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ภาคผนวก ก 

 

  -  การตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ 

  -  ประชากรในการวจิยั 

  -  ประชากรและกลุมตวัอยางในการวจิยั่ ่  
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องของกระทงคาํถามกบัเนื�อหาจากผ้เชี ยวชาญ ู 3 ท่าน 
 

ตอนที  1 
ความเห็นของ

ผ้เชี ยวชาญู  ข้อ 
ปัจจยัที ส่งผลต่อพฤตกิรรมการบริหารงานด้าน

ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชมชน  ในุ
โรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร  กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  1 2 3 

รวม IOC ผล 

1. ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม 

1 โครงสร้างทางเศรษฐกจในพืนที�มีความพร้อมในการิ �
สนบัสนุนทรัพยากรแกโรงเรียน่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2 สภาวะทางเศรษฐกจของชุมชนมีความพร้อมในการิ
สนบัสนุนทางดา้นการเงินแกโรงเรียน่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

3 การเมืองการปกครองที�แวดลอ้มชุมชน เขา้มามีสวนรวม  ่ ่
ในการชวยเหลือโรงเรียน่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

4 หนวยงานราชการและหนวยงานอื�นๆ่ ่  ใหค้วามรวมมือ่
ประสานงานกบโรงเรียนั  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

5 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีอิทธิพลตอโครงสร้างและ่
กจกรรมของโรงเรียนิ  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

6 สภาพแวดลอ้มทางสงัคมที�มีความแตกตางกน่ ั  มี
ผลกระทบตอการดาํเนินงานของโรงเรียน่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

7 สภาพแวดลอ้มที�มีการเปลี�ยนแปลงมีผลกระทบตอการ่
ดาํเนินงานของโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

8 สภาพแวดลอ้มโรงเรียนเป็นแหลงทรัพยา่ กรวสัดุและ
มนุษยที์�มีบทบาทสาํคญัตอโรงเรียน่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้

2. ปัจจยัด้านชมชนุ  
9 คนในชุมชนมีความศรัทธาตอการจดัการศึกษาของ่

โรงเรียน 
+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10 คนในชุมชนมีความรู้สึกวาตนเองเป็นเจา้ของโรงเรียน่  +1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้
11 คนในชุมชนมีความพร้อมและยนิดีเขา้มาชวยเหลือ่

โรงเรียนเสมอ 
+1 +1 +1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12 คนในชุมชนมีความพร้อมและสถานภาพที�เกยวขอ้งกบี� ั
โรงเรียน เชน เป็นกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน  ่ � �
ศิษยเ์กา  ผูป้กครองนกัเรียน่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.0 

 
ใชไ้ด ้
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ความเห็นของ

ผ้เชี ยวชาญู  ข้อ 
ปัจจยัที ส่งผลต่อพฤตกิรรมการบริหารงานด้าน

ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชมชน  ในุ
โรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร  กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  1 2 3 

รวม IOC ผล 

13 ลกัษณะนิสยัพืนฐานของคนในชุมชน เชน � ่
เอือเฟือเผื�อแผ   มีนาํใจ ชอบทาํบุญ ใหค้วามรวมมือ� � ่ ่�  
กบโรงเรียนสมํ�าเสมอั  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

14 ชุมชนมีสวนรวมในการกาหนดทิศทางการพฒันา่ ่ ํ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

15 ชุมชนใหก้ารสนบัสนุน  สงเสริม  การจดัการเรียนการ่
สอนของโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

16 ชุมชนสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีตอโรงเรียน่  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. ปัจจยัด้านโรงเรียน 
17 ผูบ้ริหารสถานศึกษารุนกอนสร้างสมศรัทธาเอาไว้่ ่  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้กยรติและใหก้าลงัใจแกผูที้�เขา้ี ํ ่

มามีสวนรวมกบโรงเรียน่ ่ ั  
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

19 โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
20 โรงเรียนทาํงานรวมกบกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน่ ั � �  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
21 โรงเรียนสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
22 โรงเรียนใหค้วามเอือเฟือกบชุมชนหรือใหบ้ริการ� � ั

สถานที�  วชิาการและดา้นอื�นๆ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

23 โรงเรียนมีความนาเชื�อถือดา้นการเงิน่  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
24 โรงเรียนมีชื�อเสียงในดา้นวชิาการ และดา้นอื�นๆ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
25 โรงเรียนมีทีมงานที�ดี ทงัผูบ้ริหาร คณะครู  �

คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษาขนั�
พืนฐาน�  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
 ผลการคาํนวณคาดชันี ่ IOC ของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นชุมชน และดา้นโรงเรียน มี
คาเทากบ ่ ่ ั 1 
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ตอนที  2 

 
ความเห็นของ

ผ้เชี ยวชาญู  ข้อ 
พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากบัชมชนในโรงเรียนสังกดัุ
กรงเทพมหานคร  กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  1 2 3 

รวม IOC ผล 

1. การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
1 โรงเรียนมีการประชุมผูป้กครองเพื�อชีแจงนโยบายและ�

แนวทางการปฏิบติังานของโรงเรียนอยางตอเนื�อง่ ่  
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

2 โรงเรียนมีการสงเสริมใหค้วามรู้แกผูป้กครองในการ่ ่
ดูแลเด็ก เพื�อเตรียมพร้อมดา้นการเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

3 การประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนไดรั้บความสนใจจาก
ผูป้กครอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4 โรงเรียนมีการปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนที�เขา้ใหม ่ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
5 โรงเรียนมีการวางแผนลวงหนา้เพื�อประชาสมัพนัธ์การ่

ดาํเนินงาน 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. การให้บริการแก่ชมชนุ  
6 โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานที�และวสัดุครุภณัฑแ์ก่

ชุมชน 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

7 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ดา้นวชิาการ  การดูแลสุขภาพ
อนามยั  การอนุรักษสิ์งแวดลอ้มแกชุมชน� ่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

8 โรงเรียนใหค้าํแนะนาํหรือใหค้าํปรึกษาในกจกรรมของิ
ชุมชน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

9 โรงเรียนใหค้วามรวมมือในการพฒันาชุมชน่  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
10 โรงเรียนใหบ้ริการดา้นการสงเสริมเศรษฐกจและอาชีพ่ ิ

แกชุมชน่  
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. การร่วมกจิกรรมของชมชนุ  
11 โรงเรียนมีการรวมงานอื�นๆของชุมชนหรือบุคค่ ลตาม

วาระอนัควร 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

12 โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมประเพณีทอ้งถินของ่ ิ �
ชุมชน      

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

13 โรงเรียนมีการสงเสริมศิลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียม่
ประเพณีที�ดีของชุมชน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้
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ความเห็นของ

ผ้เชี ยวชาญู  ข้อ 
พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากบัชมชนในโรงเรียนสังกดัุ
กรงเทพมหานคร  กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  1 2 3 

รวม IOC ผล 

14 โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมพฒันาทอ้งถินและ่ ิ �
บาํเพญ็ประโยชน์อยางตอเนื�อง่ ่  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

15 โรงเรียนมีการสงครูและวทิยากรเขา้ไ่ ปใหค้วามรู้ใน
กจกรรมของชุมชนิ  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

4. การให้ชมชนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของโรงเรียนุ  
16 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีสวนรวมในการพฒันา่ ่

โรงเรียน  ดา้นแรงงาน และวสัดุอุปกรณ์ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

17 โรงเรียนมีการเชิญชุมชนเขา้รวมกจกรรมขอ่ ิ งโรงเรียน  
เชน  งานวนัแม่ ่ วนัเด็กและวนัสาํคญัอื�นๆ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

18 โรงเรียนมีการใชชุ้มชนเป็นแหลงวชิาการ่  +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
19 การเชิญปราชญชุ์มชนเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ใน

โรงเรียน 
+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

20 ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาควสัดุอุปกรณ์แ่ ่ ละการหา
ทรัพยากรตางๆใหก้บโรงเรียน่ ั  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชมชนและหน่วยงานอื นในท้องถิ นุ  
21 โรงเรียนมีการจดัตงักลุม ชมรม และสมาคมเพื�อ� ่

การศึกษา เชน สมาคมผูป้กครอง ครู และชมรมศิษยเ์กา่ ่  
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

22 โรงเรียนสงเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษามีการติดตอ่ ่
สร้างความสมัพนัธ์ที�ดีกบชุมชนั  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

23 โรงเรียนมีการจดักจกรรมสงเสริมดา้นวชิาการให้ิ ่
ความรู้แกชุมชน่  

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

24 มีการจดักจกรรมตางๆรวมกนระหวางโรงเรียนกบิ ่ ่ ั ่ ั
ชุมชนหรือโรงเรียนอื�นๆในทอ้งถิน�  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

25 โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนรวมมือกบชุมชน่ ่ ั และ
หนวยงานอื�นในทอ้งถิน ่ � จดักจกรรมเพื�อพฒันาิ
การศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

 
 ผลการคาํนวณคาดชันี ่ IOC ของปัจจยัการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน การให้บริการแกชุมชน่  
การรวมกจ่ ิ กรรมของชุมชน การให้ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  และการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินั ่ �  มีคาเทากบ ่ ่ ั 1 
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ตารางตรวจสอบเครื องมือ (IOC) 

ตารางการทดสอบความเที ยงตรงจากผ้เชี ยวชาญ ู 3 ท่าน 
 

ตอนที  1 
คะแนนของผ้เชี ยวชาญคนที ู  

ข้อคาํถาม 
1 2 3 

ΣR IOC = 
N

R∑  ผลการวเิคราะห์ 

ด้านที  1             

1 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

ด้านที  2             

6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
ด้านที  3             

11 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

ด้านที  4             

16 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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คะแนนของผ้เชี ยวชาญคนที ู  
ข้อคาํถาม 

1 2 3 
ΣR IOC = 

N
R∑  ผลการวเิคราะห์ 

ด้านที  5             

21 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

 
 

ตอนที  2 
คะแนนของผ้เชี ยวชาญคนที ู  

ข้อคาํถาม 
1 2 3 

ΣR IOC = 
N

R∑  ผลการวเิคราะห์ 

ด้านที  1             

1 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
ด้านที  2             

6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
ด้านที  3             

11 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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คะแนนของผ้เชี ยวชาญคนที ู  
ข้อคาํถาม 

1 2 3 
ΣR IOC = 

N
R∑  ผลการวเิคราะห์ 

ด้านที  4             

16 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

ด้านที  5             

21 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ค่า RELIABILITY 
****** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ****** 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
                                     Mean        Std Dev       Cases 

  1.     T1                4.1667          .6989        30.0 

  2.     T2                4.2333          .6261        30.0 

  3.     T3                4.1667          .7466        30.0 

  4.     T4                4.2667          .6915        30.0 

  5.     T5                4.1000          .6618        30.0 

  6.     T6                4.2000          .6644        30.0 

  7.     T7                3.9667          .7649        30.0 

  8.     T8                4.1333          .6814        30.0 

  9.     T9                4.2667          .6397        30.0 

 10.     T10               3.9667          .6687        30.0 

 11.     T11               3.8333          .7466        30.0 

 12.     T12               4.1333          .7303        30.0 

 13.     T13               4.2333          .6789        30.0 

 14.     T14               4.2000          .6103        30.0 

 15.     T15               4.0333          .6149        30.0 

 16.     T16               3.9000          .7120        30.0 

 17.     T17               3.9333          .7397        30.0 

 18.     T18               3.8667          .8193        30.0 

 19.     T19               3.9333          .7397        30.0 

 20.     T20               3.9667          .7184        30.0 

 21.     T21               4.1000          .7120        30.0 

 22.     T22               4.0333          .7649        30.0 

 23.     T23               4.2333          .6261        30.0 

 24.     T24               4.1333          .6288        30.0 

 25.     T25               4.1000          .7120        30.0 

        N of Cases =        30.0 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

T1           238.7333       759.0299        .5915         .               .9744 

T2           238.6667       759.8161        .6401         .               .9743 

T3           238.7333       755.5126        .6390         .               .9743 

T4           238.6333       758.3092        .6174         .               .9744 

T5           238.8000       764.5103        .4742         .               .9747 

T6           238.7000       763.8034        .4917         .               .9746 

T7           238.9333       754.2023        .6549         .               .9743 

T8           238.7667       751.6333        .8083         .               .9740 

T9           238.6333       755.7575        .7430         .               .9741 

T10          238.9333       760.6161        .5758         .               .9745 

T11          239.0667       758.3402        .5691         .               .9745 

T12          238.7667       756.8747        .6195         .               .9744 

T13          238.6667       758.1609        .6333         .               .9743 

T14          238.7000       761.3207        .6119         .               .9744 

T15          238.8667       755.0851        .7941         .               .9740 

T16          239.0000       757.1724        .6284         .               .9743 

T17          238.9667       751.5506        .7447         .               .9741 

T18          239.0333       749.4126        .7182         .               .9741 

T19          238.9667       759.1368        .5549         .               .9745 

T20          238.9333       758.8920        .5784         .               .9744 

T21          238.8000       756.5103        .6455         .               .9743 

T22          238.8667       763.2920        .4359         .               .9748 

T23          238.6667       759.7471        .6421         .               .9743 

T24          238.7667       761.0126        .6022         .               .9744 

T25          238.8000       756.3724        .6491         .               .9743 

T26           238.7333       755.5126        .6390         .               .9743 

T27           238.6333       758.3092        .6174         .               .9744 

T28          238.8667       763.2920        .4359         .               .9748 

T29          238.9667       759.1368        .5549         .               .9745 

T30          238.8000       764.5103        .4742         .               .9747 

T31          238.7000       763.8034        .4917         .               .9746 

T32          238.9333       754.2023        .6549         .               .9743 

T33          238.7667       751.6333        .8083         .               .9740 
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T34          238.6333       755.7575        .7430         .               .9741 

T35          238.9333       760.6161        .5758         .               .9745 

T36          238.6667       758.1609        .6333         .               .9743 

T37          238.7667       756.8747        .6195         .               .9744 

T38          238.6667       758.1609        .6333         .               .9743 

T39          238.7000       761.3207        .6119         .               .9744 

T40          238.8667       755.0851        .7941         .               .9740 

T41          238.8667       763.2920        .4359         .               .9748 

T42          238.9667       751.5506        .7447         .               .9741 

T43          238.9667       759.1368        .5549         .               .9745 

T44          238.9667       759.1368        .5549         .               .9745 

T45          238.9333       758.8920        .5784         .               .9744 

T46          238.8000       756.5103        .6455         .               .9743 

T47          238.8667       763.2920        .4359         .               .9748 

T48          239.0667       758.3402        .5691         .               .9745 

T49          238.9667       751.5506        .7447         .               .9741 

T50          238.9333       758.8920        .5784         .               .9744 

Reliability Coefficients    50 items 

Alpha =   .9748           Standardized item alpha =   .9749 
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ประชากรในการวจิัย 
 
 ประชากรในการวิจยั คือ ครูในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ที�ปฏิบติัั ่
หน้าที�ในปีการศึกษา 2555 มีจาํนวน 7 เขต ได้แก ่ เขตทุงครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขต่  
บางแค เขตภาษีเจริญ เขตราษฎร์บูรณะ เขตหนองแขม จาํนวน 69 โรงเรียน จาํนวนประชากร 2,916 
คน (กลุมงานนโยบายและแผนการศึกษา สาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานคร่ , 2555)  
 
ตารางที� 1 ประชากรจาํแนกตามสาํนกังานเขตและขนาดของโรงเรียนในสังกดั กรุงเทพมหานคร 
 กลุมกรุงธนใต้่  
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) 

1. เขตภาษีเจริญ 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
1. โรงเรียนวดัชยัฉิมพลี 
2. โรงเรียนวดัโตนด 
3 .โรงเรียนวดัตะลอม่  
4. โรงเรียนวดัประดู ่ (พวงอุทิศ่ ) 
5. โรงเรียนบางจาก 
โรงเรียนขนาดกลาง 
1. โรงเรียนวดัชยัฉิมพลี 
2. โรงเรียนวดัมะพร้าวเตีย�  
3. โรงเรียนวดักาแพงํ  
4. โรงเรียนวดัทองศาลางาม 
5. โรงเรียนวดัวจิิตรการนิมิต 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
1. โรงเรียนวดันิมมานรดี 
2. โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม 
3. โรงเรียนวดัอางแกว ่ ้ (จีน ปานขาํ) 

 
23 
9 

12 
13 
11 

 
23 
29 
18 
29 
18 

 
120 

90 
59 

รวม 448 
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ตารางที� 1 ประชากรจาํแนกตามสาํนกังานเขตและขนาดของโรงเรียนในสังกดั กรุงเทพมหานคร 
 กลุมกรุงธนใต้่  (ตอ่ ) 
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) 

2. เขตหนองแขม 

โรงเรียนขนาดกลาง 
1. โรงเรียนคลองบางแวก (มนต ์จรัสสิงห์) 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
1. โรงเรียนวดัหนองแขม 
2. โรงเรียนวดัอุดมรังสี 
3. โรงเรียนประชาบาํรุง 
4. โรงเรียนบา้นขนุประเทศ 
5. โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวมิล 

 
20 

 
71 

106 
50 
76 
56 

รวม 379 

3. เขตบางขนเทยีนุ  

โรงเรียนขนาดเลก็ 
1. โรงเรียนหมูบา้นเกาะโพธิ่ t  
2. โรงเรียนแกวขาํทบัอุปถมัภ์้  
3. โรงเรียนวดับวัผนั 
โรงเรียนขนาดกลาง 
1. โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
1. โรงเรียนวดัหวักระบือ 
2. โรงเรียนวดัสะแกงาม 
3. โรงเรียนวดัแสมดาํ 
4. โรงเรียนวดับางกระดี� 
5. โรงเรียนวดักาแพงํ  
6. โรงเรียนศาลเจา้(หา้วนุกูลวทิยา) 
7. โรงเรียนวดัทาขา้ม่  
8. โรงเรียนวดักก 

 
8 
8 
9 
 

22 

 
47 
75 
50 
49 
72 
47 
39 
36 
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ตารางที� 1 ประชากรจาํแนกตามสาํนกังานเขตและขนาดของโรงเรียนในสังกดั กรุงเทพมหานคร 
 กลุมกรุงธนใต้่  (ตอ่) 
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) 

9. โรงเรียนวดัเลา 
10. โรงเรียนบางขนุเทียนศึกษา 
11. โรงเรียนราชมนตรี (ปลืม� -เชื�อมนุกูล) 

53 
103 
60 

รวม 699 

4. เขตราษฎร์บรณะู  

โรงเรียนขนาดเลก็ 
1. โรงเรียนวดัประเสริฐสุทธาวาส 
โรงเรียนขนาดกลาง 
1. โรงเรียนวดัประเสริฐสุทธาวาส 
2. โรงเรียนวดัสน 
3. โรงเรียนวดัสารอด 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
1. โรงเรียนวดับางปะกอก 
2. โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ 

 
12 

 
12 
21 
17 

 
118 

48 

รวม 247 

5. เขตบางแค 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
1. โรงเรียนบางไผ ่(บา้นนายพนัแกวขาว้ ) 
โรงเรียนขนาดกลาง 
1. โรงเรียนวดัศาลาแดง  
2.โรงเรียนบางเชือกหนงั 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
1. โรงเรียนบางแค(เนื�องสังวาลอนุสรณ์) 
2. โรงเรียนวดับุณยประดิษฐ ์
3. โรงเรียนคลองหนองใหญ่ 

 
10 

 
32 
26 

 
38 
50 
73 
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ตารางที� 1 ประชากรจาํแนกตามสาํนกังานเขตและขนาดของโรงเรียนในสังกดั กรุงเทพมหานคร 
 กลุมกรุงธนใต้่  (ตอ่ ) 
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) 

4. โรงเรียนเพชรเกษม(จตุรงคส์งครามอนุสรณ์) 
5. โรงเรียนวดัพรหมสุวรรณสามคัคี 
6. โรงเรียนบางแคเหนือ 
7. โรงเรียนวดัมวง่  
8. โรงเรียนวดัราษณร์บาํรุง(งามศิริวทิยาคาร) 
9. โรงเรียนบา้นเศรษฐกจิ  

33 
44 
32 
43 
61 
40 

รวม 482 

6. เขตทุ่งครุ 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
1. โรงเรียนรางราชพฤกษ ์(นุชมีอุทิศ) 
2. โรงเรียนคลองรางจาก 
โรงเรียนขนาดกลาง 
1. โรงเรียนบางมด 
2. โรงเรียนชูสินทองประดิษฐอ์นุสรณ์ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
1. โรงเรียนนาหลวง 
2. โรงเรียนสามคัคีบาํรุง 
3. โรงเรียนราษฎร์บุรณะ 
4. โรงเรียนวดัทุงครุ่  

 
12 

10 
 

29 
23 

 
98 
36 
61 
82 

รวม 351 

7. เขตบางบอน 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
1. โรงเรียนสถานีพรมแดน 
โรงเรียนขนาดกลาง 
1. โรงเรียนบา้นนายผล 
2. โรงเรียนบา้นนายสี 

 
15 

 
24 
24 
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ตารางที� 1 ประชากรจาํแนกตามสาํนกังานเขตและขนาดของโรงเรียนในสังกดั กรุงเทพมหานคร 
 กลุมกรุงธนใต้่  (ตอ่ ) 
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) 

3. โรงเรียนพรหมราษฎร์รังสรรค ์
4. โรงเรียนสถานีพรมแดน 
5. โรงเรียนวดันินสุขาราม 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
1. โรงเรียนบา้นนายเหรียญ 
2. โรงเรียนวดับางบอน(พิมพ ์ จนัแตอุ้ปถมัภ)์ 
3. โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ 

26 
15 
18 

 
41 
42 

120 

รวม 310 

รวมทั�งหมด 2,916 
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ประชากรและกล่มตัวอย่างุ ในการวจิัย 
 
 กลุมตวัอยางที�ใช้ในการวิจยัครังนี่ ่ � �  คือ ครูในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมั ่  
กรุงธนใต ้จาํนวน 350 คน ซึ� งสูงกวาเกณฑ์ขนัตํ�าของเคร็จซี�และมอร์แกน ่ � (Krejcie and Morgan, 
1970, p.608) โดยแตละขนัตอนใชว้ิธีการสุมอยางงาย ่ ่ ่ ่� (Simple Random Sampling) ขนัตอนที� � 1 สุม่
เลือกโรงเรียนโดยการจบัฉลากตามขนาดของโรงเรียน ขนัตอนที� � 2 สุมครูตามจาํนวนที�ตอ้งการ ่  
 
ตารางที� 2 จาํนวนประชากรและกลุมตวัอยาง จาํแนกตามสาํนกังานเขต่ ่ และขนาดของโรงเรียน  
 โรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต้่  
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) กล่มตัวอย่างุ  (คน) 

1. เขตภาษีเจริญ 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
-โรงเรียนวดักาแพงํ  
โรงเรียนขนาดกลาง 
-โรงเรียนวดัมะพร้าวเตีย�  
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
-โรงเรียนวดันิมมานรดี 

 
18 

 
29 

 
120 

 
10 

 
15 

 
25 

รวม 167 50 

2. เขตหนองแขม 

โรงเรียนขนาดกลาง 
-โรงเรียนคลองบางแวก (มนต ์จรัสสิงห์)  
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
-โรงเรียนวดัอุดมรังสี 
-โรงเรียนวดัศรีนวลธรรมวมิล   

 
20 

 
106 
56 

 
10 

 
20 
20 

รวม 182 50 
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ตารางที� 2 จาํนวนประชากรและกลุมตวัอยาง จาํแนกตามสาํ่ ่ นกังานเขตและขนาดของโรงเรียน  
 โรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต้่  (ตอ่ ) 
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) กล่มตัวอย่างุ  (คน) 

3. สํานักงานเขตขนเทียนุ  

โรงเรียนขนาดกลาง 
-โรงเรียนคลองพิทยาลงกรณ์  
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
-โรงเรียนวดักก  
-โรงเรียนวดัสะแกงาม  

 
22 

 
36 
75 

 
10 

 
20 
20 

รวม 120 50 

4. สํานักงานเขตราษฎร์บรณะู    

โรงเรียนขนาดเลก็ 
- โรงเรียนวดัสน 
โรงเรียนขนาดกลาง 
-โรงเรียนวดัแจงร้อน  
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
-โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ  

  
21 

 
31 

 
 48 

 
10 

 
15 

 
25 

รวม 100 50 

5. สํานักงานเขตบางแค 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
- โรงเรียนบางไผ ่(บา้นนายพนัแกวขาว้ )  
โรงเรียนขนาดกลาง 
-โรงเรียนบางเชือกหนงั   
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
-โรงเรียนวดัมวง่   

 
10 

 
26 

 
43 

 
10 

 
15 

 
25 

รวม 79 50 
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ตารางที� 2 จาํนวนประชากรและกลุมตวัอยาง จาํแนกตามสาํนกังานเขต่ ่ และขนาดของโรงเรียน  
 โรงเรียนสังกดกรุงเทพมั หานคร กลุมกรุงธนใต้่  (ตอ่ ) 
 

สํานักงานเขต /ชื อสถานศึกษา ประชากร (คน) กล่มตัวอย่างุ  (คน) 

6. สํานักงานเขตท่งครุ ุ 

โรงเรียนขนาดเลก็ 
-โรงเรียนรางราชพฤกษ ์(นุชมีอุทิศ)  
โรงเรียนขนาดกลาง 
-โรงเรียนบางมด    
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
-โรงเรียนนาหลวง  

 
12 

 
29 

 
98 

 
10 

 
15 

 
25 

รวม 139 50 

7. สํานักงานเขตบางบอน   

โรงเรียนขนาดเลก็ 
- โรงเรียนสถานีพรมแดน  
โรงเรียนขนาดกลาง 
-โรงเรียนบา้นนายผล   
โรงเรียนขนาดใหญ่ 
-โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์  

 
15 

 
24 

 
120 

 
10 

 
15 

 
25 

รวม 159 50 

รวมทั�งหมด 946 350 
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ภาคผนวก ข 

 

  -  รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเครื�องมือวจิยั 

  -  หนงัสือราชการที�เกยวขอ้งี�  

  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผ้ทรงคณวฒิในการตรวจเครื�องมือวจิัยู ุ ุ  

 
1.  รองศาสตราจารย ์ดร.สุรศกัดิ   หลาบมาลา�  

 ตาํแหนง่  อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

2. ดร.ไพรพรรณ  ไชยสุวรรณ   

 ตาํแหนง่  ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวดัปุรณาวาส 

 

3. ดร.ทรงพล  เจริญคาํ 

 ตาํแหนง่  รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร์ 
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 8 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน รองศาสตราจารย� ดร.สุรศักดิ์ หลาบมาลา   
 

สิ่งที่ส*งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางสาวบุษบา แดงหวาน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ป;จจัยที่ส*งผลต*อพฤติกรรมการบริหารงานด�าน
ความสัมพันธ�ระหว*างสถานศึกษากับชุมชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ*มกรุงธนใต�” ซ่ึงมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยด�วยการหาค*าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก*อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว*าท*านเปBนผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร*ขอเชิญท*านเปBนผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เปBนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล*าวแก*นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปBนอย*างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
              (ผู�ช*วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
         ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต*อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว194 
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 8 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ผู�อํานวยการสถานศึกษา (ดร.ไพรพรรณ ไชยสุวรรณ)   
 

สิ่งที่ส*งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางสาวบุษบา แดงหวาน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ป;จจัยที่ส*งผลต*อพฤติกรรมการบริหารงานด�าน
ความสัมพันธ�ระหว*างสถานศึกษากับชุมชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ*มกรุงธนใต�” ซ่ึงมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยด�วยการหาค*าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก*อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว*าท*านเปBนผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร*ขอเชิญท*านเปBนผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เปBนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล*าวแก*นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปBนอย*างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
              (ผู�ช*วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
         ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต*อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว194 
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 8 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน รองผู�อํานวยการสถานศึกษา (ดร.ทรงพล เจริญคํา)   
 

สิ่งที่ส*งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางสาวบุษบา แดงหวาน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ป;จจัยที่ส*งผลต*อพฤติกรรมการบริหารงานด�าน
ความสัมพันธ�ระหว*างสถานศึกษากับชุมชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ*มกรุงธนใต�” ซ่ึงมีข้ันตอนการ
ดําเนินการวิจัยด�วยการหาค*าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก*อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว*าท*านเปBนผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร*ขอเชิญท*านเปBนผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เปBนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล*าวแก*นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเปBนอย*างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
              (ผู�ช*วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
         ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต*อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว194 
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 8 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการทดลองเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู�อํานวยการโรงเรียน ............................. 
 
 ด�วย นางสาวบุษบา แดงหวาน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ป;จจัยที่ส*งผลต*อพฤติกรรมการบริหารงานด�าน
ความสัมพันธ�ระหว*างสถานศึกษากับชุมชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ*มกรุงธนใต�” ซ่ึงจําเปBนต�องขอความ
อนุเคราะห�จากครู ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเคร่ืองมือการวิจัยดังกล*าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปBนอย*างยิ่งว*าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท*าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
              (ผู�ช*วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
         ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต*อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว195 
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 8 สิงหาคม 2556 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
 

เรียน ผู�อํานวยการโรงเรียน .............................. 
  
 ด�วย นางสาวบุษบา แดงหวาน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “ป;จจัยที่ส*งผลต*อพฤติกรรมการบริหารงานด�าน
ความสัมพันธ�ระหว*างสถานศึกษากับชุมชนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ*มกรุงธนใต�” ซ่ึงจําเปBนต�องขอความ
อนุเคราะห�จากครู ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลการวิจัยดังกล*าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปBนอย*างยิ่งว*าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท*าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
              (ผู�ช*วยศาสตราจารย� ดร.จันทิมา ชุวานนท�) 
         ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต*อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว196 
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ปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงาน่ ่ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษา่  

กบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  

 

 

 

 

เรื�อง 
 
 
 
 
คําชีแจง 
 1. แบบสอบถามนี ผูต้อบไดแ้ก ครูในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้1 ่ ั ่  
 2. แบบสอบถามนี1  แบงเป็น ่ 2 ตอน 
  ตอนที� 1 สอบถามความคิดเห็นเกยวกบปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานี� ั ่ ่  ดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  
  ตอนที� 2 สอบถามความคิดเห็นเกยวกบพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ี� ั
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  
 3. ขอ้มูลที�ไดรั้บจะนาํไปใชเ้พื�อการวิจยัเทานนั ไมมีผลกระทบตอการปฏิบติังานในหนา้ที�่ ่ ่1
และสถานภาพของทานแตประการใด โปรดแสดงความคิดเห็นตามสภาพที�เป็นจริง และตอบ่ ่
คาํถามทุกขอ้ ขอ้มูลที�ทานตอบจะเป็นประโยชน์ตอการพฒันาการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์่ ่
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้่ ั ั ่  
 
  
 
 

นางสาวบุษบา  แดงหวาน 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
(โทร…………………………….) 

 
 

0 0 1 

แบบสอบถามเพื�อการวจิยั 
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ตอนที� 1 
 

ความคิดเห็นเกี�ยวกบัปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากบัชมชน  ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร  กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ ุ  
……………………………………………………………. 

 
คําชีแจง แบบสอบถามนีเป็นเรื�องเกยวกบระดั1 ี� ั บปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงาน่ ่  ดา้น 
 ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน โปรดทาํเครื�องหมาย ่ ั � ในชอง ่ 5 หรือ 4 
 หรือ 3 หรือ 2 หรือ 1 ที�ตรงกบความคิดเห็นของทานั ่  
 
 ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : มากที�สุด 
 ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : มาก 
 ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : ปานกลาง 
 ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : นอ้ย 
 ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : นอ้ยที�สุด 
 
ตวัอยาง่  

ระดบัปฏิบัต ิ
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

0 ชุมชนมีความศรัทธาโรงเรียน คนในชุมชนมีความศรัทธา
ตอการศึกษาและโรงเรียน่  

�  
   

00 โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั   �    

 
 จากตวัอยาง่  
 ขอ้ 0 ผูต้อบทาํเครื�องหามาย �ในชอง่  5 ของระดบัปฏิบติั แสดงวา่ ผูต้อบเห็นวาชุมชน่  
  มีความศรัทธาโรงเรียนคนในชุมชนมีความศรัทธาตอการศึกษาและโรงเรียนมี่  
  การปฏิบติัอยใูนระดบัมากที�สุด ่  
 ขอ้ 00 ผูต้อบทาํเครื�องหมาย �ในชอง่  4 ของระดบัปฏิบติั แสดงวา ผูต้อบเห็นวา่ ่  
  โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์อนัดีกบชุมชนมีการปฏิบติัอยใูนระดบัมากั ่  
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ระดบัการปฏบิัต ิ
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1. ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม 

1 โครงสร้างทางเศรษฐกจในพืนที�มีความพร้อมในการสนบัสนุนิ 1
ทรัพยากรแกโรงเรียน่  

     

2 สภาวะทางเศรษฐกจของชุมชนมีความพร้อมในการสนบัสนุนิ
ทางดา้นการเงินแกโรงเรียน่  

     

3 การเมืองการปกครองที�แวดลอ้มชุมชน เขา้มามีสวนรวม  ใน่ ่
การชวยเหลือโรงเรียน่  

     

4 หนวยงานราชการและหนวยงานอื�นๆ่ ่  ใหค้วามรวมมือ่
ประสานงานกบโรงเรียนั  

     

5 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีอิทธิพลตอโครงสร้างและกจกรรม่ ิ
ของโรงเรียน 

     

6 สภาพแวดลอ้มทางสงัคมที�มีความแตกตางกน่ ั  มีผลกระทบต่อ
การดาํเนินงานของโรงเรียน 

     

7 สภาพแวดลอ้มที�มีการเปลี�ยนแปลงมีผลกระทบตอการดาํเนิน่  
งานของโรงเรียน 

     

8 สภาพแวดลอ้มโรงเรียนเป็นแหลงทรัพยากรวสัดุและมนุษยที์�มี่
บทบาทสาํคญัตอโรงเรียน่  

     

2. ปัจจยัด้านชมชนุ  

9 คนในชุมชนมีความศรัทธาตอการจดัการศึกษาของโ่ รงเรียน      
10 คนในชุมชนมีความรู้สึกวาตนเองเป็นเจา้ของโรงเรียน่       
11 คนในชุมชนมีความพร้อมและยนิดีเขา้มาชวยเหลือโรงเรียน่

เสมอ 
     

12 คนในชุมชนมีความพร้อมและสถานภาพที�เกยวขอ้งกบี� ั
โรงเรียน เชน เป็นกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ศิษยเ์กา  ่ 1 1 ่
ผูป้กครองนกัเรียน 

     

13 ลกัษณะนิสยัพืนฐานของคนในชุมชน เชน เอือเฟือเผื�อแผ มีนาํใจ1 1 1่ ่ 1
ชอบทาํบุญ ใหค้วามรวมมือกบโรงเรียนสมํ�าเสมอ่ ั  

     

14 ชุมชนมีสวนรวมในการกาหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพ่ ่ ํ
การศึกษาของโรงเรียน 

     

15 ชุมชนใหก้ารสนบัสนุน สงเสริม การจดัการเรียนการสอนของ่
โรงเรียน 
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ระดบัการปฏบิัต ิ
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

16 ชุมชนสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีตอโรงเรียน่       
3. ปัจจยัด้านโรงเรียน 

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษารุนกอนสร้างสมศรัทธาเอาไว้่ ่       
18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้กยรติและใหก้าลงัใจแกผูที้�เขา้มาี ํ ่ มี

สวนรวมกบโรงเรียน่ ่ ั  
     

19 โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั       
20 โรงเรียนทาํงานรวมกบกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน่ ั 1 1       
21 โรงเรียนสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั       
22 โรงเรียนใหค้วามเอือเฟือกบชุมชนหรือใหบ้ริการสถานที�  1 1 ั

วชิาการและดา้นอื�นๆ 
     

23 โรงเรียนมีความนาเชื�อถือดา้นการเงิน่       
24 โรงเรียนมีชื�อเสียงในดา้นวชิาการ และดา้นอื�นๆ      
25 โรงเรียนมีทีมงานที�ดี ทงัผูบ้ริหาร คณะครู คณะกรรมการมูลนิธิ 1

คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน1 1  
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ตอนที� 2 
 

ความคิดเห็นเกี�ยวกบัพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชมชนุ  

ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร  กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  
……………………………………………………………. 

 
คําชีแจง แบบสอบถามนีเป็นเรื�องเกยวกบระดบัพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์1 ี� ั  
 ระหวางสถานศึกษากบชุมชน โปรดทาํเครื�อ่ ั งหมาย � ในชอง ่ 5 หรือ 4 หรือ 3 หรือ 2 
 หรือ 1 ที�ตรงกบความคิดเห็นของทานั ่  
  
 ระดบัความคิดเห็น 5 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : มากที�สุด 
 ระดบัความคิดเห็น 4 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : มาก 
 ระดบัความคิดเห็น 3 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : ปานกลาง 
 ระดบัความคิดเห็น 2 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : นอ้ย 
 ระดบัความคิดเห็น 1 หมายถึง  มีการปฏิบติัอยใูนระดบั ่ : นอ้ยที�สุด 
 
ตวัอยาง่  

ระดบัพฤตกิรรม 
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

0 การประชาสมัพนัธ์  �    
00 การประชุมผูป้กครอง   �   

 
 จากตวัอยาง่  
 ขอ้ 0 ผูต้อบทาํเครื�องหามาย � ในชอง ่ 4 ของระดบัพฤติกรรม แสดงวา ผูต้อบเห็นวา่ ่  
  ในการประชาสัมพนัธ์มีการปฏิบติัอยใูนระดบัมาก่  
 ขอ้ 00 ผูต้อบทาํเครื�องหมาย �ในชอง่  3 ของระดบัพฤติกรรม แสดงวา ผูต้อบเห็นวาใน่ ่  
  การประชุมผูป้กครองมีการปฏิบติัอยใูนระดั่ บปานกลาง 
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ระดบัการปฏบิัต ิ
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 

1 โรงเรียนมีการประชุมผูป้กครองเพื�อชีแจงนโยบายและแนว1
ทางการปฏิบติังานของโรงเรียนอยางตอเนื�อง่ ่  

     

2 โรงเรียนมีการสงเสริมใหค้วามรู้แกผูป้กครองในการดูแลเด็ก่ ่  
เพื�อเตรียมพร้อมดา้นการเรียน 

     

3 การประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนไดรั้บความสนใจจาก
ผูป้กครอง 

     

4 โรงเรียนมีการปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนที�เขา้ใหม ่      
5 โรงเรียนมีการวางแผนลวงหนา้เพื�อประชาสมัพนัธ์การ่

ดาํเนินงาน 
     

2. การให้บริการแก่ชมชนุ  

6 โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานที�และวสัดุครุภณัฑแ์กชุมชน่       
7 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ดา้นวชิาการ การดูแลสุขภาพอนามยั  

การอนุรักษสิ์งแวดลอ้มแกชุมชน� ่  
     

8 โรงเรียนใหค้าํแนะนาํหรือใหค้าํปรึกษาในกจกรรมของชุมชนิ       
9 โรงเรียนใหค้วามรวมมือในการพฒันาชุมชน่       
10 โรงเรียนใหบ้ริการดา้นการสงเสริมเศรษฐกจและอาชีพแก่ ิ ่

ชุมชน 
     

3. การร่วมกจิกรรมของชมชนุ  

11 โรงเรียนมีการรวมงานอื�นๆของชุมชนหรือบุคคลตามวาระอนั่
ควร 

     

12 โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมประเพณีทอ้งถินของชุมชน     ่ ิ �       
13 โรงเรียนมีการสงเสริมศิลปวฒันธรร่ มขนบธรรมเนียมประเพณี

ที�ดีของชุมชน 
     

14 โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมพฒันาทอ้งถินและบาํเพญ็่ ิ �
ประโยชน์อยางตอเนื�อง่ ่  

     

15 โรงเรียนมีการสงครูและวทิยากรเขา้ไปใหค้วามรู้ในกจกรรม่ ิ
ของชุมชน 

     

4. การให้ชมชนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของโรงเรียนุ  

16 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียน  ่ ่
ดา้นแรงงาน และวสัดุอุปกรณ์ 
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ระดบัการปฏบิัต ิ
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

17 โรงเรียนมีการเชิญชุมชนเขา้รวมกจกรรมของโรงเรียน  เชน  ่ ิ ่
งานวนัแม่ วนัเด็กและวนัสาํคญัอื�นๆ 

     

18 โรงเรียนมีการใชชุ้มชนเป็นแหลงวชิาการ่       
19 การเชิญปราชญชุ์มชนเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ในโรงเรียน      
20 ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาควสัดุอุปกรณ์และการหา่ ่

ทรัพยากรตางๆใหก้บโรงเรียน่ ั  
     

5. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชมชนและหน่วยงานอื�นในท้องถิ�นุ  
21 โรงเรียนมีการจดัตงักลุม 1 ่ ชมรม และสมาคมเพื�อการศึกษา เชน  ่

สมาคมผูป้กครอง ครู และชมรมศิษยเ์กา่  
     

22 โรงเรียนสงเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษามีการติดตอสร้าง่ ่
ความสมัพนัธ์ที�ดีกบชุมชนั  

     

23 โรงเรียนมีการจดักจกรรมสงเสริมดา้นวชิาการใหค้วามรู้แกิ ่ ่
ชุมชน 

     

24 มีการจดักจกรรมตางๆิ ่  รวมกนระหวางโรงเรียนกบชุมชนหรือ่ ั ่ ั
โรงเรียนอื�นๆ ในทอ้งถิน�  

     

25 โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนรวมมือกบชุมชนและ่ ่ ั
หนวยงานอื�นในทอ้งถิน จดักจกรรมเพื�อพฒันาการศึกษา่ ิ�  

     

 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที�กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบบันี่ 1  
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เรื�อง  ปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชมชนุ  

ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร  กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  
………………………………………………………………………………………………… 

 
วธีิกรอกแบบประเมิน 

คําชีแจง 
 ใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมินขอ้ความโดยทาํเครื�องหมาย �ลงในชอง  ่ +1, 0, -1 ที�ตรงกบความั
คิดเห็นของทานเพียงขอ้เดียว่  
 หมายเลข  +1, 0, -1 มีความหมายดงันี1  
 +1  หมายถึง   ทานมีความเห็นวาขอ้ความนนัมีความเหมาะสม่ ่ 1  
   0  หมายถึง   ทานไมแนใจวาขอ้ความนนัมีความเหมาะสมหรือไม่ ่ ่ ่ ่1  
 -1  หมายถึง   ทานมีความเห็นวาขอ้ความนนัไมมีความเหมา่ ่ ่1 ะสม 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง  ปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ่ ่ ั  
ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต้ั ่  

……………………….……………………………………………………………………………… 
 
คําชีแจง 
 1. แบบสอบถามนี ผูต้อบไดแ้ก1 ่ ครูในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  
 2. แบบสอบถามนีมีแบงเป็น 1 ่ 2 ตอน 
  ตอนที� 1 สอบถามความคิดเห็นเกยวกบปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานี� ั ่ ่  ดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน จาํนวน ่ ั 25 ขอ้ 
  ตอนที� 2 สอบถามความคิดเห็นเกยวกบพฤติกรรี� ั มการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ 
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  จาํนวน 25 ขอ้ 
 3. ขอ้มูลที�ไดรั้บจะนาํไปใชเ้พื�อการวิจยัเทานนั ่ 1 ไมมีผลกระทบตอการปฏิบติังานในหนา้ที�่ ่
และสถานภาพของทานแตประการใด โปรดแส่ ่ ดงความคิดเห็นตามสภาพที�เป็นจริง และตอบ
คาํถามทุกขอ้ ขอ้มูลที�ทานตอบ่ จะเป็นประโยชน์ตอการพฒันาการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์่
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้่ ั ั ่  
 
  
 
 
 

นางสาวบุษบา  แดงหวาน 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
(โทร…………………) 
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ตอนที� 1 
ความคิดเห็นเกยวกบปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางี� ั ่ ่ ่

สถานศึกษากบชุมชน  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต้ั ั ่  
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
แบบประเมินขอ้คาํถามตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ความคดิเห็นของทรงคณวฒิุ ุ  IOC 

ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ
+1 0 -1  

1. ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม 
1 โครงสร้างทางเศรษฐกจในพืนที�มีความพร้อมในการิ 1

สนบัสนุนทรัพยากรแกโรงเรียน่  
    

2 สภาวะทางเศรษฐกจของชุมชนมีความพร้อมในการิ
สนบัสนุนทางดา้นการเงินแกโรงเรียน่  

    

3 การเมืองการปกครองที�แวดลอ้มชุมชน เขา้มามีสวนรวม  ่ ่
ในการชวยเหลือโรงเรียน่  

    

4 หนวยงานราชการและหนวยงานอื�นๆใหค้วามรวมมือ่ ่ ่
ประสานงานกบโรงเรียนั  

    

5 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีอิทธิพลตอโครงสร้างและ่
กจกรรมของโรงเรียนิ  

    

6 สภาพแวดลอ้มทางสงัคมที�มีความแตกตางกน่ ั  มีผลกระทบ
ตอการดาํเนินงานของโรงเรียน่  

    

7 สภาพแวดลอ้มที�มีการเปลี�ยนแปลงมีผลกระทบตอการ่
ดาํเนินงานของโรงเรียน 

    

8 สภาพแวดลอ้มโรงเรียนเป็นแหลงทรัพยากรวสัดุและมนุษย์่
ที�มีบทบาทสาํคญัตอโรงเรียน่  

    

2. ปัจจยัด้านชมชนุ  
9 คนในชุมชนมีความศรัทธาตอการจดัการศึกษาขอ่ งโรงเรียน     

10 คนในชุมชนมีความรู้สึกวาตนเองเป็นเจา้ของโรงเรียน่      
11 คนในชุมชนมีความพร้อมและยนิดีเขา้มาชวยเหลือโรงเรียน่

เสมอ 
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ความคดิเห็นของทรงคณวฒิุ ุ  IOC 
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

+1 0 -1  

12 คนในชุมชนมีความพร้อมและสถานภาพที�เกยวขอ้งกบี� ั
โรงเรียน เชน เป็นกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน  ศิษยเ์กา  ่ 1 1 ่
ผูป้กครองนกัเรียน 

    

13 ลกัษณะนิสยัพืนฐานของคนในชุมชน เชน เอือเฟือเผื�อแผ   1 1 1่ ่
มีนาํใจ ชอบทาํบุญ ใหค้วามรวมมือกบโรงเรียนสมํ�าเสมอ1 ่ ั  

    

14 ชุมชนมีสวนรวมในการกาหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพ่ ่ ํ
การศึกษาของโรงเรียน 

    

15 ชุมชนใหก้ารสนบัสนุน  สงเสริม  การจดัการเรียนการสอน่
ของโรงเรียน 

    

16 ชุมชนสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีตอโรงเรียน่      
3. ปัจจยัด้านโรงเรียน 
17 ผูบ้ริหารสถานศึกษารุนกอนสร้างสมศรัทธาเอาไว้่ ่      
18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้กยรติและใหก้าลงัใจแกผู ้ี ํ ่ ที�เขา้มามี

สวนรวมกบโรงเรียน่ ่ ั  
    

19 โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั      
20 โรงเรียนทาํงานรวมกบกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน่ ั 1 1      
21 โรงเรียนสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั      
22 โรงเรียนใหค้วามเอือเฟือกบชุมชนหรือใหบ้ริการสถานที�  1 1 ั

วชิาการและดา้นอื�นๆ 
    

23 โรงเรียนมีความนาเชื�อถือดา้นการเงิน่      
24 โรงเรียนมีชื�อเสียงในดา้นวชิาการ และดา้นอื�นๆ     
25 โรงเรียนมีทีมงานที�ดี ทงัผูบ้ริหาร คณะครู  คณะกรรมการ1

มูลนิธิ คณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน1 1  
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ตอนที� 2 
ความคิดเห็นเกยวกบพฤติี� ั กรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  

ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร  กลุมกรุงธนใต้ั ่  
……………………………………………………………………..……………………………...… 

 
แบบประเมินขอ้คาํถามตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ความคดิเห็นของทรงคณวฒิุ ุ  IOC 

ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ
+1 0 -1  

1. การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
1 โรงเรียนมีการประชุมผูป้กครองเพื�อชีแจงนโยบายและแนว1

ทางการปฏิบติังานของโรงเรียนอยางตอเนื�อง่ ่  
    

2 โรงเรียนมีการสงเสริมใหค้วามรู้แกผูป้กครองในการดูแล่ ่
เด็ก เพื�อเตรียมพร้อมดา้นการเรียน 

    

3 การประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนไดรั้บความสนใจจาก
ผูป้กครอง 

    

4 โรงเรียนมีการปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนที�เขา้ใหม ่     
5 โรงเรียนมีการวางแผนลวงหนา้เพื�อประชาสมัพนัธ์การ่

ดาํเนินงาน 
    

2. การให้บริการแก่ชมชนุ  
6 โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานที�และวสัดุครุภณัฑแ์ก่

ชุมชน 
    

7 โรงเรียนมีการใหค้วามรู้ดา้นวชิาการ  การดูแลสุขภาพ
อนามยั  การอนุรักษสิ์งแวดลอ้มแกชุมชน� ่  

    

8 โรงเรียนใหค้าํแนะนาํหรือใหค้าํปรึกษาในกจกรรมของิ
ชุมชน 

    

9 โรงเรียนใหค้วามรวมมือในการพฒันาชุมชน่      
10 โรงเรียนใหบ้ริการดา้นการสงเสริมเศรษฐกจและอาชีพแก่ ิ ่

ชุมชน 
    

3. การร่วมกจิกรรมของชมชนุ  

11 โรงเรียนมีการรวมงานอื�นๆ่  ของชุมชนหรือบุคคลตามวาระ
อนัควร 
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ความคดิเห็นของทรงคณวฒิุ ุ  IOC 
ข้อ งาน/กจิกรรมที�ปฏิบัต ิ

+1 0 -1  

12 โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมประเพณีทอ้งถินของชุมชน     ่ ิ �     
13 โรงเรียนมีการสงเสริมศิลปวฒันธรร่ มขนบธรรมเนียม

ประเพณีที�ดีของชุมชน 
    

14 โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมพฒันาทอ้งถินและบาํเพญ็่ ิ �
ประโยชน์อยางตอเนื�อง่ ่  

    

15 โรงเรียนมีการสงครูและวทิยากรเขา้ไปใหค้วามรู้ใน่
กจกรรมของชุมชนิ  

    

4. การให้ชมชนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของโรงเรียนุ  
16 โรงเรียนเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีสวนรวมในการพฒันา่ ่

โรงเรียน  ดา้นแรงงาน และวสัดุอุปกรณ์ 
    

17 โรงเรียนมีการเชิญชุมชนเขา้รวมกจกรรมของโรงเรียน  ่ ิ
เชน  งานวนัแม่ ่ วนัเด็กและวนัสาํคญัอื�นๆ 

    

18 โรงเรียนมีการใชชุ้มชนเป็นแหลงวชิาการ่      
19 การเชิญปราชญชุ์มชนเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ในโรงเรียน     
20 ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาควสัดุอุปกรณ์และการหา่ ่

ทรัพยากรตางๆใหก้บโรงเรียน่ ั  
    

5. การสร้างเสริมความสัมพนัธ์กบัชมชนและหน่วยงานอื�นในท้องถิ�นุ  

21 โรงเรียนมีการจดัตงักลุม ชมรม และสมาคมเพื�อการศึกษา 1 ่
เชน สมาคมผูป้กครอง ครู และชมรมศิษยเ์ก่ ่า 

    

22 โรงเรียนสงเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษามีการติดตอสร้าง่ ่
ความสมัพนัธ์ที�ดีกบชุมชนั  

    

23 โรงเรียนมีการจดักจกรรมสงเสริมดา้นวชิาการใหค้วามรู้แกิ ่ ่
ชุมชน 

    

24 มีการจดักจกรรมตางๆิ ่  รวมกนระหวางโรงเรียนกบชุมชน่ ั ่ ั
หรือโรงเรียนอื�นๆ ในทอ้งถิน�  

    

25 โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนรวมมือกบชุมชนและ่ ่ ั
หนวยงานอื�นในทอ้งถิน จดักจกรรมเพื�อพฒันาการศึกษา่ ิ�  
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ประวตัผ้ิวจิัยู  

 
ชื�อ-นามสกลุ นางสาวบุษบา  แดงหวาน 

วนั เดือน ปีเกดิ 10 มีนาคม 2518 

ภมิลาํนาู   อาํเภอนบพิตาํ จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2538 มธัยมศึกษาตอนปลาย ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 

  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2543 ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) เอกการศึกษาปฐมวยั 

  สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2554 ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 พ.ศ. 2559 ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

ประวตัิการทาํงาน 

 พ.ศ. 2544-2556 ครูผูส้อน โรงเรียนวดับางบอน (พิมพ ์จนัแตอุ้ปถมัภ)์ 

   จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2556-ปัจจุบนั ครูผูส้อนโรงเรียนคงโครัดอุทิศ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

ตําแหน่งงาน 

 ครูรับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 

 

ที�อย่ปัจจบันู ุ  

 บา้นเลขที> 24 ซอยเอกชยั 50 แขวงบางบอน เขตบางบอน จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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