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บทที� 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 
 การวิจัยครังนี� � เป็นการศึกษาปัจจัยที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานด้านความ่ ่  
สัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ผูว้ิจยั่ ั ั ่
นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัปัจจยัด้านสภาพแวดลอ้ม ดา้นชุมชน และด้าน
โรงเรียนในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่   
 ตอนที� 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระดบัพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมั ่ กรุงธนใต ้
 ตอนที�  3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงา่ ่ นด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่ ั ั ่  
 
 สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 n แทน ขนาดของกลุมตวัอยาง่ ่  
 t แทน  คาที�ใชพ้ิจารณาใน ่ t – distribution 
 F แทน  คาที�ใชพ้ิจารณาใน ่ F – distribution 
 R แทน  คาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณ่ D  
 R2 แทน  คาสัมประสิทธิการพยากรณ์่ D  
 SEest แทน  ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
 SEb แทน  ความคลาดเคลื�อนมาตรฐานของสัมประสิทธิการพยากรณ์D  
 b แทน  คาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคู่ D ณของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 β แทน  คาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนน่ D  
   มาตรฐาน 
 a แทน  คาคงที�ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ่  
 X แทน  ปัจจยัที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่ ่ ่  
   สถานศึกษากบชุมชนั  
 X1 แทน  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 74 

 X2 แทน  ปัจจยัดา้นชุมชน 
 X3 แทน  ปัจจยัดา้นโรงเรียน 
 Y แทน  พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบ่ ั  
   ชุมชน 
 Y1 แทน คาพยากรณ์ ตวัแปรตาม่  
 Y1 แทน  การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 Y2 แทน  การใหบ้ริการชุมชน 
 Y3 แทน  การรวมกจกรรม่ ิ ของชุมชน 
 Y4 แทน  การใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  
 Y5 แทน  การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินั ่ �  
 Z1 แทน  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z2 แทน  ปัจจยัดา้นชุมชนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z3 แทน  ปัจจยัดา้นโรงเรียนในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 X  แทน  คาคะแนนเฉลี�ย่  (Means) 
 SD แทน  คา่ สวน่ เบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมลู ระดับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ด้านชมชน และด้านุ  

 โรงเรียน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ   

 
ตารางที� 4.1  คาเฉลี�ยและ่ คา่ สวนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกยวกบ่ ี� ั ระดบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้น 
  ชุมชน และดา้นโรงเรียน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  
  ในภาพรวม 
 

n = 350 
ด้าน 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ด้านชมชน และด้านโรงเรียน ในุ

โรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใุ ุ ุ ต้ X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

1 ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม 4.50 0.16 มากที�สุด 2 
2 ปัจจยัดา้นชุมชน 4.44 0.33 มาก 3 
3 ปัจจยัดา้นโรงเรียน 4.51 0.22 มากที�สุด 1 

รวม 4.48 0.38 มาก - 
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 จากตารางที� 4.1 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ดา้นชุมชน  
และด้านโรงเรียน ในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่  ในภาพรวม พบวา อยูใน่ ่
ระดบัมาก ( X = 4.48) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากที�สุดลงมา คือ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ( X = 
4.51) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ( X = 4.50) และดา้นที�นอ้ยที�สุด คือ ปัจจยัดา้นชุมชน ( X = 4.44) 
เมื�อพิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
 

ภาพที� 4.1 ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นชุมชน และดา้นโรงเรียน 
 ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ในภาพรวมั ่  
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ตารางที� 4.2  คาเฉลี�ยและ่ คา่ สวนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกยวกบ่ ี� ั ระดบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  
  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  
 

n = 350 
ข้อ 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร ุ

กล่มกรงธนใตุ้ ุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

1 โครงสร้างทางเศรษฐกจในพืนที�มีความพร้อมในการสนบัสนุนิ �
ทรัพยากรแกโรงเรียน่  4.41 0.36 มาก 8 

2 สภาวะทางเศรษฐกจของชุมชนมีความพร้อมในการสนบัสนุนิ
ทางดา้นการเงินแกโรงเรียน่  4.50 0.41 มากที�สุด 4 

3 การเมืองการปกครองที�แวดลอ้มชุมชน เขา้มามีสวนรวมในการ่ ่
ชวยเหลือโรงเรียน่  4.57 0.22 มากที�สุด 1 

4 หนวยงานราชการและหนวยงานอื�นๆให้ความรวมมือ่ ่ ่
ประสานงานกบโรงเรียนั  4.55 0.48 มากที�สุด 2 

5 สภาพแวดลอ้มภายนอกมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและกจกรรมิ
ของโรงเรียน 4.54 0.26 มากที�สุด 3 

6 สภาพแวดลอ้มทางสังคมที�มีความแตกตางกนมีผลกระทบตอ่ ั ่
การดาํเนินงานของโรงเรียน 4.48 0.38 มาก 5 

7 สภาพแวดล้อมที� มีการเปลี�ยนแปลงมีผลกระทบตอการ่
ดาํเนินงานของโรงเรียน 4.46 0.21 มาก 7 

8 สภาพแวดลอ้มโรงเรียนเป็นแหลงทรัพยากรวสัดุและมนุษยที์�มี่
บทบาทสาํคญัตอโรงเรียน่  4.47 0.32 มาก 6 

รวม 4.50 0.16 มากที�สดุ  - 

 
 จากตารางที� 4.2 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ในโรงเรียน
สังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ในภาพรวม พบวา อยูในระดบัมากั ่ ่ ่ ที�สุด ( X = 4.50) เมื�อ
พิจารณาในแตละขอ้เรียงจากมากที�สุดลงมา คือ การเมืองการปกครองที�แวดล้อมชุมชน เขา้มามี่
สวนรวมในการชวยเหลือโรงเรียน ่ ่ ่ ( X = 4.57) หนวยงานราชการและหนวยงานอื�นๆให้ความ่ ่
รวมมือประสานงานกบโรงเรียน ่ ั ( X = 4.55) สภาพแวดลอ้มภายนอกมีอิทธิพลตอโครงสร้างและ่
กจกรรมของโรงเรียน ิ ( X = 4.54) และคาเฉลี�ยตํ�าสุด คือ่  โครงสร้างทางเศรษฐกจในพืนที�มีความิ �
พร้อมในการสนบัสนุนทรัพยากรแก่โรงเรียน ( X = 4.41) เมื�อพิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็น
ภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.2 ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ในโรงเรียนสังกดั 
 กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่  
 
ตารางที� 4.3  คาเฉลี�ยและ่ คา่ สว่ นเบี�ยงเบนมาตรฐานเกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัดา้นชุมชน ในโรงเรียน 
  สังกดักรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่  
 

n = 350 
ข้อ 

ปัจจยัด้านชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานครุ ุ  

กล่มกรงธนใตุ้ ุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

9 คนในชุมชนมีความศรัทธาตอการจดัการศึกษาของโรงเรียน่  4.31 0.52 มาก 8 
10 คนในชุมชนมีความรู้สึกวาตนเองเป็นเจา้ของโรงเรียน่  4.39 0.54 มาก 6 
11 

 
คนในชุมชนมีความพร้อมและยินดีเขา้มาชวยเหลือโรงเรียน่
เสมอ 4.57 0.24 มากที�สุด 1 

12 
 

คนในชุมชนมีความพร้อมและสถานภาพที� เกยวข้องกบี� ั
โรงเรียน เชน เป็นกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน ศิษยเ์กา ่ � � ่
ผูป้กครองนกัเรียน 4.34 0.26 มาก 7 
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ตารางที� 4.3  คาเฉลี�ยและคาสวนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกยวกบระดบัปัจจยัดา้นชุมชน ในโรงเรียน่ ่ ่ ี� ั  
  สังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  (ตอ่ ) 
 

n = 350 
ข้อ 

ปัจจยัด้านชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานครุ ุ  

กล่มกรงธนใตุ้ ุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

13 ลกัษณะนิสยัพืนฐานของคนในชุมชน เชน� ่ เอือเฟือเผื�อแผ มีนาํใ� � ่ �
ชอบทาํบุญ ใหค้วามรวม่  
มือกบโรงเรียนสมํ�าเสมอั  4.55 0.37 มากที�สุด 2 

14 
 

ชุมชนมีสวนรวมในการกาหนดทิศทางการพฒันาคุณภาพ่ ่ ํ
การศึกษาของโรงเรียน 4.41 0.53 มาก 5 

15 ชุมชนให้การสนับสนุน สงเสริม่ การจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 4.51 0.32 มากที�สุด 3 

16 ชุมชนสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีตอโรงเรียน่  4.47 0.61 มาก 4 
รวม 4.44 0.33 มาก - 

 
 จากตารางที� 4.3 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดับปัจจยัด้านชุมชน ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้่ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44) เมื�อพิจารณาในแตละขอ้เรียงจากมาก่
ที�สุดลงมา คือ คนในชุมชนมีความพร้อมและยินดีเข้ามาชวยเหลือโรงเรียนเสมอ่  ( X = 4.57) 
ลกัษณะนิสัยพืนฐานของคนในชุมชน เชน� ่  เอือเฟือเผื�อแผ มีนาํใจชอบทาํบุญ ใหค้ว� � ่ � ามรวมมือกบ่ ั  
โรงเรียนสมํ�าเสมอ ( X = 4.55) ชุมชนให้การสนับสนุน สงเสริม่ การจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ( X = 4.51) และคาเฉลี�ยตํ�าสุด คือ คนในชุมชนมีความศรัทธาตอการจดัการศึกษาของ่ ่  
โรงเรียน ( X = 4.31) เมื�อพิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.3 ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัดา้นชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  
 กลุมกรุงธนใต้่  
 
ตารางที� 4.4 คาเฉลี�ยและ่ คา่ สวนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกยวกบ่ ี� ั ระดบัปัจจยัดา้นโรงเรียน ในโรงเรียน 
 สังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  
 

n = 350 
ข้อ 

ปัจจยัด้านโรงเรียน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานครุ  

กล่มกรงธนใตุ้ ุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

17 ผูบ้ริหารสถานศึกษารุนกอนสร้างสมศรัทธาเอาไว้่ ่  4.66 0.21 มากที�สุด 1 
18 ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหเ้กยรติและใหก้าลงัใจี ํ  

แกผูที้�เขา้มามีสวนรวมกบโรงเรียน่ ่ ่ ั  4.48 0.22 มาก 5 
19 โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั  4.55 0.50 มากที�สุด 7 
20 โรงเรียนทาํงานรวมกบกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน่ ั � �  4.45 0.33 มาก 6 
21 โรงเรียนสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบชุมชนั  4.58 0.32 มากที�สุด 2 
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ตารางที� 4.4 คาเฉลี�ยและคาสวนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกยวกบระดบัปัจจยัดา้นโรงเรียน ในโรงเรียน่ ่ ่ ี� ั  
 สังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  (ตอ่ ) 
 

n = 350 
ข้อ 

ปัจจยัด้านโรงเรียน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานครุ  

กล่มกรงธนใตุ้ ุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

22 โรงเรียนให้ความเอือเฟือกบชุมชนหรือให้บริการสถานที� � � ั
วชิาการและดา้นอื�นๆ 4.50 0.39 มากที�สุด 4 

23 โรงเรียนมีความนาเชื�อถือดา้นการเงิน่  4.54 0.26 มากที�สุด 3 
24 โรงเรียนมีชื�อเสียงในดา้นวชิาการ และดา้นอื�นๆ 4.38 0.42 มาก 8 
25 โรงเรียนมีทีมงานที�ดี ทงัผูบ้ริหาร คณะครูคณะกรรมการมูลนิธิ �

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขนัพืนฐาน� �  

4.41 0.44 มาก 7 

รวม 4.50 0.22 มากที�สดุ  - 

 
 จากตารางที� 4.4 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัดา้นโรงเรียน ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ใน่ ภาพรวม อยูในระดบัมาก่ ที�สุด ( X = 4.50) เมื�อพิจารณาในแต่
ละขอ้เรียงจากมากที�สุดลงมา คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษารุนกอนสร้างสมศรัทธาเอาไว้่ ่  ( X = 4.66) 
โรงเรียนสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบชุมชน ั ( X = 4.58) โรงเรียนมีความนาเชื�อถือดา้นการเงิน่  ( X = 
4.54) และคาเฉลี�ยตํ�าสุด คือโรงเรียนมีชื�อเสียงในดา้นวชิาการ และดา้นอื�นๆ ่ ( X = 4.38) เมื�อ
พิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.4 ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัปัจจยัดา้นโรงเรียน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  
 กลุมกรุงธนใต้่  
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ตอนที� 2 ผลการวเิคราะห์ข้อมลู ระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ 

 ระหว่างสถานศึกษากบัชมชน ในโรงเรียนสัุ งกดักรงเทพมหานคร กล่มุ ุ  

 กรงธนใตุ้  

 
ตารางที� 4.5  คาเฉ่ ลี�ยและคา่สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน่ เกยวกบระดบัี� ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้น 
  ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ่ ั ั  
  กลุมกรุงธนใต ้ในภาพรวม่  
 

n = 350 
ด้าน 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากบัชมชน ในโรงเรียนสังกดัุ กรงเทพมหานครุ  

กล่มกรงธนใตุ้ ุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

1 การประชาสมัพนัธ์โรงเรียน 4.46 0.33 มาก 3 
2 การใหบ้ริการแกชุมชน่  4.42 0.29 มาก 4 
3 การรวมกจกรรมของชุมชน่ ิ  4.48 0.33 มาก 2 
4 การใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  4.51 0.21 มากที�สุด 1 
5 การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในั ่

ทอ้งถิน�  4.46 0.52 มาก 3 

รวม 4.47 0.32 มาก - 

 
 จากตารางที�  4.5 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ในั ั ่
ภาพรวมอยูในระดบัมาก ่ ( X = 4.47) เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากมากไปหาน้อยดงันี คือ�  
การให้ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน ่ ่ ิ ( X = 4.51) การรวมกจ่ ิ กรรมของชุมชน ( X = 
4.48) การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ( X = 4.46) การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานั ่
อื�นในทอ้งถิน�  ( X = 4.46) และดา้นที�นอ้ยที�สุด คือ การให้บริการแกชุมชน่  ( X = 4.42) เมื�อพิจารณา
ในรายละเอียดแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.5 ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่  
 สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ในภาพรวั ั ่ ม 
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ตารางที� 4.6  ค่าเฉลี�ยและคา่ สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน่ เกยวกบระดบัี� ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้น 
  ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ่ ั ั  
  กลุมกรุงธนใต ้่ ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 

n = 350 
ข้อ 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากบัชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มุ ุ ุ

กรงธนใตุ้  ด้านการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

1 โรงเรียนมีการประชุมผูป้กครองเพื�อชีแจงนโยบายและแนว�
ทางการปฏิบติังานของโรงเรียนอยางตอเนื�อง่ ่  4.40 0.41 มาก 5 

2 โรงเรียนมีการสงเสริมให้ความรู้แกผูป้กครองในการดูแลเด็ก ่ ่
เพื�อเตรียมพร้อมดา้นการเรียน 4.55 0.52 มากที�สุด 1 

3 การประชาสมัพนัธ์ของโรงเรียนไดรั้บความสนใจจากผูป้กครอง 4.42 0.33 มาก 4 
4 โรงเรียนมีการปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนที�เขา้ใหม่ 4.48 0.36 มาก 2 
5 โรงเรียนมีการวางแผนลวงหนา้เพื�อประชาสมัพนัธ์่  

การดาํเนินงาน 4.45 0.56 มาก 3 

รวม 4.46 0.33 มาก - 

 
 จากตารางที�  4.6 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ่ ั ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ั ่ ดา้น
การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน อยูในระดบัมาก ่ ( X = 4.46) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไป
หาน้อยดงันี โรงเรียนมีการสงเสริมให้คว� ่ ามรู้แกผูป้กครองในการดูแลเด็ก ่ เพื�อเตรียมพร้อมด้าน 
การเรียน ( X = 4.55) โรงเรียนมีการปฐมนิเทศผูป้กครองนกัเรียนที�เขา้ใหม ่ ( X = 4.48) โรงเรียนมี
การวางแผนลวงหน้าเพื�อประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงาน่  ( X = 4.45) และด้านที�น้อยที�สุด คือ 
โรงเรียนมีการประชุมผูป้กครองเพื�อชีแจงนโยบายและแนวทางการปฏิบติังานของโ� รงเรียนอยาง่
ตอเนื�อง่  ( X = 4.40) เมื�อพิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.6 ผลการวเิคราะห์เกยวกบระดบัี� ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่  
 สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสัั งกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นั ่  
 การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 
ตารางที� 4.7  คาเฉ่ ลี�ยและคา่สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน่ เกยวกบระดบัี� ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้น 
  ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ่ ั ั  
  กลุมกรุงธนใต ้ดา้น่ การใหบ้ริการแกชุมชน่  
 

n = 350 
ข้อ 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากบัชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานครุ ุ  

กล่มกรงธนใต้ ด้านการให้บริการแก่ชมชนุ ุ ุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

6 โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานที�และวสัดุครุภณัฑแ์กชุมช่ น 4.53 0.40 มากที�สุด 1 
7 โรงเรียนมีการให้ความรู้ด้านวิชาการ การดูแลสุขภาพอนามยั 

การอนุรักษสิ์งแวดลอ้มแกชุมชน� ่  4.45 0.41 มาก 3 
8 โรงเรียนใหค้าํแนะนาํหรือใหค้าํปรึกษาในกจกรรมของชุมชนิ  4.40 0.62 มาก 4 
9 โรงเรียนใหค้วามรวมมือในการพฒันาชุมชน่  4.46 0.53 มาก 2 
10 โรงเรียนใหบ้ริการดา้นการสงเสริมเศรษฐกจและอาชีพแกชุมชน่ ิ ่  4.35 0.42 มาก 5 

รวม 4.42 0.29 มาก - 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 86 

 จากตารางที�  4 .7 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ่ ั ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นั ่
การให้บริการแกชุมชน่  อยูในระดบัมาก ่ ( X = 4.42) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปหา
นอ้ยดงันี โรงเรียนใหบ้ริการอาคารสถานที�และวสัดุครุภณัฑแ์กชุมชน� ่  ( X = 4.53) โรงเรียนให้ความ
รวมมือในการพฒันาชุมชน ่ ( X = 4.46) โรงเรียนมีการให้ความรู้ด้านวิชาการ การดูแลสุขภาพ
อนามยั การอนุรักษ์สิงแวดลอ้มแกชุมชน � ่ ( X = 4.45) และดา้นที�น้อยที�สุด คือโรงเรียนให้บริการ
ดา้นการสงเสริมเศรษฐกจและอาชีพแกชุมชน ่ ิ ่ ( X = 4.35) เมื�อพิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็น
ภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.7 ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่  
 สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นั ั ่  
 การใหบ้ริการแกชุมชน่  
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ตารางที� 4.8  คาเฉ่ ลี�ยและคา่สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน่ เกยวกบระดบัี� ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้น 
  ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ่ ั ั  
  กลุมกรุงธนใต ้่ ดา้นการรวมกจกรรมของชุมชน่ ิ  
 

n = 350 
ข้อ 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษา

กบัชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใต้ ุ ุ ุ ุ

ด้านการร่วมกจิกรรมของชมชมุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

11 โรงเรียนมีการรวมงานอื�นๆ่  ของชุมชนหรือบุคคลตามวาระอนั
ควร 4.48 0.50 มาก 3 

12 โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมประเพณีทอ้งถิ่ ิ �นของชุมชน 4.55 0.52 มากที�สุด 1 
13 โรงเรียนมีการสงเสริมศิลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที�่

ดีของชุมชน 4.45 0.56 มาก 4 
14 โรงเรียนมีการเข้ารวมกจกรรมพัฒนาท้องถินและบําเพ็ญ่ ิ �

ประโยชน์อยางตอเนื�อง่ ่  4.51 0.53 มากที�สุด 2 
15 โรงเรียนมีการสงครูและวทิยากรเขา้ไป่ ใหค้วามรู้ 

ในกจกรรมของชุมชนิ  4.41 0.51 มาก 5 

รวม 4.48 0.33 มาก - 

 
 จากตารางที�  4 .8 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นั ่
การรว่ มกจกรรมของชุมชนิ  อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.48) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปหา
นอ้ยดงันี โรงเรียนมีการเขา้รวมกจกรรมประเพณีทอ้งถินของชุมชน� ่ ิ �  ( X = 4.55) โรงเรียนมีการเขา้
รวมกจกรรมพฒันาทอ้งถินและบาํเพญ็ประโยชน์อยางตอเนื�อง่ ิ ่ ่�  ( X = 4.51) โรงเรียนมีการรวมงาน่
อื�นๆของชุมชนหรือบุคคลตามวาระอนัควร ( X = 4.48) และดา้นที�นอ้ยที�สุด คือ โรงเรียนมีการสง่
ครูและวทิยากรเขา้ไปใหค้วามรู้ในกจกรรมของชุมชนิ  ( X = 4.41) เมื�อพิจารณาในรายละเอียดแสดง
เป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.8 ผลการวเิคราะห์เกี�ยวกบระดบัั พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่  
 สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการรวมั ั ่ ่  
 กจกรรมของชุมชนิ  
 
ตารางที� 4.9  คาเฉ่ ลี�ยและคา่สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน่ เกยวกบระดบัี� ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้น 
  ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ่ ั ั  
  กลุมกรุงธนใต ้่ ดา้นการใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  
 

n = 350 
ข้อ 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ ระหว่างสถานศึกษา

กบัชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใต้ ด้านุ ุ ุ ุ
การให้ชมชนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของโรงเรียนุ  X  SD 

ความหมาย ลาํดบั 

16 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาโรงเรียน ่ ่
ดา้นแรงงาน และวสัดุอุปกรณ์ 4.55 0.24 มากที�สุด 2 

17 โรงเรียนมีการเชิญชุมชนเขา้รวมกจกรรมของโรงเรียน เชน ่ ิ ่ งาน
วนัแมวนัเด็กและวนัสาํคญัอื�นๆ่  4.47 0.46 มาก 4 

18 โรงเรียนมีการใชชุ้มชนเป็นแหลงวชิาการ่  4.51 0.55 มากที�สุด 3 
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ตารางที� 4.9  คาเฉลี�ยและคาสวนเบี�ยงเบนมาตรฐานเกยวกบระดบัพฤติกรรมการบ่ ่ ่ ี� ั ริหารงานดา้น 
  ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ่ ั ั  
  กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ่ ิ  (ตอ่ ) 
 

n = 350 
ข้อ 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ ระหว่างสถานศึกษา

กบัชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มกรุ ุ ุ ุงธนใต้ ด้าน

การให้ชมชนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของโรงเรียนุ  X  SD 
ความหมาย ลาํดบั 

19 การเชิญปราชญชุ์มชนเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ในโรงเรียน 4.45 0.34 มาก 5 
20 ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาควสัดุอุปกรณ์และการหาทรัพยากร่ ่

ตางๆใหก้บโรงเรียน่ ั  4.58 0.39 มากที�สุด 1 

รวม 4.51 0.21 มากที�สดุ  - 

 
 จากตารางที�  4 .9 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นั ่
การใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  อยูในร่ ะดบัมากที�สุด ( X = 4.51) เมื�อพิจารณาเป็น
รายด้านเรียงจากมากไปหาน้อยดังนี ชุมชนมีสวนรวมในการบริจาควสัดุอุปกรณ์และการหา� ่ ่
ทรัพยากรตางๆให้กบโรงเรียน่ ั  ( X = 4.58) โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนมีสวนรวมในการพฒันา่ ่
โรงเรียน  ดา้นแรงงาน และวสัดุอุปกรณ์ ( X = 4.55) โรงเรียนมีการใชชุ้มชนเป็นแหลงวิชาการ ่ ( X = 
4.51) และดา้นที�นอ้ยที�สุด คือ การเชิญปราชญชุ์มชนเป็นวิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียน ( X = 4.45) 
เมื�อพิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.9 ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่  
 สถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการให้ั ั ่  
 ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  
 
ตารางที� 4.10  คาเฉ่ ลี�ยและคา่สวนเบี�ยงเบนมาตรฐาน่ เกยวกบระดบัี� ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้น 
     ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ั  
     กลุมกรุงธนใต ้่ ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนั และหนวยงานอื�นใน่  
     ทอ้งถิน�  
 

n = 350 

ข้อ 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษา

กบัชมชนุ  ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใต้ ุ ุ ุ  

ด้านการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชมชนและหน่วยงานอื�นุ  

ในท้องถิ�น 
X  SD 

ความหมาย ลาํดบั 

21 โรงเรียนมีการจัดตงักลุม ชมรม และสมาคมเพื�อการศึกษา เชน � ่ ่
สมาคมผูป้กครองครูและชมรมศิษยเ์กา่  4.42 0.26 มาก 4 

22 โรงเรียนสงเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีการติดตอสร้าง่ ่
ความสมัพนัธ์ที�ดีกบชุมชนั  4.39 0.46 มาก 5 
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ตารางที� 4.10  คาเฉลี�ยและคาสวนเบี�่ ่ ่ ยงเบนมาตรฐานเกยวกบระดบัพฤติกรรมการบริหารงานดา้นี� ั  
     ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ั  
     กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นใน่ ั ่  
     ทอ้งถิน�  (ตอ่ ) 
 

n = 350 

ข้อ 

พฤตกิรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษา

กบัชมชน ในโรงเรียนสังกดักรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใต้ ุ ุ ุ ุ  

ด้านการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชมชนและหน่วยงานอื�นุ  

ในท้องถิ�น 
X  SD 

ความหมาย ลาํดบั 

23 โรงเรียนมีการจดักจกรรมสงเสริมดา้นวชิาการใหค้วามรู้แกชุิ ่ ่ มชน 4.47 0.53 มาก 3 
24 มีการจัดกจกรรมตางๆรวมกนระหวางโรงเรียนกบชุมชนหรือิ ่ ่ ั ่ ั

โรงเรียนอื�นๆในทอ้งถิน�  4.48 0.34 มาก 2 
25 โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนรวมมือกบชุมชนและหนวยงาน่ ่ ั ่

อื�นในทอ้งถินจดักจกรรมเพื�อพฒันาการศึกษา� ิ  4.52 0.43 มากที�สุด 1 

รวม 4.46 0.52 มาก - 

 
 จากตารางที�  4.10 ผลการวิเคราะห์เกยวกบี� ั ระดับพฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ใ่ ั นโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ั กลุมกรุงธนใต ้ดา้น่
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินั ่ �  อยูในระดบัมาก ่ ( X = 4.46) เมื�อ
พิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย ดงันี โรงเรียนสงเสริมและสนบัสนุนรวมมือกบชุมชน� ่ ่ ั
และหนวยงานอื�นในทอ้งถินจดักจกรรมเพื�อพฒันาการศึกษา่ ิ�  ( X = 4.52) มีการจดักจกรรมตางๆิ ่
รวมกนระหวางโรงเรียนกบชุมชนหรือโรงเรียนอื�่ ั ่ ั นๆในทอ้งถิน�  ( X = 4.48) โรงเรียนมีการจดั
กจกรรมสงเสริมดา้นวิชาการให้ความรู้แกชุมชนิ ่ ่  ( X = 4.47) และด้านที�น้อยที�สุด คือ โรงเรียน
สงเสริมให้บุคลากรทางการศึกษามีการติดตอสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีกบชุมชน่ ่ ั  ( X = 4.39) เมื�อ
พิจารณาในรายละเอียดแสดงเป็นภาพประกอบ ดงัตอไปนี่ �  
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ภาพที� 4.10  ผลการวเิคราะห์เกยวกบี� ั ระดบัพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่  
  สถานศึกษากบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่  ดา้น 
  การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินั ่ �  
 

ตอนที� 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมลปัจจัยที�ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารงานด้านู  

 ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชมชนุ  ในโรงเรียนสังกดั 

 กรงเทพมหานคร กล่มกรงธนใตุ้ ุ ุ  

 
 สวนนีเป็นการทดสอบความสัมพนัธ์่ � เชิงสาเหตุระหวางตวัแปรอิสระกบตวัแปรตามเพื�อ่ ั
ทดสอบการสงผลของตั่ วแปรอิสระโดยทาํการทดสอบดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ดว้ยวธีิ (Stepwise) ซึ� งจะแบง่ ดงันี�  
 ผลการวเิคราะห์ในภาพรวมทกด้านุ  
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัที�ส่งผลตอพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์่
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่ ั ั ่  เพื�อคดักรอง 
ตวัแปรที�ดีที�สุด สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษา่
กบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุั ่ งธนใต ้โดยพิจารณาเลือกตวัแปรที�มีอาํนาจ
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ในการพยากรณ์ และคาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณของตัวแปรในสมการพยากรณ์่ D  
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่  ไดผ้ลดงัตารางที� 4.11 และ 4.12 
 
ตารางที� 4.11 การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์่ ่  
    ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่ ั ั ่  
 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value 

Regression 101.564 3 33.855 137.031 0.000 
Residual 43.235 347 0.247   

รวม 144.799 350    
R 0.838     
R2 0.701     

SEest 0.497     

 
 ตา ราง ที�  4 . 1 1  พ บวา มี ตัวแปรอิสระ ที� สา ม ารถ อธิบ า ยค วาม แป รป รวนข อง่  
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้่  ได้อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั ่ 0.05 คิดเป็นร้อยละ 70.10               
(R2 = 0.701) โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวางตวัแปรอิสระกบตวัแปรตาม เทากบ ่ D ่ ั ่ ั
0.838 และคาความคลาดเคลื�อนที�เกดจากการพยากรณ์เทากบ ่ ิ ่ ั 0.497 
 
ตารางที� 4.12  สัมประสิทธิD การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานดา้น่ ่  
     ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ่ ั ั  
     กลุมกรุงธนใต้่  
 

ตวัแปรที�ศึกษา b β SEb t p-value 

a (คาคงที�่ ) -2.369  0.229 -10.494 0.000 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (X1) 0.725 0.425 0.089 8.151 0.000 
ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) 0.395 0.402 0.046 7.877 0.000 
ปัจจยัดา้นโรงเรียน (X3) 0.00003 0.182 0.001 3.783 0.000 
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 จากตารางที� 4.12 พบวา ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ่ (X1) ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) และปัจจยั
ดา้นโรงเรียน (X3) สามารถรวมกนพยากรณ์่ ั พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่
สถานศึกษากบชุมชน ั (Y) ได ้และสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารงาน
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ั ่ 0.05 โดยมีคา่
สัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ D (b) 0.725, 0.395 และ 0.00003 และในรูปคะแนน
มาตรฐาน (β) 0.425, 0.402 และ 0.182 ตามลาํดบั เขียนเป็นสมการไดด้งันี�  
 1. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ 
  Y = -2.369 + 0.725 (X1) + 0.395 (X2) + 0.00003 (X3) 
 2. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Y1 = 0.425 (Z1) + 0.402 (Z2) +0.182 (Z3) 
 2. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธีการ 
(Stepwise) เพื�อคัดกรองตัวแปรที�ดีที�สุด สามารถพยากรณ์ พฤติกรรมการบริหารงาน ด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นั ่
การประชาสัมพนัธ์โรงเรียนโดยพิจารณาเลือกตวัแปรที�มีอาํนาจในการพยากรณ์และคาสัมประสิทธิ่ D
การถดถอยพหุคูณของตวัแปรในสมการพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงาน ด้านความสัมพนัธ์
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ไดผ้ลดงัตารางที� ั ่
4.13 และ 4.14 
 
ตารางที� 4.13  การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพ่ ่ ฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ 
     ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงั เทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้่  
     ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน  
 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value 

Regression 101.277 3 33.759 115.878 0.000 
Residual 50.983 347 0.291   

รวม 152.261 350    
R 0.816     
R2 0.665     

SEest 0.540     
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 จากตารางที�  4.13 พบวามีตัวแปรอิสระที�สามารถอธิบายความแปรปรวนของ่             
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวาง่ สถานศึกษากบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�่ ่
ระดบั 0.05 คิดเป็นร้อยละ 66.50 (R2 = 0.665) โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวางตวั่ D ่
แปรอิสระกบตวัแปรตาม เทากบั ่ ั  0.816 และคาความ่ คลาดเคลื�อนที�เกดจากการพยากรณ์เทากบ ิ ่ ั
0.540 
 
ตารางที� 4.14  สัมประสิทธิD การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผล่ ตอ่ พฤติกรรมการบริหารงาน 
     ดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  
     กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน่  
 

ตวัแปรที�ศึกษา b β SEb t p-value 

a (คาคงที�่ ) -2.385  0.245 -9.727 0.000 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (X1) 0.758 0.433 0.097 7.845 0.000 
ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) 0.363 0.397 0.050 7.338 0.000 
ปัจจยัดา้นโรงเรียน (X3) 0.00002 0.144 0.000 2.832 0.005 

 
 จากตารางที� 4.14 พบวา ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ่ (X1) ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) และปัจจยั
ดา้นโรงเรียน (X3) สามารถรวมกนพยากรณ์พฤติก่ ั รรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่
สถานศึกษากบชุมชน ด้านการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ั (Y1) ได้ และสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ด้าน่ ั  
การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ได้อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ ่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ่ D  
การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (b) 0.758, 0.363 และ 0.00002 และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 
0.433, 0.397 และ 0.144 ตามลาํดบั เขียนเป็นสมการไดด้งันี�  
 1. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ 
  Y1 = -2.385 + 0.758 (X1) + 0.363 (X2) + 0.00002 (X3) 
 2. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Y1

1 = 0.433 (Z1) + 0.397 (Z2) +1.44 (Z3) 
 3. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขนัตอน � (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพื�อคัดกรองตัวแปรที� ดีที� สุด สามารถพยากรณ์ พฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ั ่   
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ดา้นการให้บริการชุมชน โดยพิจารณาเลือกตวัแปรที�มีอาํนาจในการพยากรณ์และคาสัมประสิทธิ่ D
การถดถอยพหุคูณของตวัแปรในสมการพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ไดผ้ลดงัตารางที� ั ่
4.15 และ 4.16 
 
ตารางที� 4.15  การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์่ ่  
     ระหวางสถา่ นศึกษากบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต้ั ่   
     ดา้นการใหบ้ริการชุมชน 
 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value 

Regression 100.200 4 25.050 104.460 0.000 
Residual 41.726 346 0.240   

รวม 141.926 350    
R 0.840     
R2 0.706     

SEest 0.490     

 
 จากตารางที� 4.15 พบวา่  มีตัวแปรอิสระที�สามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการใหบ้ริการชุมชน่  ไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดั่ บ 0.05 
คิดเป็นร้อยละ 70.60 (R2 = 0 .706) โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวางตวัแปรอิสระกบ่ D ่ ั
ตวัแปรตาม เทากบ ่ ั 0.840 และ คาความคลาดเคลื�อนที�เกดจากการพยากรณ์เทากบ ่ ิ ่ ั 0.490 
 
ตารางที� 4.16  สัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรD ที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหา่ ่ รงานดา้น 
     ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  
     กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการใหบ้ริการชุมชน่  
 

ตวัแปรที�ศึกษา b β SEb t p-value 

a (คาคงที�่ ) -2.693  0.245 -9.727 0.000 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (X1) 0.736 0.433 0.097 7.845 0.000 
ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) 0.350 0.397 0.050 7.338 0.000 
ปัจจยัดา้นโรงเรียน (X3) 0.00002 0.144 0.000 2.832 0.005 
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 จากตารางที� 4.16 พบวา ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ่ (X1) ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) และปัจจยั
ดา้นโรงเรียน (X3) สามารถรวมกนพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานดา้นควา่ ั มสัมพนัธ์ระหวาง่
สถานศึกษากบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการให้บริการชุมชน ่
(Y2) ได ้และสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารงาน ด้านความสัมพนัธ์
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการให้่ บริการ
ชุมชน ได้อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั ่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณในรูป่ D
คะแนนดิบ (b) 0.736, 0.350 และ 0.00002 และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 0.433, 0.397, และ 
0.144 ตามลาํดบั เขียนเป็นสมการไดด้งันี�  
 1. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ 
  Y2 = -2.693 + 0.736 (X1) + 0.350 (X2) + 0.00002 (X3) 
 2. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Y1

2 = 0.433 (Z1) + 0.397 (Z2) +0.144 (Z3) 
 4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขนัตอน�  (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพื�อคดักรองตวัแปรที�ดีที�สุด สามารถพยากรณ์ พฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต้่  ดา้น
การรวมกจกรรมของชุมชน โดยพิจารณาเลือกตวัแปรที�มีอาํนาจในการพยากรณ์และคาสัมประสิทธิ่ ิ ่ D
การถดถอยพหุคูณของตวัแปรในสมการพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์
ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้ด้านการรวม่ ่
กจกรรมของชุมชนิ  ไดผ้ลดงัตารางที� 4.17 และ 4.18 
 
ตารางที� 4.17  การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงาน่ ่ ดา้นความสัมพนัธ์   
     ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ั ่  
     ดา้นการรวมกจกรรมของชุมชน่ ิ  
 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value 

Regression 105.911 4 26.478 108.783 0.000 
Residual 42.352 346 0.243   

รวม 148.263 350    
R 0.845     
R2 0.714     

SEest 0.493     
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 จากตารางที�  4.17 พบวา มีตัวแปรอิสระที�สามารถอธิบายความแปรปรวนของ่  
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการรวมกจกรรมของชุมชน่ ่ ิ  ไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�่
ระดบั 0.05 คิดเป็นร้อยละ 71.40 (R2 = 0 .714) โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวางตวั่ D ่
แปรอิสระกบตวัแปรตาม เทากบ ั ่ ั 0.845 และคาความคลาดเคลื�อนที�เกดจากการพยากรณ์เทากบ ่ ิ ่ ั
0.493 
 
ตารางที� 4.18  สัมประสิทธิD การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงาน่ ่ ดา้น 
     ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  
     กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการรวมกจกรรมของชุมชน่ ่ ิ  
 

ตวัแปรที�ศึกษา b β SEb t p-value 

a (คาคงที�่ ) -2.173  0.230 -9.442 0.000 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (X1) 0.688 0.399 0.088 7.792 0.000 
ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) 0.370 0.409 0.045 8.160 0.000 
ปัจจยัดา้นโรงเรียน (X3) 0.00003 0.206 0.000 4.359 0.000 

 
 จากตารางที� 4.18 พบวา ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ่ (X1) ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) และปัจจยั
ดา้นโรงเรียน (X3) สามารถรวมกนพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์่ ั ระหวาง่
สถานศึกษากบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการรวมกจกรรมของ่ ่ ิ
ชุมชน (Y3) ได้ และสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารงาน ด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้ดา้น่
การรวมก่ ิจกรรมของชุมชน ได้อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ ่ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ่ D  
การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ (b) 0.688, 0.370 และ 0.00003 และในรูปคะแนนมาตรฐาน         
(β) 0.399, 0.409 และ 0.206 ตามลาํดบั เขียนเป็นสมการไดด้งันี�  
  1. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ 
   Y3 = -2.173 + 0.688 (X1) + 0.370 (X2) + 0.00003 (X3) 
  2. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Y1

3 = 0.399 (Z1) + 0.409 (Z2) +0.206 (Z3) 
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 5. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขนัตอน�  (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพื�อคดักรองตวัแปรที�ดีที�สุด สามารถพยากรณ์ พฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต้่  การ
ให้ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน โดยพิจารณาเลือกตวัแปรที�มีอาํนาจในการพยากรณ์่ ่ ิ
และคาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรในสมการพยากรณ์พฤติ่ D กรรมการบริหารงานดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้การ่
ใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  ไดผ้ลดงัตารางที� 4.19 และ 4.20 
 
ตารางที� 4.19  การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงาน่ ่ ดา้นความสัมพนัธ์ 
     ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้่ ั ั ่  
     ดา้นการใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  
 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value 

Regression 103.909 4 25.977 83.685 0.000 
Residual 54.012 346 0.310   

รวม 157.922 350    
R 0.811     
R2 0.658     

SEest 0.557     

 
 จากตารางที�  4.19 พบวา มีตัวแปรอิสระที�สามารถอธิบายความแปรปรวนของ่  
พฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการให้่ ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ิ  ไดอ้ยางมี่
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 คิดเป็นร้อยละ 65.80 (R2 = 0.658) โดยมีคาสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์่ D
พหุคูณระหวางตวัแปรอิสระกบตวัแปรตามเทากบ ่ ั ่ ั 0.811 และคาความคลาดเคลื�อนที�เกดจากการ่ ิ
พยากรณ์เทากบ ่ ั 0.557 
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ตารางที� 4.20  สัมประสิทธิD การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริหารงาน่ ่ ดา้น 
     ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร่ ั ั  
     กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการใหชุ้มชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียน่ ่ ่ ิ  
 

ตวัแปรที�ศึกษา b β SEb t p-value 

a (ค่าคงที�) -2.654  0.278 -9.533 0.000 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (X1) 0.657 0.369 0.100 6.546 0.000 
ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) 0.364 0.390 0.051 7.106 0.000 
ปัจจยัดา้นโรงเรียน (X3) 0.00003 0.189 0.000 3.624 0.000 

 
 จากตารางที� 4.20 พบวา ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ่ (X1) ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) และปัจจยั
ดา้นโรงเรียน (X3) สามารถรวมกนพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความสัมพนัธ์ระหวาง่ ั ่
สถานศึกษากบชุมชนั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการให้ชุมชนมีสวน่ ่
รวมในกจกรรมของโรงเรียน ่ ิ (Y4) ไดแ้ละสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหาร
งานดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุง่
ธนใต ้ดา้นการให้ชุมชนมีสวนรวมในกจกรรมของโรงเรียนไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั ่ ่ ิ ่
0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ่ D  (b) 0.657, 0.364  และ 0.00003 และ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 0.369, 0.390 และ 0.189 ตามลาํดบั เขียนเป็นสมการไดด้งันี�  
  1. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ 
   Y4 = -2.654 + 0.657 (X1) + 0.364 (X2) + 0.00003 (X3)  
  2. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Y1

4 = 0.369 (Z1) + 0.390 (Z2) +0.189 (Z3) 
 6. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขนัตอน � (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) เพื�อคัดกรองตัวแปรที� ดีที� สุด สามารถพยากรณ์ พฤติกรรมการบริหารงานด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นั ่
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถินั ่ �  โดยพิจารณาเลือกตวัแปรที�มี
อาํนาจในการพยากรณ์และคาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรในส่ D มการพยากรณ์พฤติ
กรรมการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ได้่ ผลดงัตารางที� 4.21 และ 4.22 
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ตารางที� 4.21  การถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลตอพฤติกรรมการบริ่ ่ หารงานดา้นความสัมพนัธ์ 
     ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานครั  กลุมกรุงธนใต ้่  
     ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถิั ่ �น 
 

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F p-value 

Regression 101.277 3 33.759 115.878 0.000 
Residual 50.983 175 0.291   

รวม 152.261 178    
R 0.816     
R2 0.665     

SEest 0.540     

 
 จากตารางที� 4.21 พบวามีตวัแปรอิสระที�สามารถอธิบายควา่ มแปรปรวนของพฤติ
กรรมการบริหารงานด้านความสัมพันธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชนในโรงเรียนสังกด่ ั ั
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการ่ เสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในั ่
ทอ้งถินไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั � ่ 0.05 คิดเป็นร้อยละ 66.50 (R2 = 0.665) โดยมีค่า
สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวางตวัแปรอิสระกบตัวแปรตาม เทากบD ่ ั ่ ั  0.816 และคา่
ความคลาดเคลื�อนที�เกดจากการพยากรณ์เทากบ ิ ่ ั 0.540 
 
ตารางที� 4.22  สัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรที�สงผลD ่ พฤติกรรมการบริหารงาน  
     ดา้นความสัมพนัธ์ระหวางสถานศึกษากบชุมชน่ ั  ในโรงเรียนสังกดกรุงเทพมหานคร ั  
     กลุมกรุงธนใต ้ดา้นการ่ เสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในั ่  
     ทอ้งถิน�  
 

ตวัแปรที�ศึกษา b β SEb t p-value 

a (คาคงที�่ ) -2.385  0.245 -9.727 0.000 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม (X1) 0.758 0.433 0.097 7.845 0.000 
ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) 0.363 0.397 0.050 7.338 0.000 
ปัจจยัดา้นโรงเรียน (X3) 0.00002 0.144 0.000 2.832 0.005 
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 จากตารางที� 4.22 พบวา ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม ่ (X1) ปัจจยัดา้นชุมชน (X2) และปัจจยั
ดา้นโรงเรียน (X3)  สามารถรวมกนพยากรณ์พฤติกรรมการบริหารงานดา้นความ่ ั สัมพนัธ์ ระหวาง่
สถานศึกษากบชุมชน ด้านการประชาสัมพนัธ์โรงเรียนั  (Y5) ได้ และสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารงานด้านความสัมพนัธ์ ระหวางสถานศึกษากบชุมชน ด้าน่ ั  
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบชุมชนและหนวยงานอื�นในทอ้งถิน ไดอ้ยางมีนยัสําคญัทางสถิติที�ั ่ ่�
ระดบั 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิการถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ่ D  (b) 0.758, 0.363 และ 0.00002 
และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) 0.433, 0.397 และ 0.144 ตามลาํดบั เขียนเป็นสมการไดด้งันี�  
  1. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบ 
   Y5 = -2.385 + 0.758 (X1) + 0.363 (X2) + 0.00002 (X3) 
  2. สมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Y1

5 = 0.433 (Z1) + 0.397 (Z2) +0.144 (Z3) 
 
 
 




