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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

1.  ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระ ไดแก 
 1.1 ดร.พระเมธีรัตนดิลก 
  ผูชวยเจาอาวาส วัดอรุณราชวราราม 
 1.2 รองศาสตราจารย ดร.วิไล  ตั้งจิตสมคิด 
  ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
2. ผูเชี่ยวชาญดานการวัดประเมินผล ไดแก 
 2.1 ดร.พระมหาขวัญ   ถิรมโน 
  อาจารยใหญสํานักเรียนวัดอรุณราชวราราม 
 2.2 ดร.เกตุสุเดช   กาํแพงแกว 
  อาจารยผูสอนวิชาการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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 25 กรกฎาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.พระเมธีรัตนดิลก 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย พระมหาบุญรุ่ง  สถิตคีรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างพลังในการบริหารแนว
พุทธกับการจัดการความรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว204 
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 25 กรกฎาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.วิไล  ตั้งจิตสมคิด 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย พระมหาบุญรุ่ง  สถิตคีรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างพลังในการบริหารแนว
พุทธกับการจัดการความรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว204 
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 25 กรกฎาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.พระมหาขวัญ ถิรมโน 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย พระมหาบุญรุ่ง  สถิตคีรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างพลังในการบริหารแนว
พุทธกับการจัดการความรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว204 
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 25 กรกฎาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.เกตุสุเดช  กําแพงแก้ว 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย พระมหาบุญรุ่ง  สถิตคีรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างพลังในการบริหารแนว
พุทธกับการจัดการความรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว204 
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 25 กรกฎาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด้วย พระมหาบุญรุ่ง  สถิตคีรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างพลังในการ
บริหารแนวพุทธกับการจัดการความรู้ ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าหมวดวิชา ในการ
ตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว205 
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 25 กรกฎาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด้วย พระมหาบุญรุ่ง  สถิตคีรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง 
“ความสัมพันธ์ระหว่างพลังในการบริหารแนวพุทธกับการจัดการความรู้ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้าหมวด
วิชา ในการน้ี โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะห์ให้ พระมหาบุญรุ่ง  สถิตคีรี ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการ
วิจัย ทั้งน้ี โดยผู้ทําวิจัยจักได้ประสานกับท่านด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว206 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางพลังการบริหารแนวพุทธกับการจัดการความรู 
ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

......................................................... 
 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางพลังการบริหารแนวพุทธกับการจัดการความรูในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงขอมูลท่ีทานจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเปนความสําคัญ
อย างยิ่ งตอการบริหารภายในโรงเ รียนประถมศึกษา  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ความคิดเห็นของทานจะนําเสนอในภาพรวมและใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น จึง
ไมสงผลกระทบใดๆ ในการทํางาน หรือสถานศึกษาของทาน ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามจน
ครบทุกขอตามความเปนจริง โครงสรางของแบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 พลังในการบริหารแนวพุทธ จํานวน 40 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) แบงเปน 5 ระดับ  
 ตอนท่ี 2 การจัดการความรู จํานวน 50 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
  ระดับ 1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 หวังเปนอยางยิ่ งว าคงจะได รับความกรุณาตอบแบบสอบถามใหสมบูรณทุกขอ
แบบสอบถามท่ีไมสมบูรณไมสามารถนํามาวิเคราะหผลได จึงขออนุโมทนาขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
           พระมหาบุญรุง  สถิตคีรี 
     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1   พลังในการบริหารแนวพุทธ 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ขอ
ท่ี 

พลังในการบริหารแนวพุทธ มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
 
1 

พละ 4 
1. ปญญาพละ (กําลังแหงความรอบรู) 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการบริหารงาน 

     

2 มีการแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ      
3 มีความคิดสรางสรรคในการพัฒนาสถานศึกษา      
4 มีความสามารถเช่ือมประสานความรวมมือกับทุกฝาย      
5 มีความสามารถใชคนใหถูกกับงาน      
6 ใหการสนับสนุนสงเสริมบุคลากรท่ีมีคุณภาพ      
7 มีความเอาใจใสบุคลากรในองคกร      
8 มีความพรอมในการรับมือกับความเปล่ียนแปลงท่ี

อาจเกิดขึ้นไดทุกเมื่อ 
     

9 มีความคิดปรับปรุงและพัฒนางานอยูเสมอ      
10 มีการสรางเปาหมายของงานทุกครั้ง      

 
11 

2. วิริยพละ (กําลังความเพียรหรือความขยัน) 
มีการสรางกําลังใจใหตัวเองเสมอ 

     

12 มีการไมปลอยใหเวลาสิ้นไปโดยเปลาประโยชน      
13 มีความเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ      
14 มีความมุงมั่นเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน      
15 มีความกลาตัดสินใจ      
16 มีการปฏิบัติงานไมหว่ันตอปญหาอุปสรรค      
17 มีความพรอมในการแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี      
18 มีการใหกําลังใจแกผูรวมงานเสมอ      
19 ใหความสําคัญกับงานทุกอยางที่เก่ียวของ      
20 มีการปฏิบัติงานดวยความขยันและต้ังใจ      
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ขอ
ท่ี 

พลังในการบริหารแนวพุทธ มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
 

21 

3. อนวัชชพละ (กําลังแหงการงานไมมีโทษหรือขอ
เสียหาย) 
การไมเขาไปของเก่ียวกับคนพาล 

     

22 การเลือกคบเพ่ือนที่เปนกัลยาณมิตรเทาน้ัน      
23 มีความเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอื่น      
24 มอบหมายงานใหแกผูรวมงานตรงกับความสามารถ      
25 ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต      
26 สงเสริมใหผูรวมงานทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต      
27 มีการหลีกเวนอบายมุข      
28 มีการบริหารงานดวยความไมประมาท      
29 ทํางานโดยยึดประโยชนสวนรวมเปนหลัก      
30 ทํางานดวยความโปรงใส      

 
 

31 

4. สังคหะพละ (กําลังแหงการสงเคราะหหรือมนุษย
สัมพันธ) 
มีการดูแลเอาใจใสผูรวมงานอยางทั่วถึง 

     

32 มีการชวยเหลือสังคมตามโอกาสอันควร      
33 มีการสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษา      
34 มีการสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนใกล

โรงเรียน 
     

35 มีการสงเคราะหผูควรสงเคราะหตามกําลัง      
36 มีการติดตอประสานเปนอยางดีกับชุมชน      
37 มีการใหคําแนะนําปรึกษาแกผูรวมงาน      
38 มีการใหอภัยและใหโอกาสแกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด

แกผูอื่น 
     

39 ประพฤติวางตัวเสมอตนเสมอปลายและเหมาะสม      
40 มีมุทิตาจิตเมื่อคนอื่นประสบความสําเร็จ      
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ตอนท่ี 2   การจัดการความรู 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับการปฏิบัติงาน 
ขอ
ท่ี 

การจัดการความรู มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

 
1 

1. การแสวงหาความรู 
มีแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอจากอินเตอรเน็ต 

     

2 มีการนําเทคโนโลยีตางๆ  มาใชในการแสวงหา
ความรู 

     

3 มีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางโรงเรียน      
4 มีการใหบุคลากรศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความ 

สามารถเพิ่มเติม โดยทัศนศึกษา อบรมสัมมนา เพ่ิม
ประสบการณ 

     

5 มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตลอดเวลา      
6 มีการนําวิวัฒนาการใหม ๆ มาพัฒนาภายในองคกร      
7 มีการนําเอาประสบการณใหมของแตละคนมา

ประยุกตใชในโรงเรียน 
     

8 มีการสงเสริมใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ 
ทางวิชาการ 

     

 
9 

2. การสรางความรู 
มีการสรางแรงจูงใจเพ่ือกระตุนตนเองอยูตลอดเวลา 

     

10 มีโครงการสําหรับใหความรูอยูตอเน่ือง      
11 มีการพัฒนาใหเกิดทักษะในทุกๆ ดาน      
12 มีการบูรณาการเน้ือหาวิชาการตางๆ      
13 มีการพัฒนาเด็กใหรูจักสรางความรูดวยตนเอง      
14 มีการพัฒนาตัวเองดานการสรางองคความรูใหม      
15 มีการเนนใหผูใตบังคับบัญชาพัฒนาตัวเอง เรื่องการ

แสวงหาความรู 
     

16 มีการเสาะแสวงหาบุคคลที่มีความเช่ียวชาญมาให
ความรู 

     

 
17 

3. การเก็บความรู 
มีการจัดเก็บความรูอยางเปนระบบ 
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ขอ
ท่ี 

การจัดการความรู มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

18 มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บความรู      
19 มีการเนนบุคลากรใหความจัดเก็บความรูอยูเสมอ      
20 มีการเนนบุคลากรใหเห็นความสําคัญของการจัดเก็บ

ความรู 
     

21 มีความสามารถในการใชความรูที่จัดเก็บไว      
22 มีทัศนคติและวิสัยทัศนในการพัฒนาความรูที่จัดเก็บ

ไว 
     

23 มีการจัดเก็บความรูในรูปแบบองครวมสะดวกตอการ
สืบคน 

     

24 มีการใหอิสระตอระบบการจัดเก็บความรู      
 

25 
4. การวิเคราะหความรูและจัดระบบขอมูล 
มีการวิเคราะหแยกแยะขอมูลกอนจัดเก็บ 

     

26 มีการตรวจสอบขอมูลกอนการจัดเก็บ      
27 มีการวางแผนเพ่ือการจัดระบบขอมูล      
28 มีการนําหลักสูตรการเรียนการสอนมาวิเคราะหและ

ปรับปรุงอยางเปนระบบทันสมัย 
     

29 มีการวางนโยบายการวิเคราะหและจัดระบบขอมูลไว
ลวงหนา 

     

30 มีการใหความสําคัญกับการจัดเก็บขอมูลและการ
นําไปใช 

     

31 มีการแสวงหาความรูในการวิเคราะหและจัดระบบ
ขอมูลใหม ๆ  

     

32 มีการจัดระบบการวิเคราะหตนเองของบุคลากรเพ่ือ
การพัฒนา 

     

 
33 

5. การถายโอนและเผยแพรความรู 
มีการเผยแพรความรูโดยใชเทคโนโลยี 

     

34 มีการเผยแพรความรูผานสื่อสิ่งพิมพ      
35 มีการเผยแพรความรูโดยการประชุมอบรมสัมมนา      
36 มีแนวทางในการเผยแพรความรูชัดเจนเปนระบบ

และตอเน่ือง 
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ระดับการปฏิบัติงาน 
ขอ
ท่ี 

การจัดการความรู มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

37 มีการนําวัสดุอุปกรณในโรงเรียนมาประยุกตใช
เผยแพรความรู 

     

38 มีแนวทางในการพัฒนาการเผยแพรความรู      
39 มีการเผยแพรความรูไปยังชุมชนใกลเคียงโรงเรียน

เครือขายและสื่อมวลชน 
     

40 มีการใหนักเรียนผลิตสื่อการเผยแพรความรูรูปแบบ
ใหม ๆ สูประชาชน 

     

 
41 

6. ประยุกตใชและปรับความรูใหทันสมัยอยูเสมอ 
มีการนําความรูมาประยุกตกับสมัยปจจุบัน 

     

42 มีการกลาตัดสินใจยอมรับในเทคโนโลยีใหมๆ      
43 มีการปรับปรุงความรูใหทันสมัยอยูเสมอ      
44 มีการตัดสินใจไดรวดเร็วจากการประยุกตใชความรู

ใหมและกระบวนการสอนใหม 
     

45 มีการนําธรรมะมาประยุกตกับความรูใหมของตนเอง      
46 มีการยอมรับความบกพรองของตนเอง และยอมรับ

ความคิดเห็นของคนอื่น  
     

47 มีการศึกษาคนควาหาวิธีการสอนและวิชาการ
สมัยใหมอยูเสมอ 

     

48 มีความกลาทําใหม ๆ เพ่ือพัฒนาความรูอยูเสมอ      
49 เวลาใชความรูใหม ๆ ตองอยูบนพ้ืนฐานของ 

คุณธรรมเสมอ 
     

50 พยายามถายทอดความรูใหม ๆ อยูเสมอ      

 
 

ขออนุโมทนาขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล พระมหาบุญรุง  สิริโชติ (สถิตคีรี) 
วัน เดือน ปเกิด 3 ธันวาคม 2519 
ภูมิลําเนา  บานตําลึงทอง  อําเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2532  ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานดอนสูง จังหวัดตราด  
 พ.ศ. 2538  นักธรรมช้ันเอก (น.ธ.เอก) สํานักเรียนคณะจังหวัดตราด 
 พ.ศ. 2545  เปรียญธรรม 9 ประโยค (ป.ธ.9) สํานักเรียนวัดอรุณราชวราราม 
  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2549 ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2551 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 พ.ศ. 2554 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2543 ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจธรรมสนามหลวง 
  พ.ศ. 2546 เปนผูนําขอสอบบาลีสนามหลวงไปเปดสอบ ณ วัดมงคลนิมิต ขอนแกน 
 พ.ศ. 2549  ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตรวจขอสอบประโยคบาลีสนามหลวง 
 พ.ศ. 2553 ไดรับแตงต้ังเปนเลขานุการ ฝายบาลี สํานักเรียนวัดอรุณราชวราราม 
 พ.ศ. 2554 ไดรับแตงต้ังเปนผูชวยเจาอาวาสวัดอรุณราชวราราม 
 
อุปสมบท 
 วันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2541 ณ วัดสุวรรณมงคล จังหวัดตราด  
 
สังกัด 
 วัดอรุณราชวราราม แขวงวัดอรุณ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
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