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บทที� 2 

 

เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 
 ในการศึกษาครั
 งนี
  ผูศึ้กษาได้ทาํการศึกษาคน้ควา้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที 
เกี ยวขอ้ง เพื อใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ตลอดจนนาํแนวคิดทฤษฎี
ดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการวเิคราะห์เพื ออธิบายถึงแนวทางการปฏิบติัตนเพื อใหส้ังคมอยูเ่ยน็เป็น
สุขตามหลกัสังคหวตัถุ แนวคิดและทฤษฎีที ใชใ้นการศึกษามีดงัต่อไปนี
  
 1. แนวคิดเกี ยวกบัหลกัสังคหวตัถุ  
  1.1  ที มาของหลกัสังคหวตัถุ 
  1.2  ความหมายของหลกัสังคหวตัถุ  
  1.3  องคป์ระกอบสาํคญัของหลกัสังคหวตัถุ  
 2. แนวคิดเกี ยวกบัพฤติกรรม 
  2.1  ความหมายของพฤติกรรม 
  2.2  ประเภทของพฤติกรรม 
  2.3  ปัจจยัที กาํหนดพฤติกรรม 
 3. งานวจิยัที เกี ยวขอ้ง 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัหลกัสังคหวตัถุ 

 
 1. ที�มาของหลกัสังคหวตัถุ 
  ปรากฏอยูใ่นพระไตรปิฏก ทีฆ นิกาย ปาฏิกรรค 11/140/167.267/244, ใน องัคุตตร
นิกาย จตุกกนิกาย 21/32/42/256/335, ในองัคุตรนิกาย อฏัฐกนิบาท 23/114/222, ใน องัคุตตรนิกาย 
นวกนิบาต 23/209/377 ความว่าใน “ลกัขณสูตร” ทรงเล่าให้ภิกษุทั
งหลายฟังว่า ในชาติก่อน ๆ 
พระองคเ์ป็นผูส้งเคราะห์คนทั
งหลายดว้ยสังคหวตัถุ 4 จึงเขา้ถึงโลกสวรรคเ์มื อมาเกิดในชาตินี
ทรง
ได้มหาปุริสลกัษณะ 2 ประการ คือ 1. มีฝ่าพระหัตถ์และฝ่าพระบาทอ่อนนุ่ม 2. พระหัตถ์และ 
พระบาทมีลายดังข่ายทอง ถ้าอยู่ครองเรือนจะเป็นพระเจ้าจักพรรดิ มีบริวารชนทุกระดับทั
 ง
พราหมณ์คฤหบดีและชาวนิคมหรือชาวชนบท เป็นตน้ ถา้ออกผนวชจกัเป็นพระเจา้ ก็จะมีบริวาร
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ชนเป็นอนัมากแวดล้อม ทั
งภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา เทวดาและมนุษย ์เป็นตน้ ทั
 งหมดนี

พระองคไ์ดม้าเพราะสังคหวตัถุ 4 
   (1) ทาน (การให้) คือ เอื
อเฟื
 อเผื อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกนัดว้ยสิ งของ
ตลอดถึงใหค้วามรู้และแนะนาํสั งสอน 
   (2) ปิยวาจา (วาจาเป็นที รัก วาจาดูดดื มนํ
 าใจ หรือวาจาซาบซึ
 งใจ) คือกล่าวคาํ
สุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามคัคี ให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นับถือ ตลอดถึงคาํแสดง
ประโยชน์ประกอบดว้ย เหตุผล เป็นหลกัฐานจูงใจใหนิ้ยมยอมตาม 
   (3) อตัถจริยา (การประพฤติประโยชน์) คือ ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บาํเพญ็
สาธารณประโยชน์ตลอดถึงคาํช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 
   (4) สมานตัตตา (ความเสมอตน้เสมอปลาย) คือ ทาํตนเสมอตน้เสมอปลายปฏิบติั
สมํ าเสมอกนัในชนทั
งหลาย และเสมอในสุข ทุกข ์โดยร่วมรับรู้ร่วมแกไ้ขตลอดถึงวางตนเหมาะแก่
ฐานะภาวะบุคคล เหตุการณ์และสิ งแวดลอ้ม ถูกตอ้งตามธรรมในแต่ละกรณี 
  ธิดารัตน์ ศิละวรรณโณ (2553, หนา้ 69-70) ไดก้ล่าวถึงที ของสังคหวตัถุวา่ มนุษยขึ์
น
ชื อวา่เป็นสัตวส์ังคม จาํเป็นตอ้งอยูร่วมกนัและมีการพึ งพาอาศยักนั และการมารวมกนัของคนหมู่
มากก็มกัจะนาํไปสู่ความคิดเห็นที ไม่ตรงกนั อนันาํไปสู่ความขดัแยง้ในเวลาต่อมา ดงันั
นจึง
จาํเป็นตอ้งมีกฎเกณฑ ์หรือหลกัยดึเพื อใหค้นในสังคมยดึถือและปฏิบติัเพื อให้เกิดความถูกตอ้ง เป็น
ธรรม และนาํความเจริญมาสู่สังคม หลกัสังคหวตัถุ 4 ถือวา่เป็นหลกัธรรมอยา่งหนึ งที ช่วยประสาน
ชนหมู่มากให้อยูร่วมกนัอยา่งมีความสุข ซึ งในพระไตรปิฎกไดก้ล่าวถึง สังคหวตัถุ 4 ไวว้า่ เป็น
สังคหวตัถุ (ธรรมเครื องยดึเหนี ยว) 4 ประการ คือ 
   (1) ทาน (การให)้ 
   (2) ปิยวาจา (วาจาเป็นที รัก) 
   (3) อตัถจริยา (การประพฤติประโยชน์) 
   (4) สมานตัตตา (การวางตนสมํ าเสมอ) 
  ทาน ปิยวาจา อตัถจริยาในโลกนี
  และสมานตัตตาในธรรมนั
น ๆ ตามสมควร ธรรม
เหล่านี
แลช่วยอุม้ชูโลกเหมือนลิ มสลกัที ยึดคุมรถซึ งแล่นไปไวไ้ดน้ั
น ถา้ไม่พึงมีธรรมเหล่านี
มารดา
หรือบิดาก็ไม่พึงไดก้ารนบัถือหรือการบูชาเพราะบุตรเป็นเหตุ แต่เพราะบณัฑิตเล็งเห็นความสําคญั
ของสังคหธรรมเหล่านี
ฉะนั
นบณัฑิตเหล่านั
นจึงถึงความเป็นใหญ่และเป็นผูน่้าสรรเสริญ 
 2. ความหมายของหลกัสังคหวตัถุ 
  สังคหวตัถุ 4 เป็นหลกัคุณธรรมในศาสนาพุทธ โดยเป็นภาษาบาลีแยกออกเป็น 2 
ศพัท ์คือ สังคห 1 วตัถุ 1 
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   สังคห แปลเป็นภาษาไทยวา่สงเคราะห์ มีความหมายวา่ ช่วยเหลืออุดหนุน  
  วตัถุ ในที นี
หมายความวา่เรื อง รวมทั
ง 2 ศพัท ์มีความหมายวา่ เรื องความช่วยเหลือ
จะช่วยเหลือกนัดว้ยวธีิอยา่งไรบา้ง ท่านไดว้างไวเ้ป็น 4 อยา่ง จึงจะถือวา่เป็นเครื องยึดเหนี ยวใจของ
ผูอื้ นได ้
  พระธรรมปิฎก (2541, หน้า 167-168) ไดใ้ห้ความหมายของคาํว่าสังคหวตัถุ 4 
หมายถึง ธรรมเครื องยึดเหนี ยวใจบุคคล และประสานหมู่ชนไวใ้ห้สามคัคี หลกัการสงเคราะห์ มี 4 
อยา่ง คือ 
   (1) ทาน (การให้) คือ เอื
อเฟื
 อเผื อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกนัดว้ยสิ งของ
ตลอดถึงใหค้วามรู้และแนะนาํสั งสอน 
   (2) ปิยวาจา (วาจาเป็นที รัก วาจาดูดดื มนํ
 าใจ หรือวาจาซาบซึ
 งใจ) คือกล่าว 
คาํสุภาพไพเราะอ่อนหวานสมานสามคัคี ให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นบัถือ ตลอดถึงคาํแสดง
ประโยชน์ประกอบดว้ย เหตุผล เป็นหลกัฐานจูงใจใหนิ้ยมยอมตาม 
   (3) อตัถจริยา (การประพฤติประโยชน์) คือ ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บาํเพญ็
สาธารณประโยชน์ตลอดถึงคาํช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 
   (4) สมานตัตตา (ความเสมอตน้เสมอปลาย) คือ ทาํตนเสมอตน้เสมอปลายปฏิบติั
สมํ าเสมอกนัในชนทั
งหลาย และเสมอในสุข ทุกข ์โดยร่วมรับรู้ร่วมแกไ้ขตลอดถึงวางตนเหมาะแก่
ฐานะภาวะบุคคล เหตุการณ์และสิ งแวดลอ้ม ถูกตอ้งตามธรรมในแต่ละกรณี 
  พระธรรมโกศาจารย ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549, หน้า 70–75) ไดใ้ห้ความหมาย
เกี ยวกบัสังคหวตัถุ 4 ไวว้า่ สังคหพละ แปลวา่ กาํลงัแห่งการสงเคราะห์ หรือมนุษยสัมพนัธ์ ซึ งเป็น
ธรรมที สําคญัมากสําหรับนกับริหาร ผูท้าํงานให้สําเร็จโดยอาศยัคนอื นถา้นกับริหารบกพร่องเรื อง
มนุษยสัมพนัธ์ ก็จะไม่มีคนมาช่วยทาํงาน เมื อไม่มีใครช่วยทาํงานเขาก็เป็นนักบริหารไม่ได้
พระพุทธเจา้ทรงสอนหลกัการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ไวเ้รียกว่าสังคหวตัถุ หมายถึงวิธีผูกใจคน 
พระองคต์รัสวา่ รถมา้แล่นไปไดเ้พราะมีลิ มสลกัคอยตรึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของรถมา้เขา้ดว้ยกนั
ฉนัใด คนในสังคมก็ฉนันั
น คือทาํหนา้ที เป็นกาวใจเชื อมประสานคนทั
งหลายเขา้ดว้ยกนั ลิ มสลกั
ดงักล่าวนั
นคือ สังคหวตัถุนกับริหารจะสามารถผูกใจเพื อนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไวไ้ด ้ถา้
มีสังคหวตัถุ 4 ประการ 
  พระศรีปริยติัโมลี (2545, หนา้ 38-47) กล่าววา่ หลกัธรรมพื
นฐานที แสดงพฤติกรรม
ออกมาโดยคาํนึงถึงการช่วยเหลือผูอื้ นและการทาํประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ประกอบด้วย 
การสงเคราะห์เพื อนมนุษย ์4 ประการ คือ 
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   (1) ทาน คือ มีความเอื
อเฟื
 อเผื อแผ ่ เสียสละเงิน การให้ปันสิ งของ ตลอดจนให้
ความรู้ความเขา้ใจทั
งที เกี ยวกบัการเรียนและในดา้นอื น ๆ รวมไปถึงการใหอ้ภยัแก่ผูอื้ น 
   (2) ปิยวาจา คือ การพูดจาน่ารัก ดว้ยถอ้ยคาํที สุภาพ อ่อนหวาน ไพเราะ พูดดว้ย
คาํที น่าฟัง ชี
 แจงในสิ งที เป็นประโยชน์ ให้กาํลงัใจ ทาํให้เกิดความพึงพอใจแก่ผูที้ ไดฟั้ง ก่อให้เกิด
มนุษยสัมพนัธ์ที ดีต่อกนั 
   (3) อตัถจริยา คือ การบาํเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์แก่ผูเ้กี ยวขอ้งหรือผูอื้ น เป็น
การปฏิบติัสิ งที เป็นประโยชน์ซึ งกนัและกนั มีนํ
 าใจช่วยเหลือผูอื้ นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ดว้ย
กาํลงัความคิดกาํลงักาย การทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ทุกโอกาสที จะทาํได ้
   (4) สมานตัตตา คือ การปฏิบติัตนอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย ไม่เอาเปรียบ ไม่
ทอดทิ
งเพื อนเมื อมีปัญหาจากประโยชน์ของแนวคิด หลกัธรรมสังคหวตัถุ 4 สามารถสรุปไดว้่า 
สังคหวตัถุ 4 เป็นธรรมที ใชเ้ป็นเครื องยึดเหนี ยวจิตใจ ทาํให้เกิดความสามคัคีกนัในหมู่คณะ มีความ
สนิทสนมช่วยเหลือซึ งกนัและกนั โดยไม่หวงัสิ งตอบแทน 
  สุทธิพงศ ์ปานเพช็ร์ (2550, บทคดัยอ่) ไดก้ล่าววา่ สังคหวตัถุ 4 เป็นหลกัคุณธรรมใน
ศาสนาพุทธ โดยเป็นภาษาบาลีแยกออกเป็น 2  ศพัท ์คือ สังคห 1 วตัถุ 1 สังคหแปลเป็นภาษาไทยวา่
สงเคราะห์ มีความหมายวา่ ช่วยเหลืออุดหนุน วตัถุ ในที นี
หมายความวา่เรื อง รวมทั
ง 2 ศพัท ์ มี
ความหมายวา่ เรื องความช่วยเหลือจะช่วยเหลือกนัดว้ยวิธีอยา่งไรบา้ง ท่านไดว้างไวเ้ป็น 4 อยา่ง จึง
จะถือวา่เป็นเครื องยดึเหนี ยวใจของผูอื้ นได ้
  สังคหวตัถุ แปลวา่ หลกัการสงเคราะห์ หรือหลกัสังคมสงเคราะห์ หมายความวา่เมื อ
มนุษยอ์ยูร่วมกนัเป็นหมู่ เป็นสังคม คนในสังคมจะตอ้งรู้จกัสงเคราะห์ อนุเคราะห์กนัตามฐานะ คน
ในสังคมจึงจะมีความรักใคร่ปรองดองกนั ซึ งจะทาให้สังคมราบรื น มีความสงบธรรมที เป็น
หลกัการสงเคราะห์นี
  มีอยู ่4 อยา่ง คือ 
   (1) ทาน เป็นการให้สิ งของแก่คนที ควรให้ หมายความวา่ คนเราเกิดมามีชีวิตอยู่
ไดก้็เพราะอาศยัการให้ จะเห็นไดช้ดัก็คือ บิดา มารดา ให้ปัจจยัดารงชีพทุกอยา่งแก่บุตรธิดา ครู 
อาจารย ์ใหว้ชิาความรู้แก่ลูกศิษย ์ซึ งการใหข้องมีอยู ่2 อยา่ง คือ อามิสทานให้วตัถุสิ งของ กบั ธรรม
ทาน ใหธ้รรมหรือวชิาความรู้แก่ผูอื้ น ซึ งการแบ่งปันวตัถุเพื อเป็นปัจจยัร่วมกนั 
   (2) ปิยวาจา เจรจาดว้ยถอ้ยคาน่ารัก ไพเราะอ่อนหวาน หมายความวา่ การพูดจาก
น่ารัก พูดจาดว้ยถอ้ยคาที ไพเราะ การพูดนอกจากจะเป็นวาจาที ไพเราะอ่อนหวา่นแลว้ตอ้งเป็นวาจา
ที เป็นสัจจะและมีประโยชน์แก่ผูฟั้งแลว้ ยงัจะเป็นสิ งยดึเหนี ยวนา้ใจไดม้ั นคง 
   (3) อตัถจริยา ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อผูอื้ น หมายความว่า การทาํ
ประโยชน์แก่คนอื น เช่น การบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ 
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   (4) สมานตัตตา ความเป็นคนเสมอตน้เสมอปลาย ไม่ถือตวั หมายความวา่ความ
เป็นคนเสมอตน้เสมอปลาย คือ จิตใจคงเส้นคงวาต่อคนทั วไป รู้จกัร่วมสุขร่วมทุกขก์บัคนอื น เห็น
คนอื นไดรั้บทุกข์ตอ้งไม่ทอดทิ
ง หรือรังเกียจ เห็นคนอื นได้ดีมีความสุขก็ไม่ริษยาแรกคบเป็น
อยา่งไร ต่อไปก็เป็นอยา่งนั
น ไม่เปลี ยนแปลง การวางตวัอยา่งนี
  ยอ่มเป็นที รักใคร่นบัถือของคน
ทั วไป 
 3. องค์ประกอบของหลกัสังคหวตัถุ 
  ในสังคม ๆ หนึ งประกอบไปดว้ยบุคคลที มีความเชื อ ทศันคติ และวฒันธรรมที 
แตกต่าง มาอยูร่วมในที เดียวกนั จึงจาํเป็นตอ้งมีการปกครองที เหมาะสม เพื อให้สังคม ๆ นั
นดาํเนิน
ไปดว้ยความสงบเรียบร้อย และเกิดความสามคัคี สังคหวตัถุ 4 ไดชื้ อวา่เป็นหลกัธรรมทางพุทธ
ศาสนาที มีเครื องมือ หรือองคป์ระกอบ ซึ งเมื อนาํปฏิบติัตามแลว้จะทาํให้ชีวิตดาํเนินไปในแนวทาง
ที ถูกตอ้งและก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคม องคป์ระกอบเหล่านั
นไดมี้ นกัวิชาการ
หลาย ๆ ท่านกล่าวไวว้า่องคป์ระกอบของหลกัสังคหวตัถุ 4 มีดงันี
  
  3.1 ทาน 
   พระธรรมโกศาจารย ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549, หนา้ 70-75) ไดก้ล่าววา่ ทาน 
หมายถึง การให้ (โอบออ้มอารี) นกับริหารที ดีตอ้งมีนํ
 าใจรู้จกัเอื
อเฟื
 อเผื อแผ่ ให้ทานแก่เพื อน
ร่วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาการให้ทานจะช่วยให้ผูกคนอื นไวไ้ด ้ ดงัพุทธพจน์ที ว่า “ทโท คนฺถ
ติมิตฺตานิ ผูใ้หย้อ่มผกูใจมิตรไวไ้ด”้ นกับริหารอาจใหท้านได ้3 วธีิ คือ 
   ก. อามิสทาน หมายถึง การให้สิ งของแก่เพื อนร่วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
โดยเฉพาะการให้เพื อผูกใจในยามที เขาตกตํ าหรือมีความเดือดร้อน ดงัภาษิตองักฤษที วา่ “เพื อนแท ้
คือเพื อนที ช่วยเหลือในยามตกยาก” การใหร้างวลัหรือขึ
นเงินเดือนจดัเขา้ในอามิสทาน 
   ข. วิทยาทาน คือ ธรรมทาน หมายถึง การให้คาํแนะนาํหรือสอนวิธีทาํงานที 
ถูกตอ้ง รวมถึงการจดัหลกัสูตรพฒันาบุคลากรหรือส่งไปศึกษาและดูงาน 
   ค. อภยัทาน หมายถึง การใหอ้ภยัเมื อเกิดขอ้ผิดพลาดในการทาํงาน หรือล่วงเกิน
ซึ งกนัและกนั การให้อภยัไม่ทาํให้ผูใ้ห้ตอ้งสูญเสียอะไร เป็นการลงทุนราคาถูกแต่ไดผ้ลตอบแทน
ราคาสูง นั นคือ ไดมิ้ตรภาพกลบัคืนมา และมีคนสนองงานเพิ มขึ
นอีกคนหนึ งมีภาษิตจีนที วา่ “มีมิตร 
500 คน นบัวา่ยงันอ้ยเกินไป มีศตัรู 1 คน นบัวา่มากเกินไป อบัราฮมั ลินคอล์น กล่าววา่ “วิธีทาํลาย
ศตัรูที ดีที สุด คือ เปลี ยนศตัรูใหเ้ป็นมิตร” เราจะทาํอยา่งนั
นไดก้็ต่อเมื อเรารู้จกัใหอ้ภยั 
   อนงคน์าฏ แกว้ไพฑูรย ์ (2554, หนา้ 65) ไดก้ล่าววา่ ทาน (Giving; Generosity; 
Charity) การให้การเอื
อเฟื
 อเผื อแผ ่ เสียสละแบ่งปันช่วยเหลือกนัดว้ยการให้สิ งของ หรือให้ความรู้
และแนะนาํสั งสอนดว้ยนํ
าใจไมตรี มีความโอบออ้มอารี จะช่วยผกูใจคนไวไ้ด ้การทาํทานจะไม่สูญ
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เปล่า ผูที้ ให้สิ งที ดียอ่มไดรั้บสิ งที ดีตอบแทน ดั งพุทธพจน์ที วา่ “มนาปทายี ลภเต มนาปิ” แปลวา่ 
ผูใ้หสิ้ งที น่าพอใจยอ่มไดรั้บสิ งที น่าพอใจการใหท้านอาจใหไ้ด ้2 วธีิดว้ยกนั คือ 
    (1) อามิสทาน ให้สิ งของแก่เพื อนหรือผูอื้ นที ดอ้ยกวา่ รวมทั
งการให้รางวลั
ต่าง ๆ เป็นตน้ 
    (2) วิทยาทานหรือธรรมทานหมายถึง การให้ธรรม การให้ความรู้และ
แนะนาํสั งสอนหรือการใหใ้นสิ งที ดีเป็นประโยชน์ 
   ทาน 2 อยา่ง คือ อามิสทาน (การให้สิ งของ) และธรรมทาน (การให้ธรรม) 
บรรดาทาน 2 อยา่งนี
  ธรรมทานเป็นเลิศ 
   บุญสิริ ชวลิตธาํรง (อา้งถึงใน ธิดารัตน์ ศิละวรรณโณ, 2553, หนา้ 75) ไดก้ล่าว
วา่  ทาน หมายถึงการให้ การเฉลี ยเผื อแผแ่ก่กนัและกนั ซึ งเป็นขอ้สําคญัเพราะวา่ทุก ๆ คนนั
นยอ่ม
ตอ้งการความช่วยเหลือจากกนัและกนัอยูใ่นดา้นต่าง ๆ ในดา้นวตัถุเช่น ทรัพยสิ์นเงินทอง เครื อง
อุปโภคบริโภคต่าง ๆ ในดา้นกาํลงักาย ช่วยกระทาํกิจการของกนัและกนัทางกาย ในดา้นวาจา พูดจา
ช่วยเหลือกนัในเรื องที ควรพูดจา ในดา้นสติปัญญา ช่วยให้ความรู้ ให้การแนะนาํ ในขอ้ที ควรจะ
แนะนาํต่าง ๆ การให้การเฉลี ยเผื อแผเ่จือจานทุกคนทั
งผูใ้หญ่ ทั
งผูน้อ้ย ต่างก็ควรจะมีทาน คือให้
การช่วยเหลือกนั ผูใ้หญ่ใหก้ารช่วยเหลือผูน้อ้ยผูน้อ้ยใหก้ารช่วยเหลือผูใ้หญ่ ดว้ยมีจิตใจมุ่งที จะช่วย
ใหบ้รรลุถึงประโยชน์ที ตอ้งการ หรือเพื อที จะใหพ้น้จากอุปสรรคขดัขอ้งทั
งหลาย 
  3.2 ปิยวาจา 
    พระธรรมโกศาจารย ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549, หน้า 70-75) ได้กล่าวว่า 
ปิยวาจา หมายถึง การพูดถอ้ยคาํไพเราะอ่อนหวาน (วจีไพเราะ) นกับริหารที ดีจะรู้จกัผูกใจคนดว้ย
คาํพูดอ่อนหวาน คาํพูดหยาบกระดา้งผูกใจใครไม่ได ้ตามปกติคนเราจะมดัสิ งของตอ้งใชข้องอ่อน 
เช่น เชือก หรือลวดมดั ในทาํนองเดียวกนัเราจะมดัใจคนไดก็้ดว้ยถอ้ยคาํอ่อนหวาน ดงัโคลงโลกนิติ
ที วา่ 
     อ่อนหวานมานมิตรลน้ เหลือหลาย 
    หยาบบ่มีเกลอราย               เกลื อนใกล ้
    ดุจดวงศศิฉาย   ดาวดาษ ประดบันา 
    สุริยส่องดาราไร้   เมื อร้อนแรงแสง 
   บุญสิริ ชวลิตธาํรง (อา้งถึงใน ธิดารัตน์ ศิละวรรณโณ, 2553, หนา้ 75) ไดก้ล่าว
วา่  ปิยวาจา หมายถึง การเจรจาถอ้ยคาํซึ งเป็นที รักเป็นที จบัใจแก่กนัและกนั อนัเป็นถอ้ยคาํสุภาพ 
เพราะวาจาที พูดออกไปนั
น ถา้เป็นวาจาที ไม่สุภาพไม่เป็นที รักที พอใจ ก็เป็นวาจาที อาจเสียดแทง
นํ
 าใจของผูอื้ น ทาํให้ผูอื้ นเสียใจ เจ็บใจ ไม่สบายใจ เพราะฉะนั
นจึงสมควรที ทุกคนจะตอ้งมีสติ
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ควบคุมใจ ควบคุมวาจา ที จะพูดออกไปให้เป็นวาจาที สุภาพ ที เหมาะสม แมว้า่ในบางคราวตอ้ง
ทาํงานเหน็ดเหนื อยก็ตาม สิ งที จะเป็นเครื องในการควบคุมการพูดของเราให้ไพเราะก็คือสตินั
นเอง 
ดงันั
นการพูดหรือการแสดงออกทุกครั
 งตอ้งมีสติอยูเ่สมอ 
   อนงคน์าฏ แกว้ไพฑูรย ์(2554, หนา้ 65-66) ไดก้ล่าววา่ ปิยวาจา หรือ เปยยวชัชะ 
(Kindly Speech: Convincing Speech) ความเป็นผูมี้วาจาน่ารัก พูดอยา่งรักกนั วาจาเป็นที รัก วาจา
ดูดดื มนํ
 าใจ หรือวาจาซาบซึ
 งใจ คือ กล่าววาจาสุภาพไพเราะ อ่อนหวาน มีหางเสียง สมานสามคัคี 
ซาบซึ
 งใจ ทาํให้เกิดไมตรีรักใคร่นับถือ ตลอดถึงคาํแสดงประโยชน์ประกอบด้วยเหตุผลเป็น
หลักฐานจูงใจให้นิยมยอมตามพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ได้ทรงตรัสเตือนพระภิกษุให้พยายาม
หลีกเลี ยงถอ้ยคาํที ขดัแยง้กนั พูดจาส่อเสียดเสียดสีกนั อนันาํไปสู่การทะเลาะวิวาทกนั พระพุทธ
องคท์รงตรัสถึงการพูดที ประกอบดว้ยประโยชน์ ดงัปรากฏในอภยัราชกุมารสูตร ดงันี
ตถาคตรู้วาจา
ที ไม่จริง ไม่แท ้ไม่ประกอบดว้ยประโยชน์ และวาจานั
นไม่เป็นที รัก ไม่เป็นที ชอบใจของคนอื น 
   ตถาคตไม่กล่าวคาํนั
นตถาคตรู้วาจาที จริง ที แท ้ แต่ไม่ประกอบดว้ยประโยชน์ 
และวาจานั
นไม่เป็นที รัก ไม่เป็นที ชอบใจของคนอื น  
   ตถาคตไม่กล่าวคาํนั
นตถาคตรู้วาจาที จริง ที แท ้และประกอบดว้ยประโยชน์ แต่
วาจานั
นไม่เป็นที รัก ไม่เป็นที ชอบใจของคนอื นในขอ้นั
น ตถาคตรู้กาลที จะกล่าววาจานั
น 
   ตถาคตรู้วาจาที ไม่จริง ไม่แท ้ไม่ประกอบดว้ยประโยชน์ และวาจานั
นเป็นที รัก
เป็นที ชอบใจของคนอื น ตถาคตไม่กล่าววาจานั
น 
   ตถาคตรู้วาจาที จริง ที แท ้ที ประกอบดว้ยประโยชน์ และวาจานั
นเป็นที รัก เป็นที 
ชอบใจของคนอื นในขอ้นั
น ตถาคตรู้กาลที จะกล่าววาจานั
น ขอ้นั
นเพราะเหตุไร เพราะตถาคตมี
ความเอน็ดูในหมู่สัตวท์ั
งหลาย 
   สรุป พระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงใหห้ลกัการพูดไว ้ดงันี
  
    (1) ตอ้งเป็นความจริง 
    (2) เป็นคาํสุภาพไพเราะอ่อนหวาน 
    (3) พูดแลว้ก่อใหเ้กิดประโยชน์ 
    (4) พูดแลว้เกิดการสมานสามคัคี 
    (5) พูดดว้ยจิตเมตตา 
    (6) พูดถูกกาลเทศะ คือ ถูกเวลาและสถานที  
   จะเห็นไดว้า่การให้แต่เพียงอยา่งเดียวนั
นไม่สามารถที จะทาํให้เป็นที รัก เป็นที  
ชอบใจของคนทั วไปได ้ จึงตอ้งรู้จกัพูดจาปราศรัยให้ไพเราะนุ่มนวล น่าฟัง เมื อไดฟั้งแลว้เกิด
กาํลงัใจที จะส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกคนอยากทาํความดีให้ยิ งขึ
นไป ไม่พูดจาส่อเสียดอนัก่อให้เกิด
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ความแตกแยก พูดแต่คาํที จะทาํใหเ้กิดความสามคัคี เปรียบเสมือนนํ
าทิพยช์โลมใจ ประสานใจทุก ๆ 
ดวงใหเ้ป็นหนึ งเดียว เหมือนนํ
าฝนประสานดินเหนียวที แตกระแหงใหเ้ป็นผนืแผน่เดียวกนั 
  3.3 อตัถจริยา 
   พระธรรมโกศาจารย ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549, หน้า 70-75) ไดก้ล่าวว่า 
อตัถจริยา หมายถึง การทาํตวัใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอื้ น (สงเคราะห์ประชาชน) ตรงกบัคาํพงัเพยที วา่ 
“อยูบ่า้นท่านอยา่นิ งดูดาย ปั
 นววัปั
 นควายให้ลูกท่านเล่น” นกับริหารทาํอตัถจริยาไดห้ลายวิธี เช่น 
บริการช่วยเหลือยามเขาป่วยไข ้ หรือเป็นประธานในงานพิธีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงัโคลงโลกนิติ
ที วา่ 
     อาศยัเรือนท่านให ้      วจิารณ์ 
    เห็นท่านทาํการงาน       ช่วยพร้อง 
    แมมี้กิจโดยสาร      นาเวศ 
    พายค่อยช่วยคํ
าจว้ง       จรดใหจ้นถึง 
   บุญสิริ ชวลิตธาํรง (อา้งถึงใน ธิดารัตน์ ศิละวรรณโณ, 2553, หนา้ 75) ไดก้ล่าว
วา่ อตัถจริยา หมายถึง การประพฤติประโยชน์ต่อกนัและกนั คือ การทาํสิ งที เป็นประโยชน์ต่อ
สถาบนั เช่น โรงพยาบาล มหาวทิยาลยั สังคมที ตนอาศยัอยู ่ตลอดถึงประเทศชาติสิ งใดที เป็นโทษก็
ควรละเวน้ไม่กระทาํ การประพฤติตนให้เป็นประโยชน์สามารถปฏิบติัไดท้ั
งกาย วาจา ใจ ในทุก
เวลาทุกโอกาส 
   อนงคน์าฏ แกว้ไพฑูรย ์(2554, หนา้ 65) ไดก้ล่าววา่ อตัถจริยา (Useful Conduct; 
Rendering Services; Life of Service; Doing Good) การประพฤติประโยชน์ ทาํประโยชน์แก่เขา 
หลกัธรรมขอ้นี
 มุ่งสอนตน 2 ดา้น คือ การทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ และการทาํในสิ งที เป็นประโยชน์ 
ตลอดถึงช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทางจริยธรรม 
    (1) การทาํตนให้เป็นประโยชน์ หมายถึง ทาํตนให้มีคุณค่าในสังคมที ตน
อาศยัอยูด่ว้ยการตั
งใจศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝนอบรมตนให้เป็นคนเจริญดว้ยความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรมเป็นบุตรที ดีของบิดามารดา เป็นศิษยที์ ดีของครูอาจารย ์ เป็นนกัเรียนที ดีของสถานศึกษา 
เป็นพลเมืองที ดีของประเทศชาติ ตลอดจนเป็นศาสนิกชนที ดีของพระพุทธศาสนาตลอดไป 
    (2) การทาํในสิ งที เป็นประโยชน์ คือ เมื อทาํตนให้เป็นประโยชน์แลว้ ก็ตอ้ง
สร้างตนใหเ้ป็นประโยชน์กบัผูอื้ นดว้ยการใหค้วามช่วยเหลือเกื
อกูลกนั ไม่นิ งดูดาย มีนํ
 าใจไมตรีต่อ
กนับาํเพญ็สาธารณประโยชน์ตามสติกาํลงั ทางพระพุทธศาสนาเรียกวา่ “คนทาํหมู่คณะใหง้ดงาม” 
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  3.4 สมานัตตา 
   พระธรรมโกศาจารย ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2549, หน้า 70-75) ได้กล่าวว่า 
สมานตัตา หมายถึง การวางตวัสมํ าเสมอ (วางตนพอดี) เมื อนกับริหารไม่ทอดทิ
งผูร่้วมงานทั
งหลาย 
เขาจึงจะสามารถสร้างทีมงานขึ
นมาได ้นั นคือถือคติวา่ “มีทุกขร่์วมทุกข ์มีสุขร่วมเสพ” นกับริหาร
ตอ้งกล้ารับผิดชอบในผลการตดัสินใจของตนเอง ถ้าผลเสียตกมาถึงผูป้ฏิบติัตามคาํสั งของตน 
นกับริหารตอ้งออกมาปกป้องคนนั
น ไม่ใช่หนีเอาตวัรอดตามลาํพงั ตวัอยา่งคนที มีสมานตัตาก็คือ
คนที เป็น “เพื อนตาย” ในโคลงบทนี
  
     เพื อนกินสิ
นทรัพยแ์ลว้ แหนงหนี 
    หาง่ายหลายหมื นปี  มากได ้
    เพื อนตายถ่ายแทนชี-            วาวาตม ์
    หายากฝากผไีข ้                 ยากแทจ้กัหา 
   บุญสิริ ชวลิตธาํรง (อา้งถึงใน ธิดารัตน์ ศิละวรรณโณ, 2553, หนา้ 75) ไดก้ล่าว
วา่ สมานตัตตา หมายถึง ความเป็นผูว้างตนสมํ าเสมอ หรือเสมอตน้เสมอปลาย ซึ งหมายถึงการรักษา
ระเบียบวินยัอนัใดที ทุกคนพึงปฏิบติัทั
งผูใ้หญ่ทั
งผูน้้อยตามหนา้ที ที บญัญติัเอาไวเ้ป็นระเบียบของ
สถานที  ของหน่วยงาน เช่น กฎระเบียบของสถาบนัการศึกษากฎระเบียบของสถานที ราชการต่าง ๆ 
เป็นตน้ ตลอดถึงกฎหมายบา้นเมือง ในทางพระพุทธศาสนาก็คือพระวินยับญัญติัสําหรับพระภิกษุ
ทั
งหลายนั
นเอง 
   ปรีชา นันตาภิวฒัน์ (2544, หน้า 43) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที เกี ยวกับ 
สังคหวตัถุ 4 ไวว้า่ สังคหวตัถุ 4 เป็นธรรมเครื องยึดเหนี ยวไดแ้ก่ ทาน คือการให้ เอื
อเฟื
 อ เผื อแผ ่
เสียสละแบ่งปันช่วยเหลือกนัดว้ยสิ งของ ตลอดใหค้วามรู้แนะนาํสั งสอน ปิยวาจา คือ วาจาเป็นที รัก
วาจาดูดดื มนํ
 าใจ กล่าวถอ้ยคาํสุภาพไพเราะอ่อนหวานทาํให้เกิดความสามคัคี ตลอดถึงคาํแสดง
ประกอบดว้ยเหตุผลเป็นหลกัฐานจูงใจให้นิยมยอมตาม อตัถจริยา การประพฤติประโยชน์ คือ
ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ บาํเพญ็สาธารณประโยชน์ ตลอดถึงช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมในทาง
จริยธรรม สมานตัตตา ความมีตนเสมอ คือ ทาํตนเสมอตน้เสมอปลาย ปฏิบติัสมํ าเสมอกนัในชน
ทั
งหลาย 
   อนงค์นาฏ แกว้ไพฑูรย ์ (2554, หนา้ 66) ไดก้ล่าวว่า สมานตัตตา (Even and 
Equal Treatment; Equality Consisting in Impartiality, Participation and Behaving Oneself 
Properly in All Circumstances) เอาตวัเขา้สมาน คือ การทาํตนเสมอตน้เสมอปลาย ตลอดถึงวางตน
ใหเ้หมาะสมแก่ฐานะภาวะ บุคคลเหตุการณ์และสิ งแวดลอ้ม 
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    (1) วางตนให้เหมาะสมกับฐานะที ตนมีอยู่ในสังคม เช่น เป็นหัวหน้า
ครอบครัวเป็นบิดามารดา เป็นครูอาจารย ์เป็นเพื อนบา้นกนั เป็นตน้ ตนอยูใ่นฐานะอะไรก็วางตนให้
เหมาะสมกบัฐานะที เป็นอยู ่และทาํอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 
    (2) ปฏิบติัตนอยา่งสมํ าเสมอต่อคนทั
งหลาย ให้ความเสมอภาค ไม่เอารัดเอา
เปรียบผูอื้ น เสมอในสุขและทุกข ์ คือ ร่วมสุขร่วมทุกขก์นั ร่วมรับรู้ปัญหา และร่วมแกปั้ญหาเพื อ
ประโยชน์ของสังคม 
   ดงันั
น สังคหวตัถุ 4 ประกอบไปดว้ย ทาน คือ การช่วยเหลือแบ่งปัน สิ งของ
เครื องใช้ปัจจยัที เรามีอยู่แก่ผูอื้ น การมีนํ
 าใจเอื
อเฟื
 อเผื อแผ่ซึ งกนัและกนั รวมทั
งการให้ขอ้มูล
ข่าวสารที เป็นประโยชน์และถูกตอ้ง ปิยวาจา คือ การพูดจาอ่อนหวาน สุภาพ ให้ความเป็นกนัเอง 
ไม่พุดจาทาํร้าย ส่อเสียดหรือทาํให้ผูอื้ นเสียใจ ไม่บิดเบือนความเป็นจริง รู้จกัใช้คาํพุดอย่าง
เหมาะสมกบับุคคลและสถานการณ์ อตัถจริยา คือการบาํเพญ็ประโยชน์แกส้าธารณะดว้ยแรงกายที 
มีอยู ่ทาํตนให้เป็นประโยชน์ทั
งต่อตนเองและสังคม ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ไม่นิ งดูดายหรือเลี ยง
งาน สมานตัตตา คือ การเอาตวัเขา้ไปสมาน การวางตวัเป็นกลาง ร่วมทุกข์ร่วมสุขร่วมกนั การ
วางตวัเหมาะสมกบัฐานะที เป็นอยูเ่สมอตน้เสมอปลาย ประพฤติแต่ในสิ งที เป็นประโยชน์ ไม่กระทาํ
ในสิ งที ชั วหรือทาํลายผูอื้ น 
 4. ความสําคัญของหลกัสังคหวตัถุ 
  ความสําคญัของสังคหวตัถุ 4 ที เป็นส่วนสําคญัในการปฏิบติัตนเพื ออยูร่่วมกนัใน
สังคมเป็นสุขได ้ดงันี
  
  พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2550, หนา้ 13-14) สังคหวตัถุ 4 เป็นหลกัธรรม
เพื อการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติซึ งการอยู่ร่วมกนัในสังคมหรือในหมู่คณะจาเป็นตอ้งมีสิ งที จะมายึด
เหนี ยวจิตใจและประสานหมู่คณะไวใ้ห้เกิดความสามคัคีและเพื อให้อยูด่ว้ยกนัอยา่งสงบสุข ไดแ้ก่ 
หลกัสังคหวตัถุ 4 ดงัต่อไปนี
  
   (1) ทาน คือ การใหปั้นสิ งของตนแก่ผูอื้ นที ควรให้ คือการเอื
อเฟื
 อเผื อแผเ่สียสละ
แบ่งปันเฉลี ยให้ ไม่ใช่ให้จนรํ ารวยหรือให้จนหมดเนื
อหมดตวั แต่เป็นการแบ่งปันให้เพื อแสดง
อธัยาศยัไมตรี ผูใ้ห้ไม่จาํเป็นตอ้งรํ ารวยหรือมีฐานะดีกวา่ผูรั้บเสมอไป และยงัรวมถึงการช่วยเหลือ
สงเคราะห์ดว้ยปัจจยัสี  ทุน หรือทรัพยสิ์น สิ งของตลอดจนใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
   (2) ปิยวาจา พูดอยา่งรักกนัคือกล่าวคาสุภาพไพเราะน่าฟัง ชี
แจง แนะนาํสิ งที เป็น
ประโยชน์มีเหตุผลเป็นหลกัฐานชกัจูงในทางที ดีงามหรือคาํแสดงความเห็นอกเห็นใจให้กาํลงัใจ
รู้จกัพูดให้เกิดความเขา้ใจดีสมานสามคัคีเกิดไมตรีทาํให้รักใคร่นบัถือช่วยเหลือเกื
อกูลกนัซึ งแต่ละ
กลุ่มที ไดจ้ดัตั
งขึ
นมาจะมีการแบ่งหนา้ที กนัและสิ งที ขาดเสียไม่ไดคื้อฝ่ายประชาสัมพนัธ์ หากฝ่าย
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ประชาสัมพนัธ์พูดจาไม่ดี ถึงโครงการหรือกิจกรรมจะดีแค่ไหนก็ไม่สามารถที จะโนม้นา้วจิตใจของ
สมาชิกกลุ่มได ้
   (3) อตัถจริยา การทาํประโยชน์คือช่วยเหลือดว้ยแรงกายและขวนขวายช่วยเหลือ
กิจการต่าง ๆ บาํเพญ็สาธารณประโยชน์ทั
งช่วยแกไ้ขปัญหาและช่วยปรับปรุงแกไ้ขให้ดีขึ
น ในดา้น
คุณธรรมจริยธรรมเพื อเป็นแบบอยา่งที ดี 
   (4) สมานตัตตา วางตนเสมอตน้ เสมอปลายให้ความเสมอภาค ปฏิบติัสมํ าเสมอ
กนัต่อคนผูที้ เป็นสมาชิกกลุ่มและบุคคลทั วไป ไม่เอาเปรียบบุคคลที ดอ้ยกวา่ และเสมอในสุขทุกข์
คือร่วมสุขร่วมทุกขร่์วมรับรู้ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื อใหเ้กิดประโยชน์สุขร่วมกนั 
  พุทธทาสภิกข ุไดก้ล่าววา่ สังคหวตัถุ 4 เป็นเครื องผกูใจคน และการที จะผูกมดัใจคน
ไดน้ั
นก็ตอ้งอาศยั หลกัสังคหธรรมคือธรรมะที จะช่วยผูกมดัจิตใจคน จึงเป็นสิ งที จาํเป็นมากจะเห็น
ไดจ้ากสังคมไทยตอ้งมีการเสียสละ มีการทาํงานเป็นทีม มีการอยูร่วมกนัเรียกวา่หมู่บา้น เพราะใน
สังคมมนุษยเ์ราจะคิดเอาแต่ไดฝ่้ายเดียวยอ่มเป็นไปไม่ไดห้รือจะให้เขาทั
งหมดเราก็อยูไ่ม่ไดฉ้ะนั
น
จะตอ้งรู้จกัลกัษณะของการให้หรือการไม่ให้หรือควรให้อย่างไรทาํความเขา้ใจในส่วนนั
นแล้ว
ปฏิบติัตาม และเราทุกคนยอมหันหน้าใช้สิ งที คิดร่วมกนัเป็นทาํให้เกิดการพูดคุยถึงสิ งที จะทา
ร่วมกนัถือไดว้า่เป็นการใชปิ้ยวาจาที ดีต่อกนั มีการประพฤติปฏิบติัตนกบัทุกคนเสมอตน้เสมอปลาย
เพื อใหเ้ป็นประโยชน์แก่เพื อนบา้นไปจนกระทั งถึงสังคม 
  สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาศน์ วาสโน) (อา้งถึงใน อรอนงค ์ มหามิตร, 2554, 
หนา้ 60) สังคหวตัถุ 4 เป็นหลกัสงเคราะห์ซึ งกนัและกนั การให้เพื อสงเคราะห์นี
  หมายถึงการให้
เพื อยึดเหนี ยวนํ
 าใจ ร้อยรัดใจให้รวมกนัเป็นหมู่และเห็นอกเห็นใจกนั รักใคร่ นบัถือสนิทสนมกนั
มั นคง ถือเป็นการช่วยเหลือกนัในหมู่บา้น แสดงให้เห็นวา่ ทุกคนมีความคิดที จะช่วยเหลือกนัเอง 
ก่อนที จะไปขอรับความช่วยเหลือจากบุคคลภายนอกหมู่บา้นการให้ชุมชนไดบ้ริหารงานดว้ยการ
เอื
อเฟื
 อเผื อแผ่แบ่งปันสิ งของ ๆ ตนช่วยเหลือกนัด้วยตลอดถึงให้ความรู้และแนะนาํสั งสอนทั
ง
เสียสละแรงกายและเวลาเพื อส่วนรวมและสิ งที มุ่งมั นดว้ยการพูดจาดว้ยถอ้ยคาที ไพเราะอ่อนหวาน
วาจาเป็นที รัก วาจาดูดดื มนํ
 าใจ หรือวาจาซาบซึ
 งใจ จะก่อให้เกิดความสมานสามคัคี เกิดมิตรไมตรี
และความรักใคร่นบัถือ ตลอดถึงสิ งที ทุกคนยอมรับในกฎกติกาที ไดต้ั
งขึ
นมาร่วมกนั ทาํให้แสดงถึง
การประพฤติปฏิบติัร่วมกนัและผลประโยชน์ที จะได้รวมร่วมกนัก็คือสวสัดิการที ทุกคนจะไดรั้บ
ร่วมกนั จึงเป็นแรงจูงใจในการแกไ้ขปัญหาในการสงเคราะห์ซึ งกนัและกนั 
  บุญสิริ ชวลิตธาํรง (อา้งถึงใน อรอนงค ์ มหามิตร, 2554, หนา้ 60-61) สังคหวตัถุ 4 
เป็นธรรมแห่งการแบ่งปันกนั การช่วยเหลือซึ งกนัและกนัในการอยู่ร่วมกนัอนัเป็นไปเพื อดูแลกนั
ซึ งหลกัธรรมแห่งการแบ่งปันนี
ไดถื้อปฏิบติัร่วมกนัโดยใชศ้าสนามาเป็นเครื องกล่อมเกลาจิตใจให้มี
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ความเห็นอกเห็นใจกนัในหมู่บา้นแบ่งปันเงินที มีอยู่เพื อเขา้เป็นกลุ่ม กองทุนกลุ่มต่าง ๆ จึงถือเป็น
การแบ่งปันทรัพยเ์พื อช่วยเหลือดูแลซึ งกนัและกนัจึงเป็นการให้การเผื อแผ่แก่กนัซึ งเป็นขอ้สําคญั
เพราะว่าทุกๆคนยอ่มตอ้งการความช่วยเหลือจากกนัและกนั และการแบ่งปันไม่ไดมี้แต่ทรัพยสิ์น
เท่านั
นยงัรวมถึงดา้นจิตใจ ยงัช่วย กาํลงัใจ ใหค้วามรู้ให้การแนะนาํให้ขอ้เสนอแนะนาํต่าง ๆ ในสิ ง
ที ทาํร่วมกนัใน ผลที จะไดต้ามมาจึงเป็นมูลเหตุใหไ้ดรั้บสิ งดี ๆ ที ทุกคนจะไดรั้บร่วมกนั 
  สุจิตรา รณรื น (อา้งถึงใน อรอนงค ์มหามิตร, 2554, หนา้ 61) สังคหวตัถุ 4 เป็นหลกั
แห่งการให้เพื ออนุเคราะห์ หมายถึง การให้เกื
อหนุนโอบออ้มอารีดว้ยเมตตา และการให้อุดหนุน
เอื
อเฟื
 อช่วยเหลือกนัดว้ยความกรุณา คนที มีทรัพยคิ์ดช่วยเหลือคนอื นให้ตั
งตวัได ้ ยอ่มเป็นกาํลงั
สาํคญัของคนในหมู่บา้นเพื อให้เกิดความเขม้แข็งและเพื อเป็นกาํลงัที สําคญัของประเทศชาติ ดงันั
น 
การให้เกื
อหนุน โอบออ้มอารีกนัดว้ยเมตตา และการให้อุดหนุนเอื
อเฟื
 อช่วยเหลือกนัดว้ยความ
กรุณาจึงถือวา่ใหเ้พื ออนุเคราะห์ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกบัพฤติกรรม 

 
 1. ความหมายของพฤติกรรม 
  เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ (2549, หนา้ 1) กล่าววา่ พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมของ
บุคคลที เป็นรูปธรรม เช่นการกระทา การตอบโตก้บัสิ งแวดลอ้ม และกิจกรรมภายในจิตใจที เป็น
นามธรรม เช่น ความคิด ความรู้สึก 
  ศิริพรรษ รัตนพนัธ์ุ (อา้งถึงใน คมศิลป์ ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 5) สรุปวา่ พฤติกรรม 
หมายถึง การกระทาํหรือกิจกรรมที มนุษยป์ระพฤติปฏิบติั มีทั
งส่วนที แสดงออกมาให้เห็นได ้วดัได ้
สังเกตได ้(Explicit behavior) และส่วนที ซ่อนเร้นอยูภ่ายใน (Implicit behavior) เช่น การกิน เดิน ดี
ใจ เสียใจ เป็นตน้ 
  Garry & Joseph (อา้งถึงใน พงษร์พี บูรณสมภพ, 2543, หนา้ 11) สรุปวา่ เราอาจ
นิยามพฤติกรรม (Behavior) เช่นเดียวกบักิจกรรม (Activity) การกระทาํ (Action) การแสดง 
(Performance) การแสดงอาการตอบ (Responding) การตอบรับ (Response) ปฏิกิริยาโตต้อบ 
(Reaction) แทจ้ริงแลว้เขาสรุปรวมความวา่ “พฤติกรรม” คือ ทุกสิ งที บุคคลพูด หรือทาํส่วนทศันะ
ในเรื องพฤติกรรมมนุษย ์ เราอาจแบ่งทศันะเรื องพฤติกรรมออกเป็นสามทศันะ (Opinion) ใหญ่ ๆ 
ดว้ยกนั คือ 
   (1) มุมมองทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ (The Social/Behavior 
viewpoint) ทศันะนี
มองวา่ พฤติกรรมมนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลมาจากสิ งแวดลอ้มทางสังคม (The Social 
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environment) ที มนุษยถื์อกาํเนิดมา การรู้เรื องชีวิตวยัเด็กของบุคคล สิ งที เขาคิดเกี ยวกบัครอบครัว
ของเขา เพื อนและสังคมรอบขา้งเขา จะทาํใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของบุคคลไดม้ากขึ
น 
   (2) มุมมองทางสภาวะภายในของจิต (The Intra – psychic viewpoint) ทศันะนี

ใหค้วามสาํคญักบัโครงสร้างทางบุคลิกลกัษณะ (The Structure of personality) ปัจเจกบุคคล คือ ผูมี้
จิตสํานึกที สามารถนาํตวัเองไปสู่กลุ่มเป้าหมายและคุณค่าเฉพาะของตวัเขาเองได ้(His own unique 
set of goals and values) ดงันั
น พฤติกรรมของเขาจึงเกิดจากตวัเขาเอง 
   (3) มุมมองทางชีววิทยา (The Biological viewpoint) ทศันะนี
 เกี ยวขอ้งกบัปัจจยั
ทางชีววิทยาที เกี ยวกบัอวยัวะส่วนต่าง ๆ ของมนุษย ์ (Human organism) ที นาํพาเขาไปสู่การมี
พฤติกรรมต่าง ๆ 
  ดงันั
น พฤติกรรม จึงหมายถึงปฏิกิริยาต่าง ๆ ที แสดงออกทั
งภายในและภายนอก มี
ทั
งที สังเกตไดแ้ละสังเกตไม่ได ้ทั
งสิ งที สมคัรใจจะกระทาํหรือละเวน้การกระทาํ ทั
งนี
 พฤติกรรม
ของบุคคลย่อม แตกต่างกนัไปตามสภาพสังคม วฒันธรรม ซึ งมกัไดรั้บอิทธิพลจากความคาดหวงั
ของบุคคลรอบขา้ง สถานการณ์ขณะนั
น และประสบการณ์ในอดีต 
 2. ประเภทของพฤติกรรม 
  สนิท สมคัรการ (อา้งถึงใน คมศิลป์  ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 6) กล่าววา่ พฤติกรรมเดิม
ของคนไทยมีลกัษณะเป็นสิทธิส่วนตวัแบบตวัใครตวัมนัสูง (Individualistic) ไม่ค่อยคาํนึงถึง
กฎระเบียบของสังคม ทาํอะไรตามใจตนเอง ค่านิยมและวฒันธรรมเด่น ๆ ของคนไทยมีอยูร่วมกนั
สามประการ ประการแรกการยึดถือตวับุคคลและคาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่ากฎระเบียบ
สังคม ประการที สอง รักสนุกเป็นชีวิตจิตใจ ชอบใชจ่้ายมากกวา่เก็บออม ชอบเที ยวเล่นมากกว่า
ทาํงานหนกั ประการ สุดทา้ยเชื อเรื องบุญกรรม การทาํบุญให้ทานจะช่วยให้ชีวิตดีขึ
นในภายหนา้ 
แต่ในขณะเดียวกนัก็นิยมการโกหกหลอกลวง ไม่ชอบงานหนกัแต่อยากไดท้รัพยสิ์นมาก จึงพอสรุป
พฤติกรรมของคนไทยส่วนใหญ่ 
   (1) มีนิสัยแบบปัจเจกชนนิยม  
   (2) ลกัษณะอ่อนนอ้ม ใจเยน็ มีการให้อภยัสูง อนัเป็นอิทธิพลของพุทธศาสนา 
และมีความยดืหยุน่สูง ชอบง่าย ๆ สะดวกเห็นผลเร็ว 
   (3) มีนิสัยรักบนัเทิงไม่ชอบการทาํงานหนกั ไม่เคารพเกรงกลวักฎหมาย ชอบทาํ
อะไรตามใจตนเอง 
  สมจิต สุพรรณทศัน์ (อา้งถึงใน คมศิลป์ ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 6) ไดแ้บ่งพฤติกรรมไว้
เป็นสองประเภท คือ 
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   (1) พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) คือ การกระทาํหรือกิจกรรมที เกิดในตวั
บุคคลโดยสมองจะทาํหนา้ที รวบรวมและสั งการ เช่น ความรู้สึก ความคิด ค่านิยม ทศันคติ ความเชื อ
ซึ งเป็นส่วนของนามธรรม หรือ การเตน้ของหวัใจ การบีบตวัของลาํไส้ ซึ งเป็นรูปธรรม เป็นตน้ 
   (2) พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) เป็นกิจกรรมหรือปฏิกิริยาที ปรากฏ
ออกมาใหเ้ห็นไดท้ั
งที เป็นวาจา ท่าทาง การกระทาํ 
  ดงันั
น การแบ่งประเภทพฤติกรรมสามารถแบ่งไดห้ลายรูปแบบแลว้แต่องคป์ระกอบ
และวตัถุประสงค์สําหรับการศึกษาครั
 งนี
ขอแบ่งประเภทพฤติกรรม เป็น 2 ประเภท คือ พฤติกรรม
ภายใน เช่น ความรู้สึก ทศันคติ และพฤติกรรมภายนอก เช่น วาจา ท่าทางและการกระทาํ เป็นตน้ 
 3. ปัจจัยกาํหนดพฤติกรรม 
  สิ งที กาํหนดพฤติกรรมนั
น ณรงค ์สินสวสัดิ�  (อา้งถึงใน คมศิลป์ ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 
7) ไดก้ล่าวไวห้ลายประการแต่อาจแบ่งไดเ้ป็นสองประเภท คือ 
   (1) ลกัษณะนิสัยส่วนบุคคล อนัไดแ้ก่ ความเชื อ ค่านิยม ทศันคติ บุคลิกภาพ 
   (2) สิ งที ไม่เกี ยวขอ้งกบัลกัษณะนิสัย เช่น สิ งเร้า และสถานการณ์ 
  นอกจากนั
นแลว้ พฒัน์ สุจาํนงค ์ (อา้งถึงใน คมศิลป์ ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 7) ยงัได้
กล่าวถึงองคป์ระกอบอื น ๆ ที มีส่วนกาํหนดพฤติกรรมมนุษย ์เช่น กลุ่มสังคม บุคคลที เป็นแบบอยา่ง 
สถานภาพ ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี กฎหมาย ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเชื อ 
สิ งแวดลอ้มทศันคติและการเรียนรู้ 
 4. ปัจจัยทางสังคม วฒันธรรม และพฤติกรรม 
  วฒันธรรมมีอิทธิพลต่อการพฒันาบุคลิกภาพและการกาํหนดเงื อนไข อนัเป็น
แนวทางใหบุ้คคลปฏิบติัตาม พฤติกรรมทุกอยา่งของมนุษยรั์บอิทธิพลมาจากวฒันธรรม วฒันธรรม
มีความสัมพนัธ์กบัสิ งแวดลอ้มทั
งทางกายภาพและทางสังคม นอกจากนั
นยงัมีความสัมพนัธ์กบั
แรงจูงใจและความรู้ซึ งแรงจูงใจและความรู้นี
ก็มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม โรเบิรท ์(Robert) (อา้ง
ถึงใน คมศิลป์ ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 7) สิ งแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรม จะสร้างบทบาท สังคม
จะเป็นกลไกกาํหนดบทบาทของบุคคลรวมทั
งความคาดหวงัการกระทาํ การให้ความหมายแก่
สถานการณ์ ซึ งบุคคลกาํลงักระทาํอยู ่ (อรทยั ชื นมนุษย ์ อา้งถึงใน คมศิลป์ ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 7) 
ความตอ้งการและแรงจูงใจของบุคคลให้มีพฤติกรรม จนเป็นแนวทางชีวิตนั
น วฒันธรรมจะเป็นตวั
ควบคุม การรู้สิ งแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรมของบุคคลจะช่วยให้ทาํนายพฤติกรรมของเขาได้
ส่วนการเกิดพฤติกรรมทางสังคมนั
น จากความคิดทฤษฎีระบบ โฮมนัส์ (Homans) (อา้งถึงใน 
คมศิลป์ ศิริวงษ,์ 2548, หนา้ 7) กล่าววา่ ประกอบดว้ย กิจกรรม ปฏิสัมพนัธ์ รวมถึงความรู้สึก สิ ง
เหล่านี
 เรียกได้ว่าเป็นระบบภายใน (Internal system) ซึ งเปลี ยนแปลงได้ตลอดเวลาและมี
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ความสัมพนัธ์กบัระบบภายนอก (External system) การเกิดพฤติกรรมทางสังคมไดน้ั
นขึ
นอยูก่บัสิ ง
เร้า รางวลัหรือการลงโทษที ไดรั้บ ซึ งเป็นไปตามกฎเกณฑก์ารยอมรับของสังคม 
  ดังนั
 น ปัจจัยที เป็นตัวกําหนดพฤติกรรม ขึ
 นอยู่กับพฤติกรรมของบุคคลที มี 
การเปลี ยนแปลงอยูเ่สมอ ซึ งสาเหตุการเปลี ยนแปลงอาจมีความแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล เช่น 
เปลี ยนแปลงเองจากการเรียนรู้ตามวุฒิภาวะหรือระยะพฒันาการ เปลี ยนแปลงเพราะถูกบงัคบัหรือ
อิทธิพลระหว่างบุคคล เปลี ยนแปลงเพราะการลอกเลียนแบบ และเปลี ยนแปลงเนื องจากบุคคล
ยอมรับว่าเป็นสิ งที ดีต่อตนเอง มีความเหมาะสมตรงกบัค่านิยม และแนวคิดของตนเอง ซึ งสาเหตุ
ของการเปลี ยนแปลงดงักล่าวขา้งตน้ มีหลายปัจจยัเขา้มาเกี ยวขอ้ง ดงัตวัอย่างเช่น วุฒิภาวะหรือ
พฒันาการ การเรียนรู้ ยาและสิ งเสพติด พนัธุกรรม เป็นตน้ 
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 
 ปฏิมากร ศิริเตชะ (2549, หนา้ 7-11) ไดศึ้กษาปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัทางสังคมและ
ลกัษณะทางจิต ที ส่งผลต่อพฤติกรรมที เอื
อต่อสังคมตามหลกัธรรมสังคหวตัถุ 4 ของนกัเรียนระดบั
ประถมศึกษาปีที  5 กลุ่มตวัอยา่งที ใชใ้นการวิจยัจาํนวน 400 คน เครื องมือที ใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลครั
 งนี
 เป็นแบบสอบถาม สถิติที ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน
การวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั
น และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ผลการวิจยั  
คือ การเป็นตวัแบบของครูดา้นสังคหวตัถุ 4 การถ่ายทอดความรู้ดา้นสังคหวตัถุ 4 ของครู การอบรม
เลี
 ยงดูตามแนวพุทธ ปรีชาเชิงอารมณ์ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมที เอื
อต่อสังคมตาม
หลกัธรรมสังคหวตัถุ 4 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั .01 และการอบรมเลี
ยงดูแบบรักสนบัสนุน 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมที เอื
อต่อสังคมตามหลกัธรรมสังคหวตัถุ 4 อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที ระดบั .05 
 นวลนง มงัตรีสรรค ์ (2530, หนา้ 24-28) ไดศึ้กษาผลของการใช้ชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนว เรื องสังคหวตัถุ 4 ที มีต่อคุณธรรมดา้นสังคหวตัถุ 4 ของนกัเรียนศึกษาปีที  3 กลุ่มตวัอยา่งที 
ใชจ้าํนวน624 คน สําหรับนกัเรียนที ไดค้ะแนนจากแบบสอบถามคุณธรรม ดา้นสังคหวตัถุ 4 ตั
งแต่
เปอร์เซนไทลที์  25 ลงมาจาํนวน 156 คน สัมภาษณ์ความสมคัรใจในการเป็นกลุ่มตวัอยา่งแลว้ใชว้ิธี
สุ่มตวัอยา่งง่าย ไดน้กัเรียน 70 คน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 35 คน ใหก้ลุ่มหนึ งเป็นกลุ่มทดลอง
ไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนว อีกกลุ่มหนึ งเป็นกลุ่มควบคุม ไดรั้บการสอน
แบบปกติ โดยสอนกลุ่มละ 14 ครั
 ง ครั
 งละ 50 นาที แลว้เปรียบเทียบคุณธรรมดา้นสังคหวตัถุ 4 ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยนาํขอ้มูลที ไดไ้ปวิเคราะห์โดยใช ้t-test เครื องมือที ใชท้ดลอง คือ 
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แบบสอบถามคุณธรรมดา้นสังคหวตัถุ 4 แบบ Check list และชุดการสอนที ผูว้ิจยัสร้างขึ
นเอง
ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองและนกัเรียนกลุ่มควบคุมมีคุณธรรมดา้นสังคหวตัถุ 4 สูงขึ
น
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั .05 นอกจากนั
น นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคุณธรรมดา้นสังคหวตัถุ 4
สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั .05 
 ปัณณธร เธียรชยัพฤกษ ์(2552, บทคดัยอ่)ไดว้ิจยัเรื อง การประยุกตใ์ชห้ลกัสังคหวตัถุ 4 
เพื อสร้างความผกูพนัต่อองคก์าร : กรณีศึกษาโรงพยาบาลกรุงเทพผลการวิจยัพบวา่ การประยุกตใ์ช้
หลกัสังคหวตัถุ 4 เพื อสร้างความผูกพนัต่อองคก์าร ของพนกังานโรงพยาบาลกรุงเทพ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก และเมื อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ระดบัคะแนนการเห็นดว้ยเรียงตามลาํดบัจาก
มากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นปิยวาจา ดา้นสมานตัตตาดา้นทาน และดา้นอตัถจริยาอยูใ่นระดบัมาก
ทั
งหมด ตามลาํดบัผลการศึกษาพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นสังคหวตัถุ 4 ของพนกังาน
โรงพยาบาลกรุงเทพ กบัความผกูพนัต่อองคก์าร มีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก โดยมีค่าสหสัมพนัธ์อยู่
ในระดบัสูง 2 ดา้น คือ ดา้นปิยวาจา และสมานตัตตา และอยู่ในระดบัปานกลาง คือดา้นทาน 
และอตัถจริยา 
 รภสัสา  พานิกุล (2552, บทคดัย่อ) วิจยัเรื อง “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการจดัหางานของรัฐ ตามหลกัสังคหวตัถุ : กรณีศึกษาศูนยจ์ดัหางาน กรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงาน” พบวา่ ความพึงพอใจของประชาชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการจดัหางานของรัฐ ตามหลกัสังคหวตัถุ : กรณีศึกษา
ศูนยจ์ดัหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงาน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลพบวา่ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั ส่วนประชาชนที มาใชบ้ริการจดัหางานที มีสถานภาพสมรส สถานภาพการทาํงาน 
ระดบัการศึกษา และรายไดที้ ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการให้การบริการการจดัหางานของศูนย์
จดัหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงานตามหลกัสังคหวตัถุ 4 โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
ขอ้เสนอแนะพบวา่ ดา้นทาน ควรมีขั
นตอนการให้บริการเหมาะสมชดัเจน ดา้นปิยวาจา ควรพูดจา
ทกัทายดว้ยนํ
 าเสียงที จริงใจสุภาพ ดา้นอตัถจริยา ควรดูแลเอาใจใส่ผูม้าใช้บริการอยูเ่สมอ ดา้น
สมานตัตตา ควรให้บริการโดยยึดกฎระเบียบ ตอบสนองความตอ้งการมีคุณธรรมประจาํใจในการ
ปฏิบติังาน 
 สมหมาย  บวัจนัทร์ (2552, บทคดัย่อ) ไดว้ิจยัเรื อง การวิเคราะห์และยกระดบัความ 
พึงพอใจในการให้บริการประชาชน ตามหลักสังคหวตัถุ 4 ของสํานักงานเขตบางแค
กรุงเทพมหานคร มีพบวา่ ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของสํานกังานเขตบางแค 
กรุงเทพมหานครตามหลกัสังคหวตัถุ 4 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเมื อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการดา้นสมานตัตตามากเป็นอนัดบัหนึ ง รองลงมา คือ
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ดา้นทาน ดา้นอตัถจริยาและลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นปิยวาจา และเมื อเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
ประชาชนโดยจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลแลว้พบวา่บุคคลที มีระดบัการศึกษาและรายไดต่้อเดือน
ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการให้การบริการแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที ระดบั .05 
สําหรับเพศ อายุ สถานภาพสมรส อาชีพ ประสบการณ์ในการมาใชบ้ริการ ประเภทของการมาใช้
บริการและพื
นที อยูอ่าศยัมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั ปัญหาและอุปสรรคในการให้การบริการ
ประชาชนของสาํนกังานเขตบางแค กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ การพฒันาคุณภาพกาํลงัคน ซึ งภาครัฐ
ยงัขาดทิศทางและนโยบายที แน่ชดั ทั
งยงัขาดความต่อเนื อง ขาดการประสานงานและร่วมมือ
ระหว่างหน่วยฝึกอบรมต่าง ๆ ทาํให้การพฒันาบุคลากรมีลกัษณะต่างคนต่างทาํไม่ตรงกบัความ
ตอ้งการ 
 อรอนงค ์ มหามิตร (2554, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเรื อง การจดัสวสัดิการชุมชนดว้ยหลกั 
สังคหวตัถุ 4 ของชุมชนหนองลูกชา้งตาํบลบา้นขาม อาํเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ ผลการศึกษาพบวา่ 
การนาํหลกัสังคหวตัถุ 4 ในการจดัสวสัดิการชุมชนบา้หนองลูกชา้ง จากการศึกษาในเชิงเอกสาร
และคมัภีร์ทางพระพุทธศาสนาพบวา่ ธรรมะที เรียกวา่สังคหวตัถุ 4 นั
น เป็นธรรมที แสดงให้เห็นถึง
หลกัการสงเคราะห์ช่วยเหลือกนัให้บรรลุความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายที กาํหนดไว ้ และสามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย 
  (1) ทาน การให ้
  (2) ปิยวาจา การพูดจาไพเราะ  
  (3) อตัตถจริยา การประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์  
  (4) สมานตัตตา ความสมํ าเสมอ 
 ผลการประยุกต์ใช้หลกัสังคหวตัถุ 4 ของการจดัสวสัดิการชุมชนหนองลูกช้างได้
นาํมาใชค้รบทั
ง 4 องคป์ระกอบ ในเรื องของการให้ (ทาน) เป็นวตัถุคือเงินที นาํมาร่วมกนัลงทุนใน
การจดัตั
งกลุ่ม การใชค้าํพูดที ไพเราะมีประโยชน์ (ปิยวาจา) การประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์ (อตัถ
จริยา) และความสมํ าเสมอ (สมานตัตตา) ซึ งผลการประยุกตใ์ชห้ลกัสังคหวตัถุ 4 ทาํให้การจดั
สวสัดิการชุมชนหนองลูกช้าง ช่วยเหลือชาวบา้นในการหาเลี
 ยงชีพได ้ ถือเป็นการบรรเทาความ
เดือดร้อนของชาวบา้นไดเ้ป็นอยา่งดี ทาํให้มีทุนทรัพยใ์นการเลี
ยงชีพ และมีเงินออมทรัพยส์ะสม 
การจดัสวสัดิการชุมชนจึงเป็นการสร้างหลกัประกนัชีวิตที ดีให้กบัชาวบา้นถือเป็นภูมิปัญญาที ทุก
คนไดร่้วมกนัดาํเนินการจนประสบผลสาํเร็จเป็นอยา่งดี 
 พฤษา  พุทธรักษ์ (2550, บทคัดย่อ) ได้ทาํการวิจยัเรื อง การบริหารจดัการสหกรณ์
การเกษตรตามหลักสังคหวตัถุ 4 : กรณีศึกษาสหกรณ์การเกษตรในเขตจังหวดันครนายก 
ผลการวิจัยพบว่าสหกรณ์มีสังควตัถุด้านทานและสมานัตตตาในระดับมาก ส่วนด้านปิยวาจา 
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และด้าอตัถจริยามีน้อยกว่า เมื อรวมกบัสมาชิกไม่เขา้ใจการทาํงานของสหกรณ์ ขาดการติดต่อ
ประสานที ดีและไม่ทราบข่าวสารขอ้มูล จึงควรประชุมกนัเพื อใหส้มาชิกเจา้ใจถึงขอ้มูลมากขึ
น 
 จากผลการวจิยัที กล่าวมาขา้งตน้ หลกัธรรมสังคหวตัถุ 4 เป็นหลกัธรรมที เปรียบเสมือน
เครื องยึดเหนี ยวใจคนอื นไวไ้ด ้ เป็นเครื องส่งเสริมความสามคัคีในหมู่ชุมชน สังคมใดมีการให ้
การเสียสละ การเอื
อเฟื
 อเผื อแผ ่การช่วยเหลือกนั มีการพูดกนัดว้ยคาํพูดอ่อนหวาน มีการประพฤติ
ประโยชน์แก่คนอื น และมีความดีต่อกนัอย่างสมํ าเสมอตน้เสมอปลาย สังคมนั
นย่อมเกิดความ
เจริญกา้วหนา้และมีความสุข ดงันั
นในการพฒันาสังคม จึงตอ้งพฒันาคนให้ปฏิบติัตามหลกัธรรม 4 
ประการนี
  
 ดงันั
น หลกัธรรมสังคหวถุั 4 จึงรวมความหมายได ้ดงันี
  
  (1) ทาน คือ การให้ปันสิ งของตนแก่ผูอื้ นที ควรให้ คือการเอื
อเฟื
 อเผื อแผเ่สียสละ
แบ่งปันเฉลี ยให้ ไม่ใช่ให้จนรํ ารวยหรือให้จนหมดเนื
อหมดตวั แต่เป็นการแบ่งปันให้เพื อแสดง
อธัยาศยัไมตรี ผูใ้ห้ไม่จาํเป็นตอ้งร่ารวยหรือมีฐานะดีกวา่ผูรั้บเสมอไป และยงัรวมถึงการช่วยเหลือ
สงเคราะห์ดว้ยปัจจยัสี ทุนหรือทรัพยสิ์นสิ งของตลอดจนให้ความรู้ความเขา้ใจ และยงัแบ่งไดอี้ก      
3 ประเภท 
   (1.1) อามิสทาน หมายถึง การใหสิ้ งของ การใหร้างวลั 
   (1.2) วิทยาทาน คือ ธรรมทาน หมายถึง การให้คาํแนะนาํหรือสอนวิธีทาํงานที 
ถูกตอ้ง รวมถึงการจดัหลกัสูตรพฒันาบุคลากรหรือส่งไปศึกษาและดูงาน 
   (1.3) อภยัทาน หมายถึง การให้อภยัเมื อเกิดขอ้ผิดพลาดในการทาํงาน หรือ
ล่วงเกินซึ งกนัและกนั การให้อภยัไม่ทาํให้ผูใ้ห้ตอ้งสูญเสียอะไร เป็นการลงทุนราคาถูกแต่ได้
ผลตอบแทนราคาสูง นั นคือ ไดมิ้ตรภาพกลบัคืนมา และมีคนสนองงานเพิ มขึ
นอีกคนหนึ ง 
  (2) ปิยวาจา (วาจาเป็นที รัก วาจาดูดดื มนํ
 าใจ หรือวาจาซาบซึ
 งใจ) คือกล่าวคาํสุภาพ
ไพเราะอ่อนหวานสมานสามคัคี ให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นบัถือ ตลอดถึงคาํแสดงประโยชน์
ประกอบดว้ย เหตุผล เป็นหลกัฐานจูงใจให้นิยมยอมตาม พูดความความจริง เป็นคาํสุภาพไพเราะ
อ่อนหวาน พูดแลว้ก่อให้เกิดประโยชน์ พูดแลว้เกิดการสมานสามคัคี พูดดว้ยจิตเมตตา พูดถูก
กาลเทศะ คือ ถูกเวลาและสถานที  
  (3) อตัถจริยา คือ การบาํเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ผูเ้กี ยวขอ้งหรือผูอื้ น เป็น 
การปฏิบติัสิ งที เป็นประโยชน์ซึ งกนัและกนั มีนํ
 าใจช่วยเหลือผูอื้ นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ดว้ย
กาํลงัความคิดกาํลงักาย การทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ทุกโอกาสที จะทาํได ้ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ  
ช่วยแกไ้ขปรับปรุงส่งเสริมและยงัรวมถึง 1. การทาํตนให้เป็นประโยชน์ หมายถึง ทาํตนให้มีคุณค่า
ในสังคมที ตนอาศยัอยู่ด้วยการตั
งใจศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝนอบรมตนให้เป็นคนเจริญด้วยความรู้ 
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ความสามารถ มีคุณธรรมเป็นบุตรที ดีของบิดามารดา เป็นศิษยที์ ดีของครูอาจารย ์ เป็นนกัเรียนที ดี
ของสถานศึกษา เป็นพลเมืองที ดีของประเทศชาติ ตลอดจนเป็นศาสนิกชนที ดีของศาสดา 2. การทาํ
ในสิ งที เป็นประโยชน์ คือ เมื อทาํตนให้เป็นประโยชน์แลว้ ก็ตอ้งสร้างตนให้เป็นประโยชน์กบัผูอื้ น
ดว้ยการใหค้วามช่วยเหลือเกื
อกูลกนั ไม่นิ งดูดาย มีนํ
 าใจไมตรีต่อกนับาํเพญ็สาธารณประโยชน์ตาม
สติกาํลงั ทางพระพุทธศาสนาเรียกวา่ “คนทาํหมู่คณะใหง้ดงาม” 
  (4) สมานัตตตา ความเป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย (วางตนพอดี) ไม่ถือตัว 
หมายความวา่ความเป็นคนเสมอตน้เสมอปลาย คือ จิตใจคงเส้นคงวาต่อคนทั วไป รู้จกัร่วมสุขร่วม
ทุกขก์บัคนอื น เห็นคนอื นไดรั้บทุกขต์อ้งไม่ทอดทิ
ง หรือรังเกียจ ไม่ใช่หนีเอาตวัรอดตามลาํพงั เห็น
คนอื นไดดี้มีความสุขก็ไม่ริษยาแรกคบเป็นอยา่งไร ต่อไปก็เป็นอยา่งนั
น ไม่เปลี ยนแปลง ไม่คิด
ทาํลายผูอื้ น การวางตวัอยา่งนี
  ยอ่มเป็นที รักใคร่นบัถือของคนทั วไป 
 




