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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ในการวิจยัเร่ือง “แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อการเป็นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียนท่ีมีคุณภาพของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดักาญจนบุรี” ผูว้ิจยัได้
ทาํการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเป็นหลกัการและแนวทางสาํหรับการศึกษา
ในคร้ังน้ีผลการศึกษาสามารถประมวลสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
   2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพเยาวชน 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบันกัเรียนวยัรุ่น 
   4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
   5. แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่น 
   6. แนวทางการบริหารจดัการการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
   7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัประชาคมอาเซียน 
1.  ทีม่าและความหมาย 

ประชาคมอาเซียนหรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of 
South East Asian Nations : ASEAN) เป็นองคก์รระหว่างประเทศระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ มีจุดเร่ิมต้นโดยประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์ ได้ร่วมกันจัดตั้ งสมาคมอาสา 
(Association of South East Asia) เม่ือเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2504 เพื่อการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจ 
สังคม และวฒันธรรม แต่ดาํเนินการไปไดเ้พียง 2 ปี ก็ตอ้งหยุดชะงกัลง เน่ืองจากความผกผนั
ทางการเมืองระหว่างประเทศอินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย จนเม่ือมีการฟ้ืนฟูสัมพนัธ์ทาง      
การฑูตระหว่างสองประเทศดงักล่าว จึงได้มีการแสวงหาหนทางความร่วมมือกนัอีกคร้ัง (กอง
อาเซียน 4  กระทรวงการต่างประเทศ, 2556, หนา้ 44) 

 สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จึงก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 
2510 หลงัจากการลงนามในปฏิญญาสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Declaration 
of ASEAN Concord) หรือเป็นท่ีรู้จกักนัในอีกช่ือหน่ึงว่า “ปฏิญญากรุงเทพ” (The Bangkok 
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(1) นายอาดมั มาลิก รัฐมนตรีต่างประเทศอินโดนีเซีย 
(2) ตุน อับดุล ราชัก บิน ฮุสเซน รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีกลาโหมและรัฐมนตรี

กระทรวงพฒันาการแห่งชาติมาเลเซีย 
(3) นายนาซิโซ รามอส รัฐมนตรีต่างประเทศฟิลิปปินส์ 
(4) นายเอส ราชารัตนมั รัฐมนตรีต่างประเทศสิงคโปร์ 
(5) พนัเอก (พิเศษ) ถนดั คอมนัตร์ รัฐมนตรีต่างประเทศไทย 
หลงัจากจดัตั้ง ประชาคมอาเซียนเม่ือ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 แลว้ อาเซียนไดเ้ปิดรับสมาชิก

ใหม่จากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้พ่ิมเติมเป็นระยะ ตามลาํดบัไดแ้ก่ บรูไนดารุส

ซาลาม เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 8 มกราคม พ.ศ. 2527 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เขา้เป็นสมาชิก

เม่ือ 28 กรกฏาคม พ.ศ. 2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 

กรกฎาคม พ.ศ. 2540 สหภาพพม่า เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 กรกฏาคม พ.ศ. 2540 ราชอาณาจกัร

กมัพูชา เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 30 เมษายน พ.ศ. 2542 วตัถุประสงคเ์ร่ิมแรกในการก่อตั้งประชาคม

อาเซียน เพื่อสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้อนันาํมาซ่ึงเสถียรภาพทางการเมือง 

และความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม และเม่ือการคา้ระหว่างประเทศในโลก

มีแนวโนม้กีดกนัทางการคา้รุนแรงข้ึน ทาํใหอ้าเซียนไดห้นัมามุ่งเนน้กระชบัและขยายความร่วมมือ

ดา้นเศรษฐกิจการคา้ระหว่างกนัมากข้ึน วตัถุประสงคห์ลกัท่ีกาํหนดไวใ้นปฏิญญาอาเซียน (The 

ASEAN Declaration) มี 7 ประการ ดงัน้ี    1) ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกา้วหนา้

ทางสังคมและวฒันธรรม 2) ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพ และความมัน่คงของภูมิภาค           

3) ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์ และดา้นการบริหาร 

4) ส่งเสริมความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการฝึกอบรมและการวิจยั 5) ส่งเสริมความร่วมมือในดา้น

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การค้า การคมนาคม การส่ือสาร และปรับปรุงมาตรฐานการ

ดาํรงชีวิต 6) ส่งเสริมการมีหลกัสูตรการศึกษาเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และ 7) ส่งเสริมความร่วมมือ

กบัองคก์รระดบัภูมิภาคและองคก์รระหว่างประเทศ (กองอาเซียน 4  กระทรวงการต่างประเทศ, 

2556, หนา้ 45) 
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2. กฎบัตรอาเซียน 

กฎบตัรอาเซียน เปรียบเสมือนรัฐธรรมนูญของอาเซียนท่ีจะทาํให้อาเซียนมีสถานะเป็น

นิติบุคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสร้างองค์กรให้กบัอาเซียน โดยนอกจากจะ

ประมวลส่ิงท่ีถือเป็นค่านิยม หลกัการ และแนวปฏิบติัในอดีตของอาเซียนมาประกอบกนัเป็นขอ้

ปฏิบติัอย่างเป็นทางการของประเทศสมาชิกแลว้ ยงัมีการปรับปรุงแกไ้ขและสร้างกลไกใหม่ข้ึน 

พร้อมกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบขององคก์รท่ีสาํคญัในอาเซียนตลอดจนความสัมพนัธ์

ในการดาํเนินงานขององคก์รเหล่าน้ี ให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบนั เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของอาเซียนให้สามารถดาํเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายโดยเฉพาะ

อยา่งยิง่การขบัเคล่ือนการรวมตวัของประชาคมอาเซียนใหไ้ดภ้ายในปี พ.ศ. 2558 ตามผูน้าํอาเซียน

ไดต้กลงกนัไว ้ทั้งน้ีผูน้าํอาเซียนไดล้งนามรับรองกฎบตัรอาเซียน ในการประชุมสุดยอดอาเซียน 

คร้ังท่ี 13 เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ณ ประเทศสิงคโปร์ ในโอกาสครบรอบ 40 ของการ

ก่อตั้งอาเซียน แสดงให้เห็นว่าอาเซียนกาํลงัแสดงให้ประชาคมโลกไดเ้ห็นถึงความกา้วหน้าของ

อาเซียนท่ีกาํลงัจะกา้วเดินไปดว้ยกนัอยา่งมัน่ใจระหว่างประเทศสมาชิกต่าง ๆ ทั้ง 10 ประเทศ และ

ถือเป็นเอกสารประวติัศาสตร์ช้ินสําคญัท่ีจะปรับเปล่ียนอาเซียนให้เป็นองคก์รท่ีมีสถานะเป็นนิติ

บุคคลในฐานะท่ีเป็นองคก์รระหว่างรัฐบาล ประเทศสมาชิกไดใ้หส้ัตยาบนักฎบตัรอาเซียน ครบทั้ง 

10 ประเทศแลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 กฎบตัรอาเซียนจึงมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 15 

ธนัวาคม พ.ศ. 2551 เป็นตน้ (กองอาเซียน 4  กระทรวงการต่างประเทศ, 2556, หนา้ 46) 

 

3. วตัถุประสงค์ของกฎบัตรอาเซียน 
วตัถุประสงค์ของกฎบตัรอาเซียน คือ ทาํให้อาเซียนเป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิกาพ มี

ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และเคารพกฎกติกาในการทาํงานมากข้ึน นอกจากน้ี กฎบตัรอาเซียนจะให้
สถานะนิติบุคคลแก่อาเซียนเป็นองคก์รระหวา่งรัฐบาล (intergovernmental organization) 

 
4. โครงสร้างและสาระสําคญัของกฎบัตรอาเซียน 

  กฎบตัรอาเซียน ประกอบดว้ยบทบญัญติั 13 หมวด ไดแ้ก่ 
หมวดท่ี 1 ความมุ่งประสงคแ์ละหลกัการของอาเซียน  

  หมวดท่ี 2 สภาพบุคคลตามกฎหมายของอาเซียน 
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  หมวดท่ี 3 สมาชิกภาพ  
 หมวดท่ี 4 โครงสร้างองคก์รของอาเซียน 

หมวดท่ี 5 องคก์รท่ีมีความสมัพนัธ์กบัอาเซียน  
หมวดท่ี 6 การคุม้กนัและเอกสิทธ์ิ  

 หมวดท่ี 7 กระบวนการตดัสินใจ 
 หมวดท่ี 8 การระงบัขอ้พิพาท 
 หมวดท่ี 9 งบประมาณและการเงิน 
 หมวดท่ี 10 การบริหารและขั้นตอนการดาํเนินงาน 
 หมวดท่ี 11 อตัลกัษณ์และสญัลกัษณ์ของอาเซียน 

หมวดท่ี 12 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก  
 หมวดท่ี 13 บทบญัญติัทัว่ไปและบทบญัญติัสุดทา้ย 
 กฎบตัรอาเซียนช่วยใหอ้าเซียนทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน เสริมสร้างกลไกการ
ติดตามความตกลงต่าง ๆ ใหมี้ผลเป็นรูปธรรม และผลกัดนัอาเซียนให้เป็นประชาคมเพ่ือประชาชน
อยา่งแทจ้ริง 
 กฎบัตรอาเซียนช่วยให้อาเซียนทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนได้อย่างไร มี
ขอ้กาํหนดใหม่ ๆ ท่ีช่วยปรับปรุงโครงสร้างการทาํงานและกลไกของอาเซียนให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และเพ่ิมความยดืหยุน่ในการแกไ้ขปัญหา เช่น (กองอาเซียน 4  กระทรวงการต่างประเทศ, 
2556, หนา้ 47) 

(1) กาํหนดใหเ้พิ่มการประชุมสุดยอดอาเซียนจากเดิมปีละ 1 คร้ัง เป็นปีละ 2 คร้ัง เพื่อให้
ผูน้าํมีโอกาสหารือกนัมากข้ึน พร้อมทั้งแสดงให้เห็นถึงเจตจาํนงทางการเมืองท่ีจะผลกัดนัอาเซียน
ไปสู่การรวมตวักนัเป็นประชาคมในอนาคต 

(2)  มีการตั้งคณะมนตรีประจาํประชาคมอาเซียนตามเสาหลกัทั้ง 3 ดา้น คือ การเมือง
ความมัน่คง เศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม 

(3)  กาํหนดให้ประเทศสมาชิกแต่งตั้ งเอกอคัรราชฑูตประจาํอาเซียนไปประจาํท่ีกรุง
จาการ์ตา ซ่ึงไม่เพียงแต่จะแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจแน่วแน่ของอาเซียนท่ีจะทาํงานร่วมกนัอย่าง
ใกลชิ้ดเพื่อมุ่งไปสู่การรวมตวักนัเป็นประชาคมอาเซียนในอนาคต และยงัช่วยลดค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปร่วมประชุมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงานระหวา่งประเทศสมาชิก 

(4)  หากประเทศสมาชิกไม่สามารถตกลงกนัไดโ้ดยหลกัฉันทามติ ให้ใชก้ารตดัสินใจ
รูปแบบอ่ืน ๆ ไดต้ามท่ีผูน้าํกาํหนด 
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(5) เพิ่มความยดืหยุน่ในการตีความหลกัการไม่แทรกแซงกิจการภายใน โดยมีขอ้กาํหนด
ว่าหากเกิดปัญหาท่ีกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนร่วมของอาเซียน หรือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ประเทศสมาชิกตอ้งหารือกันเพื่อแก้ปัญหา และกาํหนดให้ประธานอาเซียนเสนอวิธีการแก้ไข
ปัญหาดงักล่าว 

กฎบตัรอาเซียนจะเสริมสร้างกลไกการติดตามความตกลงต่างๆ ให้มีผลเป็นรูปธรรมได้
อยา่งไร 

กฎบตัรอาเซียนสร้างกลไกตรวจสอบและติดตามการดาํเนินการตามความตกลงต่างๆ 
ของประเทศสมาชิกในหลากหลายรูปแบบ เช่น 

(1) ให้อาํนาจเลขาธิการอาเซียนดูแลการปฏิบติัตามพนัธกรณีและคาํตดัสินขององคก์ร
ระงบัขอ้พิพาท 

(2) หากการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ทาํให้เกิดขอ้พิพาทระหว่างรัฐ
สมาชิกสามารถใชก้ลไกและขั้นตอนระงบัขอ้พิพาททั้งท่ีมีอยูแ่ลว้ และท่ีจะตั้งข้ึนใหม่เพื่อแกไ้ขขอ้
พิพาทท่ีเกิดข้ึนโดยสนัติวิธี 

(3) หากมีการละเมิดพนัธกรณีในกฎบตัรฯ อย่างร้ายแรง ผูน้าํอาเซียนสามารถกาํหนด
มาตรการใดๆ ท่ีเหมาะสมว่าจะดาํเนินการอย่างไรต่อรัฐผูล้ะเมิดพนัธกรณีกฎบตัรอาเซียนช่วยให้
อาเซียนเป็นประชาคมเพ่ือประชาชนไดอ้ย่างไรขอ้บทต่าง ๆ ในกฎบตัรอาเซียนแสดงให้เห็นว่า
อาเซียนกาํลงัผลกัดนัองคก์รใหเ้ป็นประชาคมเพ่ือประชาชนอยา่งแทจ้ริง จึงกาํหนดใหก้ารลดความ
ยากจนและลดช่องว่างการพฒันาเป็นเป้าหมายหน่ึงของอาเซียนกฎบตัรอาเซียนเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนและภาคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในอาเซียนผา่นการมีปฏิสัมพนัธ์กบัองคก์รต่างๆ 
ของอาเซียนมากข้ึน ทั้งยงักาํหนดให้มีความร่วมมือระหว่างอาเซียนกบัสมชัชารัฐสภาอาเซียน ซ่ึง
เป็นองค์กรความร่วมมือระหว่างรัฐสภาของประเทศสมาชิกกาํหนดให้มีการจัดตั้ งกลไกสิทธิ
มนุษยชนของอาเซียน เพื่อส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนและสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน 

 
5. ความสําคญัของกฎบัตรอาเซียนต่อประเทศไทย 
กฎบตัรอาเซียน ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติัตามพนัธกรณีต่าง ๆ ของประเทศสมาชิก 

ซ่ึงจะช่วยสร้างเสริมหลกัประกนัให้กบัไทยว่า จะสามารถไดรั้บผลประโยชน์ตามท่ีตกลงกนัไว้
อยา่งเตม็เมด็เตม็หน่วย นอกจากน้ี การปรับปรุงการดาํเนินงานและโครงสร้างองคก์รของอาเซียนให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน และการเสริมสร้างความร่วมมือในทั้ง 3 เสาหลกัของประชาคมอาเซียนจะ
เป็นฐานสําคญัท่ีจะทาํให้อาเซียนสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการและผลประโยชน์ของรัฐ
สมาชิก รวมทั้งยกสถานะและอาํนาจต่อรอง และภาพลกัษณ์ของประเทศสมาชิกในเวทีระหว่าง
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(1)  อาเซียนขยายตลาดให้กบัสินคา้ไทยจากประชาชนไทย 60 ลา้นคน เป็นประชาชน
อาเซียนกว่า 550 ลา้นคน ประกอบกบัการขยายความร่วมมือเพื่อเช่ือมโยงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
เส้นทางคมนาคม ระบบไฟฟ้า โครงข่ายอินเทอร์เน็ต ฯลฯ จะช่วยเพิ่มโอกาสทางการคา้และการ
ลงทุนใหก้บัไทย 

นอกจากน้ี อาเซียนยงัเป็นทั้ งแหล่งเงินทุนและเป้าหมายการลงทุนของไทย และไทย
ไดเ้ปรียบประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ท่ีมีท่ีตั้งอยูใ่จกลางอาเซียน สามารถเป็นศูนยก์ลางทางการคมนาคม
และขนส่งของประชาคม ซ่ึงมีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ และบุคคล ระหว่างประเทศสมาชิกท่ี
สะดวกข้ึน 

(2)  อาเซียนช่วยส่งเสริมความร่วมมือในภูมิภาคเพื่อเผชิญกบัภยัคุกคามท่ีส่งผลกระทบ
ต่อประชาชนโดยตรง เช่น SARs ไขห้วดันก การคา้มนุษย ์ภยัพิบติัทางธรรมชาติ หมอกควนั ยาเสพ
ติดปัญหาโลกร้อน และปัญหาความยากจน เป็นตน้ 

(3)  อาเซียนจะช่วยเพิ่มอาํนาจต่อรองของไทยในเวทีโลก และเป็นเวทีท่ีไทยสามารถใช้
ในการผลกัดนัให้มีการแกไ้ขปัญหาของเพื่อนบา้นท่ีกระทบมาถึงไทยด้วย เช่น ปัญหาพม่า ใน
ขณะเดียวกนัความสัมพนัธ์พหุภาคีในกรอบอาเซียนจะเก้ือหนุนความสัมพนัธ์ของไทยในกรอบทวิ
ภาคี เช่น ความร่วมมือกบัมาเลเซียในการแกไ้ขปัญหา 3 จงัหวดัชายแดนใตด้ว้ย 

 
6. โครงสร้างองค์กรของอาเซียน 
กฎบตัรอาเซียน ซ่ึงเปรียบเสมือนกฎหมายสูงสุดของอาเซียน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 

15 ธนัวาคม 2551 เป็นเอกสารหลกัท่ีกาํหนดโครงสร้างองคก์รของอาเซียน ไวใ้นหมวดท่ี 4 ดงัน้ี  

(1)  ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN Summit) ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN 

Summit) ประกอบดว้ย ประมุขหรือหวัหนา้รัฐบาล มีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายสูงสุดและ

แนวทางความร่วมมือของอาเซียน และตดัสินใจในเร่ืองสําคญั โดยให้ประเทศสมาชิกซ่ึงเป็น

ประธานอาเซียนเป็นเจา้ภาพจดัการประชุม 2 คร้ังต่อปี หรือเรียกประชุมพิเศษหรือเฉพาะกิจ 

(2)  คณะมนตรีประสานงานอาเซียน (ASEAN Coordinating Councils : ACCs) คณะ

มนตรีประสานงานอาเซียน ประกอบดว้ยรัฐมนตรีต่างประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน ทาํ

หนา้ท่ีเตรียมการประชุมสุดยอดอาเซียน ประสานงานความตกลงและขอ้ตดัสินใจของท่ีประชุมสุด
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(3)  คณะมนตรีประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Councils) คณะมนตรี

ประชาคมอาเซียนประกอบดว้ย คณะมนตรีประชาคม 3 เสาหลกั อนัไดแ้ก่คณะมนตรีการเมืองและ

ความมัน่คงอาเซียน คณะมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และคณะมนตรีประชาคมสังคมและ

วฒันธรรมอาเซียน ซ่ึงเป็นผูแ้ทนท่ีประเทศสมาชิกแต่งตั้งให้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่ละเสาหลกั มี

อาํนาจหน้าท่ีในการประสานงานและติดตามการทาํงานตามนโยบาย โดยเสนอรายงานและ

ขอ้เสนอแนะต่อท่ีประชุมผูน้าํ มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ประธานการประชุมเป็นรัฐมนตรี

ท่ีเหมาะสมจากประเทศสมาชิกซ่ึงเป็นประธานอาเซียน  

(4)  องคก์รระดบัรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา (ASEAN Sectoral Ministerial Bodies) 

องคก์รระดบัรัฐมนตรีอาเซียนเฉพาะสาขา(เช่น ดา้นสาธารณสุข ดา้นกลาโหม ดา้นการศึกษา ฯลฯ) 

ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเฉพาะสาขา มีหน้าท่ีปฏิบติัตามขอ้ตกลงและขอ้ตดัสินใจของท่ีประชุมสุด

ยอดอาเซียนท่ีอยูใ่นขอบข่ายการดาํเนินงานของตน และเสริมสร้างความร่วมมือในสาขาของแต่ละ

องคก์รใหเ้ขม้แขง็ข้ึน เพื่อสนบัสนุนการรวมตวัของประชาคมอาเซียน  

(5)  เลขาธิการอาเซียน โดยรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนในระหว่างการประชุมสุดยอด

อาเซียน คร้ังท่ี 1 ในปี 2519 เพ่ือทาํหนา้ท่ีประสานงานและดาํเนินงานตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ของสมาคมอาเซียน และเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อระหว่างสมาคมอาเซียน คณะกรรมการ 

ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ และรัฐบาลของประเทศสมาชิก สํานักเลขาธิการอาเซียนตั้ งอยู่ท่ีกรุง

จาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย โดยมีหัวหน้าสํานักงาน เรียกว่า “เลขาธิการอาเซียน” (ASEAN 

Secretary-General) ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5 ปี และตอ้งไดรั้บเลือกจากคนชาติของรัฐสมาชิก โดยหมุนเวียนตามลาํดบัตวัอกัษร  

(6)  คณะกรรมการผูแ้ทนถาวรประจาํอาเซียน (Committee of Permanent 

Representatives to ASEAN) คณะกรรมการผูแ้ทนถาวรประจาํอาเซียน เป็นผูแ้ทนระดบัเอกอคัร

ราชฑูตท่ีแต่งตั้งจากประเทศสมาชิกให้ประจาํท่ีสํานักงานใหญ่อาเซียน กรุงจาการ์ตา ประเทศ

อินโดนีเซีย มีหน้าท่ีสนับสนุนการทาํงานของคณะมนตรีประชาคมอาเซียนและองค์กรระดับ 

รัฐมนตรีเฉพาะสาขา ประสานงานกบัเลขาธิการสาํนกังานอาเซียนและสาํนกังานเลขาธิการอาเซียน
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(7)  สาํนกังานอาเซียนแห่งชาติ หรือกรมอาเซียน (ASEAN National Secretariat) เป็น

หน่วยงานระดบักรมในกระทรวงการต่างประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงแต่ละประเทศได้

จดัตั้งข้ึนเพื่อทาํหน้าท่ีรับผิดชอบประสานงาน สนับสนุนภารกิจและความร่วมมือต่าง ๆ เก่ียวกบั

อาเซียนในประเทศนั้น ๆ สาํหรับประเทศไทยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ กรมอาเซียน กระทรวง

การต่างประเทศ  

(8)  องคก์รสิทธิมนุษยชนอาเซียน (ASEAN Human Rights Body) เป็นองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึน

โดยความประสงคแ์ละหลกัการของกฎบตัรอาเซียนเก่ียวกบัการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน

และเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ซ่ึงคณะทาํงานและอาํนาจหน้าท่ีจะได้กาํหนดโดยท่ีประชุมรัฐมนตรี

ต่างประเทศอาเซียนต่อไป  

(9)  มูลนิธิอาเซียน (ASEAN Foundation) มูลนิธิอาเซียนสนบัสนุนเลขาธิการอาเซียน
และดาํเนินการร่วมกบัองคก์รของอาเซียนท่ีเก่ียวขอ้งในการสนบัสนุนการสร้างประชาคมอาเซียน 
โดยการส่งเสริมความสาํนึกท่ีเพิ่มข้ึนเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของอาเซียน การดาํเนินงานร่วมกนัระหว่าง
ภาคธุรกิจ ภาคประชาสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ในอาเซียน 

สรุป หลงัจากจดัตั้งประชาคมอาเซียนเม่ือ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 แลว้ อาเซียนไดเ้ปิดรับ
สมาชิกใหม่จากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตเ้พิ่มเติมเป็นระยะ ตามลาํดบัไดแ้ก่ บรูไน
ดารุสซาลาม เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 8 มกราคม พ.ศ. 2527 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เขา้เป็น
สมาชิกเม่ือ 28 กรกฏาคม พ.ศ. 2538 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 
กรกฎาคม พ.ศ. 2540 สหภาพพม่า เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 23 กรกฏาคม พ.ศ. 2540 ราชอาณาจกัร
กมัพูชา เขา้เป็นสมาชิกเม่ือ 30 เมษายน พ.ศ. 2542 วตัถุประสงคเ์ร่ิมแรกในการก่อตั้งประชาคม
อาเซียน เพื่อสร้างสันติภาพในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และเม่ือการคา้ระหว่างประเทศใน
โลกมีแนวโน้มกีดกนัทางการคา้รุนแรงข้ึน ทาํให้อาเซียนไดห้ันมามุ่งเน้นกระชบัและขยายความ
ร่วมมือดา้นเศรษฐกิจการคา้ระหว่างกนัมากข้ึน วตัถุประสงคห์ลกัท่ีกาํหนดไวใ้นปฏิญญาอาเซียน 
(The ASEAN Declaration) มี 7 ประการ ดงัน้ี 1) ส่งเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ความกา้วหนา้ทางสังคมและวฒันธรรม 2) ส่งเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพ และความมัน่คงของ
ภูมิภาค  3) ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์ และดา้นการ
บริหาร 4) ส่งเสริมความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการฝึกอบรมและการวิจยั 5) ส่งเสริมความร่วมมือ
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แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการการศึกษาเพือ่พฒันาคุณภาพเยาวชน 
 
 1. ความเป็นมาของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 

 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ให้
เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ โดยกาํหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย
และกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีด
ความสามารถ ในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 32) พร้อมกนัน้ีได้
ปรับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอาํนาจทาง
การศึกษาให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษาไดมี้บทบาทและมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 25) 

จากการวิจยั และติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตรในช่วงระยะ 6 ปีท่ีผ่านมา พบว่า 
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 มีจุดดีหลายประการ เช่น ช่วยส่งเสริมการกระจาย
อาํนาจทางการศึกษาทาํให้ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีบทบาทสําคญัในการพฒันา
หลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน และมีแนวคิดและหลกัการในการส่งเสริมการ
พฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วมอยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ผลการศึกษาดงักล่าวยงัไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึง
ประเด็นท่ีเป็นปัญหาและความไม่ชัดเจนของหลักสูตรหลายประการทั้ งในส่วนของเอกสาร
หลกัสูตร กระบวนการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติั และผลผลิตท่ีเกิดจากการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ ปัญหา
ความสับสนของผูป้ฏิบติัในระดบัสถานศึกษาในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วน
ใหญ่กาํหนดสาระและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวม้าก ทาํให้เกิดปัญหาหลกัสูตรแน่น  การวดัและ
ประเมินผลไม่สะทอ้นมาตรฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจดัทาํเอกสารหลกัฐานทางการศึกษาและการ
เทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหาคุณภาพของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคอ์นัยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ  

นอกจากนั้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)              
ได้ช้ีให้เห็นถึงความจาํเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเน้นในการพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยให ้        
มีคุณธรรม และมีความรอบรู้อยา่งเท่าทนั  ให้มีความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
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พุทธศักราช 2544 ท่ีผ่านมา  ประกอบกับข้อมูลจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                              
ฉบบัท่ี  10 เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการใน              
การพฒันาเยาวชนสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงเกิดการทบทวนหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2544  เพื่อนาํไปสู่การพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมีความ
เหมาะสม ชัดเจน ทั้งเป้าหมายของหลกัสูตรในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และกระบวนการนํา
หลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมี้การกาํหนดวิสัยทศัน์ 
จุดหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั
ท่ีชัดเจน  เพื่อใช้เป็นทิศทางในการจัดทําหลักสูตร  และการเรียนการสอนในแต่ละระดับ  
นอกจากนั้นไดก้าํหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไวใ้น
หลกัสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ่มเติมเวลาเรียนไดต้ามความพร้อมและจุดเนน้ 
อีกทั้ งได้ปรับกระบวนการวดัและประเมินผลผูเ้รียน เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ และ
เอกสารแสดงหลกัฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความ
ชดัเจนต่อการปฏิบติั 
 เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 น้ี จดัทาํข้ึนสําหรับ
ทอ้งถ่ินและสถานศึกษาไดน้าํไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา และ
จดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพดา้นความรู้ และทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับการดาํรงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และ
แสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไวใ้นเอกสารน้ี ช่วยทาํให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง               
ในทุกระดบัเห็นผลคาดหวงัท่ีตอ้งการในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีชดัเจนตลอดแนว ซ่ึงจะ
สามารถช่วยให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษาร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรได้
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การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวงัได ้ทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระดบัชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตอ้งร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกนัทาํงาน
อย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ในการวางแผน ดาํเนินการ ส่งเสริมสนบัสนุน ตรวจสอบ ตลอดจน
ปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้

 
2. วสัิยทศัน์ของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติให้
เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 82)   

 
3. หลกัการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีสําคญั  (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หนา้ 83) ดงัน้ี 
                (1) เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

(2)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่ง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 

(3)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
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(4)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและการจดั           
การเรียนรู้ 

(5)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
(6)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์   
 

4. จุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
              หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  จึงกาํหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบั
ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

(1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

(2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมี
ทกัษะชีวิต  

(3)  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกกาํลงักาย 
(4)  มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวิถีชีวิตและ           

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(5)  มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข  
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนใหมี้
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด  ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ ดงัน้ี 
 
 5. สมรรถนะสําคญัของผู้เรียนของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสําคญั 5 ประการ 
ดงัน้ี 
  (1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวฒันธรรมใน
การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียน
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 (2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนาํไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     (3)  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง 
ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 (4)  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ 
ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  การทาํงาน และ
การอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 (5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก  และใช ้
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ใน
ด้านการเรียนรู้การส่ือสาร การทาํงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกตอ้ง เหมาะสม และมี
คุณธรรม 
 

6. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 
2544 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   
ดงัน้ี 1) รักชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์ 2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวินยั 4)ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่
ในการทาํงาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมให้สอดคลอ้ง
ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง     
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 สรุป เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 น้ี จัดทาํข้ึน
สาํหรับทอ้งถ่ินและสถานศึกษาไดน้าํไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
และจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
คุณภาพดา้นความรู้ และทกัษะท่ีจาํเป็นสําหรับการดาํรงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และ
แสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด
ไวใ้นเอกสารหลกัสูตร ช่วยทาํใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบัเห็นผลคาดหวงัท่ีตอ้งการในการ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีชดัเจนตลอดแนว ซ่ึงจะสามารถช่วยใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในระดบั
ทอ้งถ่ินและสถานศึกษาร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรไดอ้ย่างมัน่ใจ ทาํให้การจดัทาํหลกัสูตรในระดบั
สถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัช่วยใหเ้กิดความชดัเจนเร่ืองการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยแกปั้ญหาการเทียบโอนระหว่างสถานศึกษา  ดงันั้นในการพฒันา
หลักสูตรในทุกระดับตั้ งแต่ระดับชาติจนกระทั่งถึงสถานศึกษา จะต้องสะท้อนคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเป็น
กรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ี
คาดหวงัได ้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระดบัชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบ 
โดยร่วมกนัทาํงานอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ในการวางแผน ดาํเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน 
ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ท่ีกาํหนดไว ้

 
แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบันักเรียนวยัรุ่น 
 

1. ความหมายของนักเรียนวยัรุ่น  
ศรีเรือน แกว้กงัวาล (2545, หนา้ 296) กล่าวว่า นกัเรียนวยัรุ่น หมายถึง นกัเรียนระยะอายุ

ประมาณ 12 – 15 ปี ท่ียงัมีพฤติกรรมค่อนไปทางเป็นเด็กอยูม่าก คาํว่าวยัแรกรุ่น ซ่ึงแปลว่า การ
เติบโตเป็นหนุ่มเป็นสาว เปล่ียนสภาวะทางร่างกายจากความเป็นเด็กชายเด็กหญิง ร่างกายเติบโต
เป็นผูใ้หญ่เกือบเต็มทุกส่วน ลกัษณะทุติยภูมิทางเพศ ซ่ึงยงัไม่โตเต็มท่ีในวยัท่ีผ่านมาก็จะเจริญ
สมบูรณ์และทาํหนา้ท่ีของมนัไดต้ั้งแต่น้ีเป็นตน้ไป จึงกล่าวไดว้่า ลกัษณะเช่นน้ีเป็นช่วงเปล่ียนวยั
ของชีวิตทางดา้นร่างกาย การเปล่ียนแปลงทางกายของเด็กวยัรุ่น เป็นตน้เหตุใหมี้การเปล่ียนแปลง
ทางดา้นอ่ืน ๆ ตามมา เช่น ดา้นอารมณ์ ลกัษณะสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น สมรรถภาพทางสมอง ค่านิยม 
ทศันคติ ความนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง 
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สุชา จนัทน์เอม (2548, หนา้ 2 – 3) กล่าววา่ นกัเรียนวยัรุ่น คือ นกัเรียนท่ีส้ินสุดความเป็น
เด็ก เป็นวยัท่ีเป็นสะพานจากวยัเด็กไปสู่วยัผูใ้หญ่ ไม่มีเส้นท่ีขีดขั้นแน่นอนว่าเร่ิมเม่ือใดและส้ินสุด
เม่ือใด 

สุพตัรา สุภาพ (2555, หนา้ 16) กล่าวว่า นกัเรียนวยัรุ่นเป็นวยัท่ีเปล่ียนจากวยัเด็กไปสู่วยั
ผูใ้หญ่ เป็นวยัท่ีอยูร่ะหว่างความเป็นเด็กกบัความเป็นผูใ้หญ่ หรือเป็นวยัท่ียา่งเขา้สู่ความเป็นหนุ่ม
สาว เป็นวยัท่ีเร่ิมมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนต่อความเจริญทางดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น
อารมณ์หวัน่ไหวง่ายเตม็ไปดว้ยความฝันมีอุดมคติสูงส่ง มกัมองส่ิงต่าง ๆ ในแง่ดี ดงันั้นถา้มีความ
ผดิหวงัหรือไม่ไดด้งัท่ีตนปรารถนากจ็ะเสียใจมาก ไม่ค่อยเดินทางสายกลาง เพราะถา้รักก็จะรักมาก 
ถา้เกลียดก็เกลียดมาก นอกจากน้ียงัตอ้งการใหเ้พื่อนยอมรับ รักเพื่อนต่างเพศ รักความเป็นอิสระ 
ตอ้งการความอบอุ่น เป็นตน้ 

คูน (Coon, 1997, p. 123) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาเปล่ียนจากความเป็นเด็กไปสู่ความ
เป็นผูใ้หญ่ ซ่ึงความเปลียนแปลงเหล่าน้ีวยัรุ่นจะเกิดการเรียนรู้ในวฒันธรรมต่าง ๆ 

ฮอล (Hall, 1994, p. 114) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นวยัของการเปล่ียนแปลงมากมายในตนเอง 
สภาวะทางอารมณ์ไม่แน่นอน มีความสบัสนยุง่ยากเก่ียวกบัตวัเอง 

เฮอร์ร๊อค (Hurlock, 1994, p.  391) กล่าวว่า วยัรุ่น มีการเจริญเติบโตสู่วุฒิภาวะหรือเป็น
วยัท่ีพฒันามาจากสภาวะความเป็นเดก็ไปสู่ความเป็นผูใ้หญ่ 

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า นกัเรียนวยัรุ่นหมายถึง เยาวชนท่ีอยูใ่นช่วง
อายรุะหว่าง 10 – 15 ปี ซ่ึงเรียกว่า วยัแรกรุ่น เป็นผูท่ี้กาํลงัเรียนอยูใ่นช่วงชั้นท่ี 3 และ 4 หรือชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เป็นวยัท่ียา่งเขา้สู่การเป็นหนุ่มสาว และกาํลงัมีการเปล่ียนแปลงจากวยัเด็ก
ไปสู่วยัผูใ้หญ่ 

2. ช่วงอายุของนักเรียนวยัรุ่น  
กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 5) กล่าวว่า เด็กท่ีเรียนอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 

ตามโครงสร้างของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2545 จดัใหอ้ยูใ่นช่วงชั้นท่ี 3 และเด็ก
ในช่วงชั้นน้ีจะมีอายรุะหวา่ง 13-15 ปี  

ศรีเรือน แกว้กงัวาน (2545, หนา้ 325) กล่าวว่า ช่วงอาย ุ 12 – 15 ปี เรียกว่า วยัแรกรุ่น 
ช่วงอาย ุ12 – 18 ปี เรียกวยัมธัยมศึกษาหรือ วยัรุ่น  

ปทุม แป้นสุวรรณ (2545, หนา้ 14) กล่าวว่า เด็กชายช่วงอาย ุ12 – 16 ปี เด็กหญิงช่วงอาย ุ
11 – 13 ปี เรียกวยัแรกรุ่น  

สุชา จนัทน์เอม (2548, หนา้ 51) กล่าวว่า นกัเรียนช่วงอาย ุ13 – 18 ปี เรียกว่า วยัรุ่น เรียน
ในระดบัมธัยมศึกษา 
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ในการศึกษาวิจยัน้ี จะเรียกเด็กในช่วงอายรุะหว่าง 13 – 19 ปี โดยรวมว่า “นกัเรียนวยัรุ่น”  
ซ่ึงกาํลงัศึกษาในช่วงชั้นท่ี 3 และ 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  

 
ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบันักเรียนวยัรุ่น 3. 
3.1 ทฤษฎขีั้นของพฒันาการทางบุคลกิภาพของอริิกสัน  

อิริกสัน (อา้งถึงใน สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2546, หนา้ 68) ไดเ้สนอขั้นของ
พฒันาการของบุคคลเอาไวเ้ป็นขั้น ๆ อิริกสันไดเ้สนอว่าในแต่ละขั้นของพฒันาการนั้น บุคคลจะ
พบกบัความขดัแยง้สาํคญัท่ีเกิดข้ึนเป็นคู่ ๆ ซ่ึงบุคคลตอ้งเลือกเอาทางใดทางหน่ึงหรือดา้นใดดา้น
หน่ึงของความขดัแยง้โดยดา้นหน่ึงจะเป็นลกัษณะท่ีพึงปรารถนา ส่วนอีกดา้นหน่ึงนั้นเป็นลกัษณะมี
คุณภาพไม่ดี ถา้หากบุคคลท่ีไม่พฒันาลกัษณะท่ีพึงปรารถนาข้ึนมาในขั้นใดขั้นหน่ึง บุคลิกภาพของ
เขาจะไม่สมบูรณ์อย่างถาวรในขั้นต่อไป เพราะเหตุท่ีว่า ลกัษณะท่ีพึงปรารถนาในขั้นตน้เป็น
ฐานรองรับลกัษณะท่ีพึงปรารถนาในขั้นต่อไป เช่น ความไวว้างใจ (Trust) อนัเป็นลกัษณะท่ีพึง
ปรารถนาของขั้นท่ีหน่ึง จะเป็นรากฐานให้แก่ ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) ในขั้นท่ีสอง 
เป็นตน้  

ทฤษฎีขั้นของพฒันาการทางบุคลิกภาพของอิริกสนั มีทั้งหมด 8 ขั้น ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1 เด็กจะเรียนรู้ท่ีจะไวว้างใจ (Trust) หรือไม่ไวว้างใจ (Mistrust) ต่อโลกของ

เขา โดยเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีตนเองไดรั้บจากการเล้ียงดู ถา้เด็กหิวเขาไดด่ื้มนม ไม่สบาย
ตวัเพราะผา้ออ้มเปียกจึงร้องไห้แม่ก็จะมาเปล่ียนผา้ออ้มให้อยา่งนุ่มนวลและอบอุ่น นัน่คือ เด็กจะ
พฒันาความรู้สึกไวว้างใจถา้หากว่าความตอ้งการของเขาไดรั้บการตอบสนอง และความรู้สึกไม่
ไวว้างใจก็จะเกิดข้ึนถา้หากความตอ้งการของเขาไม่ไดรั้บการตอบสนองอยา่งสมํ่าเสมอ ทุกคนควร
จะมีความรู้สึกไวว้างใจมากกวา่ความรู้สึกไม่ไวว้างใจ เพื่อท่ีจะเป็นพื้นฐานของการพฒันาจริยธรรม
ในขั้นต่อไป  

ขั้นท่ี 2 เด็กจะเรียนรู้ท่ีจะพฒันาความรู้สึกว่าตนเองมีอาํนาจในตวั (Autonomy)หรือ
ความรู้สึกสงสัยและความอาย (Doubt and Shame) เกณฑอ์ายขุองเด็กในขั้นน้ีโดยประมาณก็คือ 2 –
3 ขวบ ถา้หากเด็กมีความไวว้างใจจากขั้นท่ีหน่ึง เขาจะพฒันาความเป็นคนท่ีควบคุมตนเองไดเ้ร็ว
เด็กวยัน้ีท่ีไดมี้โอกาสสาํรวจส่ิงแวดลอ้มดว้ยอวยัวะและประสาทสัมผสัของตนเองอย่างเหมาะสม 
นบัว่ามีโอกาสพฒันาการควบคุมตนเองไดดี้ ในทางตรงกนัขา้มถา้หากเด็กถูกตาํหนิดุด่าว่ากล่าว
อยา่งรุนแรงจากผูอ้ยูร่อบขา้งเม่ือเขาซุกซนหรือขบัถ่ายไม่ถูกท่ี เขาก็จะพฒันาความรู้สึกอบัอายกบั
ความสงสยัข้ึนมาแทนการควบคุมตนเอง 
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ขั้นท่ี 3 เด็กเรียนรู้ท่ีจะมีความคิดริเร่ิม (Initiative) หรือความรู้สึกผดิ (Guilt) ข้ึนมา 
เด็กท่ีอยูใ่นขั้นน้ีจะอยูใ่นช่วงอายปุระมาณ 4 – 5 ขวบ การเรียนรู้เช่นน้ีต่อเน่ืองมาจากขั้นท่ีสองและ
เกิดจากการปฏิบติัของผูใ้หญ่ต่อเขาเป็นสาํคญั ถา้เดก็เร่ิมท่ีจะทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง ดว้ยปัญญาและ
กาํลงัของตนเอง เช่น ตั้งคาํถามใหผู้ใ้หญ่ตอบ คิดเกมเล่นเอง แลว้ไดรั้บการตอบสนองท่ีน่าพึงพอใจ
จากผูใ้หญ่ เขาจะพฒันาความรู้สึกมีอิสระและความรู้สึกริเร่ิมข้ึนมา แต่ถา้ถูกผูใ้หญ่เสียดสี เยาะเยย้ 
หรือดุ เขาจะพฒันาความรู้สึกผดิข้ึนมาเพราะวา่ส่ิงท่ีเขาทาํไปนั้นถูกผูใ้หญ่ตอบสนองในทางท่ีทาํให้
เขารู้สึกอยา่งนั้น 

ขั้นท่ี 4 เด็กเรียนรู้ท่ีจะเป็นคนขยนัขนัแขง็ (Industry) หรือเกิดความรู้สึกว่าตนเองมี
ปมดอ้ย (Inferiority) ข้ึน เกณฑอ์ายขุองเด็กในขั้นน้ีจะอยูใ่นช่วงประมาณ 6 – 11 ขวบ เป็นขั้นท่ีเด็ก
พฒันาตวัจากขั้นท่ีสาม ถา้เขามีความริเร่ิมมาก เขาอยากท่ีจะรู้ว่าส่ิงทั้งหลายทาํงานไดอ้ย่างไร 
ดาํเนินชีวิตไปอยา่งไร เขาชอบท่ีจะตั้งกฎเกณฑ ์ สังเคราะห์ จดัหมู่ ขยนัท่ีจะเอาส่ิงของออกมา         
ร้ือหรือลองประกอบดู เด็กในระยะน้ีจึงชอบเอานาฬิกา ปากกา หรือส่ิงของต่าง ๆ มาร้ือดูว่า ส่ิงของ
เหล่านั้นเคร่ืองขา้งในทาํงานอย่างไร เขาจะเกิดความรู้สึกภูมิใจเม่ือคน้พบและตอบขอ้สงสัยของ
ตนเองได ้ ผูใ้หญ่ท่ีดุด่าและทาํโทษเม่ือเด็กทาํส่ิงเหล่าน้ีอาจจะทาํให้ความขยนัหายไปแต่เกิด
ความรู้สึกมีปมดอ้ยข้ึนมาแทนเพราะถูกดุด่าว่าโง่ สร้างความยุง่ยากอยูเ่ร่ือย ในขั้นน้ีสังคมภายนอก
ครอบครัวเร่ิมเขา้มามีอิทธิพลบา้งแลว้ 

ขั้นท่ี 5 เด็กเรียนรู้ท่ีจะสร้างเอกลกัษณ์ของตน (Identity) หรือมิฉะนั้นจะรู้สึกสับสน
ในบทบาทของตน (Role Confusion) แทน เกณฑอ์ายขุองเด็กในระยะน้ีก็คือช่วงวยัรุ่นประมาณ 12 
– 18 ปี ในช่วงระยะน้ีเป็นระยะท่ีเด็กวยัรุ่นพฒันาความสามารถในการรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ในหลายแง่มุม 
พวกเขาสามารถรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ในสายตาของบุคคลอ่ืนได ้ สามารถแสดงบทบาทท่ีแตกต่างกนัใน
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั เขาตอ้งพฒันาตวัเองให้มีเอกลกัษณ์ท่ีแตกต่างไปจากคนอ่ืน และใน
ขณะเดียวกนัเอกลกัษณ์ดงักล่าวก็ตอ้งเป็นท่ียอมรับทางสังคมดว้ยในช่วงเวลาน้ีถา้หากวยัรุ่น ไม่
สามารถพฒันาเอกลกัษณ์ของตนเองข้ึนมาใหเ้ป็นท่ียอมรับแลว้เขาจะเกิดความรู้สึกสับสนว่าเขาคือ
ใครกนัแน่ หรืออาจจะพฒันาเอกลกัษณ์ในดา้นเลวซ่ึงไม่เป็นส่ิงท่ีสงัคมยอมรับข้ึนมา 

ขั้นท่ี 6 บุคคลเรียนรู้ท่ีจะสร้างความใกลชิ้ดสนิทสนม (Intimacy) หรือไม่อยา่งนั้นก็
จะทาํให้เกิดการปลีกตวัออกจากความสัมพนัธ์ (Isolation) เกณฑอ์ายขุองระยะน้ีไดแ้ก่ วยัผูใ้หญ่
ตอนตน้ ซ่ึงบุคคลพยายามท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน อนัจะเป็นผลให้เกิดสายสัมพนัธ์ท่ี
ใกลชิ้ดหรือพนัธสัญญาต่อผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นพนัธสัญญาในเร่ืองของความรัก เพศ อารมณ์ หรือ
จริยธรรม เกิดความรู้สึกห่วงใยอาทรต่อผูอ่ื้น ถา้หากไม่สามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีเป็นไปอยา่งน้ี
ได ้บุคคลจะเลือกท่ีจะปลีกตวัออกมาจากสงัคม 
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ขั้นท่ี 7 บุคคลเรียนรู้ท่ีจะทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม (Generatively) แต่ถา้ไม่
สาํเร็จก็จะกลายเป็นคนเห็นแก่ประโยชน์ของตนและคนใกลชิ้ด (Self – Absorption) เกณฑอ์ายขุอง
ขั้นน้ีไดแ้ก่ วยัผูใ้หญ่ตอนกลางคน บุคคลจะพยายามสนใจและทาํประโยชน์ในระดบักวา้งออกไปสู่
ครอบครัว สังคม และคนในช่วงอายถุดัไป แต่ถา้ไม่เกิดการเรียนรู้เช่นน้ี บุคคลจะพฒันาความอยาก
กอบโกยผลประโยชน์ใส่ตนเอง และความสนใจท่ีจะมีชีวิตอยูอ่ยา่งสุขสบายในทางวตัถุ 

ขั้นท่ี 8 บุคคลพฒันาความมีศกัด์ิศรี (Integrity) หรือไม่อยา่งนั้นกจ็ะเกิดความรู้สึกส้ิน
หวงั (Despair) ระยะน้ีบุคคลไดเ้ขา้มาสู่วยัชรา สามารถหนักลบัไปมองชีวิตของตนตั้งแต่เลก็จนแก่ 
และมองไปขา้งหนา้สู่ความตาย คนเรายอ่มจะไดพ้ิจารณาวา่ไดก้ระทาํส่ิงใดมาแลว้บา้ง ไดใ้ชชี้วิตมา
คุม้ค่าหรือไม่ ถา้หากพบวา่ชีวิตท่ีผา่นมาตนเองไดใ้ชไ้ปอยา่งดีแลว้ ไดท้าํในส่ิงท่ีตอ้งการแลว้ เขาจะ
เกิดความรู้สึกว่าตนเองมีศกัด์ิศรี แต่ถา้พบว่าใชชี้วิตผดิทางอยา่งไม่น่าพึงใจ เขาจะเกิดความรู้สึกว่า
สายไปเสียแลว้ท่ีจะยอ้นกลบัไปเร่ิมตน้ใหม่ ความส้ินหวงัจึงเกิดข้ึนดว้ยเหตุน้ี 

สรุป ในทฤษฎีของอิริกสันบุคคลจะพฒันาบุคลิกภาพของตนไปใน 2 ทาง คือ ดา้น
หน่ึงมีลกัษณะท่ีพึงปรารถนา ส่วนอีกดา้นหน่ึงนั้นเป็นลกัษณะท่ีมีคุณภาพไม่พึงปรารถนา ถา้หาก
บุคคลไม่พฒันาลกัษณะท่ีพึงปรารถนาข้ึนมาในขั้นใดขั้นหน่ึง บุคลิกภาพของเขาจะไม่สมบูรณ์
อยา่งถาวรในขั้นต่อไป เพราะเหตุท่ีวา่ ลกัษณะท่ีพึงปรารถนาในขั้นตน้เป็นฐานรองรับลกัษณะท่ีพึง
ปรารถนาในขั้นต่อไป เช่น ความไวว้างใจ (Trust) อนัเป็นลกัษณะท่ีพึงปรารถนาของขั้นท่ีหน่ึง จะ
เป็นรากฐานใหแ้ก่ ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) ในขั้นท่ี 2 
 

3.2 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม 
3.2.1 ทฤษฎพีฒันาการจริยธรรม 2 ขั้นตอนของพอีาเจต์  

ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของพีอาเจต ์(Jean Piaget, 1999, p 36) นั้น มี
รากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา 4 ขั้นของเขา กล่าวคือ พีอาเจตมี์ความเช่ือว่า
พฒันาการทางสติปัญญาและการคิดหาเหตุผลมีความสาํคญัมากและเป็นรากฐานของพฒันาการทาง
จริยธรรม ซ่ึงมี 2 ขั้น คือ ขั้นแรกเรียกว่า ขั้นจริยธรรมพื้นฐาน ซ่ึงเด็กจะยอมรับกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ี
ผูอ่ื้นยืน่ใหว้่าไม่อาจจะเปล่ียนแปลงได ้ส่วนขั้นท่ีสองเรียกว่า ขั้นจริยธรรมอิสระ ซ่ึงเด็กหรือบุคคล
จะเขา้ใจวา่ กฎเกณฑน์ั้นเปล่ียนแปลงได ้และปรับปรุงใหก้ฎนั้นเหมาะสมกบัสถานการณ์ได ้ 

3.2.2 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) 
 โคลเบอร์ก (Lorence Kohlberg, 2000, p 58) ไดศึ้กษาพฒันาการทางจริยธรรมโดย
อาศยัทฤษฎีของพีอาเจตเ์ป็นพื้นฐาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นทั้งเด็กวยัรุ่น และผูใ้หญ่ การศึกษาใชท้ั้ง
วิธีการสัมภาษณ์ และการเขียนตอบโคลเบอร์กไดจ้ดัลาํดบัเหตุผลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งเป็น 6 พวก 

26 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 (1) ระดบัก่อนกฎเกณฑห์รือระดบัเร่ิมมีจริยธรรม (Preconventional Level) เป็น
ระดบัท่ีมีในเด็กส่วนมากท่ีอายตุ ํ่ากว่า 10 ขวบ การตดัสินใจเลือกการกระทาํในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
แก่ตนเท่านั้น จะไม่คาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูอ่ื้น ในระดบัน้ีรางวลั และการลงโทษเป็นแรงกระตุน้ท่ี
สาํคญั 

ขั้นท่ี 1 ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) 
เดก็เลก็อายตุ ํ่ากวา่ 7 ขวบ ชอบใชห้ลกัการหลีกเล่ียงมิใหไ้ดรั้บโทษเป็นเหตุผลในการกระทาํหรือเขา
จะเลือกกระทาํในทางท่ีจะเกิดประโยชน์แก่ตวัเองมากกวา่ แต่เน่ืองจากเดก็เลก็น้ี ยงัเป็นบุคคลท่ีตอ้ง
พึ่งพาและอยูใ่นอาํนาจของผูใ้หญ่ จึงมีความจาํเป็นตอ้งเช่ือฟังคาํสั่ง เด็กในระยะน้ีเขา้ใจคาํว่า ความ
ดี ไปในความหมายว่า คือส่ิงท่ีทาํแลว้ไม่ถูกลงโทษ เช่น เด็กยอมสีฟันหลงัอาหารเพราะกลวัแม่ดุ 
ฉะนั้นการกระทาํท่ีถูกตอ้งจึงหมายถึง การเช่ือฟังผูมี้อาํนาจเหนือกว่า เหตุผลในการกระทาํหรือไม่
กระทาํส่ิงใดข้ึนอยูก่บัการไม่ถูกลงโทษเป็นเร่ืองสาํคญั 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการแสวงหารางวลั (The Instrumental Relativist Orientation) เดก็เลก็ ๆ 
นั้นจะถูกผูใ้หญ่ดุว่าหรือเฆ่ียนตีเพื่อท่ีจะใหเ้ขาทาํใหถู้กหรือกระทาํตนเป็นคนดี เม่ือเด็กอายมุากข้ึน 
ระหว่าง 7 ขวบถึง 10 ขวบ จะมีความรู้สึกว่าเป็นของธรรมดาสาํหรับการกระทาํของผูใ้หญ่ เด็กจะ
ค่อย ๆ เห็นความสาํคญัของการไดรั้บรางวลัหรือคาํชมเชย การสญัญาวา่จะใหร้างวลัจึงเป็นแรงจูงใจ
ให้เขากระทาํความดีไดม้ากกว่าการดุด่าหรือขู่ว่าจะลงโทษ เช่น เด็กผูห้ญิงจะช่วยบิดามารดาทาํ
ความสะอาดบา้น เพื่อว่าจะไดเ้งินรางวลัมากข้ึน และเด็กชายจะช่วยรดนํ้ าตน้ไม ้ ก็เพื่อจะไดรั้บคาํ
ชมเชย และเด็กในระยะน้ีเร่ิมรู้จกัแลกเปล่ียนกนัแบบเด็ก ๆ เช่น เม่ือเขาใหฉ้นัมา ฉนัก็ตอ้งตอบ
แทนเขาไป เร่ิมมีความเขา้ใจในความคิดของคนอ่ืน 
 (2) ระดบัตามเกณฑห์รือระดบัทาํตามสังคมและประเพณี (Conventional Level) อยู่
ในช่วงอาย ุ10 – 16 ปี เป็นระดบัท่ีมีในวยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ส่วนมากในทุก ๆ สังคม การตาํหนิและ
การยกยอ่งชมเชยจากสงัคมเป็นส่ิงท่ีควบคุมความประพฤติ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นทาํตามผูอ่ื้นเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance or “Good Boy – 
Nice Girl” Orientation) เด็กท่ีย่างเขา้สู่วยัรุ่นจะให้ความสาํคญัแก่กลุ่มเพื่อนมาก เด็กในวยัน้ี
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ขั้นท่ี 4 ขั้นทาํตามสังคม (The “Law and Order” Orientation) วยัรุ่นคือผูท่ี้มีความรู้ 
มีประสบการณ์มากพอท่ีจะทราบว่า สังคมประกอบดว้ยบุคคลต่าง ๆ แต่ละกลุ่มมีกฎเกณฑใ์ห้
สมาชิกยึดถือ บางกลุ่มมีเจา้หนา้ท่ีรักษากฎเกณฑเ์หล่านั้นดว้ย และเขาเขา้ใจในหนา้ท่ีของตนใน
กลุ่มต่าง ๆ และมีศรัทธาต่อกฎเกณฑข์องกลุ่มมากพอสมควร เขามีความเขา้ใจบทบาทคนอ่ืนดว้ยว่า
คนนั้นมีตาํแหน่งอย่างนั้นจงปฏิบติัอย่างนั้น การกระทาํท่ีถูกตอ้งนั้นจะพิจารณาเพ่ือกลุ่มเพื่อ
ส่วนรวมดว้ย 
 (3) ระดบัเหนือกฎเกณฑห์รือระดบัทาํตามจริยธรรมของตนเอง (Postconventional 
Level) วยัผูใ้หญ่เพียงส่วนนอ้ยเท่านั้นท่ีมีจริยธรรมในขั้นน้ี และมกัจะเป็นอาย ุ 16 ปี ข้ึนไป บุคคล
ระดบัเหนือกฎเกณฑจ์ะเป็นผูซ่ึ้งแยก “ตน” ออกจากกฎเกณฑแ์ละความคาดหวงัของผูอ่ื้นและ
กาํหนดค่าของตวัเองในรูปของหลกัจริยธรรมท่ีตนเลือก คนในระดบัเหนือกฎเกณฑบ์างคนจะเขา้ใจ
และยอมรับกฎเกณฑท์างสังคม แต่การยอมรับกฎเกณฑข์องสังคมจะตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลกั
จริยธรรมโดยทัว่ไปท่ีกาํหนดข้ึนอย่างท่ีเป็นท่ียอมรับกนั และเป็นรากฐานของกฎของสังคม 
(Society Rules) หลกัจริยธรรมเหล่าน้ีในบางกรณีจะเกิดขดัแยง้กบักฎเกณฑข์องสังคม ซ่ึงในกรณี
เช่นน้ีพวกเหนือกฎเกณฑจ์ะพิจารณาตดัสินโดยใชห้ลกัจริยธรรมมากกวา่ท่ีจะใชก้ฎเกณฑ ์

ขั้นท่ี 5 ขั้นทาํตามสัญญา (The Social Contract, Legalistic Orientation) บุคคลท่ีใช้
หลกัการในขั้นน้ี จะมีการกระทาํท่ีหลบหลีก มิให้ถูกตราหนา้ว่าเป็นคนขาดเหตุผล เป็นคนไม่
แน่นอน ใจโลเลไม่มีหลกัยดึ ไม่มีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน คาํว่า “หนา้ท่ี” ของบุคคลในขั้นน้ี หมายถึง 
การทาํตามท่ีตกลงหรือสัญญาไวก้บัผูอ่ื้น โดยคาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีความเคารพตนเอง และตอ้งการใหค้นอ่ืนเคารพตนเองดว้ย จริยธรรม
ขั้นน้ีพบมากในผูใ้หญ่หรือวยัรุ่นตอนปลายบางคน 

ขั้นท่ี 6 ขั้นยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) 
พฒันาการทางจริยธรรมขั้นน้ีจะพบในผูใ้หญ่ท่ีมีความเจริญทางสติปัญญาในขั้นสูง มีประสบการณ์
และมีความรู้อยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรมของตนเองและของสังคมอ่ืน ๆ ในโลก 
บุคคลท่ีใชห้ลกัการในขั้นน้ีจะเป็นผูท่ี้รับเอาความคิดเห็นท่ีเป็นสากลของผูเ้จริญแลว้ มีสายตาหรือ
ความคิดเห็นท่ีกวา้งไกลวา่กลุ่มหรือสงัคมของตนท่ีเป็นสมาชิกอยู ่บุคคลประเภทน้ีจะมีอุดมคติหรือ
คุณธรรมประจาํใจ เช่น ยดึถือโลกบาลธรรม 2 ประการ คือ หิริ ความละอายแก่ใจตนเองในการท่ีจะ
กระทาํชัว่ และมีโอตตปัปะ คือความเกรงต่อบาป เพราะมีความเช่ือในหลกัสากลท่ีวา่ความเลวนั้นถา้
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โคลเบอร์ก เช่ือว่า พฒันาการของการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามลาํดบัข้ึน 
จากขั้นท่ีหน่ึงผา่นไปตามลาํดบัจนถึงขั้นท่ีหก จะขา้มขั้นไม่ไดเ้พราะคนเราจะใหเ้หตุผลในขั้นท่ีตํ่า
กว่าก่อน ต่อมาเม่ือไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ เพิ่มข้ึนหรือสามารถเขา้ใจความหมายของ
ประสบการณ์เก่าไดดี้ข้ึน จึงเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทาํใหก้ารใหเ้หตุผลในขั้น
ท่ีสูงมีมากข้ึน ส่วนเหตุผลในขั้นท่ีตํ่ากว่าจะไดรั้บการใชน้อ้ยลงทุกทีและถูกท้ิงไปในท่ีสุด สาํหรับ
เกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมโคลเบอร์กมีความเห็นว่า จากพฒันาการทางการเรียนรู้ในขณะท่ีเด็กได้
มีโอกาสติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และการไดเ้ขา้ร่วมกลุ่มทางสังคมประเภทต่าง ๆ จะช่วยใหผู้ท่ี้มี
ความฉลาดไดเ้รียนรู้บทบาทของตนเองและของผูอ่ื้น อนัจะช่วยใหเ้ขามีพฒันาการทางจริยธรรมใน
ขั้นท่ีสูงข้ึนไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว โคลเบอร์กเช่ือว่าพฒันาการทางจริยธรรมนั้นมิใช่การรับความรู้จาก
การพร่ําสอนของผูอ่ื้นโดยตรง แต่เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เก่ียวกบับทบาทของตนต่อ
ผูอ่ื้นและบทบาทของผูอ่ื้นดว้ย รวมทั้งขอ้เรียกร้องและกฎเกณฑข์องกลุ่มต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะขดัแยง้
กนั แต่ในขณะเดียวกนัก็ผลกัดนัให้บุคคลพฒันาไปตามขั้นตอนในทิศทางเดียวกนัเสมอ ไม่ว่า
บุคคลนั้นจะอยูใ่นกลุ่มใดหรือสงัคมใดกต็าม  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่าทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
อธิบายว่า การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมมีความสาํคญัและจาํเป็นสาํหรับบุคคลทุกคน เพราะเป็นส่ิงท่ี
อยู่เบ้ืองหลงัการคิดพิจารณาตดัสินใจ ในการเลือกท่ีจะกระทาํหรือเลือกท่ีจะไม่กระทาํพฤติกรรม
ต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ในชีวิตประจาํวนั ซ่ึงตามปกติบุคคลจะมีความสามารถในการ
ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนตามวยัและประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากสังคม แต่อย่างไรก็ตาม
ความสามารถในการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลก็มีโอกาสท่ีจะหยดุชะงกัอยูใ่นขั้นพฒันาการ
ทางจริยธรรมขั้นใดขั้นหน่ึง ซ่ึงไม่เหมาะสมกบัวยัในขณะนั้น 

 
แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
 

1. ความหมายของคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
     ลิขิต  ธีรเวคิน (2550, หนา้ 16) กล่าวว่า  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมนุษย ์ คือ จิต
วิญญาณของปัจเจกบุคคล ศาสนาและอุดมการณ์  เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมดว้ย  
ปัจเจกบุคคลตอ้งมีจิตวิญญาณ สังคมตอ้งมีจิตวิญญาณ คุณลกัษณะของปัจเจกบุคคลอยูท่ี่การกล่อม
เกลาเรียนรู้โดยพอ่แม่  สถาบนัการศึกษา  ศาสนา  พรรคการเมือง และองคก์รของรัฐ 
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            ทิศนา  แขมมณี  (2550, หนา้ 4) กล่าวว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมนุษย ์หมายถึง 
คุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ท่ีเป็นไปในทางท่ีถูกต้อง ดีงาม ซ่ึงเป็นภาวะ
นามธรรมอยูใ่นจิตใจ  
            สัญญา สัญญาวิวฒัน์  (2552, หนา้ 387)  กล่าวว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องมนุษย ์
หมายถึง ความดี ความงาม ความซ่ือสตัย ์ความพอดี ความอดทน ขยนัหมัน่เพียร 

จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดว้่า เป็น
คุณลกัษณะท่ีแสดงออกมาภายนอก และคุณลกัษณะท่ีมีอยูภ่ายในจิตใจท่ีเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง ดี
งาม ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ และบุคคลทัว่ไปมีความพึงพอใจ 

 
 2. ความสําคญัและองค์ประกอบของคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 – 2549) (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2546, หนา้ 50 – 51) ไดก้าํหนดแนวนโยบายเพ่ือดาํเนินการปลูกฝังและเสริมสร้าง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นระบบวิถีชีวิตท่ีดีงาม โดยมี
ยทุธศาสตร์การดาํเนินงานและกาํหนดลาํดบัความสาํคญัของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จะตอ้งเร่ง
สร้างเสริมใหเ้กิดข้ึนกบัคนไทยทุกคนในช่วงแรกและช่วงเวลาต่อ ๆ ไป ดงัน้ีคือ มีความเพียร รู้จกั
เก็บออม มีคุณธรรม มีวินยั ซ่ือสัตย ์ช่ืนชมคนดี มีจิตสาํนึกรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม รักชาติ รัก
แผน่ดิน 

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 เป็นหลกัสูตรแกนกลางของประเทศ
เป็นกรอบทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อให้การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลอ้งกบัสภาพความเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยทุธ์ใหม่ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคล สังคมไทย ผูเ้รียนมีศกัยภาพใน
การแข่งขนัและร่วมมืออยา่งสร้างสรรคใ์นสังคมโลก เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดมี้
การปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาของชาติ ซ่ึงถือเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ เพื่อมุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็น
ไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดจุดมุ่งหมายซ่ึงถือเป็นมาตรฐานการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 1– 4) 

(1) เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบติัตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาหรือ
ศาสนาท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงค ์
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(2) มีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการคน้ควา้ 
(3) มีความรู้อนัเป็นสากล รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการ 

มีทกัษะและศกัยภาพในการจดัการ การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลย ีปรับวิธีการคิดวิธีการทาํงาน 
ไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

(4) มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทกัษะการคิด      
การสร้างปัญญา และทกัษะในการดาํรงชีวิต 

(5) รักการออกกาํลงักาย ดูแลตนเองใหมี้ความสุขและบุคลิกภาพดี 
(6) มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกวา่ผูบ้ริโภค 
(7) เขา้ใจในประวติัศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยดึมัน่ใน

ชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
(8) มีจิตสาํนึกในการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปวฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย

ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
(9) รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหส้งัคม 
กรมวิชาการและคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ในคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา ได้

กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนในระดับประถมและมัธยมศึกษาไว้ดังน้ีคือ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 18 – 24) 

(1) สามารถแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์สามารถคิดอยา่งเป็นระบบ มีวิจารณญาณ มีสมาธิ
ในการเรียน และการทาํงาน 

(2) มีศกัยภาพในการตดัสินใจ 
(3) มีศกัยภาพในเชิงพหุปัญญา ความถนดั สามารถพฒันางานและอาชีพของตนเอง 
(4) สามารถเรียนรู้ ทาํงานดว้ยการพึ่งตนเอง ใชว้ิถีประชาธิปไตยในการทาํงานกลุ่มได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
(5) มีนิสัยการทาํงานอยา่งมีระบบ รักการอ่าน คน้ควา้ เรียนรู้ สร้างสรรคผ์ลงาน มีทกัษะ

การจดัการ สามารถนาํเสนอและถ่ายทอดส่ือความไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(6) มีวินยัในตนเอง มีบุคลิกภาพมัน่คง สามารถแสดงออกอยา่งสร้างสรรคแ์ละเหมาะสม

มีเหตุผล มีกิริยามารยาทและความเป็นไทย เห็นคุณค่าของตนเองและยอมรับผูอ่ื้น ประเมินตนเอง
และปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

(7) มีสุขนิสยัและทกัษะทางสุขภาพ มีทกัษะในการดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม 
(8) มีประสบการณ์ตรงกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2544) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัคุณลกัษณะของเด็กไทยท่ีพึง
ประสงคท่ี์สามารถอยูใ่นสงัคมยคุใหม่ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ดงัน้ี 

(1) การเป็นคนดี หมายถึง คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินยัและ
ค่านิยมประชาธิปไตย 

(1.1)  ความมีวินยั คือคุณลกัษณะจิตใจและพฤติกรรมท่ีช่วยให้บุคคลนั้นสามารถ
ควบคุมตนเองและปฏิบติัตามระเบียบ กฎ กติกาของสงัคม เพื่อประโยชน์ของตนและส่วนรวม ซ่ึงมี
พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความมีวินยั ดงัน้ี สนใจใฝ่รู้ ควบคุมตนเอง รับผดิชอบ มีเหตุผล ซ่ือสัตย ์ขยนั 
ตรงต่อเวลา เช่ือมัน่ในตนเอง อดทน เป็นผูน้าํ ความร่วมมือ การรับฟัง / เคารพความคิดเห็นผูอ่ื้น 
การเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น การช่วยเหลือพึ่งพาตนเอง การยอมรับการกระทาํของตน การรู้จกั
เสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น การช่วยเหลือผูอ่ื้นและส่วนรวม การทาํตามขอ้ตกลง ความเช่ือมัน่
ในตนเองและผูอ่ื้น การมีวินยัในการเรียนรู้ 

(1.2)  ค่านิยมประชาธิปไตย คือ คุณลกัษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลท่ี
เห็นคุณค่าของตนเองและคุณค่าของผูอ่ื้น เคารพสิทธิและป้องกนัสิทธิของตนเองและผูอ่ื้นดว้ยนํ้ าใจ
ท่ีเคารพต่อคุณค่าของเสียงส่วนใหญ่ ดว้ยความเขา้ใจระหว่างกนัและกนั ดว้ยความสันติ พฤติกรรม
บ่งช้ีถึงความมีประชาธิปไตย ดงัน้ี เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น การยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น การเคารพสิทธิ ป้องกนัสิทธิของตนเอง การเคารพสิทธิผูอ่ื้น ความมีเหตุผล การเคารพกติกา
ของสงัคม ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นเป็น มีความเสียสละ มองโลกในแง่ดี มีความไวว้างใจผูอ่ื้น ไม่มีจิตใจ
เป็นเผดจ็การ 

(2) การเป็นคนเก่ง หมายถึง เก่งในการเรียนรู้ท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้ท่ีจะทาํงาน
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ดงัน้ี 

(2.1)  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการพฒันาทกัษะการคิด (วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
จาํแนกจดัลาํดบัความสําคญั) และทกัษะการแกปั้ญหาโดยมีพฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ประกอบดว้ย รู้
แหล่งขอ้มูลและวิธีการแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย สามารถรวบรวมขอ้มูล สามารถสรุปความ 
แปลความขอ้มูล สามารถนาํขอ้มูลไปใช้ในการกาํหนดวิธีแกปั้ญหาได ้ สามารถจดัลาํดบั
ความสาํคญัของเร่ืองได ้ สามารถกาํหนดขั้นตอนในการแกปั้ญหาในรูปของยุทธวิธี สามารถใช้
ขอ้มูลในการตดัสินใจสามารถประยกุตใ์ชแ้ละพฒันาความรู้ 

(2.2)  การเรียนรู้ท่ีจะทาํงานและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น ดว้ยการพฒันาทกัษะการจดัการ   
ทกัษะการวิเคราะห์ตนเอง และการพฒันาความเขา้ใจและความรู้สึกของผูอ่ื้น 

(2.2.1) ทกัษะการจดัการ พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ประกอบดว้ย 
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- ความสามารถในการวางแผน พฤติกรรมท่ีแสดง ไดแ้ก่ วิเคราะห์งาน    
ใชข้อ้มูลในการตดัสินใจ กาํหนดขั้นตอนการทาํงาน 

- ความสามารถในการปฏิบติังาน พฤติกรรมท่ีแสดง ไดแ้ก่ การ
ประสานงาน ทาํงานเป็นระบบตามแผน บริหารเวลาและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

- ความสามารถในการติดตาม ประเมินผล และสรุปผลงาน พฤติกรรม
ท่ีแสดง ไดแ้ก่ ติดตามงานอยา่งเป็นระบบ ประเมินผลและปรับปรุงงาน สรุปผลงาน 

- มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการจดัการ พฤติกรรมท่ีแสดง 
ไดแ้ก่เลือกใชว้ิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม เลือกใชว้ิธีการตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม ปรับตวัได้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

(2.2.2)  ทกัษะการวิเคราะห์ตนเอง พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ประกอบดว้ย มองเห็น
จุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง สามารถรับรู้และเขา้ใจความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง เห็นคุณค่า
และความสาํคญัของตนเอง รู้จกัประมาณตนเอง 

(2.2.3) การเขา้ใจผูอ่ื้น พฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ไดแ้ก่ รู้จกัเห็นใจบุคคลอ่ืนมีความไว
ต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น รู้จกัการรักษาสมัพนัธภาพกบับุคคลอ่ืน 

 (3) มีความสุข หมายถึง มีความสุขกายและสุขใจ 
 (3.1) สุขกาย หมายถึง ภาวะท่ีปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ ทั้งทางร่างกาย จิตใจและ

สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีพฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ประกอบดว้ย เห็นคุณค่าของการออก
กาํลงักาย ออกกาํลงักายสมํ่าเสมอเหมาะสมกบัวยั พกัผอ่นอยา่งเพียงพอ รู้จกัเลือกรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน์ และสะอาด รู้จกัรักษาสุขภาพ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ดูแลรักษาสุขภาพให้
แขง็แรงสมบูรณ์อยูเ่สมอ รู้จกัรักษาความสะอาดร่างกาย เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม และท่ีอยูอ่าศยั รู้จกั
ปฏิบติัตน เพื่อป้องกนัโรคภยัไขเ้จบ็ รู้จกัการป้องกนัอนัตรายจากอุบติัภยัต่าง ๆ ละเวน้ส่ิงเสพติด 

(3.2) ความสุขใจ หมายถึง การท่ีบุคคลรู้จกัตนเองเป็นอยา่งดี ยอมรับขอ้บกพร่องท่ี
ตนมี ภาคภูมิใจในขอ้ดีของตน มีอารมณ์แจ่มใส มีจิตใจท่ีมัน่คง ไม่วิตกกงัวลและความตึงเครียด 
มองโลกในแง่ดี สามารถท่ีจะปรับตนใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งสามารถท่ีจะหาความสุข
จากส่ิงแวดลอ้มของตนเองไดด้ว้ย ซ่ึงมีพฤติกรรมท่ีบ่งช้ี ดงัน้ี มีความคิดดี มีเหตุผล ไม่มีความ
ขดัแยง้ในจิตใจ มีความเช่ือมัน่และเขา้ใจตนเองอยา่งดี สามารถเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมา
กระทบไดด้ว้ยจิตใจท่ีมัน่คง ปราศจากการเจบ็ป่วยทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ พึงพอใจในการกระทาํ
ท่ีพิจารณาว่าดี ถูกตอ้ง รู้จกัตนและเขา้ใจตนเองดี รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความรักและ
ไวว้างใจผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ทาํประโยชน์ใหแ้ก่หมู่คณะ 
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คณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพวิชาการกลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกระทรวงศึกษาธิการ 
(2551, หนา้ 54 – 55) ไดก้าํหนดพฤติกรรมบ่งช้ีของคุณธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
แต่ละดา้นซ่ึงเป็นแนวทางใหส้ถานศึกษามีแนวปฏิบติัและสามารถกาํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
เพิ่มเติมและปรับประยกุตใ์ชไ้ดต้ามความเหมาะสม ดงัน้ี 

(1) ดา้นการพฒันาตนเองไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่ในตนเอง มีพฤติกรรมบ่งช้ี คือกลา้แสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 

(2) ดา้นการพฒันาการทาํงานและการดาํเนินชีวิตไดแ้ก่ 
(2.1)  ความมีวินยั มีพฤติกรรมบ่งช้ี คือ ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ตกลง  

ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ไดแ้ก่ การแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบั ตรงเวลา รักษาสาธารณ
สมบติั ส่ิงแวดลอ้ม และเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีครูอาจารยผ์ูส้อนกาํหนด 

(2.2)  ความรับผิดชอบ พฤติกรรมบ่งช้ีไดแ้ก่ มีการเตรียมพร้อมในการเรียนและการ
ปฏิบติังานตามขั้นตอนท่ีวางไว ้ ปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ ปฏิบติังานดว้ยความละเอียดรอบคอบ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามกาํหนด มีความเพียรพยายามในการเรียน ปฏิบติัตามหนา้ท่ี
ของตน ยอมรับผลการกระทาํของตนเอง 

(2.3)  ความซ่ือสตัยสุ์จริต พฤติกรรมบ่งช้ีไดแ้ก่ พดูแต่ความจริง ไม่นาํผลงานของผูอ่ื้น
มาแอบอา้งเป็นของตน ไม่ทุจริตในการสอบ ไม่ลกัขโมย และไม่โกงและหลอกลวงผูอ่ื้น 

(2.4)  ความประหยดั พฤติกรรมบ่งช้ีไดแ้ก่ การใชว้สัดุถูกตอ้งและเหมาะสมกบังาน 
ปิดนํ้า ปิดไฟ ทุกคร้ังเม่ือเลิกใช ้ใชจ่้ายเงินของส่วนรวมใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

(2.5)  ความอุตสาหะ พฤติกรรมบ่งช้ีไดแ้ก่ การปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจ ขยนัขนัแขง็
ปฏิบติังานดว้ยความเพียรพยายามไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

(3) ดา้นการพฒันาการอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสงัคม ไดแ้ก่ 
(3.1)  ความมีมนุษยสัมพนัธ์ พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ การแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อ

ผูอ่ื้นพดูจาสุภาพ ช่วยเหลือผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ใหค้วามร่วมมือ ช่ืนชมยนิดีเม่ือผูอ่ื้น
ประสบความสาํเร็จ กล่าวคาํขอบคุณ หรือขอโทษไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 

(3.2)  ความกตญัญูกตเวที พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ ตระหนกัในพระคุณครูอาจารย ์ มี
สมัมาคารวะต่อครูอาจารย ์อยา่งสมํ่าเสมอทั้งต่อหนา้และลบัหลงั อาสาช่วยเหลืองานครู-อาจารย ์

(3.3)  ความอดกลั้น พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่มีสติและสามารถควบคุมอารมณ์ไดดี้ 
ควบคุมกิริยามารยาทในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้

ชูศรี ตนัพงศ ์(2546, หนา้ 38) กล่าวว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์คือตน้ตอของความสาํเร็จ
ในชีวิต เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปว่า การมีอุปนิสัยท่ีดีหรือท่ีเรียกกนัว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
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เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 28) กล่าววา่ เม่ือสงัคมมีการเปล่ียนแปลงไปคนไทย
ควรมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งัน้ี 

(1) มิติดา้นร่างกาย คือ ผูท่ี้มีสุขภาพร่างกายสมบรูณ์แขง็แรง มีการพฒันาการในดา้น
ร่างกายและสติปัญญาอยา่งสมบูรณ์ตามเกณฑใ์นแต่ละช่วงวยั 

(2) มิติดา้นจิตใจ คือ ผูท่ี้รู้จกัและเขา้ใจตนเอง เขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น เขา้ใจสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงและสภาพแวดลอ้มต่างๆ รอบตวัไดเ้ป็นอยา่งดี 

(3) มิติดา้นความรู้ คือ สามารถรู้ในแก่นสาระของวิชา สามารถรู้รอบตวัในเชิงสหวิทยาการ
และเป็นผูท่ี้สามารถรู้ไดไ้กลโดยสามารถคาดการณ์เก่ียวกบัอนาคตท่ีจะมาถึงได ้

(4) มิติดา้นทกัษะความสามารถ คือ ผูท่ี้มีทกัษะในดา้นการคิด ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะ
ภาษาต่างประเทศ ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการอาชีพ ทกัษะทาง
สุนทรียะ และทกัษะการจดัการท่ีดี 

(5) มิติดา้นลกัษณะชีวิต คือ ผูท่ี้มีลกัษณะชีวิตแห่งความขยนัอดทน ทุ่มเททาํงานหนัก มี
ระเบียบวินยั มีความซ่ือสัตย ์มีวิสัยทศัน์ ทาํทุกอยา่งอยา่งดีเลิศ มีจิตสาํนึกประชาธิปไตย เห็นคุณค่า
ในเอกลกัษณ์ความเป็นไทย มีจิตสํานึกต่อผูอ่ื้นและส่วนรวม รวมทั้ งมีลักษณะชีวิตแห่งความ
ประหยดัอดออม โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งักล่าวนั้น พิจารณาบนฐานของมุมมองเชิงอนาคต 
เพื่อการเตรียมพร้อมในการสร้างคนท่ีมีลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจะสามารถมีชีวิตอยู่ไดใ้นสังคม
อยา่งมีความสุขและประสบความสาํเร็จ ไม่ถูกกระแสการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ซดัพาไปไดโ้ดยง่าย
อยา่งไร้จุดยนื 

การปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคใ์นระบบวิถีชีวิตท่ีดีงามของเยาวชน เป็นจุดเร่ิมตน้ของประชาชนท่ีมีคุณภาพมีคุณธรรม
จริยธรรม เสียสละ ดงันั้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์จะตอ้งเร่งสร้างเสริมให้เกิดข้ึนกบัคนไทยทุก
คนจึงมีความสาํคญัยิ่งในการสร้างพื้นฐานของเยาวชนท่ีจะเขา้มีบทบาทในการดาํเนินกิจการต่าง ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยองคป์ระกอบเหล่านั้นสามารถจาํแนกออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นเจตคติ และดา้นจิตพิสยั  

 
 

35 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

3. ประเภทของพฤติกรรมทางการศึกษา  
ในปี พ.ศ. 2499 เบนจามิน เอส บลูม และคณะ (Benjamin S. Bloom and other, 1971,        

p. 56) ไดจ้าํแนกพฤติกรรมทางการศึกษาออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่  
(1) พฤติกรรมดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive Domain)  
(2) พฤติกรรมดา้นจิตพิสยั (Affective Domain)  
(3) พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain)  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
(1) พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย หมายถึง

พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความสามารถของสมองในการคิดหรือพฒันาการทางดา้นสติปัญญา แยกยอ่ย
ออกเป็น 6 ขั้น ตามลาํดบั ไดแ้ก่  

 (1.1) ความรู้ความจาํ (Knowledge)  
(1.2) ความเขา้ใจ (Comprehension)  
(1.3) การนาํไปใช ้(Application)  
(1.4) การวิเคราะห์ (Analysis)  
(1.5) การสงัเคราะห์ (Synthesis)  
(1.6) การประเมินค่า (Evaluation)  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
(1.1)  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจาํ และระลึกได ้

เก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บไปแลว้ อนัไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเจาะจงหรือเป็นหลกัทัว่ ๆ 
ไป วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ โครงสร้าง สภาพของส่ิงต่าง ๆ และสามารถถ่ายทอดออกมาโดยการ
พดู เขียน หรือกิริยาท่าทาง แบ่งประเภทตามลาํดบัความซบัซอ้นจากนอ้ยไปหามาก ไดแ้ก่ ความรู้
เฉพาะเร่ือง หรือความรู้ในเน้ือหา ความรู้เก่ียวกบัวิธีดาํเนินการและกระบวนการ และความรู้รวบ
ยอดในเน้ือเร่ือง  

(1.2)  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถใหค้วามหมาย แปล สรุป หรือ
เขียนเน้ือหาท่ีกาํหนดข้ึนใหม่ได ้ แบ่งออกเป็น การแปลความ สามารถดดัแปลงขอ้ความ เร่ืองราว 
มาเป็นขอ้ความใหม่ แต่รักษาความหมายเดิม การตีความ สามารถแปลและยอ่เร่ืองราวต่าง ๆ ใหเ้ป็น
ขอ้สรุปได ้ และการขยายความ สามารถขยายความคิดหรือทาํนายล่วงหนา้ คาดคะเนจากขอ้ความ 
หรือขอ้มูลท่ีมีอยู ่ 

(1.3)  การนาํไปใช ้ (Application) เป็นความสามารถนาํวสัดุ วิธีการ ทฤษฏี แนวคิด มา
ใชใ้นสถานการณ์ท่ีแตกต่างจากท่ีไดเ้รียนรู้มา ซ่ึงไดแ้ก่ สามารถตดัสินใจไดว้่า กฎเกณฑห์รือ
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(1.4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถแยก จาํแนกองคป์ระกอบท่ี
สลบัซบัซอ้นออกเป็นส่วน ๆ ให้เห็นความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนยอ่ยต่าง ๆ แบ่งออกเป็น การ
วิเคราะห์ความสาํคญั หรือ การวิเคราะห์ส่วนประกอบ สามารถแยกแยะความคิด ปัญหา เร่ืองราว 
ออกเป็นส่วนประกอบต่าง ๆ เช่น อ่านบทความแลว้แยกไดว้่าส่วนไหนเป็นขอ้เทจ็จริง ส่วนไหน
เป็นความคิดเห็น ส่วนไหนเป็นสมมุติฐาน ส่วนไหนเป็นสรุปผล การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 
สามารถมองเห็นส่วนยอ่ยแต่ละส่วนมีความสัมพนัธ์กนั และการวิเคราะห์หลกัการ สามารถจบัเคา้
ไดว้า่ ส่วนยอ่ยท่ีมีความสมัพนัธ์กนันั้น มีหลกัการอะไรยดึ หรือผกูมดัเป็นส่วนรวม  

(1.5) การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมหรือนาํ
องคป์ระกอบหรือส่วนต่าง ๆ เขา้มารวมกนั เพื่อใหเ้ป็นภาพพจน์โดยสมบูรณ์ เป็นกระบวนการ
พิจารณาแต่ละส่วนยอ่ย ๆ แลว้จดัรวมกนัเป็นหมวดหมู่ ใหเ้กิดเร่ืองใหม่หรือส่ิงใหม่ แบ่งเป็น การ
สังเคราะห์ขอ้ความ หรือการสังเคราะห์การส่ือความหมาย การสังเคราะห์แผนงาน และการ
สงัเคราะห์ความสมัพนัธ์  

(1.6)  การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง ความสามารถตดัสิน ตีราคาคุณภาพของส่ิง
ต่าง ๆ โดยมีเกณฑห์รือมาตรฐานเป็นเคร่ืองตดัสิน แบ่งออกเป็น การประเมินค่าโดยอาศยั
ขอ้เทจ็จริงภายในเน้ือเร่ือง และการประเมินค่าโดยอาศยัเกณฑภ์ายนอก  

(2) พฤติกรรมดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกนึก
คิดหรือลกัษณะการสร้างนิสัยของบุคคล เช่น เจตคติ ความสนใจ ความซาบซ้ึง คุณธรรม การ
ปรับตวั เป็นตน้ ซ่ึงความรู้สึกและลกัษณะนิสัยต่าง ๆ ของบุคคลจะเป็นเช่นไร ยอ่มข้ึนอยูก่บัการ
ปลูกฝังอบรม การปลูกฝังพฤติกรรมทางจิตใจจะเร่ิมตน้จากพฤติกรรมขั้นแรกสุด ไปหาพฤติกรรม
ขั้นสุดทา้ย เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการเสริมสร้างคุณลกัษณะหรือบุคลิกภาพของบุคคล  

พฤติกรรมดา้นจิตพิสยั มีลกัษณะสาํคญั 5 ประการ (กรมวิชาการ, 2531, หนา้ 3) ดงัน้ี  
(2.1)  เก่ียวกบัความรู้สึกหรืออารมณ์ อาจเปล่ียนแปลงไดร้วดเร็วตามเง่ือนไขหรือ

สถานการณ์แวดลอ้ม  
มีลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละคน ไม่อาจลอกเลียนหรือถ่ายทอดสู่กนัได ้ (2.2)  
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(2.3)  เป็นพฤติกรรมมีทิศทางของการแสดงออกไดส้องทางตรงกนัขา้ม เช่น รัก - 
เกลียด ขยนั - ข้ีเกียจ ซ่ือสตัย-์คดโกง (ทิศทางบวก - ลบ)  

(2.4)  เป็นพฤติกรรมท่ีอาจเปล่ียนแปลงหรือแตกต่างกนัไดใ้นความเขม้ เช่น รัก รักมาก 
รักนอ้ย แตกต่างกนั  

(2.5)  เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลใดจะเกิดความรู้สึกหรืออารมณ์ข้ึนมาโดยมีเป้าหมาย จะ
เกิดข้ึนมาลอย ๆไม่ได ้ เช่น เป้าหมายอาจจะเป็นคน สัตว ์ ส่ิงของ หรือสภาวะใดๆ ก็ได ้ เช่น เกิด
อารมณ์รัก ต่อ เพื่อน คู่รัก  

(3) พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัทกัษะ
การเคล่ือนไหว การใชอ้วยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ถา้บุคคลใดสามารถบงัคบัระบบกลา้มเน้ือ 
ระบบประสาท และสมองใหส้ัมพนัธ์กนัไดแ้ลว้ ยอ่มจะเกิดทกัษะในการปฏิบติัต่างๆ การท่ีจะเกิด
ทกัษะท่ีชาํนาญหรือใหเ้กิดความคล่องแคล่วว่องไวและถูกตอ้งไดน้ั้น ยอ่มตอ้งอาศยัการฝึกฝนจาก
การปฏิบติัจริงบ่อย ๆ โดยคาํว่า “ทกัษะพิสัย” หรือ การเคล่ือนไหวทางจิตใจ ซ่ึงฮาร์โร (อา้งถึงใน 
สาํนกัทดสอบทางการศึกษา, 2531, หนา้ 5) ให้คาํจาํกดัความคาํว่า ทกัษะพิสัยว่าหมายถึง การ
เคล่ือนไหวของคนภายใตอ้าํนาจจิตใจและสังเกตเห็นได ้ ซ่ึงคาํจาํกดัความน้ีบอกความแตกต่าง
ระหว่างการเคล่ือนไหว 2 ประการหลกั ไดแ้ก่ การเคล่ือนไหวนอกอาํนาจจิตใจและการเคล่ือนไหว
ภายใตอ้าํนาจจิตใจ 

สรุปไดว้่า พฤติกรรมทางการศึกษาจาํแนกออกได ้3 ประเภท ประกอบดว้ย ดา้นพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) เป็นพฤติกรรมดา้นความรู้ความคิด ดา้นสมอง สติปัญญา ดา้นจิตพิสัย 

(Affective Domain) เป็นพฤติกรรมดา้นจิตใจ อารมณ์ ความรู้สึก และดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor 

Domain) เป็นพฤติกรรมดา้นทกัษะการเคล่ือนไหวของร่างกาย ซ่ึงพฤติกรรมทั้ง 3 ประเภทเป็น

เป้าหมายของกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึน เพื่อบรรลุเป้าประสงคข์องการ

เรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ 

4. ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมด้านพุทธิพสัิย จิตพสัิย และทกัษะพสัิย  
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ว่า พฤติกรรมทางดา้นพุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมทางดา้นสติปัญญา จิต

พิสัย เป็นพฤติกรรมดา้นอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ และทกัษะพิสัย เป็นพฤติกรรมทางดา้น

การปฏิบติั จุดมุ่งหมายทางการศึกษาจึงมุ่งเนน้การพฒันาบุคคลทั้ง 3 ดา้นไปพร้อม ๆ กนั นัน่คือ 

บุคคลท่ีพึงประสงคท์างการศึกษาจะมีลกัษณะเป็นผูมี้สติปัญญาดี เฉลียวฉลาด มีสุขภาพจิตดี มี

คุณธรรม มีเจตคติท่ีดี และเป็นผูมี้ความคล่องแคล่วในเชิงปฏิบติัการ การพฒันาคุณลกัษณะทั้ง 3 
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นอกจากนั้นยงัมีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัทั้ง 3 ดา้น ซ่ึง

แมค อาชาน (อา้งถึงใน กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2544, หนา้ 5) กล่าวถึงสมรรถภาพท่ีมี

การพฒันาการเรียนรู้ตามทฤษฎีการพฒันาสมรรถนะ (The Competency Development Theory) ดงั

รายละเอียดต่อไปน้ี  

ทฤษฎีเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเป็นการพฒันาสมรรถนะการเรียนรู้ของมนุษยท่ี์เสนอ
โดยแมค อาซาน กล่าววา่ การเรียนรู้ของมนุษยเ์ร่ิมตั้งแต่มีส่ิงเร้า(ทั้งจากภายใน ภายนอก) และมีการ
ไดแ้รงเสริมเพ่ือกระตุน้ให้ระบบของร่างกายตอบสนองโดยการเรียนรู้เกิดข้ึนตลอดขบวนการและ
จะยงัมีความซบัซอ้นมากข้ึนในพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย อยา่งเป็นระบบ 
การเรียนรู้ทุกอยา่งเร่ิมตน้เม่ือผูเ้รียนตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีมีอยูอ่ยา่งรวดเร็ว ซ่ึงส่ิงเร้าน้ีอาจเกิดจาก
ยทุธวิธีการสอน การจดักิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ระยะ คือ ส่วนท่ีรับรู้ (Receiving Phase) 
และส่วนท่ีเกิดข้ึนภายใน (Internality Phase)  

(1) ส่วนท่ีรับรู้ (Receiving Phase) ประกอบดว้ย 4 ขั้น คือ 1) การเร่ิมรู้ 2) การทาํตาม 3) การ
ยอมรับ และ 4) มโนภาพ ดงัน้ี  

(1.1)  การเร่ิมรู้ ส่ิงเร้าจะเกิดข้ึนโดยหน่วยรับความรู้สึกขั้นพื้นฐานของผูเ้รียน ซ่ึงส่ิงเร้า
น้ีรวมการมองเห็น การไดย้ิน หรือความรู้สึก โดยเซลลรั์บความรู้สึกเหล่าน้ีจะเปล่ียนส่ิงเร้าแลว้
ส่งไปยงัระบบประสาทส่วนกลางอนันาํไปสู่ขั้นทาํตาม  

(1.2)  การทาํตาม เป็นขั้นการแปลส่ิงเร้าจากการเร่ิมรู้และเกิดการเรียนรู้ในโอกาส
ต่อไป  

(1.3)  การยอมรับ จากการแปลส่ิงเร้าและเกิดการเรียนรู้ ส่ิงเร้านั้นจะผา่นไปยงัขั้นการ
ยอมรับ ซ่ึงสภาพของส่ิงเร้าจะก่อรูปร่างข้ึนในจิตใจและผูเ้รียนรู้จกัเก่ียวกบัส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึน  

(1.4)  มโนภาพ เป็นส่ิงเร้าจากการยอมรับแลว้ก่อรูปร่างข้ึนในจิตใจและผูเ้รียนรู้จกั
เก่ียวกบัส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนซ่ึงจะส่งผา่นไปยงัมโนภาพ ซ่ึงผลน้ีจะทาํใหต้วัแปรต่างๆ เกิดความเก่ียวขอ้ง
ข้ึน ณ จุดน้ี อาจกล่าวไดว้่า เป็นการส้ินสุดระยะแรกของขั้นการรับรู้ โดยขั้นการเร่ิมรู้และการทาํ
ตามจดัเป็นตวัป้อนดิบ ขณะท่ีการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงเกิดข้ึนระหว่างขั้นการยอมรับและการเกิดมโน
ภาพของช่วงระยะการรับรู้  
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(2) ส่วนท่ีเกิดข้ึนภายใน (Internality Phase) เป็นระยะท่ี 2 ของการเรียนรู้ท่ีเป็นจุดหมาย
แรกของกระบวนการเรียนรู้ ผลท่ีได้จากการเรียนรู้จะเกิดและเก็บสะสมไวซ่ึ้งอุปนิสัย 
(Characterized) ของบุคคล จะเกิดข้ึนในระยะน้ีเน่ืองจากการเรียนรู้จะกลายเป็นส่วนหน่ึงของผูเ้รียน 
การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีเป็นตวัแทนของการพฒันาจุดหมายการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย 
และจิตพิสัยของผูเ้รียน หรือเป็นความสามารถ (Capacities) ท่ีผูเ้รียนไดม้าดว้ยความเขา้ใจ 
ความรู้สึก หรือกิจกรรมท่ีปฏิบติัต่าง ๆ ความสามารถ (Capacities) สามารถแทนระดบัการเรียนรู้
มากมายซ่ึงเกิดข้ึนและเป็นพื้นฐานของความรู้สึก ความเขา้ใจ หรือความสามารถในการเคล่ือนไหว 
บางทีอาจจะเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีจะแปลความหมายการเรียนรู้เป็นหมู่หมวด (Taxonomy) โดยบลูม, 
แครธโวล ์ และฮาร์โรว ์ (อา้งถึงใน กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2544, หนา้ 5) ไดจ้ดั
หมวดหมู่ของระดบัขั้นการเรียนรู้ของความสามารถต่าง ๆ ซ่ึงผูเ้รียนจะไดม้าโดยผา่นกระบวนการ
เรียนรู้ 

สรุป พฤติกรรมทางดา้นพุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมดา้นสติปัญญา จิตพิสัย เป็นพฤติกรรม
ดา้นอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดทางจิตใจ และทกัษะพิสัย เป็นพฤติกรรมทางดา้นการปฏิบติั 
จุดมุ่งหมายทางการศึกษามุ่งเนน้การพฒันาทั้ง 3 ดา้น ของบุคคลทั้ง 3 ดา้นไปพร้อม ๆ กนั นัน่คือ 
บุคคลท่ีมีคุณลกัษณะพึงประสงคท์างการศึกษาจะมีลกัษณะเป็นผูมี้สติปัญญาดี เฉลียวฉลาด มี
สุขภาพจิตดี มีคุณธรรม มีเจตคติท่ีดี และเป็นผูมี้ความคล่องแคล่วในเชิงปฏิบติัการ การพฒันา
คุณลกัษณะทั้ง 3 ดา้นใหเ้กิดข้ึนในตวับุคคลนั้นจะตอ้งกระทาํไปพร้อม ๆ กนั ไม่สามารถจะแยกทาํ
ทีละดา้นได ้ โดยโครงสร้างของพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้นแลว้จะมีส่วนสัมพนัธ์สอดคลอ้งกนั ทั้งใน
ลกัษณะส่งเสริมและตดัทอนกนั  

 

แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของเยาวชนไทย 
 

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องเยาวชนไทย หมายถึง ลกัษณะท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบั
เยาวชนอนัเป็นคุณลกัษณะท่ีสงัคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาํนึก สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซ่ึงหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้8 ประการ คือ รัก
ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมัน่ในการทาํงาน รักความ
เป็นไทย มีจิตสาธารณะ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราท่ี 23, 24 และ 26 เก่ียวกบัการจดัการศึกษา สรุปไดว้่า ตอ้งเนน้
ความสาํคญัทั้งความรู้และคุณธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้ตอ้งบูรณาการความรู้ดา้นต่าง ๆ เช่น 
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คุณลกัษณศึกษามุ่งเนน้การพฒันาบุคคลให้มีพฤติกรรมและความคิดท่ีดีงามตามอุดมคติท่ี
สังคมพึงประสงค ์ความหมายของคุณลกัษณศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ทั้งท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการท่ีมุ่งพัฒนาความคิด ความเช่ือ ค่านิยม และพฤติกรรมท่ีดีในบุคคลเพ่ือ
สร้างสรรคส์ังคมท่ีดีต่อไป นิยามขา้งตน้ช้ีให้เห็นว่า แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของเด็กและ
เยาวชนมีขอบข่ายครอบคลุม แนวคิดท่ีเก่ียวกับการพฒันาความคิด ความเช่ือ ความรู้สึก และ
พฤติกรรม ตามกรอบของค่านิยม จารีต ประเพณี คุณธรรม ศีลธรรมตามหลกัศาสนา มาตรฐาน 
กฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ในสังคม ตลอดจนสภาพในอุดมคติท่ีควรจะเป็นทั้งในระดบับุคคล 
คือ  ในเด็กและเยาวชน  ตลอดจนในระดับสังคมและประเทศต่อไป  (คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, หนา้ 25) 

 
1. คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์สําหรับสังคมไทย 

 คุณลักษณะท่ีดีของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ซ่ึงกาํหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติคือ 
คุณธรรมและจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตอ้งมีการดาํเนินชีวิตโดย
กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ดก้าํหนดออกมาเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม คุณลกัษณะดา้นสงัคม และคุณลกัษณะดา้นการเรียนรู้ 

 (1) คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเป็นสภาพความดีงามในดา้นต่าง ๆ 
และหากยึดชุดของคุณธรรมระดบับุคคลเพ่ือมุ่งความสาํเร็จของส่วนรวมตามแนวพระราชดาํริของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั พบว่า จากการวิเคราะห์ของไกรยทุธ ธีรตยาคีนนัท ์(2531, อา้งถึงใน
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(1.1) คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัแรงผลกัดนั หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยเร่งรัดให้
กระทาํการใด ๆ ให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้เช่น ความขยนัหมัน่เพียร ความอดทน ความสามารถ
พึ่งตนเอง และความมีวินยั 

(1.2) คุณธรรมท่ีเป็นปัจจัยหล่อเล้ียง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยเร่งรัดให้
กระทาํการใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งต่อเน่ือง เช่น ฉนัทะ ความรับผดิชอบ ความสาํนึก
ในหนา้ท่ี และความกตญัญู 

(1.3) คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัเหน่ียวร้ัง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยยึดประวิงหรือ
ตกัเตือนใหก้ระทาํการใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้เช่น ความมีสติและรอบคอบ และความตั้ง
จิตใหดี้ 

 (1.4) คุณธรรมท่ีเป็นปัจจยัสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีช่วยส่งเสริมให้
กระทาํการใด ๆ ใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้เช่น ความเมตตา ความปรารถนาดีต่อกนั ความเอ้ือเฟ้ือ
ต่อกนั ความไม่เห็นแก่ตวั ความไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น ความอะลุม้อล่วยถอ้ยทีถอ้ยอาศยั 

(2) คุณลกัษณะดา้นสังคม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้สังคมและการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เช่น ความมีกิริยามารยาท การปรับตวั ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การมี
สมัมาคารวะ การพดูจาไพเราะ และความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

(3) คุณลกัษณะดา้นการเรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาหาความรู้     
การทาํความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ความรักโรงเรียน และความรักการอ่าน 

สรุป คุณลกัษณะท่ีดีของคนไทยท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงกาํหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติคือ 
คุณธรรมและจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตอ้งมีการดาํเนินชีวิตใน
แนวทางของกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคก์าํหนดออกมาเป็น 3 
ดา้น ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม คุณลกัษณะดา้นสงัคม และคุณลกัษณะดา้นการเรียนรู้ 

2. วธีิการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียนวยัรุ่น 
 เบอร์โควิทซ์ (อา้งถึงในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, หนา้ 26) เสนอ
วา่ คุณลกัษณศึกษาหรือการศึกษาเร่ืองคุณลกัษณะของบุคคลเพ่ือพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ม่
ควรใชก้ารเพิ่มโปรแกรมหรือกิจกรรมเขา้ไปในโรงเรียน หากแต่ควรแปรเปล่ียนวฒันธรรมของ
โรงเรียนและการดําเนินชีวิต ในขณะท่ีมหาวิทยาลัยมิชิแกน (อ้างถึงในคณะศึกษาศาสตร์ 
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 โกล่าร์ (อา้งถึงใน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, หนา้ 26) ไดเ้สนอ
รูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องเด็กผ่านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัเด็ก 
โดยจดัเป็นศูนยคุ์ณลกัษณศึกษา เพื่อการศึกษาและสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องนกัเรียน นอกจากนั้นยงัเนน้การเสริมสร้างการยอมรับตนเอง (self-esteem) ใหแ้ก่เด็ก 
แนวคิดดงักล่าวเนน้การพฒันาการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมทั้งทางสติปัญญา (cognitive area) ใน
ดา้นความรู้ความเขา้ใจในคุณลกัษณะท่ีดี ตลอดจนการพฒันาดา้นจิตใจ (affective area) ของ
นกัเรียน ซ่ึงจะส่งผลต่อการประพฤติการปฏิบติัตนของเด็ก แนวทางน้ีหมายรวมถึงการบูรณาการ
การสอนและการสอดแทรกเร่ืองคุณลกัษณะท่ีดีในการสอนวิชาต่าง ๆ ให้กบัเด็กดว้ย กิจกรรมท่ี
บูรณาการและสอดแทรกเขา้กบัหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนปกติเพื่อพฒันาคุณลกัษณะของ
เด็กมีลกัษณะท่ีให้นักเรียนไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ไดแ้ก่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) การแสดงบทบาทสมมติ 
(role playing) กิจกรรมท่ีเนน้การคิดสร้างสรรค ์(creative thinking) และกลยทุธ์ต่าง ๆ ในการ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ ท่ีเกิดระหวา่งบุคคล 

สําหรับแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะของเด็กนั้ นเครือข่ายคุณลักษณศึกษา 
(Character Education Partnership) (อา้งถึงในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, หนา้ 
27) เสนอว่าไม่สามารถระบุวิธีการใดวิธีการหน่ึงไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจงว่าจะมีประสิทธิภาพในการ
จัดคุณลักษณศึกษา  แต่มีหลักการสําคัญ  11 ประการในการจัดคุณลักษณศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนท่ีควรยดึถือ ประกอบดว้ย 

หลกัการท่ี 1 ส่งเสริมและให้ความสําคญักบัค่านิยมเชิงจริยธรรม โดยทาํให้นักเรียนเห็น
ความสาํคญัของการมีจริยธรรมเป็นคุณสมบติัของคนดีหรือคนท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดี 

หลกัการท่ี 2 ให้นิยามคาํว่า “คุณลกัษณะ ให้เขา้ใจง่าย โดยรวมความหมายในเชิงความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมเขา้เป็นองคป์ระกอบของคุณลกัษณะต่าง ๆ 
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หลกัการท่ี  3 ใช้วิธีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง
โดยตรง อยา่งรอบดา้น และมีประสิทธิภาพ 

หลกัการท่ี  4  สร้างเครือข่ายโรงเรียนและชุมชนในการพฒันาคุณลกัษณะของนกัเรียน 
หลกัการท่ี  5  เปิดโอกาสและจัดประสบการณ์การแสดงออกในทางคุณธรรมให้แก่

นกัเรียน 
หลกัการท่ี  6  ผนวกการพฒันาคุณลกัษณะของนกัเรียนเขา้กบัหลกัสูตรวิชาการท่ีสอน 
หลกัการท่ี  7  พยายามส่งเสริมแรงจูงใจในตวันกัเรียน 
หลกัการท่ี  8  จดัใหบุ้คลากรทางการศึกษามีโอกาสพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีเช่นเดียวกนักบัท่ี

พฒันานกัเรียน 
หลกัการท่ี  9  ส่งเสริมการเป็นผูน้าํในดา้นคุณธรรมของนกัเรียนและใหก้ารสนบัสนุนการ

จดัคุณลกัษณศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
หลกัการท่ี  10 จดัใหส้มาชิกในครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างคุณลกัษณะท่ีดี

ใหแ้ก่นกัเรียน 
หลกัการท่ี  11 ประเมินคุณลกัษณะต่าง ๆ ของนกัเรียนทั้งโรงเรียนและการดาํเนินการของ

บุคลากรของโรงเรียนในการพฒันาคุณลกัษณะต่าง ๆ ของนกัเรียน 
ไรอนั (อา้งถึงในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, หนา้ 27) ไดเ้สนอแนว

ทางการจดัคุณลกัษณศึกษาเพ่ือพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคป์ระกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ (The 
Six E’s of Character Education) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

(1) การยกตวัอย่างและปฏิบติัเป็นแบบอย่าง (Example) แนวทางการยกตวัอย่างของการ
ประพฤติ ปฏิบติัท่ีสะทอ้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคน์อกเหนือจากการอบรมสั่งสอนเพ่ือยกตวัอยา่ง
พฤติกรรมท่ีดีและไม่ดี พร้อมผลของการปฏิบติัให้เกิดความเขา้ใจ รวมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีของครูเพ่ือให้นกัเรียน เห็นดว้ยการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีถือเป็นการยกตวัอยา่ง
ท่ีดีท่ีสุดท่ีนกัเรียนสามารถเห็นและเลียนแบบการกระทาํความประพฤติต่าง ๆ ไดโ้ดยตรง 

(2) การอธิบายให้รู้จกัใชเ้หตุผล (Explanation) ตอ้งปรับเปล่ียนแนวทางในการพฒันา
คุณลกัษณะของนกัเรียน จากเดิมท่ีควบคุมความประพฤติโดยเนน้การท่องกฎแลว้ปฏิบติัตามกฎโดย
ขาดเหตุผล มาเป็นการใชก้ารอธิบายให้รู้จกัใชเ้หตุและผลในการพฒันาคุณลกัษณะต่าง ๆ กระตุน้
ให้เกิดการวิพากษห์รือสนทนาเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีดีและไม่ดี พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบเพ่ือ
สร้างความตระหนกัและการปรับพฤติกรรมอนัสะทอ้นถึงคุณลกัษณะของเดก็ออกมา 
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(3) การเชิญชวนให้ทาํความดี (Exhortation) การช้ีแนะ เชิญชวน โดยใชก้ารเสริมแรง
ทางบวกควบคู่กบัการพฒันาความกลา้หาญเชิงจริยธรรม โดยให้กลา้ทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ไม่อายหรือ
กลวัท่ีจะทาํในส่ิงท่ีควร 

(4) การจดัส่ิงแวดลอ้มเชิงคุณธรรม (Ethos or Ethical Environment) ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณ
ลกัษณท่ีพึงประสงค ์ไม่มีส่ิงย ัว่ยใุห้ไปในทางเส่ือม โดยเฉพาะในห้องเรียนซ่ึงเป็นสังคมยอ่ยเลก็ ๆ 
ท่ีนกัเรียนจะตอ้งสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น ครูสามารถจาํลองสังคมใหญ่ภายในห้องเรียนได ้สร้าง
บรรยากาศเชิงคุณธรรม 

(5) การจดัประสบการณ์ (Experience) การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดส้ัมผสัสังคมภายนอกอยา่ง
จริงจงันอกโรงเรียนจะช่วยให้เด็กเรียนรู้และซึมซับแนวคิดในการประพฤติปฏิบติัตนอย่างพึง
ประสงค ์

(6) การคาดหวงัความเป็นเลิศ (Expectations of Excellence) การวางเป้าหมายของตนเอง
ของเดก็ เป็นเสมือนการกาํหนดหลกัชยัในการพฒันาคุณลกัษณะของตนเองใหดี้ยิง่ ๆ ข้ึนไป  

ศูนยว์สัดุทางการศึกษา (Educational Materials Center) (อา้งถึงใน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, หนา้ 26) เสนอกลยทุธ์การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของการจดัคุณลกัษณะ
ศึกษาเพื่อพฒันาคุณลกัษณะของนักเรียนไว  ้10 ประการ โดยแยกการปฏิบติัด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ออกเป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 การนาํหลกัสูตรคุณลกัษณศึกษาเพ่ิมเติมเขา้ไปกบัความรู้ท่ีครูสอน และสนบัสนุน
การเขา้ใจคุณลกัษณะต่าง ๆ อยา่งแทจ้ริง โดยแนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ประกอบดว้ย 

แนวทางท่ี 1 เปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัคุณธรรมจากสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เหมือนชีวิตจริงท่ีมีโอกาสไดพ้บ และเปิดโอกาสให้นักเรียนไดต้อบสนองต่อสถานการณ์นั้น ๆ 
อยา่งหลากหลาย  

แนวทางท่ี 2 ทาํให้คุณลกัษณศึกษาเป็นเสมือนเคร่ืองมือท่ีนาํนกัเรียนไปสู่เป้าหมายในการ
เรียน ไม่ใช่นาํคุณลกัษณศึกษาเขา้มาเพิ่มจากการเรียนการสอนปกติ  

แนวทางท่ี 3 จดักิจกรรมท่ีให้นกัเรียนไดส้ะทอ้นตนเองและกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 
เพื่อช่วยใหน้กัเรียนพฒันาคุณลกัษณะการยอมรับตนเองและผูอ่ื้นอยา่งสมดุล  

กลุ่มท่ี 2 การจดักิจกรรมการสอนทกัษะต่างๆ ให้กบันักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
แนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ประกอบดว้ย 

แนวทางท่ี 4 ให้นักเรียนไดฝึ้กฟังและทาํความเขา้ใจความเช่ือของผูอ่ื้น ๆ และเคารพใน
ความคิดของผูอ่ื้น ซ่ึงหมายรวมถึงการยอมรับความแตกต่างของผูอ่ื้นดว้ย  
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แนวทางท่ี 5 จดักิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้การวางแผน การจดักิจกรรม และสะทอ้นผลท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมร่วมกนั  

กลุ่มท่ี 3 การจดักิจกรรมท่ีช่วยพฒันาประสิทธิภาพในตวัเองและการยอมรับตนเองของ
นกัเรียน แนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ประกอบดว้ย 

แนวทางท่ี 6 จดัโอกาสให้นักเรียนไดก้าํหนดสัญญากบัตนเอง ในการพฒันาคุณลกัษณะ
ต่าง ๆ 

แนวทางท่ี 7 จดัโอกาสท่ีช่วยใหน้กัเรียนเช่ือมัน่ในตนเอง 
กลุ่มท่ี 4 การจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนช่วยสังคม แนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 

ประกอบดว้ย 
แนวทางท่ี 8 จดักิจกรรมท่ีเสริมสร้างทศันคติและการปฏิบติัตนในทางท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน 
แนวทางท่ี 9 จดัโอกาสการเรียนรู้เพื่อรับใชส้งัคม ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดอุ้ทิศหรือ

บาํเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
แนวทางท่ี 10 ใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะของนกัเรียนจากการศึกษา

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของเดก็และเยาวชน  
กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการและแนวปฏิบัติในการจัดคุณลักษณศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณลกัษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชน แบ่งเป็น 4 แนวทาง (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 
2551, หนา้ 29) 

แนวทางท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรวิชาเฉพาะเพื่อพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชน
คือ วิชาหลกัพลเมือง ซ่ึงหมายถึง วิชาสําคญัหรือวิชาบงัคบัท่ีจดัให้นักเรียนไดเ้รียนรู้คุณลกัษณะ
และการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี โดยจดัให้มีหลกัสูตรวิชาดงักล่าวแยกต่างหากจากกลุ่มสาระวิชา
ท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตรปกติ 

แนวทางท่ี 2 การบูรณาการกิจกรรมการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีเขา้ไปกบัเน้ือหาวิชาต่าง ๆ 
เป็นการสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีเขา้ไปในการจดัการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระวิชา โดย
เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนกบัคุณลกัษณะท่ีตอ้งการเสริมสร้างพฒันาให้เหมาะสม เป็นการบูรณาการการ
พฒันาคุณลกัษณะท่ีดีกบัการจดัการเรียนรู้ปกติ ให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

แนวทางท่ี 3 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจดันอกเหนือจากท่ีกาํหนด
ไวใ้นหลักสูตร ไม่ยึดติดกับเน้ือหาวิชา แต่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรหรือส่งเสริม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน และเป็นกิจกรรมท่ีทาํอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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แนวทางท่ี 4 การจดักิจกรรมพิเศษเพ่ือพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชน แตกต่าง
จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงท่ีกิจกรรมพิเศษจะจัดข้ึนเป็นคร้ังคราว ตามวาระ ไม่ต่อเน่ือง
สมํ่าเสมอ และกิจกรรมดงักล่าวมกัเป็นกิจกรรมท่ีกระตุน้จิตสาํนึกในการพฒันาตนเอง หรือการให้
สญัญากบัตนเองหรือสาธารณชนในการพฒันาตนเอง โดยกิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจเป็นกิจกรรมท่ี
ให้สถาบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะของนักเรียน 
เช่น สถาบนัครอบครัว โดยให้พ่อแม่ผูป้กครองปลูกฝังและพฒันาคุณลกัษณะของเด็กและเยาวชน
เม่ืออยู่ในครอบครัว หรือสถาบนัศาสนา สามารถใชส้ถานท่ีสําคญัทางศาสนาทาํกิจกรรมพฒันา
คุณลกัษณะของเด็กและเยาวชนได ้ทั้งน้ีควรมีการประเมินเพื่อกาํกบัติดตามความกา้วหนา้ในการ
พฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของเด็กในกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างดาํเนินการอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะเป็นแรง
กระตุน้ผลกัดนัใหก้ารดาํเนินการเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และนาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 
 

3. แนวคดิ หลกัการ และกลยุทธ์หรือนวตักรรมการพฒันาคุณลกัษณะ 
 สุวิมล ว่องวาณิช และคณะ (อา้งถึงในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, 

หนา้ 30) กล่าววา่ แนวคิดและหลกัการสาํหรับการพฒันาคุณลกัษณะท่ีดีของนกัเรียนมีดงัต่อไปน้ี 
 (1) การสร้างตวัแบบ/ผูน้าํ การพฒันาคุณลกัษณะตอ้งมีการสร้างตวัแบบท่ีดี ทั้งพ่อแม่

ผูป้กครอง ครูอาจารย ์หรือบุคคลตวัอยา่งในสงัคม 
 (2) การพฒันาคุณธรรมและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ให้เป็นวิถีชีวิต มีความสอดคลอ้งกับ

ธรรมชาติ ตอกย ํ้าใหพ้ฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง โดยมีกระบวนการพฒันาท่ีบูรณาการสอดแทรกอยูใ่น
ชีวิตการเรียน การปฏิบัติงาน เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างคนกับส่ิงแวดล้อม และคนกับ
ธรรมชาติ โยงความสมัพนัธ์ระหวา่งสงัคมวฒันธรรมกบัการเรียนการสอน 

 (3) การพฒันาตวัตนของนกัเรียน ดว้ยการจดัพื้นท่ีสร้างสรรคแ์ละเปิดโอกาสใหเ้ด็กและ
เยาวชนให้นักเรียนไดแ้สดงออกถึงความสามารถ ศกัยภาพ และการปฏิบติัตนตามความเช่ือ ตาม
แนวทางท่ีตนเองคิดสร้างสรรค ์และอยู่ในบริบทของการทาํความดี มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม
เพื่อพฒันาสังคม ให้เด็กมีการปฏิบติัและพฒันาตนอย่างเขา้ใจความหมาย เห็นบทบาทและคุณค่า
ของตนเองมากข้ึน 

 (4) การสร้างระบบค่านิยมให้เด็กและเยาวชนเห็นไดช้ดัเจนว่าแก่นของเด็กไทยคืออะไร 
ตอ้งประพฤติและปฏิบติัตนอย่างไร กาํหนดเป้าหมายของการพฒันาชดัเจนและดึงส่ิงท่ีอยู่ใกลต้วั
เดก็ ทาํใหเ้ดก็มีการปรับเปล่ียนวิธีคิด ปรับเปล่ียนจริยธรรม เช่น การสาํรวจพฤติกรรมการปฏิบติัตน
ของตนเองในแต่ละวนั และตอ้งยอมรับวา่ค่านิยมตอ้งมาจากตวัแบบท่ีดี 
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 (5) การสร้างความร่วมมือรวมพลังทั้ งจากผูบ้ริหาร/ครูอาจารย์ในโรงเรียน พ่อแม่
ผูป้กครองในครอบครัว ชุมชน สังคม ในการพฒันาเด็กและเยาวชนไทย กาํหนดคุณธรรมท่ีเป็น
เป้าหมาย การใหค้รอบครัว ชุมชนมีการทาํกิจกรรมร่วมกนั 

 (6) การจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณลกัษณะของเด็กและเยาวชนตอ้งสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
ของโรงเรียน ธรรมชาติ บริบท และช่วงวยัของเดก็ 

 (7) การสร้างความเขม้แข็งของครอบครัวและชุมชน มีการทาํกิจกรรมร่วมกนั เรียนรู้
ร่วมกนั และซึมซบัวิธีคิดและการปฏิบติัในการอยูร่่วมกนัผา่นกระบวนการ เป็นธรรมชาติในระบบ
ของชุมชน 

 (8)โรงเรียนต้องมีนโยบายท่ีไม่เน้นวิชาการอย่างเดียว โรงเรียนมีครูเป็นผูน้ําการ
เปล่ียนแปลง ดึงชุมชนเขา้มา สร้างชุมชนท่ีสร้างสรรค ์ช้ีใหเ้ห็นปัญหาของชุมชนท่ีส่งผลกระทบต่อ
บุตรหลาน 

(9) ตอ้งมีการสร้างแนวร่วม มีเครือข่ายท่ีช่วยเสริมกาํลงัใจให้เด็กทาํความดี เด็กท่ีไดรั้บ
การพฒันาทาํให้เขาดีไปแลว้ ก็มีเด็กรุ่นใหม่เร่ือย ๆ ตอ้งสร้างเครือข่าย การให้รางวลัไม่จาํเป็นตอ้ง
เป็นเงิน เพียงแค่คาํชมกไ็ด ้

จากแนวคิด และหลกัการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนขา้งตน้ สรุปเป็นกล
ยทุธ์การพฒันาคุณลกัษณะไดด้งัน้ี (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 2551, หนา้ 30) 

(1) กลยทุธ์การสร้างนโยบายสาธารณะดา้นการพฒันาคุณลกัษณะ โดยการใหค้วามสาํคญั
กบัองคก์รฐานรากของสังคม คือ สถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศึกษา ในฐานะแกนกลางการ
พฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และการรวมพลงัจากการเช่ือมประสานทุกภาคส่วนของสังคม ให้
เขา้มามีส่วนร่วมดาํเนินการมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนั คือ การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นกัเรียน ตั้งแต่ระดบับุคคล เช่น ควรมีการทาํตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน และการช่วยอบรม
ตกัเตือนโดยผูอ้าวุโส ระดบักลุ่มบุคคล เช่น การรวมตวัจดักิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณลกัษณะ
ระดบัองคก์ร เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ดา้นคุณลกัษณะผา่นส่ือมวลชน การลดการเสนอข่าว
ความรุนแรง เป็นตน้ 

(2) กลยุทธ์การปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยการบูรณาการเขา้กบัการเรียนการ
สอน ทั้งน้ีกระทรวงและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวฒันธรรม 
กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ศูนยส่์งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ตอ้งร่วมกนักาํหนดเป้าหมาย วางนโยบาย และวางแผนการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะอย่างมีระบบ มีกลไกนาํแผนสู่การปฏิบติั และมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง
สมํ่าเสมอ เพื่อนาํผลการประเมินมาพฒันาแผนงานในช่วงต่อไป พนัธกิจท่ีสาํคญั คือ การดาํเนินงาน
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(3) กลยุทธ์การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนอย่างมีระบบ โดยเร่ิมตั้งแต่
ขั้นการวิจยัสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นสาํหรับการพฒันาคุณลกัษณะ การวางแผนและการออกแบบ
กระบวนการพฒันาคุณลกัษณะ การดาํเนินการตามแผนการพฒันาคุณลกัษณะ การติดตามกาํกบัผล
การดาํเนินงานตามแผนงานรวมทั้ งการประเมินคุณภาพ ประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการ
ดาํเนินงาน การนาํผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงแผนงานและกระบวนการพฒันา
คุณลกัษณะ 

(4) กลยุทธ์ในการพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ (learning organization) ประกอบดว้ย      
กลยุทธ์การสอดแทรกการเรียนรู้เขา้ไปในการปฏิบติังานจริง การจดัประชุมเก่ียวกบัอนาคตเพ่ือ
สร้างวิสัยทศัน์ร่วมกนั การสร้างโอกาสในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การสร้างทกัษะการเรียนรู้เป็น
ทีม การเรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ และการสนับสนุนอย่างจริงจงัโดย
ผูบ้ริหารท่ีมีวิสยัทศัน์และภาวะผูน้าํ 

(5) กลยุทธ์การส่ือสารเพ่ือสร้างกระแสสังคม ให้เกิดสํานึกสาธารณะ เชิดชูคุณธรรม
จริยธรรมอนัเก่ียวเน่ืองกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน รวมทั้งการสร้างกระแสสังคมให้
เกิดการเช่ือมประสาน เสริมหนุน และการขยายเครือข่ายองคก์รภาคีในดา้นการพฒันาคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคอ์ยา่งต่อเน่ือง 

(6) กลยทุธ์การวิจยัและการจดัการองคค์วามรู้ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน 
เช่น การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการจัดการความรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
คุณลกัษณะ การวิจยันาํร่องเพ่ือพฒันารูปแบบ/กิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรม หล่อหลอม
ให้เกิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์การวิจยัเก่ียวกบักระบวนการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคผ์า่น
สถาบนัทางสงัคม การวิจยัเพื่อสืบคน้และจดัทาํแผนท่ีนกัเรียน/โรงเรียน/สถานศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะ
พึงประสงค ์

 
นวตักรรมการพฒันาคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 4. 

 ผลการดาํเนินโครงการทาํใหค้รูอาจารยใ์นโรงเรียนไดมี้การพฒันานวตักรรมคุณลกัษณะ
ศึกษา ซ่ึงสามารถจาํแนกเป็นประเภทต่าง ๆ ไดด้งัน้ี (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 
2551, หนา้ 33) 
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  (1) นวตักรรมหลกัสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum Innovation) การจดั
กิจกรรมบูรณาการแบบเน้นคุณธรรม (moral-focused activity) โดยการสอดแทรกการพฒันา
คุณธรรมระหวา่งการพฒันาทกัษะความสามารถของนกัเรียนตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดในหลกัสูตร 

  (2) นวตักรรมกระแสนิยม (In Trend Innovation) การจดักิจกรรมใชก้ารสร้างกระแสหรือ
การนาํค่านิยมท่ีเกิดข้ึนตามกระแสในช่วงนั้นมาใชเ้ป็นส่ือในการออกแบบกิจกรรมเพื่อดึงความ
สนใจของนักเรียน หรือการกําหนดกิจกรรมท่ีมีลักษณะการแข่งขัน เพื่อลดช่องว่างระหว่าง
สถานภาพของบุคคลหรือชนชั้น 

  (3) นวตักรรมขบวนการบูรณาการ (Integrated Process Innovation) การจดักิจกรรมท่ีมี
การบูรณาการกระบวนการดาํเนินงานของนกัเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ มิใช่
จดักิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงแลว้หยดุ แลว้เร่ิมทาํกิจกรรมอ่ืนต่อไปท่ีไม่สมัพนัธ์กบักิจกรรมเดิม 

(4) นวตักรรมริเร่ิมจากนกัเรียนร้อยแปดแบบ (108 Student Initiations Innovation) การ
จดักิจกรรมท่ีให้นกัเรียนเป็นผูคิ้ดริเร่ิมและออกแบบกิจกรรม เพ่ือใหไ้ดกิ้จกรรมและการขยายผลท่ี
นาํไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะ 

(5) นวตักรรมท่ีทาํใหเ้ขา้ระบบสถาบนั (Institutionalized Innovation) การจดักิจกรรมท่ี
กาํหนดเป้าหมายของการดาํเนินงานในระดบัสูง และทาํใหเ้ป็นภารกิจปกติของโรงเรียนโดยกาํหนด
เป็นแผนงานหลกั 

(6) นวตักรรมอิงการเรียนรู้จากการบริการ (Service Learning-Based Innovation) การจดั
กิจกรรมท่ีจดัโอกาสใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้จากการทาํงานท่ีเป็นการใหบ้ริการแก่สงัคม 

(7) นวตักรรมการประชุม (Forum Innovation) การจดักิจกรรมท่ีทาํใหน้กัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ผา่นการประชุมในรูปแบบของสมชัชาหรือการเสวนา เพื่อใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์
การเรียนรู้ร่วมกนั 

(8) นวตักรรมคุณค่าเพื่อชีวิต (Living Values Innovation) การจดักิจกรรมโดยใชแ้นวคิด 
“คุณค่าเพื่อชีวิต” ซ่ึงพฒันาโดยนกัวิชาการชาวตะวนัตก บนพื้นฐานแนวคิดของการพฒันาจิตใจของ
นกัเรียนใหมี้ความสงบ และเรียนรู้ท่ีจะพฒันาตนเองใหด้าํรงชีวิตอยา่งมีคุณค่า 

(9) นวตักรรมท่ีเป็นนิสยัประจาํ (Routine Habit Innovation) การจดักิจกรรมโดยครูเป็นผู ้
กาํหนดคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นตอ้งพฒันาในตวันกัเรียนและฝึกปฏิบติัเป็นนิสยัในชีวิตประจาํวนั 

(10) นวตักรรมการพฒันาตนเอง (Self-Development Innovation) การจดักิจกรรมโดย
การฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัประเมินตนเอง และมีการพฒันาตนเองในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการเผา
กิเลส ใหน้กัเรียนเขียนพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมท่ีตนเองไดป้ฏิบติับนกระดาษ 
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(11) นวตักรรมประยกุตใ์นโลกแห่งความเป็นจริง (Real World Application Innovation) 
การจัดกิจกรรมโดยการนําพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริงมาใช้กับการแสดง
พฤติกรรมในโรงเรียน 

 
3. การกาํหนดแนวทางการพฒันา มี 2 ลกัษณะดงัน้ี 

(3.1) การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในห้องเรียน โดยมอบหมายให้ครูผูส้อน
ดาํเนินการพฒันา ประเมินผลและแกไ้ขปรับปรุงผูเ้รียนในระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

(3.2) การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์อกห้องเรียน ใหบุ้คลากรของสถานศึกษา
และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัพฒันา ประเมินผลและปรับปรุงแกไ้ขผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา
ทั้งในลกัษณะของการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือการดาํเนินชีวิตประจาํวนัทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
4. การประเมินแนวทางการพฒันา 

(4.1)  ดาํเนินการประเมินผูเ้รียนรายภาค โดยเม่ือส้ินสุดภาคเรียนแต่ละภาค ผูส้อนหรือ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและประเมินผลดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ดาํเนินการ
ประเมินผูเ้รียนตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกาํหนด ซ่ึงสามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือและวิธีการได้
อยา่งหลากหลาย ไดแ้ก่ สังเกตพฤติกรรมในการดาํเนินชีวิตประจาํวนัทั้งในและนอกหอ้งเรียน การ
สมัภาษณ์ การบนัทึกเหตุการณ์ การรายงานตนเอง ทั้งน้ีจะตอ้งเหมาะกบักิจกรรมและคุณลกัษณะท่ี
จะประเมิน 

(4.2)  การประเมินผล การประเมินรายภาค ผูมี้หน้าท่ีในการพฒันาและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์แต่ละฝ่ายทาํการประเมินและรวบรวมขอ้มูลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนแลว้ส่งต่อให้คณะกรรมการนาํไปทาํ
การประมวลผลและพิจารณาตดัสินผลการประเมินคุณลกัษณะแต่ละประการตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

(4.3)  การแจง้ผลและซ่อมเสริม โดยคณะกรรมการแจง้ผลการตดัสินผลการประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้อาจารยท่ี์ปรึกษาของผูเ้รียนนาํไปกรอกในเอกสารแบบแสดงผลการ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และแจง้ผลการประเมินให้ผูเ้รียนและผูป้กครองทราบต่อไป
พร้อมกบัดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข ท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ใหค้วบคุมและพฒันาตนเองในการ
ถือปฏิบติัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งมอบหมายให้ปฏิบติักิจกรรมคุณความดี
ชดเชย ตามแนวทางท่ีสถานศึกษาไดก้าํหนด 

(4.4)  การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์่านช่วงชั้น โดยคณะกรรมการควรสรุป
จากผลการประเมินในภาคเรียนสุดทา้ย และแนวโนม้การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ต่ละ
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แนวทางการบริหารจดัการการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการบริหารจดัการการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน มีดงัน้ี  

 1. โครงข่ายการบริหารจัดการการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
การบริหารจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนใหบ้รรลุเป้าหมายในการพฒันาเด็กไทยใหมี้

ศกัยภาพและคุณลกัษณะท่ีจะดาํรงชีวิตในประชาคมอาเซียนไดอ้ย่างมีความสุข  หน่วยงานดา้น
การศึกษาทุกระดบัตลอดจนทุกภาคส่วนในสังคมจะตอ้งร่วมมือกนั ดงัน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา้ 13-15) 

(1) แนวทางการบริหารจดัการของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน กาํกบั ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้
การดาํเนินงานพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนบรรลุเป้าหมาย ดงัน้ี 

    (1.1) กาํหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ โครงการ และกิจกรรมในจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน 

    (1.2) แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทาํงานดาํเนินการตามแผนยทุธศาสตร์ 
    (1.3) สร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัเก่ียวกบัการดาํเนินงานการพฒันาการ

เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ์ครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    (1.4) สนบัสนุนและจดัสรรงบประมาณใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

ในการดาํเนินงาน 
    (1.5) พฒันาส่ือสาํหรับสถานศึกษานาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
    (1.6) เสริมสร้างความตระหนกั  ความรู้ และความเขา้ใจ เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
    (1.7) ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น 

การประกวด การแข่งขนั การจดักิจกรรม การแลกเปล่ียนนกัเรียน เป็นตน้ 
    (1.8) ส่งเสริม สนบัสนุนใหจ้ดัตั้งองคก์รดาํเนินงานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน   
    (1.9) กาํกบัติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองในรูปแบบท่ีหลากหลาย      (1.10) 
(2) แนวทางการบริหารจดัการของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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    การบริหารจัดการพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้บรรลุเป้าหมาย  และ
วตัถุประสงค ์เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีแนวทางการบริหารจดัการ ดงัน้ี 

(2.1)   แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ/รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา และบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2.2)  ประชุมคณะกรรมการ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในการ
ดาํเนินงานตลอดแนว พร้อมวางแผนกาํหนดกิจกรรม ปฏิทินดาํเนินงาน 

(2.3)  ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดาํเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ ์เอกสาร เป็นตน้ 

วางแผนพฒันาครู ผูบ้ริหาร บุคลากรในโรงเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง (2.4)  
(2.5)  จดัตั้งเครือข่ายในระดบัเขตพื้นท่ี มีผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูว้่าราชการจงัหวดั รองผูว้่า

ราชการจงัหวดั ปลดัจงัหวดั ผูแ้ทนหอการคา้จงัหวดั ผูแ้ทนฝ่ายความมัน่คง ผูแ้ทนฝ่ายวฒันธรรม 
ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษา เป็นตน้  

(2.6)  กาํหนดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การดาํเนินงานการพฒันาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนเป็นประจาํทุกปีการศึกษา ในช่วงวนัอาเซียน (วนัท่ี 8 สิงหาคมของทุกปี) หรือ
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม โดยกาํหนดให้มีกิจกรรมประกวด แข่งขนัอนัแสดงให้เห็นถึงความรู้ความ
เขา้ใจและความตระหนกัเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

(2.7)  ส่งเสริม สนับสนุนให้จดัตั้งองคก์รดาํเนินงานเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน เช่น 
สมาคม/ชมรมครูอาเซียน 

(2.8)  กาํหนดใหมี้การวางแผนการนิเทศ กาํกบั ติดตาม ประเมินผลอยา่งเป็นระบบและ
รายงานการดาํเนินงาน 

ประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองในรูปแบบท่ีหลากหลาย (2.9)  
(3) แนวทางการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
     การบริหารจดัการพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ให้บรรลุเป้าหมาย สถานศึกษา

ควรมีแนวทางทางการดาํเนินงานและจดัการ ดงัน้ี 
    (3.1) แต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา รองผูอ้าํนวยการ

สถานศึกษา และครูผูรั้บผดิชอบการพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน และผูแ้ทนจากหน่วยงาน 
องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน 

    (3.2) ประชุมคณะกรรมการ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนักในการ
ดาํเนินงานตลอดแนว พร้อมวางแผนกาํหนดกิจกรรม/ปฏิทินการดาํเนินงาน 
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    (3.3) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรในการดาํเนินงาน เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุ 
ครุภณัฑ ์เอกสาร  

    (3.4) วางแผนพัฒนาครู บุคลากร และผูเ้ ก่ียวข้องให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    (3.5) จดัตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา มีผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น นายอาํเภอ  ผูแ้ทนฝ่ายวฒันธรรม 
ผูแ้ทนสํานักงานเทศบาล องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูอ้าํนวยการ/รองผูอ้าํนวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ 

    (3.6) กําหนดให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การดําเนินงานพัฒนาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนเป็นประจาํทุกปี โดยกาํหนดให้มีกิจกรรมประกวด แข่งขนั อนัแสดงให้เห็นถึง
ความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนกัเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

    (3.7) กาํหนดใหมี้การนิเทศภายในสถานศึกษา อยา่งเป็นระบบ 
    (3.8) สนบัสนุนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคม/ชมรมครูอาเซียน

ทั้งในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดบัชาติ 
    (3.9)  มีการสรุปและรายงานผลการดาํเนินงาน พร้อมประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงาน

อยา่งต่อเน่ืองในรูปแบบท่ีหลากหลาย   
 
2. การพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนในสถานศึกษาทั้งระบบ 

 ในการจดัการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความสําเร็จท่ีตวันักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือ
ความสาํเร็จท่ีย ัง่ยืนทั้งตวันกัเรียนเองและสถานศึกษา จาํเป็นจะตอ้งดาํเนินงานตามหลกัการพฒันา
สถานศึกษาทั้งระบบ โดยบูรณาการในทุกดา้น ทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป โดยใหทุ้กคนไดมี้ส่วนร่วมคิด ร่วมทาํ 
ประกอบดว้ย 4 ดา้น (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หนา้ 19-25) ดงัน้ี 

 (1) ดา้นการบริหารจดัการ เป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีจะผลกัดนัใหก้ารดาํเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย  ปัจจยัสาํคญัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพและความสาํเร็จ คือ ผูบ้ริหาร ท่ีตอ้งรับรู้ เขา้ใจ
และยอมรับงานน้ีอยา่งจริงใจ ซ่ึงมีกระบวนการในการบริหารจดัการของสถานศึกษาท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

       (1.1) นําเ ร่ืองอาเซียนเข้าเป็นส่วนหน่ึงในการกําหนดเป้าหมาย  นโยบาย  และ
วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

       (1.2) สร้างความเข้าใจร่วมกันในเป้าหมาย  นโยบาย  และวัตถุประสงค์ในการ
ดาํเนินงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ทั้งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และนกัเรียน 

กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม        (1.3) 
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กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายต่าง ๆ อยา่งชดัเจน        (1.4) 
     (1.5) มีการจดัตั้งศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้อาเซียนในสถานศึกษา 
     (1.6) สร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาท่ีร่วมดาํเนินงานอยา่งจริงจงั 
     (1.7) มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง และปรับปรุง

พฒันาการดาํเนินงาน 
     (1.8) จดัสรรงบประมาณ สนบัสนุนทรัพยากรในการดาํเนินงานอยา่งเพียงพอ 
     (1.9) พฒันาบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะครูผูส้อนให้มีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัอาเซียน 
     (1.10) จดัขอ้มูลสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง 

ๆ  ท่ีเก่ียวกบัอาเซียน 
     (1.11) มีการสร้างเครือข่ายการดาํเนินงานกับผูน้ําชุมชน ผูน้าํองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
     (1.12) มีการประชาสมัพนัธ์ผลการดาํเนินงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 
(2) ดา้นการจดัการเรียนรู้  ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถ

ดาํเนินชีวิตดว้ยดีในประชาคมอาเซียน ซ่ึงตอ้งดาํเนินงานทั้งระบบในสถานศึกษาในทุก ๆ ดา้น ดงั
ไดก้ล่าวมาแลว้นั้น งานวิชาการหรืองานจดัการเรียนรู้ถือเป็นงานหลกั เป็นงานท่ีจะส่งผลโดยตรง
ให้การจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีมีการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 และแผนยุทธศาสตร์อาเซียนของชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ และเป้าหมายของการเป็นประชาคมอาเซียน เพื่อกาํหนดเป็นหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการทุกกิจกรรมทั้ งระบบสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
กิจกรรมทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  นอกจากน้ีจะตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ียดึผลการ
เรียนรู้ เน้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และเป็นกิจกรรมท่ีมีความหมายต่อ
ผูเ้รียนและชุมชน 

(3) ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา สถานศึกษาจะตอ้งจดักิจกรรมทั้งท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการเรียนการสอน และท่ีไม่เก่ียวขอ้งโดยตรง โดยมีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงัน้ี 

    (3.1) กาํหนดวตัถุประสงค์ของกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

    (3.2) กาํหนดรูปแบบ แนวการดาํเนินงานจดักิจกรรม รวมทั้งงบประมาณ และทรัพยากร
สนบัสนุน และกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีชดัเจน 
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    (3.3) สร้างความรู้ ความเขา้ใจ และการยอมรับร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเก่ียวกบั
วตัถุประสงคแ์ละแผนงาน 

    (3.4) ดาํเนินกิจกรรมตามแผน 
    (3.5) มีการส่ือสารประชาสัมพนัธ์และการประสานงานทั้งภายในสถานศึกษาระหว่าง

สถานศึกษาและชุมชน 
    (3.6) มีการติดตาม ประเมินการจัดกิจกรรมและนําผลการประเมินปรับปรุงการจัด

กิจกรรม 
    (3.7) มีการจดัเก็บขอ้มูลและรายงานอยา่งเป็นระบบ รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โดย

ใชเ้ครือข่ายการส่ือสารในทอ้งถ่ิน 
(4) ดา้นการจดักิจกรรมสัมพนัธ์  มีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน และให้

ชุมชนรวมทั้งหน่วยงานภายนอกเป็นแหล่งเรียนรู้ ดงัน้ี 
    (4.1) สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจ และความตระหนักในการอยู่

ร่วมกนัเป็นประชาคมอาเซียน 
    (4.2) ส่งเสริมให้บุคคลภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินร่วมให้การเรียนรู้เก่ียวกบัขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างความตระหนักในบทบาทของการเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ตน้แบบวิถีชีวิตอนัดีงามของไทยท่ีจะสืบทอดแก่เดก็ไทย 

    (4.3) ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ให้เกิดข้ึน
ในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

    (4.4) สถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งเครือข่ายการพฒันามีการจดักิจกรรมร่วมกนัอย่าง
หลากหลาย รวมทั้งการใหค้วามรู้แก่นกัเรียนและประชาชนในทอ้งถ่ิน  

การจดัการศึกษาในยุคใหม่ภายใตส้ภาพการณ์และความเปล่ียนแปลงทางสังคมโลกเพ่ือ              
มุ่งสร้างความเป็นสังคมแห่งอาเซียนไดอ้ย่างภาคภูมิและมีศกัด์ิศรี ซ่ึงทุกคนท่ีมีส่วนร่วมคงตอ้ง
ร่วมมือร่วมใจในการสร้างความพร้อม และดาํเนินบทบาทหน้าท่ีของตนเองให้เต็มตามศกัยภาพ 
ตามความรู้ความสามารถท่ีพึงกระทาํได ้เพราะการกา้วสู่อาเซียนยอ่มบ่งบอกถึงศกัด์ิศรีและศกัยภาพ
ของคนไทยในสายตาเวทีอาเซียนหรือเวทีโลกไดใ้นสงัคมเปิดกวา้งปัจจุบนั   

ดงันั้นการศึกษาในโลกยคุไร้พรมแดน (the borderless) ในปัจจุบนัการศึกษาท่ีสามารถ
เช่ือมโยงถึงกนัไดใ้นสงัคมทุกชนชั้นและทุกเช้ือชาติท่ีมีการติดต่อส่ือสารถึงกนัไดอ้ยา่งรวดเร็วและ
อยา่งทัว่ถึงในหลากหลายรูปแบบหรือหลากหลายระบบของการจดัการศึกษาท่ีเกิดจากอิทธิพลของ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (information and communication technology : ICT) 
การศึกษาจะไม่ถูกปิดกั้นอยู่เฉพาะกลุ่มในวงแคบอีกต่อไป แต่จะเกิดการจดัการศึกษาท่ีกวา้งไกล 
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การพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนจากปฏิญญากรุงเทพมหานครส่งผลให้ทุกภาค
ส่วนตอ้งเร่งแสวงหาความร่วมมือเพื่อเดินหน้าขบัเคล่ือน เตรียมพร้อมเด็กไทยกา้วสู่ประชาคม
อาเซียนตามเป้าหมาย โดยเฉพาะให้กลไกการศึกษาเป็นตวันาํสาํคญัในการขบัเคล่ือนให้สามารถ
กา้วไปไดอ้ยา่งมีทิศทาง ผสานประโยชน์ร่วมกนั จดักิจกรรมดา้นการศึกษา สร้างเด็กให้มีคุณภาพ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ การจดัหลกัสูตรการศึกษา
อาเซียน ดว้ยการส่งเสริมการใชภ้าษาองักฤษและภาษาเพื่อนบา้น ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาท
สาํคญัในการพฒันาสถานศึกษาเพื่อการเตรียมพร้อมสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน โดยการกาํหนด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องเด็กไทยท่ีสอดรับกบัประชาคมอาเซียน การวิเคราะห์หลกัสูตรใน
ส่วนของอาเซียนศึกษา การกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและ
แขง็แกร่งในประชาคมอาเซียน  
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง “แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์พื่อ
การเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนท่ีมีคุณภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด
กาญจนบุรี” ศึกษางานวิจยัท่ีน่าสนใจดงัน้ี 
 จกัรพงษ ์ ดัง่จิตนฤมาน (2553, บทคดัยอ่) ทาํการศึกษาเร่ือง “แนวทางการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงคข์องนักเรียนโรงเรียนบา้นตลาดไทร สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 7” ผลการศึกษาพบว่า 1) พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ
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บุรีสมจนัทร์ พรบุญ (2548, หนา้ 70-72) ทาํการศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมของนกัเรียนตาม

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิเขต 2” ผลการศึกษาพบว่า ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
พฤติกรรมของนกัเรียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชยัภูมิเขต 2 อยู่ในระดบัมาก โดยลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ทาํงานเพ่ือส่วนรวม 
รองลงมา ไดแ้ก่ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และมีคุณธรรม จริยธรรมตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ มีวินยัต่อตนเองและสงัคม  

สาํนกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2548, บทคดัย่อ) ทาํการศึกษาเร่ือง “การใช้
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามทศันะของครูผูส้อน” ผลการศึกษาพบว่า คุณลกัษณะท่ีนกัเรียนมี
อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ รักการออกกาํลงักาย ดูแลตนเองใหมี้สุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี เป็นพลเมือง
ดี ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มี
จิตสาํนึกการอนุรักษภ์าษาไทย ศิลปวฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติ
และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม และรักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีงดงามใหแ้ก่
สงัคม คุณลกัษณะท่ีนกัเรียนมีอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 5 รายการ 
ไดแ้ก่ ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอนัพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค และมี
ความคิดสร้างสรรค ์

ฉนัทนา อุดมสิน (2547, บทคดัยอ่) ทาํการศึกษาเร่ือง “คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึง
ประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนสาธิตประถมศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแก่น” ผลการศึกษาพบว่า ตาม
คุณลกัษณะ 6 ดา้น คือ ดา้นการเรียน ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นอุปนิสัย ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้น
การเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ดา้นการเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ ตามความคิดเห็นของอาจารย์
และผูป้กครอง อาจารย ์และผูป้กครอง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงอยูใ่นระดบัท่ีดี
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บุรีมาโนช เงาภู่ทอง (2547, บทคดัยอ่) ทาํการศึกษาเร่ือง “ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละ

ผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริง และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนสาธิต
ประถมมหาวิทยาลยัราชภฏัตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มาตรฐานดา้นผูเ้รียน) 12 มาตรฐาน” ผลศึกษาพบว่า ความคิดเห็นของ
อาจารยแ์ละ ผูป้กครองเก่ียวกับคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของนักเรียนโรงเรียนสาธิตประถม
มหาวิทยาลยัราชภฏัตามมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (มาตรฐานดา้น ผูเ้รียน) ระดบัสูงท่ีสุด 3 มาตรฐานแรกคือ ผูเ้รียนปลอดจากส่ิงเสพติดให้
โทษและส่ิงมอมเมา ผูเ้รียน มีสุนทรียภาพ และลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา และผูเ้รียนมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี ส่วนคุณลกัษณะท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง มีอยู ่ 2 มาตรฐานคือ 
ผูเ้รียนมีความภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวฒันธรรม และผูเ้รียนมีจิตสํานึกท่ีเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ส่วนความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูป้กครอง
เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนสาธิตประถมมหาวิทยาลยัราชภฏั ระดบัสูง
ท่ีสุด 3 มาตรฐานแรก คือ ผูเ้รียนปลอดจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและส่ิงมอมเมา ผูเ้รียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี และผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา  

ยรรยง สินธ์ุงาม (2547, บทคดัยอ่) ทาํการศึกษาเร่ือง “การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนนาโพธ์ิวิทยา อาํเภอบุณฑริก จงัหวดัอุบลราชธานี” ผลการศึกษาพบว่า 
นกัเรียนท่ีร่วมโครงการทุกคนปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนดีข้ึน ทั้งดา้นความประพฤติ วาจา 
มารยาท ความสนใจเรียน การอยูร่่วมในสังคม จิตวิญญาณสาธารณะ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของ
การวิจยั  

ธิดา เลิศพรประสพโชค (2547, บทคดัยอ่) ทาํการศึกษาเร่ือง “คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
นกัเรียนโรงเรียนวดัดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) สังกดักรุงเทพมหานคร”  ผลการศึกษาพบว่า 

59 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

รจนา อาจศิริ (2546, บทคดัยอ่) ทาํการศึกษาเร่ือง “คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาตามท่ีกาํหนดในจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 
ตามการประเมินและการคาดหวงัของผูป้กครอง : กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนจงัหวดัชยัภูมิ” ผล
การศึกษาพบว่า ตามความเห็นของผูป้กครองนั้น นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามสภาพ
ปัจจุบนัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามความคาดหวงัของ
ผูป้กครองโดยรวม พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  

ประภสัสร เผอืกคเชนทร์ (2545, บทคดัยอ่) ทาํการศึกษาเร่ือง “คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามความคิดเห็นของชุมชนในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา” ผล
การศึกษาพบว่า กลุ่มผูน้าํชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และประชาชน มีความ
คิด เ ห็น เ ก่ียวกับ คุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์ของนัก เ รียนระดับประถมศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา แตกต่างกนัในด้านความสามารถในการใช้ภาษาและความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ ดา้นความสามารถในการคิดและแกปั้ญหา ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานใน
ชีวิตประจาํวนั งานอาชีพ และสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการดาํรงชีวิต ดา้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
ตามวิถีประชาธิปไตย ดา้นการเห็นคุณค่าอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรมและภูมิใจในความเป็น
ไทย ส่วนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในดา้นความสามารถในการใช้
ภาษา และความสามารถทางคณิตศาสตร์ และดา้นความสามารถในการคิดและแกปั้ญหา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการมากกว่าประชาชน ส่วนดา้นความสามารถใน
การปฏิบติังานในชีวิตประจาํวนั งานอาชีพ และสามารถใช ้เทคโนโลยใีนการดาํรงชีวิต ผูน้าํชุมชน
มีความตอ้งการมากกว่าประชาชน สาํหรับดา้น การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวิถีประชาธิปไตย และ
ดา้นเห็นคุณค่าอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม และภูมิใจในความเป็นไทย ผูน้าํชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการมากกวา่ประชาชน นอกจากนั้นพบว่า เก่ียวกบั
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ชุมชนมี
ความตอ้งการอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักเรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีจาํเป็นในการดาํเนินชีวิตอยา่งมีความสุข ชุมชนมีความตอ้งการเป็นอนัดบัแรก รองลงมา
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มานะ ร้อยดาพนัธ์ุ (2543, บทคดัย่อ) ทาํการศึกษาเร่ือง “คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
ขอนแก่น” ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัเรียน ตามกฎเกณฑม์าตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั “ดี” นกัเรียนมธัยมศึกษา จะมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี มีความมัน่ใจดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา คุณลกัษณะท่ีอยูใ่นระดบั“พอใช”้ มีอยู ่ 3 
ดา้น คือ การมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค ์ การมีความรู้และทกัษะในการเรียนรู้ และการ
แสวงหาความรู้และพฒันาตนเอง ส่วนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักเรียนมธัยมศึกษาโดย
ภาพรวมท่ีสาํคญั 3 ดา้นแรก คือ การปลอดจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษและของมอมเมา การมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี และการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน  

จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้าํมาเป็นแนวทางใน
การวิจัยเร่ือง “แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อการเป็นสมาชิกของประชาคม
อาเซียนท่ีมีคุณภาพของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดักาญจนบุรี” ดงัน้ี 
 1. ตวัแปรตน้ (independent variables) ของการวิจยั ประกอบดว้ย ตวัแปรส่วนบุคคลของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดักาญจนบุรี ไดแ้ก่ 
 1.1 เพศ 
 1.2 อาย ุ
 1.3 ระดบัชั้น 
 1.4 แผนการเรียน 
 2. ตวัแปรตาม (dependent variables) ของการวิจยั ประกอบดว้ย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
เพื่อการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนท่ีมีคุณภาพ  ไดแ้ก่ 
 2.1 ดา้นความรู้ความเขา้ใจ (พทุธิพิสยั) 
 2.2 ดา้นเจตคติ (จิตพิสยั) 
 2.3 ดา้นการปฏิบติั (ทกัษะพิสยั) 




