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บทที� 5 

 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื�อง สภาพการทาํวจิยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครู
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู มีวตัถุประสงคก์ารวจิยัดงันี�  
 1. ศึกษาสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกั
บริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู 
 2. ศึกษาการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดั
สาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครู 
 3. เปรียบเทียบสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดั
สํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามเพศ อาย ุประสบการณ์ในการทาํงาน 
 4. เปรียบเทียบการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามเพศ อาย ุประสบการณ์ในการทาํงาน และวธีิดาํเนินการ 
 

วธีิการดําเนินการวจิัย 

 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 กาํหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (Simple Random Sampling) โดยใชต้ารางการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie 
and Morgan (1970 อา้งถึงใน วาโร เพง็สวสัดิO , 2551, หนา้ 192) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากาํหนด
กลุ่มตวัอยา่ง แลว้ใชว้ธีิการเทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร ที�เป็นผูบ้ริหารและครูโรงเรียน
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ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 รวม 525 คน ไดผู้บ้ริหาร โรงเรียนละ 6 คน ไดจ้าํนวน 72 คน กลุ่มตวัอยา่ง 63 
คน และครู จาํนวน 453 คน ได ้210 คน รวมจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 273 
 2. เครื�องมือที�ใช้ในการทาํวจัิย 

  เครื�องมือที�ใช่ในการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที�  1 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยสอบถามข้อมูลเกี�ยวกับ
สถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและประสบการณ์การทาํงาน 
  ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครู
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการ เขต 2 มีองคป์ระกอบ 8 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ 
  ตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการ เขต 2 มีจาํนวน 30 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า ตามแบบ
ของลิเคอร์ท (Rating Scale) 
 3. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยกาํหนดแนวทาง 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ซึ� งมีขั�นตอนดงันี�แบบที� 1 เกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม แบบที� 2 
เป็นแบบวิเคราะห์ความคิดเห็นสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียน
ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สมุทรปราการ เขต 2 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยนาํคะแนนที�ได้มาคาํนวณหาค่า ( X ) และหาค่า
ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง แบบที�  3 เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นเปรียบเทียบเกี�ยวกบัสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํ
วิจัยในชั� นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จาํแนก
ตาม เพศ อาย ุและประสบการณ์การทาํงาน 
  ผู ้วิจ ัยขอเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ จากการวิจัยมี
ดงัต่อไปนี�  
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สรุปผลการวจิัย 

 
 1. สภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
ครูในภาพรวม ทั�ง 8 ดา้น ดงันี�  ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณาในราย
ดา้น พบว่า ผูบ้ริหารที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ดา้นแหล่งคน้ควา้ รองลงมา คือ ดา้นการนาํไปปฏิบติั 
และมีค่าเฉลี�ยตํ�าสุด คือ ด้านงบประมาณ ส่วนครู พบว่า ครูที�มีค่าเฉลี�ยสูงสุด คือ ด้านการนาํไป 
ปฏิบติั รองลงมา คือ ดา้นผลงานเพื�อความกา้วหนา้ และมีค่าเฉลี�ยตํ�าที�สุด คือ ดา้นการเผยแพร่ และ 
ในแต่ละดา้นสรุปไดด้งันี�  
  1.1 ดา้นงบประมาณ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร มีดงันี�  ขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนจดัสรรงบประมาณสําหรับการทาํวิจยัในชั�นเรียนเพียงพอต่อ
การทาํวิจยัในชั�นเรียน และโรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนภายนอก เช่น มูลนิธิ ภาคเอกชน และอื�นๆ
ใหแ้ก่ครูในการทาํวิจยัในชั�นเรียน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือโรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนจาก
รัฐให้แก่ครูในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูสามารถเบิก 
จ่ายเงินเพื�อการวจิยัในชั�นเรียนไดต้ามขั�นตอนที�เป็นระบบ และปฏิบติัไดจ้ริง ส่วนความคิดเห็นของ
ครู เมื�อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ข้อที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับสูงสุด คือ โรงเรียนจัดสรร
งบประมาณสําหรับการทาํวิจยัในชั�นเรียนเพียงพอต่อการทาํวิจยัในชั�นเรียน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย
รองลงมา คือ โรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนภายนอก เช่น มูลนิธิ ภาคเอกชน และอื�นๆ ให้แก่ครูใน
การทาํวจิยัในชั�นเรียน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูสามารถเบิกจ่ายเงินเพื�อการวิจยั 
ในชั�นเรียนไดต้ามขั�นตอนที�เป็นระบบ และปฏิบติัไดจ้ริง 
  1.2 ดา้นแหล่งคน้ควา้ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบวา่ ผูบ้ริหารและครู
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร มีดงันี�
ข้อที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับสูงสุด คือ โรงเรียนอนุมติัให้ครูลาไปศึกษาค้นควา้จากแหล่งข้อมูล
ภายนอกโรงเรียนอยา่งสมเหตุสมผล ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนมีตาํรา เอกสาร และ
งานวิจยัที�ใชส้ําหรับการคน้ควา้ และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนอาํนวยความ 
สะดวกแก่ ครูในการขอขอ้มูลจากหน่วยงานอื�น ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ 
พบว่า ข้อที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับสูงสุด คือ โรงเรียนอนุมัติให้ครูลาไปศึกษาค้นควา้จาก
แหล่งขอ้มูลภายนอกโรงเรียนอยา่งสมเหตุสมผล ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนอนุญาต
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ให้ใช้แหล่งขอ้มูลของโรงเรียนไดอ้ย่างเต็มที� และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียน 
อาํนวยความสะดวกแก่ ครูในการขอขอ้มูลจากหน่วยงานอื�น 
  1.3 ดา้นบุคลากรที�ปรึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบว่า ผูบ้ริหาร
และครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
มีดงันี�ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการทาํวิจยัในชั�น
เรียนและสามารถช่วยเหลือกนัได ้ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนมีเครือข่ายโรงเรียน
อื�นๆ ที�สามารถให้แลกเปลี�ยนเรียนรู้ในการทาํวิจยัในชั�นเรียนได ้และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�า 
ที�สุด คือ ครูในโรงเรียนยอมรับนับถืออย่างจริงจงัต่อครูที�ประสบความสําเร็จในการทาํวิจยัใน 
ชั�นเรียน ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด 
คือ ครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการทาํวิจยัในชั�นเรียนและสามารถช่วยเหลือกนัได ้ 
ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนมีเครือข่ายโรงเรียนอื�นๆ ที�สามารถให้แลกเปลี�ยนเรียนรู้
ในการทาํวจิยัในชั�นเรียนได ้และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูในโรงเรียนยอมรับนบัถือ 
อยา่งจริงจงัต่อครูที�ประสบความสาํเร็จในการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
  1.4 ดา้นเวลาในการทาํวิจยั ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบว่า ผูบ้ริหาร
และครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 
มีดงันี�ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ครูสามารถใชเ้วลาที�บา้นในการทาํวิจยัในชั�นเรียน ส่วน
ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนสามารถปรับเวลาสอนให้มีเวลาพอในการทาํวิจยัในชั�นเรียน 
และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูทาํการวิจยัในชั�นเรียนหลงัเลิก 
เรียน และวนัเสาร์ วนัอาทิตยที์�โรงเรียนหยดุ ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่  
ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ครูสามารถใชเ้วลาที�บา้นในการทาํวิจยัในชั�นเรียน ส่วนขอ้ที�
มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนสามารถปรับเวลาสอนให้มีเวลาพอในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และ
ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูทาํการวิจยัในชั�นเรียนหลงัเลิกเรียน 
และวนัเสาร์ วนัอาทิตยที์�โรงเรียนหยดุ 
  1.5 ดา้นวสัดุอุปกรณ์สิ�งอาํนวยความสะดวก ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู 
พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบว่า ความคิดเห็น
ของผูบ้ริหาร มีดงันี�ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนมีอุปกรณ์ช่วยเสริมการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และครูสามารถใช้เพื�อการทาํวิจยัในชั�นเรียน ส่วนขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนมีอุปกรณ์สําหรับการจดัการเรียนการสอนที�ใช้ในการทาํวิจยัในชั�น
เรียนอย่างเพียงพอ และครูสามารถใช้เพื�อการทาํวิจยัในชั�นเรียน และโรงเรียนมีห้องสําหรับใช้สื�อ
อุปกรณ์ต่างๆ เช่น วีดีทศัน์ เทปเสียง เพียงพอต่อการทาํวิจยัในชั�นเรียน และครูสามารถใช้เพื�อ 
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การทาํวิจยัในชั�นเรียน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�าที�สุด คือ มีแหล่งวสัดุอุปกรณ์ ซึ� งอาํนวย 
ความสะดวกภายนอกโรงเรียนที�ครูสามารถขอใช้เพื�อการทาํวิจยัในชั�นเรียนได ้ส่วนความคิดเห็น
ของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบว่า  ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนมีอุปกรณ์
ช่วยเสริมการทาํวจิยัในชั�นเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และครูสามารถใชเ้พื�อการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนมีห้องสําหรับใช้สื�ออุปกรณ์ต่างๆ เช่น วีดีทศัน์ 
เทปเสียง เพียงพอต่อการทาํวจิยัในชั�นเรียน และครูสามารถใชเ้พื�อการทาํวิจยัในชั�นเรียน และขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ มีแหล่งวสัดุอุปกรณ์ ซึ� งอาํนวยความสะดวกภายนอกโรงเรียนที�ครู 
สามารถขอใชเ้พื�อการทาํวจิยัในชั�นเรียนได ้
  1.6 ดา้นการนาํไปปฏิบติั  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบวา่ ผูบ้ริหารและ
ครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร มี
ดงันี�ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ครูนาํองคค์วามรู้ และ/หรือสื�อที�ไดจ้ากการวิจยัในชั�นเรียน
ไปประยกุตใ์ชก้บันกัเรียนคนอื�นที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตวัอยา่งในการวิจยัโรงเรียนสนบัสนุนให้
ครู นาํผลการวิจยัในชั�นเรียนช่วยแก้ไขพฤติกรรมที�เป็นปัญหาของนักเรียนให้ดีขึ� น ส่วนขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนประเมินการนําผลการวิจยัในชั�นเรียนพฒันาผูเ้รียน เพื�อทาํให้
ผลสัมฤทธิO ทางการเรียน และพฤติกรรมของนกัเรียนดีขึ�น และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ 
ครูนําผลการวิจยัในชั�นเรียน แลกเปลี�ยน เรียนรู้ พฒันาความคิดรวบยอด และสมรรถภาพใน 
การปฏิบติังานของตนเอง ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ย
อยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ครูนาํองคค์วามรู้ และ/หรือสื�อที�ไดจ้ากการวิจยัในชั�นเรียนไปประยุกตใ์ชก้บั
นกัเรียนคนอื�นที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตวัอยา่งในการวิจยัโรงเรียนสนบัสนุนให้ครู นาํผลการวิจยั
ในชั�นเรียนช่วยแกไ้ขพฤติกรรมที�เป็นปัญหาของนกัเรียนให้ดีขึ�น ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ 
โรงเรียนประเมินการนาํผลการวจิยัในชั�นเรียนพฒันาผูเ้รียน เพื�อทาํให้ผลสัมฤทธิO ทางการเรียน และ
พฤติกรรมของนกัเรียนดีขึ�น และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูนาํผลการวิจยัในชั�นเรียน 
แลกเปลี�ยน เรียนรู้ พฒันาความคิดรวบยอด และสมรรถภาพในการปฏิบติังานของตนเอง 
  1.7 ดา้นการเผยแพร่ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร มีดงันี�ขอ้
ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ ครูไดรั้บการสนบัสนุนให้เผยแพร่ผลการวิจยัในชั�นเรียนของตน
ให้แก่เพื�อนครูคนอื�นๆ ในโรงเรียน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ ครูที�มีความรู้ความสามารถ
ทางการวิจยัในโรงเรียนเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้ครูคนอื�น และผูบ้ริหารและครูคนอื�นๆ ใน
โรงเรียนใหก้ารยอมรับนบัถืออยา่งจริงจงัต่อครูที�ประสบความสําเร็จในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และ
ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูผูท้าํวจิยัในชั�นเรียนไดรั้บเกียรติบตัรหรือรางวลัจากการทาํ 
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และเผยแพร่ผลการวจิยัในชั�นเรียน ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที�ครูมี
ค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ครูทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการรับผิดชอบในโครงการวิจยัในชั�นเรียน 
ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ ครูที�มีความรู้ความสามารถทางการวิจยัในโรงเรียนเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ให้ครูคนอื�น และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูไดรั้บการสนบัสนุนให ้
เผยแพร่ผลการวจิยัในชั�นเรียนของตนใหแ้ก่เพื�อนครูคนอื�นๆ ในโรงเรียน 
  1.8 ด้านผลงานเพื�อความก้าวหน้า ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร มีดงันี� ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ ครูในโรงเรียนไดรั้บการแนะนาํให้สามารถ
วิเคราะห์สภาพปัญหา นําไปสู่การทาํวิจยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันานักเรียน ส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ย
รองลงมา คือ โรงเรียนจดัระบบงานในโรงเรียนให้เอื�อต่อการปฏิบติัหน้าที�และการทาํวิจยัของครู 
และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูที�ทาํวิจยัในชั�นเรียนได้รับการพฒันาให้เป็นผูน้าํใน 
การนาํการวิจยัในชั�นเรียนมาใชใ้นโรงเรียน ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ 
ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ครูในโรงเรียนไดรั้บการแนะนาํให้สามารถวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา นาํไปสู่การทาํวจิยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันานกัเรียน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียน
จดัระบบงานในโรงเรียนใหเ้อื�อต่อการปฏิบติัหนา้ที�และการทาํวิจยัของครู และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัตํ�าที�สุด คือ ครูที�ทาํวิจยัในชั�นเรียนไดรั้บการพฒันาให้เป็นผูน้าํในการนาํการวิจยัในชั�นเรียน 
มาใชใ้นโรงเรียน 
 2. การส่งเสริมการทําวิจัยในชั� นเรียนโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู โดยรวมทั�ง 6 ดา้น ดงันี�  
  ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็น ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาใน 
รายดา้น พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารมีดงันี�  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ ดา้นการให ้
การยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ ด้านการเผยแพร่และ 
การประชาสัมพนัธ์ และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จ 
ของการทาํวิจยัในชั�นเรียน และดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยั
ในชั�นเรียน ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายดา้น พบว่า ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบั
สูงสุด คือ ด้านการเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ ส่วนข้อที� มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ ด้าน 
การส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัตํ�าที�สุด คือ ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของการทาํวิจยัในชั�นเรียน และในแต่ละดา้น
สรุปไดด้งันี�  
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  2.1 ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสําเร็จของการทาํวิจยัในชั�นเรียน ตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครู พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในราย
ขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารมีดงันี�  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนสนบัสนุน
การทาํวิจยัในชั�นเรียน โดยจดัหาวิทยากรมาอบรมครู ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนจดั
ให้มีการประชุมชี� แจงบทบาทของครูในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�า 
ที�สุด คือ โรงเรียนจดัให้มีการประชุมชี� แจงนโยบายของโรงเรียนในการทาํวิจยัในชั�นเรียน ส่วน
ความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด  คือ โรงเรียน
สนบัสนุนการทาํวิจยัในชั�นเรียน โดยจดัหาวิทยากรมาอบรมครู ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ 
โรงเรียนจดัใหมี้การประชุมชี�แจงบทบาทของครูในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่น
ระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนจดัใหมี้การประชุมชี�แจงนโยบายของโรงเรียนในการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
  2.2 ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผูท้าํวิจัยในชั�นเรียน ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ 
พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารมีดงันี�  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนจดัให้ครูมี
โอกาสในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ นาํผลการวิจยัไปปฏิบติัในชั�นเรียน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา 
คือ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูที�มีความรู้ความสามารถทางดา้นการวิจยัเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้
เพื�อนครูทั�งภายในและภายนอกโรงเรียน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนจดัให ้
ครูมีส่วนร่วมรับผิดชอบในโครงการวิจยัใน ชั�นเรียนของโรงเรียน ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อ
พิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูที�มีความรู้
ความสามารถทางด้านการวิจยัเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้เพื�อนครูทั�งภายในและภายนอก
โรงเรียน และโรงเรียนจดัใหค้รูมีส่วนร่วมรับผดิชอบในโครงการวิจยัใน ชั�นเรียนของโรงเรียน และ
ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนยกยอ่ง ชมเชยครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียนในที�ประชุมทั�ง 
ในโรงเรียนและที�อื�นๆ ทุกครั� งที�มีโอกาส 
  2.3 ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัการทาํวจิยัในชั�นเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
และครู พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบว่า  
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารมีดงันี�  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูมี
โอกาสศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ที�เกี�ยวกบัการวจิยั เพื�อพฒันาการเรียนการสอน ส่วนขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนจดัให้มีการประชุมปฏิบติัการการวิจยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันาความรู้
และนาํผลการวจิยัไปปฏิบติัระหวา่งครูในกลุ่มสาระเดียวกนั หรือครูในระดบัชั�นเดียวกนั และขอ้ที�
มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครู ศึกษาดูงานดา้นการวิจยัในชั�นเรียนจาก 
แหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั�งในและนอกโรงเรียน ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบว่า  
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ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนสนับสนุนให้ครูมีโอกาสศึกษาหาความรู้และ
ประสบการณ์ที�เกี�ยวกับการวิจยั เพื�อพฒันาการเรียนการสอน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวิจยัในชั�นเรียน หรือคน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อ 
การพฒันาการเรียนการสอน และโรงเรียนจดัให้มีการประชุมปฏิบติัการการวิจยัในชั�นเรียน เพื�อ
พฒันาความรู้และนําผลการวิจยัไปปฏิบติัระหว่างครูในกลุ่มสาระเดียวกนั หรือครูในระดบัชั�น
เดียวกัน และข้อที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนสนับสนุนให้ครู ศึกษาดูงานด้าน 
การวจิยัในชั�นเรียนจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั�งในและนอกโรงเรียน 
  2.4 ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ 
พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารมีดงันี�  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนและครูร่วมกนั
ในการเสนอแนะ และพิจารณาหัวขอ้วิจยัในชั�นเรียน เพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน ส่วนขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนจดัระบบงานในโรงเรียนให้เอื�อต่อการปฏิบติัหน้าที�ของครู เช่น มี
ความเป็นอิสระ กลา้คิด คน้ควา้และวิจยัทดลองความคิดใหม่ๆ และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�า 
ที�สุด คือ โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัหาตาํราวิจยั วารสารการวิจยั ตาํราสถิติ เพื�อการวิจยัใน 
ชั�นเรียน ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด 
คือ โรงเรียนและครูร่วมกันในการเสนอแนะ และพิจารณาหัวขอ้วิจยัในชั�นเรียน เพื�อปรับปรุง 
การเรียนการสอน ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนจดัระบบงานในโรงเรียนให้เอื�อต่อ 
การปฏิบติัหนา้ที�ของครู เช่น มีความเป็นอิสระ กลา้คิด คน้ควา้และวิจยัทดลองความคิดใหม่ๆ และ
ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัหาตาํราวิจยั วารสารการวิจยั 
ตาํราสถิติ เพื�อการวจิยัในชั�นเรียน 
  2.5 ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน 
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที�สุด 
เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารมีดงันี�  ขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ 
โรงเรียนจดัให้ครูที�ทาํวิจยัในชั�นเรียนส่งผลงานทางวิชาการ เพื�อเลื�อนฐานะของตนให้สูงขึ�น ส่วน
ข้อที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนพิจารณาประเมินผลงานครู ที�นําผลการวิจยัไปปรับปรุง 
การเรียนการสอน และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนจดัให้ครูที�มีผลงานวิจยัใน 
ชั�นเรียนดีผ่านการคดัเลือกให้ไดรั้บการเลือกเป็นผูน้าํทางวิชาการ ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อ
พิจารณาในรายขอ้ พบว่า ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับสูงสุด คือ โรงเรียนจดัให้ครูที�ทาํวิจยัใน 
ชั�นเรียนส่งผลงานทางวิชาการ เพื�อเลื�อนฐานะของตนให้สูงขึ�น ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ 
โรงเรียนพิจารณาประเมินผลงานครู ที�นาํผลการวิจยัไปปรับปรุงการเรียนการสอน และโรงเรียนให้
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โอกาสครูผูมี้ผลงานวิจยัในชั�นเรียนได้ศึกษาต่อ เพื�อเลื�อนฐานะตนเอง และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ใน
ระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนจดัให้ครูที�มีผลงานวิจยัในชั�นเรียนดีผา่นการคดัเลือกให้ไดรั้บการเลือก 
เป็นผูน้าํทางวชิาการ 
  2.6 ดา้นการเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู 
พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากที�สุด เมื�อพิจารณาในรายขอ้ พบว่า ความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารมีดังนี�  ข้อที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดับสูงสุด คือ โรงเรียนสนับสนุนให้ครูนํา
ผลการวจิยัในชั�นเรียนไปเผยแพร่ในเวทีแสดงผลงานทางวชิาการต่างๆ และโรงเรียนสนบัสนุนให้มี
การสัมมนา เพื�อนําผลการวิจยัในชั�นเรียนไปเผยแพร่ โดยเชิญนักวิจยัจากโรงเรียนต่างๆ และ
อาจารยม์หาวิทยาลยัมาเข้าร่วม ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยรองลงมา คือ โรงเรียนจดัให้มีการรวบรวม
งานวิจยัในชั�นเรียน เพื�อเป็นตาํรา หรือตวัอยา่งงานวิจยัให้แก่ครูผูส้นใจจะทาํวิจยัต่อไป และขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยอยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด คือ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูนาํผลการวิจยัในชั�นเรียนไปเผยแพร่ในที� 
ประชุมต่างๆ ทั�งในระดบัโรงเรียน ระดบักลุ่มโรงเรียน และระดบัประเทศ และโรงเรียนจดัให้มี
ชมรมและเครือข่ายการวิจยัในชั�นเรียนกบัโรงเรียนอื�น ส่วนความคิดเห็นของครู เมื�อพิจารณาใน 
รายขอ้ พบว่า ขอ้ที�ครูมีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัสูงสุด คือ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูนาํผลการวิจยัใน 
ชั�นเรียนไปเผยแพร่ในเวทีแสดงผลงานทางวิชาการต่างๆ  โรงเรียนจดัให้มีการรวบรวมงานวิจยัใน
ชั� นเรียน เพื�อเป็นตาํรา หรือตัวอย่างงานวิจัยให้แก่ครูผูส้นใจจะทําวิจัยต่อไป และโรงเรียน
สนบัสนุนให้มีการสัมมนา เพื�อนาํผลการวิจยัในชั�นเรียนไปเผยแพร่ โดยเชิญนกัวิจยัจากโรงเรียน
ต่างๆ และอาจารยม์หาวิทยาลยัมาเขา้ร่วม ไม่มีลาํดับและขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยอยู่ในระดบัตํ�าที�สุด คือ 
โรงเรียนสนับสนุนให้ครูนําผลการวิจัยในชั� นเรียนไปเผยแพร่ในที�ประชุมต่างๆ ทั� งในระดับ
โรงเรียน ระดบักลุ่มโรงเรียน และระดบัประเทศ และโรงเรียนจดัให้มีชมรมและเครือข่ายการวิจยั
ในชั�นเรียนกบัโรงเรียนอื�น 
 3. เปรียบเทียบสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ์
ในการทาํงาน แบ่งเป็น 3 ขั�นดงันี�  
  3.1 จาํแนกตามเพศ เกี�ยวกับสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวมทั�ง 8 ด้าน 
พบว่า ผูบ้ริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคล้องกบั
สมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้และในแต่ละดา้นสรุปไดด้งันี�  
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   1) ดา้นงบประมาณ จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารเพศชายและ
เพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณารายขอ้ 
ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนความคิดเห็นของครู ในภาพรวม พบว่า ครูเพศชายและครูเพศหญิง มี
ความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ซึ� งสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้
เมื�อพิจารณารายขอ้ พบว่า โรงเรียนจดัสรรงบ ประมาณสําหรับการทาํวิจยัในชั�นเรียนเพียงพอต่อ
การทาํวจิยัในชั�นเรียน โรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนจากรัฐให้แก่ครูในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และครู
สามารถเบิกจ่ายเงินเพื�อการวิจยัในชั�นเรียนได้ตามขั�นตอนที�เป็นระบบ และปฏิบติัไดจ้ริงมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 
   2) ดา้นแหล่งคน้ควา้ จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูเพศ
ชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   3) ดา้นบุคลากรที�ปรึกษา จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครู
เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบว่า ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเกี�ยวกบัครูในโรงเรียนยอมรับนบัถืออย่าง
จริงจงัต่อครูที�ประสบความสําเร็จในการทาํวิจยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ซึ� งสอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั� ง ส่วนข้ออื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูมีความคิดเห็นเกี�ยวกับ
โรงเรียนจดัสรรงบ ประมาณสําหรับการทาํวิจยัในชั�นเรียนเพียงพอต่อการทาํวิจยัในชั�นเรียน 
โรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนจากรัฐใหแ้ก่ครูในการทาํวจิยัในชั�นเรียน และครูสามารถเบิกจ่ายเงินเพื�อ
การวจิยัในชั�นเรียนไดต้ามขั�นตอนที�เป็นระบบ และปฏิบติัไดจ้ริง มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   4) ดา้นเวลาในการทาํวิจยั จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครู
เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั� งไว ้เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนสนับสนุนให้ครูทาํ 
การวิจยัในชั�นเรียนหลงัเลิกเรียน และวนัเสาร์ วนัอาทิตยที์�โรงเรียนหยุด ครูมีเวลานอกเวลาสอน
เพียงพอในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และครูมีเวลาในการทาํวิจยัในชั�นเรียนในระหวา่งปิดภาคเรียน มี
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ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนข้ออื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
   5) ดา้นวสัดุอุปกรณ์สิ�งอาํนวยความสะดวก จาํแนกตามเพศ  ในภาพรวม พบวา่ 
ผูบ้ริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   6) ดา้นการนาํไปปฏิบติั จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารและครูเพศ
ชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   7) ดา้นการเผยแพร่ จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารและครูเพศชาย
และเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   8) ดา้นผลงานเพื�อความกา้วหนา้ จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหาร
และครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  3.2 จาํแนกตามเพศ เกี�ยวกบัการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครู โดยรวมทั�ง 6 
ดา้น จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่
แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น ทุกดา้นผูบ้ริหารและครู
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัดงันี�  
   1) ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของการทาํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม 
พบว่า ผูบ้ริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนั 
   2) ดา้นการให้การยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม ผูบ้ริหาร
และครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   3) ดา้นการให้ความสําคญักบัการทาํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม ผูบ้ริหารและ
ครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครู ศึกษา 
ดูงานดา้นการวจิยัในชั�นเรียนจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั�งในและนอกโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   4) ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   5) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั�น
เรียน ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั 
   6) ดา้นการเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์ พบวา่ ผูบ้ริหารและครูเพศชายและ
เพศหญิง มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนสนับสนุนให้ครูนํา
ผลการวิจยัในชั�นเรียนไปเผย แพร่ในเวทีแสดงผลงานทางวิชาการต่างๆ และโรงเรียนจดัให้มี 
การรวบรวมงานวจิยัในชั�นเรียน เพื�อเป็นตาํรา หรือตวัอยา่งงานวิจยัให้แก่ครูผูส้นใจจะทาํวิจยัต่อไป 
มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
  3.3 จาํแนกตามอายุ เกี�ยวกับสภาพการทําวิจัยในชั� นเรียน โดยรวมทั� ง 8 ด้าน  
ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและมีอายุ 40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่
แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นผูบ้ริหารมี
ความคิกเห็นไม่แตกต่างกนั 
   ส่วนครู เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลากรที�ปรึกษา ด้านเวลาใน 
การทาํวิจยั ดา้นการเผยแพร่ และดา้นผลงานเพื�อความกา้วหนา้ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนดา้นอื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ดงันี�  
   1) ดา้นงบประมาณ ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที�มีอายุต ํ�ากวา่ 40 ปีและ
มีอายุ 40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ผูบ้ริหารและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   2) ดา้นแหล่งคน้ควา้ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและที�มี
อายุ 40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบั
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สมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนอนุญาตให้ใชแ้หล่ง ขอ้มูลของโรงเรียน
ไดอ้ยา่งเต็มที� มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนมีระบบฐานขอ้มูลที�จะ
นาํมาใชใ้นงาน วจิยัในชั�นเรียน โรงเรียนอนุญาตให้ใชแ้หล่ง ขอ้มูลของโรงเรียนไดอ้ยา่งเต็มที� และ
โรงเรียนอาํนวยความสะดวกแก่ ครูในการขอขอ้มูลจากหน่วยงานอื�น มีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   3) ดา้นบุคลากรที�ปรึกษา ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและ
ผูบ้ริหารที�มีอาย ุ40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า โรงเรียนอนุญาตให้ใช้แหล่ง ขอ้มูลของโรงเรียนไดอ้ย่างเต็มที� มีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีบุคลากรภายนอกโรงเรียน เช่น 
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยั ศึกษานิเทศก์ ฯลฯ ช่วยให้คาํปรึกษา แนะนาํในการทาํวิจยัในชั�นเรียน มี
ความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนข้ออื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
   4) ดา้นเวลาในการทาํวิจยั ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากวา่ 40 ปีและ
ผูบ้ริหารที�มีอาย ุ40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนครูที�มีอายุต ํ� ากว่า 40 ปีและครูที�มีอายุ 40 ปีขึ� นไป มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   5) ดา้นวสัดุอุปกรณ์สิ�งอาํนวยความสะดวก ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารที�มีอายุ
ต ํ�ากวา่ 40 ปีและผูบ้ริหารที�มีอายุ 40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนมีสื�ออุปกรณ์ วสัดุ
ครุภณัฑ์ที�ครูสามารถใช้ในการทาํวิจยัในชั�นเรียน โรงเรียนมีอุปกรณ์ช่วยเสริมการทาํวิจยัในชั�น
เรียน เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และครูสามารถใชเ้พื�อการทาํวิจยัในชั�นเรียน และมีแหล่งวสัดุ
อุปกรณ์ ซึ� งอาํนวยความสะดวกภายนอกโรงเรียนที�ครูสามารถขอใชเ้พื�อการทาํวจิยัในชั�นเรียนได ้ มี
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ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนดา้นขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
   6) ดา้นการนาํไปปฏิบติั ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและ
ผูบ้ริหารที�มีอายุ 40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และ
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนประเมินการนําผล 
การวิจยัในชั�นเรียนพฒันาผูเ้รียน เพื�อทาํให้ผลสัมฤทธิO ทางการเรียน และพฤติกรรมของนกัเรียนดี
ขึ�น แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   7) ด้านการเผยแพร่ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและ
ผูบ้ริหารที�มีอาย ุ40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูที�มีความรู้ความ สามารถ
ทางการวิจยัในโรงเรียนเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้ครูคนอื�น และครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียนไดรั้บ
เกียรติบตัรหรือรางวลัจากการทาํและเผยแพร่ผลการวจิยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   8) ดา้นผลงานเพื�อความกา้วหนา้ ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากวา่ 40 
ปีและผูบ้ริหารที�มีอายุ 40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�ง
ไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ครูอาวุโสได้รับมอบหมายให้
คาํแนะนาํดา้นความรู้เกี�ยวกบัการวิจยัในชั�นเรียนให้แก่ครู เพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน และครูที�
ทาํวิจยัในชั�นเรียนได้รับการพฒันาให้เป็นผูน้าํในการนาํการวิจยัในชั�นเรียนมาใช้ในโรงเรียน มี
ความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนข้ออื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
  3.4 จาํแนกตามอาย ุเกี�ยวกบัการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครู โดยรวมทั�ง 6 
ดา้น ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จาํแนกตามอายุ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูที�มี
อายตุ ํ�ากวา่ 40 ปีและที�มีอาย ุ40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
.05 และสอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั� งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านของผูบ้ริหาร พบว่า ด้าน 
การส่งเสริมใหเ้กิดความ สําเร็จของการทาํวิจยัในชั�นเรียน ดา้นการให้ความสําคญักบัการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมี
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นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ส่วนดา้นอื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
   ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้น มีความคิดเห็นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ยกเวน้ ดา้นการเผยแพร่
และการประชาสัมพนัธ์ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ดงันี�  
   1) ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของการทาํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม 
พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที�มีอายตุ ํ�ากวา่ 40 ปีและที�มีอาย ุ40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และสอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของ
ผูบ้ริหาร พบว่า โรงเรียนติดตามการวิจยัในชั�นเรียนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบติั
การวิจยั แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง
กนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนจดัให้มีการประชุม
ชี�แจงบทบาทของครูในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และโรงเรียนติดตามการวิจยัในชั�นเรียนของครูให้
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการวิจยั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   2) ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผูท้าํวิจยัในชั� นเรียน ในภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและผูบ้ริหารที�มีอายุ 40 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่
สอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั� งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อของผูบ้ริหาร พบว่า โรงเรียนให้ครูมี 
ส่วนร่วมในการเสนอนโยบายในการบริหารงานวิจัยในชั�นเรียนของโรงเรียน มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณารายขอ้ พบว่า โรงเรียนให้ครูมีส่วนร่วมในการ
เสนอนโยบายในการบริหารงานวิจยัในชั�นเรียนของโรงเรียน และโรงเรียนจดัให้ครูมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในโครงการวิจยัใน ชั�นเรียนของโรงเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   3) ด้านการให้ความสําคัญกับการทําวิจัยในชั� นเรียน ในภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและที�มีอายุ 40 ปีขึ� นไป มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และสอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของ
ผูบ้ริหาร พบวา่ โรงเรียนสนบัสนุนให้ครู ศึกษาดูงานดา้นการวิจยัในชั�นเรียนจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ 
ทั�งในและนอกโรงเรียน และโรงเรียนจดัให้มีการประชุมปฏิบติัการการวิจยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันา



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

170 

ความรู้และนาํผลการวิจยัไปปฏิบติัระหวา่งครูในกลุ่มสาระเดียวกนั หรือครูในระดบัชั�นเดียวกนั มี
ความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ ไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวิจยั
ในชั�นเรียน หรือคน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอน โรงเรียน
สนบัสนุนให้ครู ศึกษาดูงานดา้นการวิจยัในชั�นเรียนจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั�งในและนอกโรงเรียน 
และโรงเรียนจดัใหมี้การประชุมปฏิบติัการการวิจยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันาความรู้และนาํผลการวิจยั
ไปปฏิบติัระหวา่งครูในกลุ่มสาระเดียวกนั หรือครูในระดบัชั�นเดียวกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ ไม่แตกต่างกนั 
   4) ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและที�มีอายุ 40 ปีขึ� นไป มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของ
ผูบ้ริหาร พบว่า โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัหาค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการวิจยัในชั�นเรียน และนํา
ผลการวิจยัไปปฏิบติั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ 
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัหา
ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการวิจยัในชั�นเรียน และนําผลการวิจยัไปปฏิบติั โรงเรียนและครูร่วมกันใน 
การเสนอแนะ และพิจารณาหัวขอ้วิจยัในชั�นเรียน เพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน และโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในการจดัหาตาํราวิจยั วารสารการวิจยั ตาํราสถิติ เพื�อการวิจยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   5) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั�น
เรียน ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและผูบ้ริหารที�มีอายุ 40 ปีขึ� นไป มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร 
พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนให้โอกาสครูผู ้มี
ผลงานวิจยัในชั�นเรียนไดศึ้กษาต่อ เพื�อเลื�อนฐานะตนเอง แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   6) ดา้นการเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์  ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารและครู
ที�มีอายุต ํ�ากว่า 40 ปีและที�มีอายุ 40 ปีขึ� นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคล้องกับ
สมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อของผูบ้ริหารและครู พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั  
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  3.5 จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการทาํงาน เกี�ยวกบัสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียน 
โดยรวมทั�ง 8 ด้าน ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงานตํ�ากว่า 10 ปี และ
ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นของผูบ้ริหาร พบวา่ ทุกดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 
   ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านงบประมาณ ด้านเวลาใน 
การทาํวิจยั ด้านการเผยแพร่ ด้านผลงานเพื�อความก้าวหน้า มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนดา้นอื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ดงันี�  
   1) ดา้นงบประมาณ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 
ตํ�ากวา่ 10 ปี และผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และ
ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบว่า โรงเรียนจดัสรร
งบประมาณสาํหรับการทาํวจิยัในชั�นเรียนเพียงพอต่อการทาํวิจยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็นแตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า โรงเรียนจดัสรรงบประมาณ
สําหรับการทาํวิจยัในชั�นเรียนเพียงพอต่อการทาํวิจยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   2) ด้านแหล่งค้นควา้ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูที�มีประสบการณ์ 
การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 
และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบวา่ ทุกขอ้มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้
    ส่วนครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลที�จะ
นาํมาใช้ในงาน วิจยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   3) ดา้นบุคลากรที�ปรึกษา ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารและครูที�มีประสบการณ์
การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 
และไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที�ตั� งไว ้เมื�อพิจารณารายข้อของผูบ้ริหาร พบว่า ทุกข้อมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ครูในโรงเรียนคอยรับฟังปัญหาและ
ช่วยคิดหาวิธีการแก้ไขปัญหาในการทาํวิจยัในชั�นเรียน และมีบุคลากรภายนอกโรงเรียน เช่น 
อาจารยใ์นมหาวิทยาลยั ศึกษานิเทศก์ ฯลฯ ช่วยให้คาํปรึกษา แนะนาํในการทาํวิจยัในชั�นเรียน มี
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ความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนข้ออื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
   4) ด้านเวลาในการทําวิจัย ในภาพรวม พบว่า ผู ้บริหารที� มีประสบการณ์ 
การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่
แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบวา่ ครูมี
เวลาในการทาํวิจยัในชั�นเรียนในระหว่างปิดภาคเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ ไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณารายขอ้ พบว่า โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูทาํการวิจยั
ในชั�นเรียนหลงัเลิกเรียน และวนัเสาร์ วนัอาทิตยที์�โรงเรียนหยุด และครูมีเวลาในการทาํวิจยัใน 
ชั�นเรียนในระหว่างปิดภาคเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   5) ดา้นวสัดุอุปกรณ์สิ�งอาํนวยความสะดวก ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารและครู
ที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหาร
และครูทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   6) ดา้นการนาํไปปฏิบติั ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูที�มีประสบการณ์
การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง 
และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณารายขอ้ พบว่า ผูบ้ริหารและครูทุกขอ้มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   7) ดา้นการเผยแพร่ ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 
ตํ�ากวา่ 10 ปี และผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และ
ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียนได้รับ
เกียรติบตัรหรือรางวลัจากการทาํและเผยแพร่ผล การวิจยัในชั�นเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   8) ดา้นผลงานเพื�อความกา้วหนา้ ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์
การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่
แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบวา่ทุกขอ้
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนจัดระบบงานใน
โรงเรียนให้เอื�อต่อการปฏิบติัหน้าที�และการทาํวิจยัของครู มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  3.6 จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการทาํงาน เกี�ยวกบัการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�น
เรียนของครู โดยรวมทั�ง 6 ดา้น ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากวา่ 10 
ปี และผูบ้ริหารที� มีประสบการณ์การทํางาน 10 ปีขึ� นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณารายดา้นของผูบ้ริหาร พบวา่ ทุกดา้นมีความคิดเห็นไม่
แตกต่าง ส่วนของครู เมื�อพิจารณารายดา้น พบวา่  ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความ สําเร็จของการทาํ
วิจยัในชั�นเรียน ดา้นการให้การยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อ
ครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ดา้นการส่งเสริมความกา้วหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั�น
เรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนดา้นอื�นๆ มีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนั ดงันี�  
   1) ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของการทาํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม 
พบวา่ ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากวา่ 10 ปี และผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 
10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็น 
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า โรงเรียนติดตามการวิจยัในชั�น
เรียนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบติัการวิจยั มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   2) ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผูท้าํวิจยัในชั� นเรียน ในภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปี
ขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้
ของผูบ้ริหาร พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูที�มีความรู้
ความสามารถทางด้านการวิจยัเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้เพื�อนครูทั�งภายในและภายนอก
โรงเรียน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนข้ออื�นๆ มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   3) ด้านการให้ความสําคัญกับการทําวิจัยในชั� นเรียน ในภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารและครูที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากวา่ 10 ปี และที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�น
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ไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   4) ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน ในภาพรวม พบว่า 
ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปี
ขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้
ของผูบ้ริหาร พบว่า โรงเรียนและครูร่วมกนัในการเสนอแนะ และพิจารณาหัวขอ้วิจยัในชั�นเรียน 
เพื�อปรับ ปรุงการเรียนการสอน มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
     ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัหา
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการวิจยัในชั�นเรียน และนาํผลการวิจยัไปปฏิบติั และโรงเรียนและครูร่วมกนัใน
การเสนอแนะ และพิจารณาหัวขอ้วิจยัในชั�นเรียน เพื�อปรับ ปรุงการเรียนการสอน มีความคิดเห็น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนขอ้อื�นๆ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
   5) ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผูท้าํวิจยัในชั�น
เรียน ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และผูบ้ริหารที�มี
ประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ที�ตั�ง เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ของผูบ้ริหาร พบว่า โรงเรียนจดัให้ครูที�ทาํวิจยัในชั�นเรียนส่งผลงาน
ทางวชิาการ เพื�อเลื�อนฐานะของตนใหสู้งขึ�น และโรงเรียนใหโ้อกาสครูผูมี้ผลงานวิจยัในชั�นเรียนได้
ศึกษาต่อ เพื�อเลื�อนฐานะตนเอง มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
ส่วนขอ้อื�นๆ ไม่แตกต่างกนั 
    ส่วนของครู เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพโดยพิจารณาผลงานวิจยัในชั�นเรียน ประกอบในการพิจารณาความดี
ความชอบ โรงเรียนจดัให้ครูที�ทาํวิจยัในชั�นเรียนส่งผลงานทางวิชาการ เพื�อเลื�อนฐานะของตนให้
สูงขึ�น และโรงเรียนให้โอกาสครูผูมี้ผลงานวิจยัในชั�นเรียนได้ศึกษาต่อ เพื�อเลื�อนฐานะตนเอง มี
ความคิดเห็นแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ส่วนข้ออื�นๆ มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
   6) ดา้นการเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์ ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารและครู
ที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากว่า 10 ปี และที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความ
คิดเห็นไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที�ตั�งไว ้ เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหาร
และครูทุกขอ้มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 
 สภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครู โรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการ เขต  2 ดงันี�  
 1. จากผลการศึกษา พบว่า สภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ในภาพรวม พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู อยูใ่นระดบัมาก
ที� สุด ทั� งนี� อาจเป็นเพราะว่า  ปัจจุบันนี� จะเน้นการทําวิจัยให้แก่ เด็กมากขึ� น และจะต้องดู
สภาพแวดล้อมต่างๆ เพื�อทาํการทาํวิจยัในชั�นเรียน ซึ� งผูบ้ริหารและครูจะตอ้งร่วมมือกันทาํใน
โรงเ รียนของท่าน เพื�อแก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน ภายในและภายนอกองค์กรจึงจะทําให ้
การบริหารงานต่างๆ ประสบความสาํเร็จไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ วิชาสุทธิO   
ทิพยว์งศ ์(2552, หนา้ 60) ที�ศึกษาบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐานในการส่งเสริมการวิจยัใน
ชั�นเรียนของครูกลุ่มโรงเรียนเกาะจนัทร์ 2 สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาชลบุรี เขต 2 พบว่า 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. จากผลการศึกษา พบว่า การส่งเสริมการทาํวิจัยในชั� นเรียนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ในภาพรวม พบว่า ความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู อยูใ่นระดบัมากที�สุด ทั�งนี� อาจเนื�องมาจากปัจจุบนัทุกสถานศึกษาจะเน้นไปที�เด็ก
นกัเรียน เพื�อเป็นแนวทางส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและครูช่วยกนัส่งเสริมการทาํวิจยัในโรงเรียน เพื�อ
ช่วยนกัเรียนและช่วยทาํให้ผลสัมฤทธิO ของนกัเรียนปรับดีขึ�นจากการนาํเอาแนวการส่งเสริมการทาํ
วจิยัในชั�นเรียนมาใชใ้ห้ไดทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื�อพฒันาทางดา้นการเรียนมากขึ�นและทาํให้มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการต่อไปถา้เกิดผลสําเร็จ ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สมควร 
เหล่าประเสริฐ (2550, หนา้ 49) ที�ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารดา้นการส่งเสริมการวจิยัในชั�นเรียน ใน
โรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อ
การส่งเสริมการวิจยัในชั�นเรียนในโรงเรียน โดยรวมทุกดา้น และในแต่ละดา้นอยู่ในระดบัมาก  
นอกจากนี� ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของจนัทร์พิมพ ์ วงศป์ระชารัตน์ ที�ศึกษาเรื�องบทบาทของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนที�มีต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั�นเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสานกังาน
การประถมศึกษา จงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า โดยภาพรวมผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
สํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี มีบทบาทต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั�นเรียนอยูใ่น
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ระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นทั�ง 5 ดา้น ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อการส่งเสริม 
การวิจยัในชั�นเรียนอยู่ในระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุญมี ปะพะวะ (2541, 
หนา้ 36-41 อา้งถึงใน สมควร เหล่าประเสริฐ, 2550, หนา้ 20-21) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารที�
มีต่อการส่งเสริมการวิจยัในโรงเรียนวา่เป็นพฤติกรรมการปฏิบติังานตามหนา้ที�ของผูบ้ริหาร โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริมการวิจยัในโรงเรียนซึ� งมี 5 ขอ้ ดงันี�  1) การส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของ
งานวิจยัในโรงเรียนพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารส่งเสริมให้มีนโยบายและแผนปฏิบติังานวิจยัในโรงเรียน 
สนบัสนุนดา้นเงินทุน จดัหาอุปกรณ์ประกอบการวจิยัในโรงเรียน เช่น เอกสาร ตาํรา หรือสิ�งอาํนวย
ความสะดวกต่างๆ สนบัสนุนให้ครูแต่ละคนให้มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที� และ
ติดตามผลการปฏิบติังานวิจยัของครูเป็นระยะ 2) การให้ความยอมรับนบัถือครูผูท้าํวิจยัในชั�นเรียน 
พฤติกรรมที�ผูบ้ริหารยกยอ่งชมเชยรับฟังความคิดเห็นและยอมรับความสามารถของครูผูท้าํวิจยัใน
โรงเรียน จดัให้มีการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นเกี�ยวกบัความรู้และประสบการณ์วิจยัในโรงเรียน 
รวมทั�งการเผยแพร่ผลงานวิจยัให้เป็นที�รู้จกัอยา่งแพร่หลาย 3) การให้ความสําคญักบัการวิจยัใน
โรงเรียน พฤติกรรมที�ผูบ้ริหารกระตุน้ให้เห็นความสําคญัของการวิจยัเพื�อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
สนับสนุนครูให้ศึกษาค้นควา้หาความรู้เพิ�มเติมจดัการอบรมสัมมนาเพื�อพฒันาความรู้ทางด้าน 
การวิจยัแก่ครู ส่งเสริมครูให้นาํผลการวิจยัไปใช้และปฏิบติังานด้วยกระบวนการทางการวิจยัอยู่
เสมอ 4) การมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวิจยัในโรงเรียน พฤติกรรมที�ผูบ้ริหารเอาใจใส่การปฏิบติั
งานวิจยัของครูอยา่งเต็มที� แนะนาํให้คาํปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาที�เกิดจากการทาํวิจยัของครู และ
หาทางช่วยเหลือครูที�ยงัไม่เคยทาํการวิจยัให้มีโอกาสทาํการวิจยั 5) การส่งเสริมความกา้วหนา้ใน
ตาํแหน่งหนา้ที�การงานของครูผูท้าํวิจยัในโรงเรียนพฤติกรรมที�ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีกาํลงัใจใน
การปฏิบติังานวิจยัการให้ความดีความชอบแก่ครูผูผ้ลิตงานวิจยั การใช้ผลงานวิจยัเพื�อนาํไปปรับ
ตาํแหน่งให้สูงขึ�น การแนะนาํช่วยเหลือครูให้ไดส่้งผลงานวิจยัเพื�อการเลื�อนขั�นเลื�อนตาํแหน่งให้
สูงขึ�น รวมทั�งการสับเปลี�ยนตาํแหน่งหนา้ที�การงานในระดบัที�สูงขึ�น 
 3. ผลการเปรียบเทียบจากสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามเพศ 
ในภาพรวม พบว่า ผูบ้ริหารและครูที�มีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั นั�นเห็นว่าถึง
จะเป็นเพศหญิงหรือเพศชายก็ไม่มีความสําคญัต่อการที�จะพฒันาสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและ
การส่งเสริมการทาํวจิยัในชั�นเรียนของครูได ้ดงันั�นทุกคนในโรงเรียนไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาก็ตอ้งช่วยกนัพฒันา เพื�อให้เกิดผลสําเร็จและเป็นแนวทางให้เกิดความสําเร็จ
ใหเ้กิดผลฤทธิO ให้ดีในการบริหารงานและการบริหารการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 
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ซึ� งสอดคลอ้งกบัการวจิยัซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สกุลรัตน์ กมุทมาศ (2551, หนา้ 90-92) ศึกษา
เรื�อง การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขต
พื�นที�การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที�มีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
เกี�ยวกบัการบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม ดา้นการบริหารงานโดยใช้เหตุผล 
ดา้นการสร้างภูมิคุน้กนั และดา้นบริหารงานบนฐานของความรู้ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายละเอียด พบวา่ดา้นการมีภูมิคุม้กนัที�ดีนั�น ผูบ้ริหารเพศชายมีการ
เตรียมพร้อมรับผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดา้นเศรษฐกิจ วฒันธรรม ความเสี�ยง โดยให้
บุคลากรปรับตวัจากการเปลี�ยนแปลงดา้นสังคม สิ�งแวดลอ้ม วฒันธรรมในประเทศ สูงกวา่เพศหญิง
และยงัสอดคลอ้งกบั ธีรชิต ช่วยเกิด (2541, หนา้ 179) ที�ศึกษาการปฏิบติังานบริหารบุคลากรของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน ในจงัหวดัสงขลา พบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสงขลา ที�มีเพศ
ต่างกัน ปฏิบติังานบริหารบุคลากร ทั�งโดยภาพรวมและรายองค์ประกอบแตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 โดยผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสงขลาที�เป็นเพศชาย มี 
การปฏิบติังานมีค่าเฉลี�ยมากกวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัสงขลาที�เป็นเพศหญิง 
 4. ผลการเปรียบเทียบจากสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามอาย ุ  
ในภาพรวม พบวา่ สภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนของผูบ้ริหารและครู มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน จึงทาํให้รู้วา่อายุที�แตกต่างกนั ไม่ไดเ้ป็นเกณฑ์ในการที�จะพฒันา
สภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูได้ ดังนั�นทุกคนในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาก็ตอ้งช่วยกนัพฒันา เพื�อให้เกิดผลสําเร็จและเป็นแนวทางให้เกิดความสําเร็จ
ใหเ้กิดผลฤทธิO ให้ดีในการบริหารงานและการบริหารการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 
นั�นแลว้ ซึ� งสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ โสรส  กนัแกว้ (2549, หนา้ 20) เห็นวา่การวางแผนเป็นเรื�องที�
สําคญัที�สุดเพราะการวางแผนเป็นการตดัสินใจหาวิธีที�จะควบคุมงานให้สําเร็จตามเป้าหมาย โดย
ตอ้งมีการกาํหนดวตัถุประสงค์ ระบุเป้าหมาย กาํหนดวิธีดาํเนินการให้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติั 
 5. ผลการเปรียบเทียบสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�น
เรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม พบวา่ ผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์การทาํงาน ตํ�ากวา่ 10 ปี 
หรือ ประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไปไม่วา่จะมากหรือน้อย ก็ไม่แตกต่างกนั เพราะว่าเคยผา่น
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การเป็นครูมาก่อนที�จะมาเป็นผูบ้ริหารจึงมีประสบการณ์ในการแกปั้ญหามามากมาย ไม่วา่จะเป็น
การเรียนการสอนหรือการบริหารงานต่างๆ มาแลว้ ส่วนครู พบวา่ ครูที�มีประสบการณ์การทาํงาน 
ตํ�ากว่า 10 ปี และครูที�มีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึ�นไป มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ ซึ� งหมายความว่าครูที�มีประสบการณ์มากมีความคิดเห็นในการที�จะพฒันาการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียนและมีวิธีหรือหาแนวทางในการส่งเสริมไดม้ากและบ่อยครั� งกวา่ เนื�องจากผา่นการทาํงาน
มานานกว่า จึงทาํให้สภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนจะมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีกว่า ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ไพโรจน์  ชูช่วย (2532, หน้า 
196) ที� ศึกษาเรื� องการปฏิบัติงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงาน 
การประถมศึกษา จงัหวดัสงขลา พบว่า ระดบัการปฏิบติังานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนตาม
ทศันะของครูอาจารยที์�เป็นครูอาจารยม์าแลว้ตํ�ากว่า 12 ปี กบัตั�งแต่ 12 ปีขึ�นไปที�ปฏิบติัจริงและที�
ควรปฏิบติั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึ� งสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ โอภาศ  กลบัแป้น (2540, 
หน้า 143) ที�ศึกษาเรื�องการศึกษาความคิดเห็นของครูอาจารยที์�มีต่อบทบาทต่อการปฏิบติังานตาม
กระบวนการการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา จงัหวดัพทัลุง 
พบว่า  ครูอาจารย์ที� มีประสบการณ์การปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทต่อ 
การปฏิบติังานของผูบ้ริหารที�เป็นจริงไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 

 
 1. ข้อเสนอแนะเพื�อการนําไปปฏิบัติ 

  1.1 ผูบ้ริหารมีความเห็นว่า โรงเรียนควรส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูใน
ดา้นงบประมาณ บุคลากรที�ปรึกษา และสิ�งอาํนวยความสะดวกเป็นอนัดบัแรก 
  1.2 ครูมีความเห็นวา่ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูในดา้นการ
เผยแพร่ บุคลากรที�ปรึกษา และงบประมาณเป็นอนัดบัแรก 
  1.3 ทั�งครูและผูบ้ริหารเห็นพอ้งกนัว่า ควรส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนในด้าน
บุคลากรที�ปรึกษา ดงันั�นโรงเรียนควรจดัการอบรมครูเกี�ยวกบัการทาํวิจยัในชั�นเรียน หรือจดัหา
บุคลากรที�ปรึกษาให ้โดยความร่วมมือของคณะครุศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 
  1.4 โรงเรียนควรจดัตั�งคณะกรรมการการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียน ประกอบ
ไปดว้ยผูบ้ริหารและครู โดยเชิญผูเ้ชี�ยวชาญการวจิยัมาเป็นที�ปรึกษา 
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 2. ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครั1งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษา การพัฒนาการทําวิจัยในชั� นเรียนของกลุ่มตัวอย่างและ
หน่วยงานอื�นๆ เพื�อพฒันาการบริหารงานวจิยัในชั�นเรียนและเพื�อเปรียบเทียบกบัการวจิยัในครั� งนี�  
  2.2 ควรศึกษาการพฒันาการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
เอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 
ต่อเนื�อง โดยใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพซึ�งจะทาํใหส้ามารถทาํการวจิยัไดอ้ยา่งครอบคลุม 
  2.3 ควรมีการวิจยัสืบคน้การส่งเสริมให้ผูบ้ริหารใช้ผลการวิจยัในชั�นเรียนกบัการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนทุกเขตการศึกษา 
 




