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ภาคผนวก 

 

  -  สถิติที	ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  -  รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเครื	องมือวจิยั 

  -  หนงัสือราชการที	เกี	ยวขอ้ง 

  -  แบบสอบถาม 
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สถิตทิี�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 สถิติที�ใชใ้นงานวจิยั มีดงันี�  
 1. สูตรการหาค่าเฉลี�ย ( X ) (วรัิตน์  พว่งเพช็ร, 2550, หนา้ 48) โดยใชสู้ตรดงันี�  
 

   X    =   
n

X∑  

 
   X  แทน ค่าเฉลี�ย 

   ΣX แทน ผลรวมของขอ้มูลทั�งหมด 
   n แทน จาํนวนขอ้มูลทั�งหมด 
 
 2. สูตรการหาค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (SD) (กนกพรรณ  จนัทร์วงษ์, 2550, หน้า 
79) โดยใชสู้ตร ดงันี�  
 

   SD   =   
( )

)1n(
XX 2

−
∑ −

 

 
   SD แทน ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

   Σ แทน ผลรวม 
   X แทน ค่าคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 
   X  แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 
   n แทน จาํนวนขอ้มูลทั�งหมด 
 
 3. หาค่าความเชื�อมั�นโดยใช้สูตรการหาสัมประสิทธิC อลัฟ่า (Alpha Coefficient) ของ 
Cronbach โดยใชสู้ตร ดงันี�  (Cronbach, 1990, pp.202-204 อา้งถึงใน กนกพรรณ  จนัทร์วงษ,์ 2550, 
หนา้ 79) 
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   α แทน ค่าความเชื�อมั�น 
   n แทน จาํนวนขอ้คาํถาม 
   Si

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้ 
   St

2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั�งหมด 
 
 4. สูตรการหาค่า t-test (independent) (วรัิช  ณถัฤทธิC , 2550, หนา้ 84) โดยใชสู้ตร ดงันี�  
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  เมื�อ t แทน ค่าสถิติที�ใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต เพื�อทราบความมี 
     นยัสาํคญั 
   1X , 2X  แทน ค่าเฉลี�ยของกลุ่มประชากรกลุ่มที� 1 และประชากร 
     กลุ่มที� 2 
   S1

2 , S2
2  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มประชากรกลุ่มที� 1 และ 

     ประชากรกลุ่มที� 2 
   n1 , n2  แทน จาํนวนประชากรกลุ่มที� 1 และประชากรกลุ่มที� 2 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื�องมือวจิัย 

 
1. ดร.สุภคั   ธนเสน 

 ผูรั้บใบอนุญาตและผูอ้าํนวยการโรงเรียนสมอทอดศึกษา 

 

2. ดร.ศรินธร   วทิยะสิรินนัท ์

 รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนนานาชาติเซนตแ์อนดรู 

 

3. นางสาววรรณนิภา   ขติัรัตน์ 

 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนทรงวทิยาเทพารักษ ์
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 24 พฤศจิกายน 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ดร.สุภัค  ธนเสน 
 

สิ่งที่ส+งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางอัญชลี  โพธิจักร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “สภาพป=ญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนและการส+งเสริม
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส+งเสริม
การศึกษาเอกชนสมุทรปราการ เขต 2” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยด�วยการหาค+าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก+อน
ทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว+าท+านเปBนผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร+ขอเชิญท+านเปBนผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เปBนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล+าวแก+นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปBนอย+างยิ่งว+าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท+าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช+วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด+านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต+อ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว112 
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 24 พฤศจิกายน 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ศรินธร  วิทยะสิรินันท� 
 

สิ่งที่ส+งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางอัญชลี  โพธิจักร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “สภาพป=ญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนและการส+งเสริม
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส+งเสริม
การศึกษาเอกชนสมุทรปราการ เขต 2” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยด�วยการหาค+าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก+อน
ทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว+าท+านเปBนผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร+ขอเชิญท+านเปBนผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เปBนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล+าวแก+นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปBนอย+างยิ่งว+าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท+าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช+วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด+านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต+อ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว112 
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 24 พฤศจิกายน 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน นางสาววรรณนิภา  ขัติรัตน� 
 

สิ่งที่ส+งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางอัญชลี  โพธิจักร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “สภาพป=ญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนและการส+งเสริม
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส+งเสริม
การศึกษาเอกชนสมุทรปราการ เขต 2” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัยด�วยการหาค+าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก+อน
ทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว+าท+านเปBนผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร+ขอเชิญท+านเปBนผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เปBนเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล+าวแก+นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปBนอย+างยิ่งว+าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท+าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช+วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด+านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต+อ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว112 
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 24 พฤศจิกายน 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการทดลองเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด�วย นางอัญชลี  โพธิจักร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “สภาพป=ญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนและการส+งเสริม
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส+งเสริม
การศึกษาเอกชนสมุทรปราการ เขต 2” ซ่ึงจําเปBนต�องขอความอนุเคราะห�จากบริหารและครู ในการตอบ
แบบสอบถาม เพื่อทดลองเคร่ืองมือการวิจัยดังกล+าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปBนอย+างยิ่งว+าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท+าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช+วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด+านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต+อ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว113 
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 24 พฤศจิกายน 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
 

เรียน  
 
 ด�วย นางอัญชลี  โพธิจักร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “สภาพป=ญหาการทําวิจัยในชั้นเรียนและการส+งเสริม
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส+งเสริม
การศึกษาเอกชนสมุทรปราการ เขต 2” ซ่ึงจําเปBนต�องขอความอนุเคราะห�จากผู�บริหารและครู ในการตอบ
แบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลการวิจัยดังกล+าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเปBนอย+างยิ่งว+าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท+าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช+วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด+านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต+อ 2120, 2121, 2122, 2123 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว114 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

 

เรื�อง สภาพการทาํวจัิยในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจัยในชั�นเรียนของครูโรงเรียน

ประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สมุทรปราการเขต 2 
 

คําชี�แจง 
 แบบสอบถามฉบบันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อสอบถามความคิดเห็นเกี�ยวกบัสภาพการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู ซึ� งข้อมูลที�ท่านจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเป็นความสําคญัอย่างยิ�งต่อ
การศึกษาสภาพการทาํวิจยัในชั�นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 ทั�งนี� ผลการวิจยัตามความคิดเห็นของท่านจะนาํเสนอในภาพรวมและใช้เพื�อ
การศึกษาวิจยัเท่านั�น จึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อการทาํงาน หรือโรงเรียนของท่าน ขอความกรุณา
ตอบแบบสอบถามครบทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
  ตอนที� 1 แบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพของผูบ้ริหารและครู 
  ตอนที� 2 ระดบัสภาพการทาํวจิยัในชั�นเรียน จาํนวน 40 ขอ้ 
  ตอนที� 3 ระดบัการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั�นเรียนของครู จาํนวน 30 ขอ้ 
 ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี� เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
มีการพิจารณา 5 ระดบั (Rating Scale) คือ 
  ระดบั 5 หมายถึง  ระดบัการปฏิบติังานมากที�สุด 
  ระดบั 4 หมายถึง  ระดบัการปฏิบติังานมาก 
  ระดบั 3 หมายถึง  ระดบัการปฏิบติังานปานกลาง 
  ระดบั 2 หมายถึง  ระดบัการปฏิบติังานนอ้ย 
  ระดบั 1 หมายถึง  ระดบัระดบัการปฏิบติังานนอ้ยที�สุด 
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 โปรดพิจารณาวา่ขอ้ความแต่ละขอ้นี�  ตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านระดบัใดโดยเขียน
�ลงในช่องที�ตรงกบัความคิดเห็นของท่านโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้เพื�อสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 
 
 
                 นางอญัชลี  โพธิจกัร 
         นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
    หลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 
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ตอนที� 1 ข้อมูลสถานภาพทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี�แจง  กรุณาทาํเครื�องหมาย �ลงใน � และเขียนขอ้มูลลงในช่องวา่งที�ตรงกบัความจริงของท่าน 
 
1. เพศ 

 �  ชาย   �  หญิง 
 
2. อาย ุ

 �  ต ํ�ากวา่ 40 ปี  �  40 ปีขึ�นไป 
 
3. ประสบการณ์การทาํงาน 

 �  ต ํ�ากวา่ 10 ปี  �  10 ปีขึ�นไป   
 
 
ตอนที� 2  สภาพการทาํวจัิยในชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานักบริหารงาน 

  คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 

 

คําชี�แจง  ระดบัสภาพการทาํวจิยัในชั�นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ขอใหเ้ขียน �ลง 
  ในช่องที�ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

ข้อ สภาพการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
ระดบัการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 

 1. ด้านงบประมาณ      

1 โรงเรียนจดัสรรงบประมาณสาํหรับการทาํวจิยัในชั�นเรียนเพียงพอต่อ
การทาํวจิยัในชั�นเรียน 

     

2 ครูตอ้งใชเ้งินทุนส่วนตวัในการทาํวจิยัในชั�นเรียน      
3 โรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนจากรัฐใหแ้ก่ครูในการทาํวจิยัในชั�นเรียน      
4 โรงเรียนจดัหาแหล่งเงินทุนภายนอก เช่น มูลนิธิ ภาคเอกชน และอื�นๆ

ใหแ้ก่ครูในการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
     

5 ครูสามารถเบิกจ่ายเงินเพื�อการวิจยัในชั�นเรียนไดต้ามขั�นตอนที�เป็น
ระบบ และปฏิบติัไดจ้ริง 
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ข้อ สภาพการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
ระดบัการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 

 2. ด้านแหล่งค้นคว้า      

6 โรงเรียนมีตาํรา เอกสาร และงานวจิยัที�ใชส้าํหรับการคน้ควา้      
7 โรงเรียนมีระบบฐานขอ้มูลที�จะนาํมาใชใ้นงาน วจิยัในชั�นเรียน      
8 โรงเรียนอนุญาตใหใ้ชแ้หล่งขอ้มูลของโรงเรียนไดอ้ยา่งเตม็ที�      
9 โรงเรียนอาํนวยความสะดวกแก่ ครูในการขอขอ้มูลจากหน่วยงานอื�น      
10 โรงเรียนอนุมติัให้ครูลาไปศึกษาค้นควา้จากแหล่งขอ้มูลภายนอก

โรงเรียนอยา่งสมเหตุสมผล 
     

 3. ด้านบุคลากรที�ปรึกษา      

11 ครูในโรงเรียนคอยรับฟังปัญหาและช่วยคิดหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใน
การทาํวจิยัในชั�นเรียน 

     

12 ครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการทาํวิจยัในชั�นเรียนและ
สามารถช่วยเหลือกนัได ้

     

13 ครูในโรงเรียนยอมรับนบัถืออยา่งจริงจงัต่อครูที�ประสบความสาํเร็จ
ในการทาํวจิยัในชั�นเรียน 

     

14 โรงเรียนมีเครือข่ายโรงเรียนอื�นๆที�สามารถให้แลกเปลี�ยนเรียนรู้ใน
การทาํวจิยัในชั�นเรียนได ้

     

15 มีบุคลากรภายนอกโรงเรียนเช่น อาจารยใ์นมหาวทิยาลยั ศึกษานิเทศก ์
ฯลฯ ช่วยใหค้าํปรึกษา แนะนาํในการทาํวจิยัในชั�นเรียน 

     

  4. ด้านเวลาในการทาํวจิยั      

16 โรงเรียนสามารถปรับเวลาสอนใหมี้เวลาพอในการทาํวจิยัในชั�นเรียน      
17 โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูทาํการวิจยัในชั�นเรียนหลงัเลิกเรียน และวนั

เสาร์ วนัอาทิตยที์�โรงเรียนหยดุ 
     

18 ครูสามารถใชเ้วลาที�บา้นในการทาํวจิยัในชั�นเรียน      
19 ครูมีเวลานอกเวลาสอนเพียงพอในการทาํวจิยัในชั�นเรียน      
20 ครูมีเวลาในการทาํวจิยัในชั�นเรียนในระหวา่งปิดภาคเรียน      
 5. ด้านวสัดุอุปกรณ์สิ�งอาํนวยความสะดวก      

21 โรงเรียนมีสื�ออุปกรณ์ วสัดุครุภณัฑที์�ครูสามารถใชใ้นการทาํวิจยัใน
ชั�นเรียน  

     

22 โรงเรียนมีอุปกรณ์ช่วยเสริมการทาํวิจยัในชั�นเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต และครูสามารถใชเ้พื�อการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
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ข้อ สภาพการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
ระดบัการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 

23 โรงเรียนมีอุปกรณ์สาํหรับการจดัการเรียนการสอนที�ใชใ้นการทาํวิจยั
ในชั�นเรียนอยา่งเพียงพอ และครูสามารถใชเ้พื�อการทาํวจิยัในชั�นเรียน 

     

24 โรงเรียนมีห้องสําหรับใช้สื�ออุปกรณ์ต่างๆ เช่น วีดีทัศน์ เทปเสียง 
เพียงพอต่อการทาํวิจยัในชั�นเรียน และครูสามารถใชเ้พื�อการทาํวิจยั
ในชั�นเรียน 

     

25 มีแหล่งวสัดุอุปกรณ์ ซึ� งอาํนวยความสะดวกภายนอกโรงเรียนที�ครู
สามารถขอใชเ้พื�อการทาํวจิยัในชั�นเรียนได ้

     

 6. ด้านการนําไปปฏิบัต ิ      

26 ครูไดน้าํผลการวจิยัในชั�นเรียนไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาการเรียนการ
สอน 

     

27 ครูได้นําผลการวิจัยในชั� นเรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
ปฏิบติังานของโรงเรียน 

     

28 โรงเรียนประเมินการนาํผลการวิจยัในชั�นเรียนพฒันาผูเ้รียน เพื�อทาํ
ใหผ้ลสมัฤทธิU ทางการเรียน และพฤติกรรมของนกัเรียนดีขึ�น 

     

29 ครูนาํผลการวิจยัในชั�นเรียน แลกเปลี�ยน เรียนรู้ พฒันาความคิดรวบ
ยอด และสมรรถภาพในการปฏิบติังานของตนเอง 

     

30 ครูนําองค์ความรู้ และ/หรือสื� อที�ได้จากการวิจัยในชั� นเรียนไป
ประยกุตใ์ชก้บันกัเรียนคนอื�นที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตวัอยา่งในการ
วจิยั 

     

 7. ด้านการเผยแพร่      

31 ครูทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการรับผิดชอบในโครงการวจิยัในชั�นเรียน      

32 ครูไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ผยแพร่ผลการวจิยัในชั�นเรียนของตนใหแ้ก่
เพื�อนครูคนอื�นๆ ในโรงเรียน 

     

33 ครูที� มีความรู้ความสามารถทางการวิจัยในโรงเรียนเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ใหค้รูคนอื�น 

     

34 ผูบ้ริหารและครูคนอื�นๆ ในโรงเรียนใหก้ารยอมรับนบัถืออยา่งจริงจงั
ต่อครูที�ประสบความสาํเร็จในการทาํวจิยัในชั�นเรียน 

     

35 ครูผูท้าํวิจัยในชั�นเรียนได้รับเกียรติบตัรหรือรางวลัจากการทาํและ
เผยแพร่ผลการวจิยัในชั�นเรียน 

     

 8. ด้านผลงานเพื�อความก้าวหน้า      

36 ครูไดรั้บการสนบัสนุนใหท้าํวิจยัในชั�นเรียน เพราะเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอน 
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ข้อ สภาพการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
ระดบัการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 

37 ครูอาวโุสไดรั้บมอบหมายใหค้าํแนะนาํดา้นความรู้เกี�ยวกบัการวจิยัใน
ชั�นเรียนใหแ้ก่ครู เพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

38 โรงเรียนจดัระบบงานในโรงเรียนให้เอื�อต่อการปฏิบติัหนา้ที�และการ
ทาํวจิยัของครู  

     

39 ครูที�ทาํวจิยัในชั�นเรียนไดรั้บการพฒันาให้เป็นผูน้าํในการนาํการวิจยั
ในชั�นเรียนมาใชใ้นโรงเรียน 

     

40 ครูในโรงเรียนได้รับการแนะนําให้สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา 
นาํไปสู่การทาํวจิยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันานกัเรียน 
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ตอนที� 3  การส่งเสริมการทาํวจัิยในชั�นเรียนโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานักบริหารงาน 

  คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 
 
คําชี�แจง  ระดบัการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั�นเรียนโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ขอใหเ้ขียน �ลง 
  ในช่องที�ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

ข้อ การส่งเสริมการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
ระดบัการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 

 1. ด้านการส่งเสริมให้เกดิความสําเร็จของการทาํวจิยัในชั�นเรียน      

1 โรงเรียนสนับสนุนการทาํวิจยัในชั�นเรียน โดยจัดหาวิทยากรมา
อบรมครู 

     

2 โรงเรียนจัดให้มีการประชุมชี� แจงนโยบายของโรงเรียนในการทาํ
วจิยัในชั�นเรียน 

     

3 โรงเรียนจดัใหมี้การประชุมชี�แจงบทบาทของครูในการทาํวจิยัในชั�น
เรียน 

     

4 โรงเรียนจดัให้มีแผนปฏิบติัการวิจยัในชั�นเรียนในแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีของโรงเรียน 

     

5 โรงเรียนติดตามการวิจยัในชั�นเรียนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนปฏิบติัการวจิยั 

     

 2. ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทาํวจิยัในชั�นเรียน      

6 โรงเรียนยกย่อง ชมเชยครูผูท้าํวิจัยในชั�นเรียนในที�ประชุมทั� งใน
โรงเรียนและที�อื�นๆ ทุกครั� งที�มีโอกาส 

     

7 โรงเรียนใหค้รูมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายในการบริหารงานวจิยั
ในชั�นเรียนของโรงเรียน 

     

8 โรงเรียนส่งเสริมใหค้รูที�มีความรู้ความสามารถทางดา้นการวิจยัเป็น
วทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหเ้พื�อนครูทั�งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

9 โรงเรียนจดัใหค้รูมีส่วนร่วมรับผิดชอบในโครงการวิจยัใน ชั�นเรียน
ของโรงเรียน 

     

10 โรงเรียนจดัใหค้รูมีโอกาสในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ นาํผลการวจิยัไป
ปฏิบติัในชั�นเรียน 

     

 3. ด้านการให้ความสําคญักบัการทาํวจิยัในชั�นเรียน      

11 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวิจยัในชั�นเรียน หรือคน้ควา้หาความรู้
ใหม่ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอน 
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ข้อ การส่งเสริมการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
ระดบัการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 

12 โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูมีโอกาสศึกษาหาความรู้และประสบการณ์
ที�เกี�ยวกบัการวจิยั เพื�อพฒันาการเรียนการสอน 

     

13 โรงเรียนสนับสนุนให้ครู ศึกษาดูงานดา้นการวิจยัในชั�นเรียนจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั�งในและนอกโรงเรียน 

     

14 โรงเรียนจดัใหมี้การวจิยัในชั�นเรียนร่วมกบัครูโรงเรียนอื�น      
15 โรงเรียนจัดให้มีการประชุมปฏิบัติการการวิจัยในชั�นเรียน เพื�อ

พฒันาความรู้และนาํผลการวิจยัไปปฏิบัติระหว่างครูในกลุ่มสาระ
เดียวกนั หรือครูในระดบัชั�นเดียวกนั 

     

 4. ด้านการมคีวามรับผดิชอบต่อครูผู้ทาํวจิยัในชั�นเรียน      

16 โรงเรียนและครูร่วมกนัจดัระบบเวลาวา่งของครูในแต่ละภาคเรียน 
เพื�อใหค้รูไดห้มุนเวยีนรับผิดชอบในการวจิยัในชั�นเรียน 

     

17 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดหาค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการวิจัยในชั�น
เรียน และนาํผลการวจิยัไปปฏิบติั 

     

18 โรงเรียนจดัระบบงานในโรงเรียนให้เอื�อต่อการปฏิบติัหนา้ที�ของครู 
เช่น มีความเป็นอิสระ กลา้คิด คน้ควา้และวจิยัทดลองความคิดใหม่ๆ 

     

19 โรงเรียนและครูร่วมกนัในการเสนอแนะ และพิจารณาหัวขอ้วิจยัใน
ชั�นเรียน เพื�อปรับปรุงการเรียนการสอน 

     

20 โรงเรียนมีส่วนร่วมในการจดัหาตาํราวจิยั วารสารการวิจยั ตาํราสถิติ 
เพื�อการวจิยัในชั�นเรียน  

     

 5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครู 

ผู้ทาํวจิยัในชั�นเรียน 
     

21 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพโดยพิจารณา
ผลงานวจิยัในชั�นเรียน ประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ 

     

22 โรงเรียนพิจารณาประเมินผลงานครู ที�นาํผลการวจิยัไปปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

     

23 โรงเรียนจัดให้ครูที�ทาํวิจัยในชั�นเรียนส่งผลงานทางวิชาการ เพื�อ
เลื�อนฐานะของตนใหสู้งขึ�น 

     

24 โรงเรียนจัดให้ครูที�มีผลงานวิจยัในชั�นเรียนดีผ่านการคดัเลือกให้
ไดรั้บการเลือกเป็นผูน้าํทางวชิาการ 

     

25 โรงเรียนให้โอกาสครูผูมี้ผลงานวิจัยในชั�นเรียนได้ศึกษาต่อ เพื�อ
เลื�อนฐานะตนเอง 
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ข้อ การส่งเสริมการทาํวจิยัในชั�นเรียน 
ระดบัการปฏบิัตงิาน 

5 4 3 2 1 

 6. ด้านการเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์      

26 โรงเรียนสนบัสนุนใหมี้การสมัมนา เพื�อนาํผลการวจิยัในชั�นเรียนไป
เผยแพร่ โดยเชิญนกัวจิยัจากโรงเรียนต่างๆ และอาจารยม์หาวิทยาลยั
มาเขา้ร่วม 

     

27 โรงเรียนสนบัสนุนให้ครูนาํผลการวิจยัในชั�นเรียนไปเผยแพร่ในที�
ประชุมต่างๆ ทั�งในระดบัโรงเรียน ระดบักลุ่มโรงเรียน และระดบั 
ประเทศ 

     

28 โรงเรียนสนบัสนุนใหค้รูนาํผลการวจิยัในชั�นเรียนไปเผยแพร่ในเวที
แสดงผลงานทางวชิาการต่างๆ 

     

29 โรงเรียนจดัให้มีชมรมและเครือข่ายการวิจยัในชั�นเรียนกบัโรงเรียน
อื�น 

     

30 โรงเรียนจดัใหมี้การรวบรวมงานวิจยัในชั�นเรียน เพื�อเป็นตาํรา หรือ
ตวัอยา่งงานวจิยัใหแ้ก่ครูผูส้นใจจะทาํวจิยัต่อไป 
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ประวตัผู้ิวจิัย 

 
ชื�อ-นามสกุล นางอญัชลี  โพธิจกัร 

วนั เดือน ปีเกดิ 16 สิงหาคม 2522 

ภูมิลาํเนา  อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2540 มธัยมศึกษาตอนปลาย สาขาวชิาศิลป์ภาษา (องักฤษ-ฝรั2งเศส) 

  โรงเรียนเซนตโ์ยเซฟ บางนา 

 พ.ศ. 2544 ปริญญาศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 พ.ศ. 2548 ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษา 

  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2555 ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 พ.ศ. 2559 ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

  มหาวทิยาลยัราชภฎัธนบุรี 

 

ประวตัิการทาํงาน 

 พ.ศ. 2544-2546 เลขานุการ บริษทัคิงโปร์ ฟุตแวร์ จาํกดั จงัหวดัสมุทรปราการ 

 พ.ศ. 2548-ปัจจุบนั ครูผูส้อนโรงเรียนทรงวทิยาเทพารักษ ์จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ที�อยู่ปัจจุบัน 

 บา้นเลขที2 60/875  ตาํบลบางเมืองใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 
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