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บทที� 1 
 

บทนํา 

 
ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 
 ในปัจจุบันโลกมีความเจริญก้าวหน้าหลายด้านอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะทางด้าน
เทคโนโลยกีารสื$อสาร โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทาํให้สังคมโลกเปลี$ยนแปลงอยา่ง
ไร้ขีดจํากัด ส่งผลกระทบต่อสังคมโลกอย่างหลีกเลี$ยงไม่ได้ ประเทศไทยย ังต้องเผชิญกับ 
การเปลี$ยนแปลงที$สําคัญในหลายบริบท จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้
สามารถทันต่อการเปลี$ยนแปลงในอนาคต และแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกาภิวฒัน์  
การพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที$ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ยึดคน
เป็นศูนยก์ลางการพฒันายทุธศาสตร์การพฒันาคนและสังคมไทย จึงให้ความสําคญัลาํดบัสูงกบัการ
พฒันาคุณภาพคน เนื$องจาก "คน" เป็นทั@งเป้าหมายสุดทา้ยที$จะไดรั้บผลประโยชน์และผลกระทบ
จากการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผูข้ ับเคลื$อนการพัฒนา เพื$อไปสู่เป้าประสงค์ที$ต้องการ จึง
จาํเป็นตอ้งพฒันาคุณภาพคนในทุกมิติอยา่งสมดุลทั@งจิตใจ ร่างกายความรู้และทกัษะความสามารถ 
(สาํนกัคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, หนา้ 49) 
 การศึกษานับเป็นรากฐานที$สําคญัในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ไข
ปัญหาสังคม อีกทั@งเป็นกระบวนการที$ช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเอง ตั@งแต่การวางรากฐานพฒันาการ
ของชีวิตแรกเกิดการพฒันาศักยภาพและขีดความสามารถด้านต่างๆ ในอันที$จะดํารงชีพและ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทนัการเปลี$ยนแปลง รวมเป็นพลงัสร้างสรรค์การพฒันา
ประเทศได้อย่างย ั$งยืน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) การศึกษาจึงเป็น
กระบวนการเรียนรู้ เพื$อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก 
การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ การสร้าง
องค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และปัจจยัเกื@อหนุนให้บุคคลเรียนรู้
อยา่งต่อเนื$องตลอดชีวติ  
 การพฒันางานดา้นการเรียนการสอนเป็นภารกิจหลกัประการหนึ$งของสถานศึกษาหรือ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ซึ$ งจะตอ้งตระหนกัและให้ความสําคญั โดยส่งเสริม สนบัสนุน ปรับปรุงกาํหนด
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นโยบายและมีการวางแผนอย่างต่อเนื$อง วิธีการหนึ$ งเพื$อพฒันางานด้านการเรียนการสอน คือ  
การทาํวิจยัในชั@นเรียน ถือเป็นนวตักรรมรูปแบบหนึ$งที$เอื@อต่อการพฒันาการเรียนการสอนสําหรับ
ครูยุคใหม่ ที$สอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที$แกไ้ขเพิ$มเติม (ฉบบัที$ 2) พ.ศ.2545 ไดบ้ญัญติัในมาตรา 24 (5) กล่าววา่ “ส่งเสริมสนบัสนุน
ให้ครูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สร้างสภาพแวดล้อม สื$อการเรียนการสอนและอาํนวยความ
สะดวก เพื$อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั@งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหนึ$งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั@งนี@ เพราะผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมๆ กนัจากสื$อการเรียนการสอน 
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”  และมาตรา 30  กล่าววา่ “ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนที$มีประสิทธิภาพรวมทั@งการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื$อพฒันาการเรียนรู้ที$
เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา” (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545,
หนา้ 12-14) ทั@งนี@  ผูส้อนและผูเ้รียน อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากสื$อการเรียนการสอน และแหล่ง
วิทยากรประเภทต่างๆ จากขอ้ความดงักล่าว จะเห็นไดว้่า แนวคิดตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 เนน้การวิจยัเป็นส่วนหนึ$งของการจดัการเรียนการสอน คือ ไม่แยกส่วนจาก 
การเรียนการสอน วิจยั และพฒันาการเรียนการสอนไปพร้อมๆ กนั ซึ$ งการวิจยั (Research) เป็น
กระบวนการแสวงหาความรู้ การแกปั้ญหา หรือการพฒันาเพื$อให้ไดข้อ้มูลและขอ้เท็จจริงที$ถูกตอ้ง 
เชื$อถือได ้ อีกประการหนึ$งของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภาไดก้าํหนดมาตรฐานความรู้และวิชาชีพ
ครูไวด้งันี@  คือ มาตรฐานความรู้ 9 ขอ้ ไดก้ล่าวถึงการวิจยัทางการศึกษา โดยกาํหนดในสาระความรู้
และสมรรถนะของครูตามมาตรฐานความรู้ ไดแ้ก่ ทฤษฏีการวิจยั รูปแบบการวิจยั การออกแบบ 
การวจิยั กระบวนการวิจยั สถิติเพื$อการวิจยั การวิจยัในชั@นเรียน การฝึกปฏิบติัการวิจยั การนาํเสนอ
ผลงานการวิจัย การค้นคว้าศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาการเสนอโครงการเพื$อทาํวิจยั และกาํหนดสมรรถนะไว ้ไดแ้ก่ 
สามารถนาํผลการวิจยัไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนและสามารถทาํวิจยั เพื$อพฒันาการเรียน 
การสอนและพฒันาผูเ้รียน (สํานกังานเลขาธิการการศึกษา, 2550, หนา้ 20-23) และจากมาตรฐาน
การศึกษาขั@นพื@นฐานด้านการจดัการเรียนรู้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐานได้
กาํหนดมาตรฐานการศึกษาขั@นพื@นฐานด้านการจดัการเรียนรู้ มาตรฐานที$ 10.7 มีการวิจยัเพื$อ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนาํผลไปพฒันาผูเ้รียน โดยครูตอ้งมีความรู้เกี$ยวกบัการวิจยัในชั@น
เรียน มีการทาํวจิยัในชั@นเรียนเพื$อแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนอยา่งนอ้ยปีละ 1 รายการในกลุ่มสาระ
ที$ตนเองสอน ผลจากการวจิยัในชั@นเรียนช่วยแกปั้ญหา ปรับพฤติกรรมและหรือยกระดบัผลสัมฤทธิS
ของผูเ้รียนได้ งานวิจัยในชั@ นเรียนได้รับการยอมรับ และขยายผล (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั@นพื@นฐาน, 2551, หน้า 11-13) นอกจากนี@หลกัเกณฑ์และประเมินคุณภาพภายนอกของ
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สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานของสํานกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์กรมหาชน)ได้กําหนดหลักเกณฑ์และประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั@นพื@นฐานรอบสอง (พ.ศ. 2549-2553) ปรากฏในมาตรฐานที$ 9 กําหนดไวว้่าครูมี
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ซึ$ งมี 8 ตวั
บ่งชี@  โดยกาํหนดเกณฑ์การพิจารณาตวับ่งชี@ ที$  9.1-9.8 ข้อที$ 9.6 ครูมีการนําผลการประเมินมา
ปรับเปลี$ยนการเรียนการสอนเพื$อพฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ และขอ้ 9.7 ครูมีการวิจยัเพื$อ
พฒันาสื$อและการเรียนรู้ของผูเ้รียนและนําผลไปใช้พฒันาผูเ้รียน (สํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน), 2551, หนา้ 51) และหลกัเกณฑ์และประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั@นพื@นฐานรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ตวับ่งชี@ ที$  6.2 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ครูสามารถจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จาํนวน 8 ขอ้ โดยขอ้ที$ 7 ครูวเิคราะห์ผลการประเมินและนาํมาใชใ้นการซ่อมเสริม
และพฒันาผูเ้รียน รวมทั@งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และขอ้ที$ 8 ครูศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื$อ
พฒันาสื$อและกระบวนการจดัการเรียนรู้ที$ เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญ (สํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์รมหาชน), 2554, หนา้ 40) 
 บทบาทและหน้าที$การบริหารและการจดัการสถานศึกษาได้กาํหนดขอบข่ายความ
รับผิดชอบงานหลกัตามที$กาํหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที$แก้ไข
เพิ$มเติม (ฉบบัที$ 2) พ.ศ. 2545 ดา้นการบริหารงานวชิาการ โดยมีขอบข่ายภารกิจหลายประการ หนึ$ง
ในจาํนวนนั@นคือการวจิยัเพื$อพฒันาคุณภาพการศึกษา และไดก้าํหนดบทบาทสําหรับสถานศึกษาไว ้
ดงันี@  (1) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูทาํวจิยัเพื$อพฒันาผูเ้รียน หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การใช้
สื$อและอุปกรณ์การเรียนการสอน (2) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจยัเพื$อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
รวมทั@งสนบัสนุนใหค้รูนาํผลการวจิยัมาใชเ้พื$อพฒันาคุณภาพการศึกษา (สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา, 
2545) การวิจยัเพื$อพฒันาคุณภาพทางการศึกษาเป็นขอบข่ายและภารกิจหนึ$ งของการบริหารงาน
วชิาการ มีความเกี$ยวขอ้งต่อการบริหารการศึกษา เนื$องจากการวิจยัเพื$อพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็น
การศึกษาวิเคราะห์ วิจยัการบริหารการจดัการและการพฒันาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ
สถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูศึกษา วเิคราะห์ วจิยั เพื$อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และประสานความร่วมมือในสถานศึกษา วเิคราะห์ วจิยั ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจยั
พฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบนัอื$น (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั@นพื@นฐาน, 2550, หนา้ 33-38) 
 การวจิยัในชั@นเรียนจึงเปรียบเสมือนหวัใจของการพฒันาการศึกษา เพราะเป็นวิทยาการ
ต่างๆ ในปัจจุบนัไดเ้จริญกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว การที$มนุษยจ์ะศึกษาและพฒันาเทคโนโลยีใหม่ๆ 
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เรื$องใดก็ตาม ยอ่มตอ้งอาศยัการศึกษาคน้ควา้วจิยัและพฒันาเป็นพื@นฐาน ซึ$ ง ดิเรก จนัทร์เพญ็ (2550, 
หน้า 13) ไดก้ล่าวว่า การวิจยัในชั@นเรียนเป็นกระบวนการเพื$อการแกปั้ญหาในชั@นเรียน ควบคู่กบั
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หากพบว่า การสอนในเรื$ องใดมีปัญหาควรตอ้งทาํการแก้ไข
ปัญหา โดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั@นเรียนควบคู่ไปดว้ย เพื$อการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งทนัท่วงที และให้
ถือวา่การวจิยัเป็นส่วนหนึ$งของกระบวนการเรียนการสอนตามปกติ ซึ$ งหมายถึง การแสวงหาความรู้
และวธีิการใหม่ๆ ในการจดัการเรียนการสอนโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียน ขณะที$จดัการเรียนการสอน
เพื$อแก้ปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนในวิชาที$ครู รับผิดชอบ กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
เทคนิควิธีสอนหรือการส่งเสริมสนับสนุนแก้ไขปัญหาและการช่วยเหลือ ผูเ้รียนให้ประสบ
ความสําเร็จทางการเรียน เป็นตน้ ครูมีบทบาทสําคญัในการเป็นนกัวิจยัและดาํเนินการวิจยัให้เป็น
กิจกรรมสําคญัที$จะส่งเสริมการเรียนการสอน ซึ$ งเป็นการพฒันาผลงานทางวิชาการในโรงเรียนบน
พื@นฐานของการวจิยัอยา่งต่อเนื$อง 
 การบริหารโรงเรียนให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายในการจัดการศึกษานั@ น 
ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นผูน้าํในการสร้างความตระหนกัแก่ครู พฒันาครูให้มีความรู้ ความเขา้ใจมี
ทักษะการปฏิรูปการเรียนรู้ที$ เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ ต้องอาศัยความรู้ความสามารถรวมถึง
คุณลกัษณะที$เอื@อโดยเฉพาะ และอาศยักระบวนการบริหารที$เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายให้
ผูร่้วมงานและประชาชนในชุมชนเกิดความศรัทธาในตวัผูบ้ริหาร (ธีระ รุญเจริญ, 2546, หน้า 1)  
การสนับสนุนการวิจยัในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นหน้าที$โดยตรงของผูบ้ริหาร เพราะผูบ้ริหารเป็น
บุคคลที$ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูน้าํขององคก์าร มีอาํนาจตามตาํแหน่งที$ไดรั้บอยา่งเป็นทางการ และตอ้ง
ใช้อาํนาจนั@ น เพื$อให้การดําเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงค์ขององค์การ โดยต้องทาํหน้าที$
ประสานให้สมาชิกในกลุ่มอยู่ด้วยกันอย่างสามัคคี กลมเกลียว รับผิดชอบต่อเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคข์องกลุ่มหรือองคก์าร อาํนวยความสะดวกและสร้างปฏิสัมพนัธ์ให้เกิดแก่กลุ่ม เพื$อให้
ทาํงานไดบ้รรลุเป้าหมาย และเนื$องจากผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดในโรงเรียน มี
อํานาจในการตัดสินใจ และปฏิบัติงานให้เ ป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา เป็น 
ผูป้ระสานงานในโรงเรียนอีกทั@งเป็นกลไกสาํคญัในการกาํกบั ติดตาม และนิเทศการปฏิบติังานของ
ครูในโรงเรียน เป็นผูที้$มีบทบาทและมีความสําคญัยิ$งต่อการดาํเนินงาน ในฐานะที$เป็นผูค้วบคุม
บงัคบับญัชาและริเริ$ มกิจการต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นผูน้าํนโยบายและ
โครงการต่างๆ ไปสู่การปฏิบติั และเป็นผูชี้@ นําความสําเร็จของโรงเรียน ถ้าผูบ้ริหารโรงเรียนมี
คุณลกัษณะและความสามารถที$เหมาะสม ก็ไดรั้บความร่วมมือร่วมใจจากผูร่้วมงานการบริหารยอ่ม
ประสบผลสําเร็จ (ขนิษฐา จิรานนัท,์ 2552, หนา้ 8-9) การพฒันาโรงเรียนจาํเป็นตอ้งอาศยัขอ้มูลมา
เป็นฐานในการตัดสินใจ การทาํวิจยัในชั@นเรียนเป็นกระบวนการที$ทาํให้ได้ข้อมูลที$มีคุณภาพ 
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สามารถนาํไปใช้ในการวางแผนพฒันาโรงเรียนอย่างถูกทาง ครูจึงเป็นนักวิจยัในโรงเรียนที$มี
บทบาทสําคัญเป็นผู ้ท ําวิจัย เพื$อนําไปสู่ข้อความรู้ใหม่ๆ ที$มีคุณภาพและเป็นสารสนเทศใน 
การพฒันาโรงเรียนให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เป็นบ่อเกิดของผลผลิตที$ดีๆ สู่สังคม สําหรับครู
หน้าที$หลกั คือ การสอน สอนอย่างไรให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มีคุณธรรม และเป็นคนดีของสังคม 
การคิดพฒันาหาวิธีการสอนเหล่านี@  ทาํให้ครูตอ้งทาํวิจยั นวพร กวางแกว้ (2550, หน้า 11) การทาํ
วิจยัในชั@นเรียนจึงจดัได้ว่าเป็นการหาความรู้ หรือวิธีการใหม่ๆ เพื$อนํามาประยุกต์ใช้กับสภาพ 
การเรียนการสอนเพื$อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนหรือเพื$อแกปั้ญหาที$เป็นอุปสรรคต่อการเรียน
การสอน โดยอาศยัวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
 จากที$กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครู เป็น
ส่วนสําคญัที$จะทาํให้สถานศึกษามีคุณภาพการศึกษาที$ดีขึ@น จากเหตุผลที$ว่าภาระงานของครูเป็น
งานสร้างสรรค์ชีวิตและจิตใจของเด็กโดยตรง ครูจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานดา้น 
การพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครู จึงมีความจาํเป็นที$ครูจะตอ้งไดรั้บการพฒันาวิชาชีพ
ในระหว่างการปฏิบติังานด้วยยุทธศาสตร์หรือเครือข่ายของการพฒันาวิชาชีพด้วยการวิจยัใน 
ชั@นเรียน (กนิษฐา เชาวว์ฒันกุล, 2553, หนา้ 102) การวิจยัในชั@นเรียนทาํโดยครูผูส้อนในห้องเรียน 
เพื$อแกไ้ขปัญหาที$เกิดขึ@นในหอ้งเรียน และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื$อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน เป็นการวิจยัที$ตอ้งทาํอยา่งรวดเร็ว นาํผลไปใชท้นัที และสะทอ้นขอ้มูล
เกี$ยวกบัการปฏิบติังานต่างๆ ของตนเองใหท้ั@งตนเอง และกลุ่มเพื$อนร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาส
อภิปลายแลกเปลี$ยนความคิดเห็นในแนวทางที$ได้ปฏิบติั และผลที$เกิดขึ@ น เพื$อพฒันาการเรียน 
การสอนต่อไป 
 ดงันั@นผูว้ิจยัจึงสนใจที$จะศึกษาถึงสภาพการทาํวิจยัในชั@นเรียนและการส่งเสริมการทาํ
วิจัยในชั@ นเรียนของครู โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 เพื$อใช้เป็นสารสนเทศให้กบัสถานศึกษา หรือ
หน่วยงานที$เกี$ยวขอ้งและผูที้$สนใจนาํไปเป็นแนวทางในการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการทาํวิจยัใน
ชั@นเรียนของครูในสถานศึกษาเพิ$มมากขึ@น 
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คาํถามเพื�อการวจิัย 

 
 ผูว้จิยัไดส้นใจปัญหาและศึกษา ดงันี@  
 1. สภาพการทาํวิจยัในชั@ นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู ในภาพรวมเป็นอยา่งไร 
 2. การส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกั
บริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู ในภาพรวมเป็นอยา่งไร 
 3. สภาพการทาํวิจยัในชั@นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการ เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ์
ในการทาํงาน แตกต่างกนัหรือไม่ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 
 ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัไวด้งันี@  
 1. ศึกษาสภาพการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกั
บริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารและครู 
 2. ศึกษาการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดั
สาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารและครู 
 3. เปรียบเทียบสภาพการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดั
สํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามเพศ อาย ุประสบการณ์ในการทาํงาน 
 4. เปรียบเทียบการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครู โดยจาํแนกตามเพศ อาย ุประสบการณ์ในการทาํงาน 
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สมมติฐานของการวจิัย 

 
 เพื$อเป็นแนวทางในการวจิยัครั@ งนี@  ผูว้จิยัไดก้าํหนดสมมติฐานของการวจิยัไวด้งันี@  
 1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเกี$ยวกับสภาพการทาํวิจัยในชั@นเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 ของผูบ้ริหารและครูอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเกี$ยวกบัการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครู
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 ของผูบ้ริหารและครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3. ผูบ้ริหารและครูที$มีเพศ อายุ และประสบการณ์การทาํงานที$ต่างกนั มีความคิดเห็น
เกี$ยวกบัสภาพการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ของผูบ้ริหารและครูแตกต่างกนั 
 4. ผูบ้ริหารและครูที$มีเพศ อายุ และประสบการณ์การทาํงานที$ต่างกนั มีความคิดเห็น
เกี$ยวกับการส่งเสริมการทาํวิจัยในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ของผูบ้ริหารและครู
แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของงานวจิัย 

 
 การวจิยัเรื$อง สภาพการทาํวจิยัในชั@นเรียนและการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครู 
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการ เขต 2 มีขอบเขตการวจิยั ดงันี@  
 1. ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที$ศึกษา การวจิยัครั@ งนี@ ใชป้ระชากร 2 กลุ่ม คือ 
  ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 จาํนวน 12 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2556 เป็น
ผูบ้ริหาร 72 คน เป็นครู 453 คน รวมทั@งสิ@น 525 คน ในการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง (Simple 
random sampling) ผูว้ิจยัไดใ้ชต้ารางการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan 
(1970 อา้งถึงใน วาโร เพง็สวสัดิS , 2551, หนา้ 192) เป็นเกณฑ์ในการพิจารณากาํหนดขนาดกลุ่ม



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 8 

ตวัอย่าง แลว้ใช้วิธีการเทียบสัดส่วนกลุ่มตวัอย่างจากประชากร ที$เป็นผูบ้ริหารและครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 รวม 525 คน ประชากรผูบ้ริหาร โรงเรียนละ 6 คน จาํนวน 72 คน ได้กลุ่ม
ตวัอย่าง 63 คน และครู จาํนวน 453 คน ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 210 คน รวมจาํนวนกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 
273 คน 

 2. ขอบเขตด้านเนื+อหา 
  2.1 ขอบเขตดา้นตวัแปรตน้เป็นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามที$เป็นผูบ้ริหาร
และครู ไดแ้ก่ 

   1) เพศ จาํแนกเป็น 
    1.1)  เพศชาย 
    1.2)  เพศหญิง 
   2) อาย ุจาํแนกเป็น 
    2.1)  ตํ$ากวา่ 40 ปี 
    2.2)  40 ปีขึ@นไป 
   3) ประสบการณ์การทาํงาน 
    3.1)  ตํ$ากวา่ 10 ปี 
    3.2)  10 ปีขึ@นไป 
  2.2 สภาพการทาํวิจยัในชั@นเรียน จากการศึกษาขอ้มูลเอกสารงานวิจยัประกอบกบั
ขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครู 
   1)  ดา้นงบประมาณ 
   2)  ดา้นแหล่งคน้ควา้ 
   3)  ดา้นบุคลากรที$ปรึกษา 
   4)  ดา้นเวลาในการทาํวจิยั 
   5)  ดา้นวสัดุอุปกรณ์สิ$งอาํนวยความสะดวก 
   6)  ดา้นการนาํไปปฏิบติั 
   7)  ดา้นการเผยแพร่ 
   8)  ดา้นผลงานเพื$อความกา้วหนา้ 
  2.3 การส่งเสริมการทาํวจิยัในชั@นเรียน จากการศึกษาขอ้มูลเอกสารงานวิจยัประกอบ
กบัขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครู 
   1) ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของการทาํวจิยัในชั@นเรียน 
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   2)  ดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือครูผูท้าํวจิยัในชั@นเรียน 
   3)  ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัการทาํวจิยัในชั@นเรียน 
   4)  ดา้นการมีความรับผดิชอบต่อผูท้าํวจิยัในชั@นเรียน 
   5)  ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตาํแหน่งการงานของครูผู ้ท ําวิจัยใน 
ชั@นเรียน 
   6)  ดา้นการเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์ 
 3. ขอบเขตด้านเวลา 
  ศึกษาตั@งแต่ เดือนพฤษภาคม 2556 ถึง เดือนธนัวาคม 2558 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย (Conceptual Framework) 

 
 จากการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ระเบียบราชการและงานวิจยัที$เกี$ยวขอ้ง ผูว้ิจยัไดก้าํหนด
กรอบแนวคิดในการวจิยัดงันี@   
 
                ตัวแปรต้น              ตัวแปรตาม 

    (Independent Variables)      (Dependent Variables) 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที$ 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั (Conceptual Framework) 
ที$มา : จากการศึกษาขอ้มูลเอกสารงานวจิยัประกอบกบัขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครู 
 

สถานภาพของผู้บริหารและครู 
 
1. เพศ 
 1.1 เพศชาย 
 1.2 เพศหญิง 
2. อาย ุ
 2.1 ตํ$ากวา่ 40 ปี 
 2.2 40 ปีขึ@นไป 
3. ประสบการณ์การทาํงาน 
 3.1 ตํ$ากวา่ 10 ปี 
 3.2 10 ปีขึ@นไป 

สภาพการทาํวจิยัในชั+นเรียน 
 
1. ดา้นงบประมาณ 
2. ดา้นแหล่งคน้ควา้ 
3. ดา้นบุคลากรที$ปรึกษา 
4. ดา้นเวลาในการทาํวจิยั 
5. ดา้นวสัดุอุปกรณ์สิ$งอาํนวยความสะดวก 
6. ดา้นการนาํไปปฏิบติั 
7. ดา้นการเผยแพร่ 
8. ดา้นผลงานเพื$อความกา้วหนา้ 

การส่งเสริมการทาํวจิยัในชั+นเรียน 
 
1. ดา้นการส่งเสริมใหเ้กิดความสาํเร็จของการทาํวจิยัใน 
 ชั@นเรียน 
2. ดา้นการใหก้ารยอมรับนบัถือครูผูท้าํวจิยัในชั@นเรียน 
3. ดา้นการใหค้วามสาํคญักบัการทาํวจิยัในชั@นเรียน 
4. ดา้นการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้าํวจิยัในชั@นเรียน 
5. ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงานของครู 
 ผูท้าํวจิยัในชั@นเรียน 
6. ดา้นการเผยแพร่และการประชาสมัพนัธ์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ผูว้จิยักาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะเพื$อความเขา้ใจที$ตรงกนัไวด้งันี@  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน หมายถึง ผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้าํนวยการโรงเรียน และรอง
ผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยรวม 6 คน โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 
 2. ครู หมายถึง ผูป้ฏิบติัการสอนโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 
 3. สถานภาพ หมายถึง สถานภาพของผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 
  3.1 เพศ หมายถึง เพศของผูต้อบแบบสอบถามที$เป็นผูบ้ริหารและครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 จาํแนกเป็น 
   3.1.1 เพศชาย หมายถึง ผูบ้ริหารและครูเพศชายโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 
   3.1.2 เพศหญงิ หมายถึง ผูบ้ริหารและครูเพศหญิงโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 
  3.2 อายุ หมายถึง อายุของผูต้อบแบบสอบถามที$เป็นผูบ้ริหารและครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 จาํแนกเป็น 
   3.2.1 อายุตํ�ากว่า 40 ปี หมายถึง ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ที$มีอาย ุ
ตั@งแต่ 40 ปีลงมา 
   3.2.2 อายุ 40 ปีขึ+นไป หมายถึง ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
สังกดัสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 ที$มีอาย ุ
มากกวา่ 40 ปีขึ@นไป 
  3.3 ประสบการณ์ในการทํางาน หมายถึง ประสบการณ์ในการทาํงานของผูต้อบ
แบบสอบถามที$ เป็นผู ้บริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 จาํแนกเป็น 
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   3.3.1 ประสบการณ์ในการทํางานตํ�ากว่า 10 ปี หมายถึง ผู ้บริหารและครู
โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน สังกดัสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 ที$มีประสบการณ์ในการทาํงาน ตํ$ากวา่ 10 ปี 
   3.3.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน 10 ปีขึ+นไป หมายถึง ผูบ้ริหารและครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
สมุทรปราการเขต 2 ที$มีประสบการณ์ในการทาํงาน 10 ปีขึ@นไป 
 4. สภาพการวิจัยในชั+ นเรียน หมายถึง การแสวงหาความรู้และวิธีการใหม่ๆ ใน 
การจดัการเรียนการสอนโดยครูผูส้อนในห้องเรียน ขณะที$จดัการเรียนการสอนเพื$อแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนการสอนกระบวนการจดัการเรียนรู้ เทคนิควธีิสอนหรือการส่งเสริมสนบัสนุนแกไ้ข
ปัญหาและการช่วยเหลือผูเ้รียนให้ประสบความสําเร็จทางการเรียน ซึ$ งมีสภาพการทาํวิจยัในชั@น
เรียนประกอบไปดว้ย 
  4.1 ด้านงบประมาณ หมายถึง การกาํหนดค่าใชจ่้าย หรือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ที$ใชใ้น
การทาํวจิยัในชั@นเรียน 
  4.2 ด้านแหล่งค้นคว้า หมายถึง แหล่งเอกสารขอ้มูลเพื$อนาํมาใชส้ําหรับเพื$อดาํเนิน
งานวจิยั 
  4.3 ด้านบุคลากรที�ปรึกษา หมายถึง ผูบ้ริหาร ครู เครือข่ายหรือบุคลากรที$สนบัสนุน 
ใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และแกไ้ขปัญหาในระยะการดาํเนินการทาํวจิยั 
  4.4 ด้านเวลาในการทาํวจัิย หมายถึง เวลาในการทาํวิจยัที$โรงเรียนกาํหนดให้ เวลาที$
บา้น เวลาวา่งจากการสอนและความเพียงพอของเวลาทาํการวจิยัในชั@นเรียน 
  4.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์สิ�งอํานวยความสะดวก หมายถึง วสัดุอุปกรณ์ หนงัสือ ตาํรา 
เอกสารต่างๆ ซีดีรอม คอมพิวเตอร์ที$เกี$ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานวจิยัที$โรงเรียนจดัหาให ้
  4.6 ด้านการนําไปปฏิบัติ หมายถึง การนาํผลการวิจยัในชั@นเรียนไปใช้ เพื$อพฒันา
ปรับปรุงการเรียนการสอน และแกปั้ญหาพฤติกรรมของนกัเรียน 
  4.7 ด้านการเผยแพร่ หมายถึง การนาํวิจยัในชั@นเรียนไปเผยแพร่ให้เป็นที$รู้จกักนั
อยา่งแพร่หลายภายในและภายนอกโรงเรียน วารสารในประเทศและต่างประเทศ และการนาํเสนอ
ในที$ประชุมการวจิยั 
  4.8 ด้านผลงานเพื�อความก้าวหน้า หมายถึง การผลิตงานวิจยัในโรงเรียน ถือเป็น
ส่วนหนึ$งในการพิจารณาความดีความชอบ และการสับเปลี$ยนตาํแหน่งหน้าที$การงานในระดบัสูง
ขึ@น 
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 5. การส่งเสริมการทาํวจัิยในชั+นเรียน หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติังานตามหนา้ที$ของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ซึ$ งมีผลต่อการส่งเสริมการทาํวจิยัในชั@นเรียน มี 6 ดา้น คือ 
  5.1 ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสําเร็จของการทําวิจัยในชั+ นเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที$ผูบ้ริหารส่งเสริมการทาํวจิยัในชั@นเรียน สนบัสนุนให้ครูทาํวิจยัจนบรรลุวตัถุประสงคที์$
วางไว ้
  5.2 ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทําวิจัยในชั+ นเรียน หมายถึง พฤติกรรมที$
ผูบ้ริหาร ยกยอ่ง ชมเชย รับฟังความคิดเห็น และยอมรับความสามารถของครูผูท้าํวจิยัในชั@นเรียน 

  5.3 ด้านการให้ความสําคัญกบัการทาํวิจัยในชั+นเรียน หมายถึง พฤติกรรมที$ผูบ้ริหาร
กระตุน้ครูให้เห็นความสําคญัของการทาํวิจยัในชั@นเรียน เพื$อแสวงหาคน้ควา้พฒันาความรู้ หรือ
วิธีการสอนใหม่ๆ จดัให้ครูไดรั้บการอบรมสัมมนา เพื$อพฒันาความรู้ดา้นการทาํวิจยัและส่งเสริม
ใหค้รูนาํผลการวจิยัไปใช ้
  5.4 ด้านการมีความรับผิดชอบต่อผู้ทําวิจัยในชั+ นเรียน หมายถึง พฤติกรรมที$
ผูบ้ริหารเอาใจใส่ต่อการทาํวิจยัในชั@นเรียนอย่างเต็มที$ ให้คาํปรึกษาและติดตามการทาํวิจยัในชั@น
เรียนของครูอยา่งต่อเนื$อง 
  5.5 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตําแหน่งการงานของครูผู้ทําวิจัยในชั+นเรียน 

หมายถึง พฤติกรรมที$ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูมีกําลังใจในการปฏิบัติงานวิจัย การให้ความดี
ความชอบ และปรับเปลี$ยนตาํแหน่งใหสู้งขึ@น 
  5.6 ด้านการเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ หมายถึง พฤติกรรมที$ผูบ้ริหารจัด
กิจกรรม รวบรวมงานวิจยั มีการแลกเปลี$ยนความคิดเห็นเกี$ยวกบัประสบการณ์ ความรู้การวิจยัใน
ชั@นเรียน เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผลงานวิจยัในชั@นเรียนทั@งในและนอกห้องเรียนของครูอย่าง
แพร่หลาย 
 6. โรงเรียนประถมศึกษาเอกชน หมายถึง โรงเรียนระดบัประถมศึกษาเอกชนที$อยูใ่น
ความรับผิดชอบของสํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ
เขต 2 
 

ประโยชน์ที�ได้รับ 

 
 ผลจากการวจิยัครั@ งนี@  สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดด้งันี@  
 1. ไดข้อ้มูลเกี$ยวกบัสภาพการทาํวจิยัในชั@นเรียนในสถานศึกษา 
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 2. ได้ขอ้มูลเกี$ยวกบัการส่งเสริมการทาํวิจยัในชั@นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา
เอกชน สังกดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการเขต 2 
 3. ไดข้อ้มูลเกี$ยวกบัความแตกต่างของความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จาํแนกตามเพศ 
อาย ุประสบการณ์ 
 4. สํานกับริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ เขต 2 
สามารถนาํผลการศึกษาใชเ้ป็นขอ้มูลพื@นฐาน และนาํไปสู่การพฒันาการทาํวจิยัในชั@นเรียนต่อไป 
 
 




