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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ มี วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพ
บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล โดยดําเนินการ ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ดานประชากร ในที่นี้คือครู อาจารยพิเศษ และลูกจางประจําในมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี
ยล จํานวน 2794 คน โดยเลือกเปนกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน 4 
โรงเรียนไดแก 1.โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 2. โรงเรียนเซนตหลุยส ฉะเชิงเทรา 3. โรงเรียน
อัสสัมชัญธนบุรี 4. โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โดยวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ตามตราง
ของ Krejcie และ Morgan (1970,p.608) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 335 คน 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด สําหรับบุคลากรมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากโครงสรางเนื้อหาในงานวิจัย เร่ืองการใชคอมพิวเตอรที่มีผล
ตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอนมีรายละเอียด ดังนี ้
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดจัดทําเปน

แบบสอบถาม (checklist) ใชเลือกตอบขอใดขอหนึ่ง จํานวน 5 ขอ เพื่อสํารวจสถานภาพของผูตอบ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ สถานะ อายุ ระดับการศึกษา และจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอ
สัปดาห 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพในการทํางาน ผูวิจัย
ไดจัดทําเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 อันดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert) 
จํานวน 20 ขอ ประกอบดวยการใชคอมพิวเตอรในแตละดาน คือ 

(1) ทางดานงาน จาํนวนขอคําถาม 7 ขอ 
(2) ทางดานสภาพแวดลอม จํานวนขอคําถาม 13 ขอ 
โดยผูวิจยักําหนดน้ําหนักของคะแนนออกเปน 5 อันดับ ดังนี ้

คะแนน  ความหมาย 
5 เห็นดวยมากทีสุ่ด 
4 เห็นดวยมาก 
3 เห็นดวยปานกลาง 
2  เห็นดวยนอย 
1  เห็นดวยนอยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามสุขภาพของบุคลากรในการทํางาน ผูวิจัยไดจัดทําเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 อันดับ ตามแบบของลิเคอรท (Likert) จํานวน 15 ขอ 
ประกอบดวยสุขภาพของบุคลากร 

โดยผูวิจยักําหนดน้ําหนักของคะแนนออกเปน 5 อันดับ ดังนี ้
คะแนน  ความหมาย 

5 มากที่สุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2  นอย 
1  นอยที่สุด 

 
2. วิธีการพัฒนาและทดสอบเครื่องมือ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้ มีลําดับขั้นตอน

ในการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 
2.1 ศึกษาโครงสราง หลักการทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของ 
2.2 กําหนดกรอบแนวคดิในการวิจยั 
2.3 นําเครื่องมือ และนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษา 
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2.4 นําเครื่องมือไปทดลองใช (try out) กับกลุมเปาหมาย ซ่ึงเปนบุคลากรในมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียลที่ไมใชกลุมตัวอยางจริง จํานวน 30 คน และนํามาหาคาความเชือ่มั่น 
(reliability) ดวยวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ไดคาแอลฟา (α) = 0.84 

2.5 ปรับปรุง แกไขเครื่องมอืแลวนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  

เมื่อทําการสรางเครื่องมือวิจัย โดยผานการตรวจสอบคุณภาพของเครี่องมือตามวิธีการที่
กลาวในขอ 2 ผูวิจัยไดนําไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

1.  ผูวิจัยจัดเลขทะเบียนคุมแบบสอบถามตามรายชื่อของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคา-
เบรียล และนําสงและขอรับคืนดวยตนเองดวยตัวเอง ซ่ึงไดแบบสอบถามกลับคืนมาครบ 335 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 

2.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหดังนี้ 

2.1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
สวนที่ 1 วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ 

(Percentage) 
2.2 ขอมูลการใชคอมพิวเตอรที่มผีลกระทบตอสุขภาพในการทํางาน 

สวนที่ 2 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปล
ความหมาย โดยคิดเปนเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา
111) 

คาเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51 – 5.00  มากที่สุด 
3.51 – 4.50  มาก 
2.51 – 3.50  ปานกลาง 
1.51 – 2.50  นอย 
1.00 – 1.50  นอยที่สุด 
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2.3 ขอมูลสุขภาพของบุคลากร 
สวนที่ 3 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แปล

ความหมาย โดยคิดเปนเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา
111) 

คาเฉลี่ย  ความหมาย 
4.51 – 5.00  มากที่สุด 
3.51 – 4.50  มาก 
2.51 – 3.50  ปานกลาง 
1.51 – 2.50  นอย 
1.00 – 1.50  นอยที่สุด 

2.4 วิเคราะหความแตกตาง และความแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA) โดยใชคา
t-test และคา F-test เพื่อทดสอบสมมติฐานที่วาการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพของ
บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตรแตกตางกนั 

2.5 วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson correlation coefficient) เพื่อทดสอบสมมติฐานที่วา การใชคอมพิวเตอรมีความสัมพันธกับ
สุขภาพของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

 
สรุปผลการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้ เมื่อมีการวิเคราะหขอมูลแลว ผูวิจยัไดปฎบิัติคือ 
 1.  นําเสนอขอมูลในรูปของรายงานการวิจยั 
 2.  นําเสนอโดยการเขียนเปนความเรียงประกอบ 
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