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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การศึกษาการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมจากแบบสอบถามที่ไดรับคืน จํานวน 335 ฉบับ และมี
ความสมบูรณทั้งฉบับ ตามที่กําหนดไวคิดเปนรอยละ 100.00 โดยเรียงลําดับผลการวิเคราะห ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอการวิเคราะหขอมูลไว

เพื่อใหมีความเขาใจตรงกันในการแปรความหมายของการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

x      แทน  คาเฉลี่ย (meam) 
SD    แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
t        แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย กลุมตัวอยาง 
F       แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยกลุมตัวอยางมากกวา 2  
          กลุมขึ้นไป 
rxy      แทน  คาความสัมพันธของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (Pearson correlation 

coefficient) 
*  แทน  คาการมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**   แทน  คาการมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล              

 
ผลการวิเคราะหขอมูลการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียล นําเสนอผลการวิเคราะหได ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการ

แจกแจงความถี่ (frequency) และหาคารอยละ (percentage) นําเสนอขอมูลในรูปแบบตาราง
ประกอบคําบรรยายแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตอนที่ 2 ผลวิเคราะหระดับการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ใน
ภาพรวมและรายดาน นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย แสดงในตารางที่ 4.2 – 4.4 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล กับเพศ สถานะใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติ t (t-test) 
แสดงในตารางที่ 4.5 – 4.6 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล ใชกับอายุ ระดับการศึกษา และจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห ใชคาเฉลี่ย 
( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติคา F (F-test) แสดงในตารางที่ 4.7 – 4.9  

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรกับสุขภาพของ
บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล โดยใชสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน (Pearson correlation 
coefficient) แสดงในตารางที่ 4.10 – 4.12 

 
ผลวิเคราะหขอมูล 
 

ผลของการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียดดังแสดงไวในตารางที่ 4.1 – 4.12
ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางที่ 4.1  จํานวนบุคลากรของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล จําแนกตาม เพศ สถานะ อายุ ระดับ

การศึกษา จํานวนชัว่โมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

ชาย 77 23.00 

หญิง 258 77.00 

รวม 335 100.00 

สถานะ   

บุคลากร 37 11.00 

ครู 298 89.00 

รวม 335 100.00 

อายุ   

ตํ่ากวา 30 ป 67 20.00 

30 - 39 ป 116 34.60 

 40 - 49 ป 117 35.00 

50 - 60 ป 35 10.40 

รวม 335 100.00 

ระดับการศึกษา   

ตํ่ากวาปริญญาตรี 17 5.10 

ปริญญาตรี 270 80.60 

สูงกวาปริญญาตรี 48 14.30 

รวม 335 335 

จํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห   

ตํ่ากวา 10 ช่ัวโมง 187 55.80 

11 – 20 ช่ัวโมง 71 21.20 

สูงกวา 21 ช่ัวโมงขึ้นไป 77 23.00 

รวม 335 335 

 55 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 335 คน     
สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 77.00 กลุมที่เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 23.00 ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนครูคิดเปนรอยละ 89.00 และบุคลากร คิดเปนรอยละ 11.00 ซ่ึงเปนสวน
ใหญที่มีอายุระหวาง 40 – 49 ป คิดเปนรอยละ 35.00  รองลงไป คือ อายุ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 
34.60 ต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 20.00 และนอยที่สุด คือ 50 – 60 ป คิดเปนรอยละ 10.40 สวน
ใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80.60 รองลงไปคือ สูงกวาระดับปริญญาตรี 
คิดเปนรอยละ 14.30 และนอยที่สุด คือ ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 05.10 ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีจํานวนการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหมากที่สุด คือ ต่ํากวา 10 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 
55.80 รองลงมา คือ สูงกวา 21 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 23.00 และนอยที่สุด คือ 11 – 20 ช่ัวโมง คิด
เปนรอยละ 21.20 

 
ตอนที่ 2  ผลวิเคราะหระดับการใชคอมพิวเตอรท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียล  
 

ตารางที่ 4. 2  การใชคอมพิวเตอรทางดานงานของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 

การใชคอมพิวเตอร ทางดานงาน x  SD ความหมาย 
 1.งานที่ทํามีความซ้ําซากจําเจ 3.32 0.99 ปานกลาง 
2. ใชเวลาพักผอนนานกวาปกติหลังเลิกงาน.  2.83 1.03 ปานกลาง 
3. งานที่ทําเปนงานที่ตองใชสมาธิอยางมาก 3.50 0.85 ปานกลาง 
4. งานที่ทําเสี่ยงตอความผิดพลาด 3.17 1.00 ปานกลาง 
5. งานที่ทํามีปริมาณพอเหมาะกับบุคลากร 2.97 1.02 ปานกลาง 
6. การทํางานมีขอผิดพลาดมากขึ้น 2.66 1.00 ปานกลาง 
7. รูสึกกังวลตอการแพรรังสีของเครื่องคอมพิวเตอร 3.52 1.05 มาก 

รวม 3.16 0.51 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา โดยภาพรวม บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีคาเฉลี่ยการใช
คอมพิวเตอรทางดานงาน อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.16 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การใช
คอมพิวเตอรทางดานงานของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล มีคาเฉลี่ยระดับมาก 1 ขอ คือ รูสึก
กังวลตอการแพรรังสีของเครื่องคอมพิวเตอร ( X = 3.52 ) สวนขออ่ืน ๆ การใชคอมพิวเตอร 
ทางดานงานอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ คือ การทํางานมีขอผิดพลาด
มากขึ้น ( X = 2.66 ) 
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ตารางที่ 4. 3  การใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 

การใชคอมพิวเตอร ทางดานสภาพแวดลอม x  SD ความหมาย 
1. บริเวณที่ทํางานสะอาดเรียบรอย 2.82 0.77 ปานกลาง 
2. บริเวณที่ทํางานมีความสวางพอดี 2.35 0.85 นอย 

3. อุณหภูมิในที่ทํางานของทานมีความเหมาะสม 2.38 0.83 นอย 
4. ที่ทํางานของทานมีอากาศถายเทสะดวกรูสึกสบายเมื่อทํางาน 2.67 0.95 ปานกลาง 
5. มีเสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน 3.07 1.01 ปานกลาง 
6. คอมพิวเตอรที่ใชงานวางในตําแหนงที่เหมาะสม ไมมีแสง

สะทอนจากหลอดไฟหรือแสงสวางอื่น ๆ เขาตา 
2.77 0.94 ปานกลาง 

7. ตัวอักษรที่ปรากฏบนจอภาพมีความชัดเจนและขนาดที่
เหมาะสม 

2.56 0.84 ปานกลาง 

8. ตองเพงมองจอภาพในระยะใกลเกือบติดจอภาพ 2.79 0.97 ปานกลาง 
9. ตองงอ และยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส 3.06 1.00 ปานกลาง 
10. โตะที่ใชวางเครื่องคอมพิวเตอรมีขนาดพอเหมาะ และมีพ้ืนที่

วาง สําหรับวางอุปกรณและเอกสารที่ใชในการทํางาน 
2.98 1.00 ปานกลาง 

11. การจัดวางเมาส และคียบอรดอยูในตําแหนงที่เหมาะสมไมทํา
ใหเกิดความเมื่อยลาในการทํางาน.  

2.85 0.97 ปานกลาง 

12. ความสูงของจอภาพคอมพิวเตอร เกาอี้ และคียบอรด มีความ
เหมาะสม กับขนาดรางกายของทาน  

2.83 0.94 ปานกลาง 

13. เกาอี้ที่ใชสามารถปรับเปลี่ยนความสูงใหเหมาะสมกับขนาด
ของรางกาย 

3.22 1.11 ปานกลาง 

รวม 2.77 0.44 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.3 พบวา โดยภาพรวม บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีคาเฉลี่ยการใช

คอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ เกาอี้ที่ใชสามารถปรับเปลี่ยนความ
สูงใหเหมาะสมกับขนาดของรางกาย ( X = 3.66) รองลงมาคือ มีเสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน 
( X = 3.07) และตองงอ และยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส ( X = 3.06) สวนขอที่มี
คาเฉล่ียอยูในระดับนอย 2 อันดับ คือ อุณหภูมิในที่ทํางานของทานมีความเหมาะสม ( X = 2.38) และ
บริเวณที่ทํางานมีความสวางพอดี ( X = 2.35) 
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ตารางที่ 4. 4 สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 

สุขภาพของบุคลากร x  SD ความหมาย 
1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว 2.98 1.11 ปานกลาง 
2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.28 1.11 นอย 
3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตาไหลระหวางการทํางานและหลัง
ทํางาน 

2.90 1.10 ปานกลาง 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางานและหลังทํางาน 3.33 1.20 ปานกลาง 
5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย โดยไมไดออกกําลังกาย 2.36 1.08 นอย 
6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน และขา 2.29 1.09 นอย 
7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่ไมไดทํางานหนัก 2.27 1.09 นอย 
8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.11 3.11 ปานกลาง 
9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยากทํางาน 2.75 1.14 ปานกลาง 
10. รูสึกอาการกระสับกระสายไมอยากทํางาน 2.30 1.04 นอย 
11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอก 2.40 0.99 นอย 
12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.74 1.12 ปานกลาง 
13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.07 1.15 นอย 
14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.34 1.20 ปานกลาง 
15. เหมอลอยขณะทํางาน 1.96 0.97 นอย 

รวม 2.65 0.78 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4. 4 พบวา โดยภาพรวม สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพบุคลากรมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล ( X = 3.34) มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางานและหลังทํางาน 
( X = 3.33) และมีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว ( X = 2.98) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
นอย 3 อันดับ คือ  เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ ( X = 2.28) รูสึกปวดที่ขอมือและนิ้วมือ ( X = 
2.07) และเหมอลอยขณะทํางาน ( X = 1.96) 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางเพศ  และสถานะที่แตกตางกัน  

 
ตารางที่ 4. 5  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

ระหวางเพศทีแ่ตกตางกนั 
 

ชาย หญิง 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD 
t df 

Sig. 
(2 tail) 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว 2.83 1.20 3.03 1.09 -1.37 333 0.16 
2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.27 1.15 2.29 1.09 -0.12 333 0.90 
3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตาไหลระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

2.90 1.12 2.30 1.23 -0.64 333 0.52 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางาน
และหลังทํางาน 

3.28 1.16 3.35 1.13 -0.42 333 0.66 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย โดยไมได
ออกกําลังกาย 

2.31 1.13 2.38 1.07 -0.48 333 0.62 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน และขา 2.38 1.08 2.28 1.10 0.38 333 0.70 
7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่ไมไดทํางาน
หนัก 

2.41 1.22 2.23 1.05 1.28 333 0.19 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.10 1.18 3.11 1.12 -0.05 333 0.94 
9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยากทํางาน 2.71 1.21 2.80 1.13 -0.38 333 0.70 
10. รูสึกอาการกระสับกระสายไมอยากทํางาน 2.45 1.12 2.37 1.02 0.35 333 0.52 
11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอก 2.22 1.03 2.25 0.99 -0.21 333 0.83 
12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.52 1.18 2.81 1.11 -2.04 333 0.04 
13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.60 1.22 2.73 1.13 -0.90 333 0.36 
14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.23 1.29 3.38 1.17 -0.96 333 0.33 
15. เหมอลอยขณะทํางาน 2.12 1.02 1.94 0.95 1.38 333 0.16 

รวม 2.62 0.88 2.66 0.75 -0.41 333 0.68 

 
จากตารางที่ 4.5 พบวา สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลของเพศชายและเพศ

หญิงโดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพ
ของบุคลากรของเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  
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ตารางที่ 4. 6 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางสถานะที่แตกตางกนั 

 
บุคลากร ครู 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD 
t df 

Sig. 
(2 tail) 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว 2.81 1.01 3.01 1.12 -1.01 45.72 0.31 
2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.11 1.02 2.31 1.11 -1.15 47.32 0.27 
3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตาไหลระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

2.98 1.32 2.97 1.19 -0.001 43053 0.99 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางาน
และหลังทํางาน 

3.24 1.30 3.34 1.11 -0.45 444.02 0.64 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย โดย
ไมไดออกกําลังกาย 

2.38 1.16 2.36 1.08 0.07 44.02 0.93 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน และขา 2.43 1.12 2.28 1.09 0.79 44.93 0.43 
7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่ไมได
ทํางานหนัก 

2.32 1.05 2.27 1.10 0.32 46.29 0.76 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.16 1.26 3.10 1.12 0.26 43.36 0.79 
9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยากทํางาน 2.91 1.11 2.74 1.15 0.92 46.11 0.35 
10. รูสึกอาการกระสับกระสายไมอยาก

ทํางาน 
2.54 1.19 2.37 1.03 0.83 42.89 0.40 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอก 2.35 0.89 2.23 1.01 0.78 48.30 0.43 
12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.59 0.95 2.77 1.15 -1.01 49.82 0.31 
13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.94 1.25 2.67 1.14 1.27 43.76 0.20 
14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.22 1.31 3.36 1.19 -0.65 43.60 0.51 
15. เหมอลอยขณะทํางาน 1.84 0.83 2.00 1.00 -1.09 46.46 0.28 

รวม 2.65 0.75 2.65 0.78 0.25 46.22 0.98 

 
จากตารางที่ 4.6 พบวา สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลของบุคลากร และครู 

โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพของ
ของบุคลากร และครู ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ใชกับอายุ ระดับการศึกษา และจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห  

 
ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

ระหวางอายุทีแ่ตกตางกนั 
 

ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป  40-49 ป 50-60 ป 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือ
ปวดหัวขางเดียว 

3.21 1.07 2.95 1.01 3.02 1.17 2.57 1.27 2.60 
3 

331 
0.52 

2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบ
สาเหตุ 

2.51 1.13 2.20 1.04 2.27 1.16 2.20 1.08 1.12 
3 

331 
0.30 

3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตา
ไหลระหวางการทํางาน
และหลังทํางาน 

3.19 1.12 2.87 1.15 3.04 1.27 2.66 1.21 1.98 
3 

331 
0.11 

4. มอีาการเมือ่ยลาสายตา
ระหวางการทาํงานและ
หลังทํางาน 

3.55 0.97 3.27 1.15 3.37 1.19 3.03 1.10 1.86 
3 

331 
0.13 

5. หายใจขัดหรือมีอาการ
หอบเหนื่อย โดยไมได
ออกกําลังกาย 

2.46 1.12 2.34 1.13 2.39 1.07 2.17 0.95 0.60 
3 

331 
0.61 

6. รูสึกรอนและชาวูบตาม
ขอมือ แขน และขา 

2.28 1.14 2.23 1.06 2.38 1.12 2.23 1.06 0.43 
3 

331 
0.73 

7. มีเหงื่อออกตามมือและ
เทาทั้งทีไ่มไดทํางาน
หนัก 

2.46 1.18 2.12 1.02 2.33 1.13 2.23 1.00 1.56 
3 

331 
0.19 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.24 1.02 3.04 1.17 3.20 1.14 2.80 1.18 1.53 
3 

331 
0.20 

9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไม
อยากทาํงาน 

2.88 1.12 2.80 1.19 2.71 1.09 2.51 1.27 0.81 
3 

331 
0.45 

10. รูสึกอาการกระสับ 
กระสายไมอยากทํางาน 

2.52 1.10 2.31 1.06 2.43 1.01 2.23 1.00 0.93 
3 

331 
0.42 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียง
รบกวนจากภายนอก 

2.48 1.00 2.09 1.03 2.27 0.94 2.17 1.01 2.21 
3 

331 
0.08 

12. มักสับสนขณะทํางาน
อยางรีบเรง 

3.89 1.06 2.56 1.14 2.93 1.11 2.48 1.17 3.17 
3 

331 
0.02* 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางอายุทีแ่ตกตางกนั (ตอ) 

 
ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป  40-49 ป 50-60 ป 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

13. รูสึกปวดที่ขอมือและ 
นิ้วมือ 

2.91 1.16 2.53 1.07 2.79 1.18 2.57 1.24 1.92 
3 

331 
0.12 

14. ปวดที่ตนคอ หลัง และ
ไหล 

3.60 1.04 3.20 1.22 3.42 1.19 3.14 1.37 2.05 
3 

331 
0.10 

15. เหมอลอยขณะทํางาน 2.13 1.03 1.85 0.94 2.06 1.01 1.85 0.77 1.67 
3 

331 
0.17 

รวม 2.82 0.69 2.55 0.76 2.71 0.82 2.46 0.82 2.58 
3 

331 
0.53 

 

จากตารางที่ 4.7 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ระหวางอายุที่แตกตาง
กันโดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพ
ของบุคลากรของกลุมอายุที่แตกตางกัน มีความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เพียงขอเดียว คือ มัก
สับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 
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ตารางที่ 4.7-1 การเปรียบเทยีบระหวางกลุมอายุที่แตกตางกันในขอคําถามสุขภาพของบุคลากรที่วา  
มักสับสนขณะทํางานอยางรบีเรง 

 

สุขภาพของบุคลากร 
ตําแหนงงาน  

ตัวแปรตน  ( )X  

ตําแหนงงาน 
ตัวแปรตาม ( )Y  

Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

30-39 ป 0.33 0.17 0.20 

40-49 ป -0.03 0.17 0.99 

มั ก สั บ ส น ข ณ ะ
ทํางานอยางรีบเรง 

ตํ่ากวา 30 ป  

( )X  = 2.89 

50-60 ป 0.40 0.23 0.29 

ตํ่ากวา 30 ป -0.33 0.17 0.20 

40-49 ป -0.37 0.14 0.05* 

 30-39 ป  

( )X  = 2.56 

50-60 ป 0.07 0.21 0.98 

ตํ่ากวา 30 ป 0.03 0.17 0.99 

30-39 ป 0.37 0.14 0.05* 

 40-49 ป  

( )X  = 2.93 

50-60 ป 0.44 0.21 0.16 

ตํ่ากวา 30 ป -0.40 0.23 0.29 

30-39 ป -0.07 0.21 0.98 

 50-60 ป 

( )X  = 2.48 

40-49 ป -0.44 0.21 0.16 

     
 จากตารางที่ 4.7-1 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ในขอคําถามที่วา 
มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง บุคลากรที่มีอายุระหวาง 30 – 39 ป และบุคลากรที่มีอายุระหวาง 
40 – 49 ป มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยบุคลากรที่มีอายุระหวาง 40 – 49 ปมี
คาเฉลี่ย ( )X  = 2.93 สูงกวาบุคลากรที่มีอายุระหวาง 30 – 39 ป ( )X  = 2.56 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.8  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางระดับการศึกษาทีแ่ตกตางกัน 

 
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD 

F df Sig. 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขาง
เดียว 2.52 1.18 3.01 1.07 2.98 1.34 1.15 2 

332 0.22 

2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 
1.94 0.97 2.25 1.03 2.60 1.45 2.97 2 

332 0.52 

3. มีอาการแสบตาหรือนํ้าตาไหล
ระหวางการทํางานและหลังทํางาน 

2.59 1.12 2.97 1.14 3.10 1.53 1.15 2 
332 0.31 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

2.76 0.83 3.38 1.07 3.25 1.46 2.57 2 
332 0.77 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย 
โดยไมไดออกกําลังกาย 

2.00 1.12 2.38 1.04 2.42 1.28 1.03 2 
332 0.35 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน 
และขา 

2.12 0.92 2.28 1.06 2.46 1.29 0.79 2 
332 0.45 

7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่
ไมไดทํางานหนัก 

2.12 1.11 2.24 1.07 2.54 1.22 1.76 2 
332 0.45 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.00 1.06 3.08 1.07 3.29 1.47 1.76 2 
332 0.17 

9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยาก
ทํางาน 

2.65 1.06 2.76 1.12 2.77 1.36 0.76 2 
332 0.46 

10. รูสึกอาการกระสับกระสายไม
อยากทํางาน 

2.18 0.88 2.39 1.02 2.46 1.25 0.84 2 
332 0.91 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 

2.35 1.06 2.20 0.97 2.44 1.13 0.45 2 
332 0.63 

12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.76 1.20 2.70 1.08 3.00 1.34 1.41 2 
332 0.24 

13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.29 0.92 2.70 1.09 2.85 1.49 1.49 2 
332 0.22 

14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.00 1.06 3.44 1.15 3.50 1.50 1.09 2 
332 .334 

15. เหมอลอยขณะทํางาน 1.70 0.85 1.97 0.95 2.12 1.41 1.21 2 
332 0.29 

รวม 2.40 0.69 2.64 0.72 2.79 1.08 1.60 2 
332 0.20 
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จากตารางที่ 4.8 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ระหวางระดับ
การศึกษาที่แตกตางกันโดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา สุขภาพของบุคลากรของกลุมที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ไมแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05  
 
ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

ระหวางจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกัน 
 

ตํ่ากวา 10 
ชม. 11-20 ชม. สุงกวา  

21 ชม. 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขาง
เดียว 2.92 1.17 3.13 1.03 3.01 1.07 0.91 2 

332 0.40 

2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.15 1.09 2.52 1.19 2.39 1.08 3.29 2 
332 0.03* 

3. มีอาการแสบตาหรือนํ้าตาไหล
ระหวางการทํางานและหลังทํางาน 

2.91 1.13 3.17 1.29 2.93 1.29 1.20 2 
332 0.30 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

3.23 1.10 3.55 1.10 3.38 1.21 2.06 2 
332 0.12 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย 
โดยไมไดออกกําลังกาย 

2.37 1.08 2.34 1.08 2.36 1.12 0.02 2 
332 0.97 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน 
และขา 

2.25 1.12 2.40 1.14 2.30 0.97 0.53 2 
332 0.58 

7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่
ไมไดทํางานหนัก 

2.23 1.07 2.32 1.07 2.34 1.18 0.35 2 
332 0.70 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 2.94 1.15 3.33 1.03 3.31 1.14 4.84 2 
332 0.00* 

9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยาก
ทํางาน 

2.72 1.17 2.89 1.06 2.71 1.17 0.57 2 
332 0.56 

10. รูสึกอาการกระสับกระสายไม
อยากทํางาน 

2.33 1.04 2.63 1.10 2.30 0.99 2.53 2 
332 0.08 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 

2.24 1.01 2.39 1.01 2.09 0.92 1.72 2 
332 0.18 

12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.72 1.13 2.81 1.16 2.74 1.09 0.16 2 
332 0.84 

13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.60 1.14 2.87 1.21 2.79 1.10 1.78 2 
332 0.17 

14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.23 1.20 3.53 1.23 3.45 1.15 1.99 2 
332 0.13 
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกัน (ตอ) 

 
ตํ่ากวา 10 

ชม. 11-20 ชม. สุงกวา  
21 ชม. 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

15. เหมอลอยขณะทํางาน 2.00 1.01 2.01 1.00 1.90 0.85 0.39 2 
332 0.67 

รวม 2.59 0.80 2.79 0.76 2.66 0.73 1.75 2 
332 0.17 

 

จากตารางที่ 4.9 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลของกลุมที่มีจํานวน
ช่ัวโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกัน โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพของกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอร
ตอสัปดาหที่แตกตางกัน มี 2 ขอที่แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 คือ เจ็บหนาอกโดยไมทราบ
สาเหตุ และปวดเมื่อยตามรางกาย  

 
ตารางที่ 4.9 - 1 การเปรียบเทียบระหวางจาํนวนชัว่โมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกนั

ในขอคําถามสุขภาพของบุคลากรที่วา  เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 
 

สุขภาพของ
บุคลากร 

ตําแหนงงาน  

ตัวแปรตน  ( )X  

ตําแหนงงาน 
ตัวแปรตาม ( )Y  

Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

11-20 ชม. -0.36* 0.15 0.04 เจ็บหน าอกโดย
ไมทราบสาเหตุ 

ตํ่ากวา 10 ชม. 

( )X  = 2.15 สุงกวา 21 ชม. -0.23 0.14 0.25 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.36* 0.15 0.04  11-20 ชม. 

( )X  = 2.52 สุงกวา 21 ชม. 0.13 0.18 0.74 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.23 0.14 0.25  สุงกวา 21 ชม. 

( )  = 2.38 11-20 ชม. -0.13 0.18 0.74 X

  
จากตารางที่ 4.9 - 1 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ในขอคําถามที่วา 

เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ กลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 
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ช่ัวโมง และกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 11 – 20 ช่ัวโมง มีความ
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 
11 – 20 ช่ัวโมงมีคาเฉลี่ย ( )X  = 2.52 สูงกวากลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํา

กวา 10 ช่ัวโมง ( )X  = 2.15 ตามลําดับ 

  
ตารางที่ 4.9 - 2 การเปรียบเทียบระหวางจาํนวนชัว่โมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกนั

ในขอคําถามสุขภาพของบุคลากรที่วา ปวดเมื่อยตามรางกาย 
 

สุขภาพของ
บุคลากร 

ตําแหนงงาน  

ตัวแปรตน  ( )X  

ตําแหนงงาน 
ตัวแปรตาม ( )Y  

Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

11-20 ชม. -0.39* 0.15 0.03 ป ว ด เ มื่ อ ย ต า ม
รางกาย 

ตํ่ากวา 10 ชม. 

( )X  = 2.22 สุงกวา 21 ชม. -0.37* 0.15 0.04 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.39* 0.15 0.03  11-20 ชม. 

( )X  = 2.32 สุงกวา 21 ชม. 0.26 0.18 0.98 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.37* 0.15 0.04  สุงกวา 21 ชม. 

( )  = 2.33 11-20 ชม. -0.02 0.18 0.98 X

  

จากตารางที่ 4.9 - 2 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ในขอคําถามที่วา 
ปวดเมื่อยตามตัว กลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง และกลุมที่
มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 11 – 20 ช่ัวโมง มีความแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 โดยกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 11 – 20 ช่ัวโมงมี
คาเฉลี่ยสูง ( )X  = 2.32 กวากลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง 

และกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง ( )X  = 2.22 กับกลุมที่มี

จํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหสูงกวา 21 ช่ัวโมง ( )X  = 2.33 มีความแตกตางกันที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหสูงกวา 21 ช่ัวโมงมี
คาเฉลี่ย ( )X  = 2.33 สูงกวากลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง 
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ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรกับสุขภาพของบุคลากรมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล 

 
ตารางที่ 4.10 การวิเคราะหความสัมพันธความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรทางดานงาน และ

สุขภาพบุคลากร  
 

สุขภาพของ 
บุคลากร 

ตัวแปรตาม  

การใชคอมพิวเตอร 
ทางดานงาน  
ตัวแปรตน 

x  

Y = 2.65 Sig = 0.01 

1. งานที่ทํามีความซ้ําซากจําเจ 3.32 0.23 0.000** 

2. ใชเวลาพกัผอนนานกวาปกติหลังเลิกงาน.  2.83 0.18 0.001** 

3. งานที่ทําเปนงานที่ตองใชสมาธิอยางมาก 3.50 0.15 0.005** 

4. งานที่ทําเสี่ยงตอความผิดพลาด 3.17 0.28 0.000** 

5. งานที่ทํามีปริมาณพอเหมาะกับบุคลากร 2.97 -0.06 0.24 

6. การทํางานมีขอผิดพลาดมากขึ้น 2.66 0.35 0.000** 

7. รูสึกกังวลตอการแพรรังสีของเครื่องคอมพิวเตอร 3.52 0.23 0.000** 

รวม 3.16 0.38 0.000** 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา การใชคอมพิวเตอรทางดานงานและสุขภาพบุคลากร มี
ความสัมพันธในทางบวกระดับนัยสําคัญที่ 0.01 โดยขอคําถามที่ 1-4 และขอคําถามที่ 6-7 มีผลแปร
ฝนโดยตอตรงสุขภาพ โดยขอคําถามที่วา การทํางานมีขอผิดพลาดมากขึ้นมีความสัมพันธใน
ทางบวกกับสุขภาพบุคลากรมากที่สุด คือ 0.35 รองลงมา คือ งานที่ทําเสี่ยงตอความผิดพลาดมี
ความสัมพันธในทางบวกกับสุขภาพบุคลากร คือ 0.27 สวนขอคําถามที่วา งานที่ทํามีปริมาณ
พอเหมาะกับบุคลากรและสุขภาพบุคลากร สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ 0.01 
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ตารางที่ 4.11 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอม และ 
  สุขภาพบุคลากร 
 

สุขภาพของ 
บุคลากร 

ตัวแปรตาม  

การใชคอมพิวเตอร 
ทางดานสภาพแวดลอม 

ตัวแปรตน 
x  

Y = 2.65 Sig = 0.01 

1. บริเวณที่ทํางานสะอาดเรียบรอย 2.98 -0.002 0.97 

2. บริเวณที่ทํางานมีความสวางพอดี 2.28 -0.015 0.78 

3. อุณหภูมิในที่ทํางานของทานมีความเหมาะสม 2.90 0.048 0.38 

4. ที่ทํางานของทานมีอากาศถายเทสะดวกรูสึกสบายเมื่อทํางาน 3.33 0.027 0.61 

5. มีเสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน 2.36 0.24 0.000** 

6. คอมพิวเตอรที่ใชงานวางในตําแหนงที่เหมาะสม ไมมีแสงสะทอน
จากหลอดไฟหรือแสงสวางอื่น ๆ เขาตา 

2.29 
-0.10 

0.62 

7. ตัวอักษรที่ปรากฏบนจอภาพมีความชัดเจนและขนาดที่เหมาะสม 2.27 0.03 0.49 

8. ตองเพงมองจอภาพในระยะใกลเกือบติดจอภาพ 3.11 0.28 0.000** 

9. ตองงอ และยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส 2.75 0.24 0.000** 

10. โตะที่ใชวางเครื่องคอมพิวเตอรมีขนาดพอเหมาะ และมีพ้ืนที่วาง 
สําหรับวางอุปกรณและเอกสารที่ใชในการทํางาน 

2.30 -0.06 0.22 

11. การจัดวางเมาส และคียบอรดอยูในตําแหนงที่เหมาะสมไมทําให
เกิดความเมื่อยลาในการทํางาน.  

2.40 -0.04 0.46 

12. ความสูงของจอภาพคอมพิวเตอร เกาอี้ และคียบอรด มีความ
เหมาะสม กับขนาดรางกายของทาน  

2.74 -0.09 0.09 

13. เกาอี้ที่ใชสามารถปรับเปลี่ยนความสูงใหเหมาะสมกับขนาดของ
รางกาย 

2.07 -0.11 0.45 

รวม 2.77 0.08 0.161 

 

จากตารางที่ 4.11 พบวา การใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอม และสุขภาพ
บุคลากรสัมพันธกันในทางบวกที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอคําถามที่ 5,8,
และขอคําถามที่ 9 มีผลแปรฝนโดยตอตรงสุขภาพ โดยขอคําถามที่วา ตองเพงมองจอภาพใน
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ระยะใกลเกือบติดจอภาพมีความสัมพันธทางบวกกับสุขภาพบุคลากรที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 มาก
ที่สุด คือ 0.28 รองลงมา คือ ขอคําถามที่วา เสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน คือ 0.24 และขอ
คําถามที่วา ตองงอและยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส คือ 0.24 มีความสัมพันธทางบวก
กับสุขภาพบุคลากรที่ระดับนัยสําคัญ 0.01  

 

ตารางที่ 4.12 ความสัมพันธโดยภาพรวมระหวางการใชคอมพิวเตอรทางดานงาน การใช 
   คอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอม และสุขภาพบุคลากร 

 

สุขภาพของ 
บุคลากร 

ตัวแปรตาม  
การใชคอมพิวเตอร 

ตัวแปรตน X  

Y = 2.65 Sig = 0.01 

 1. การใชคอมพิวเตอรดานงาน 3.16 0.38 0.000** 

2. การใชคอมพิวเตอรดานสภาพแวดลอม 2.77 0.08 0.161 

 

จากตารางที่ 4.12 พบวา โดยภาพรวมแลว การใชคอมพิวเตอรทางดานงานมีผลแปรผัน
โดยตรงกับสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 คาความสัมพันธเทากับ 0.38 สวนการใช
คอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมไมสัมพันธกับสุขภาพของบุคลากรอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05  
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