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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การศึกษาการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ผูวิจัยไดนําเสนอผลวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมจากแบบสอบถามที่ไดรับคืน จํานวน 335 ฉบับ และมี
ความสมบูรณทั้งฉบับ ตามที่กําหนดไวคิดเปนรอยละ 100.00 โดยเรียงลําดับผลการวิเคราะห ดังนี้ 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการนําเสนอการวิเคราะหขอมูลไว

เพื่อใหมีความเขาใจตรงกันในการแปรความหมายของการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

x      แทน  คาเฉลี่ย (meam) 
SD    แทน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
t        แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย กลุมตัวอยาง 
F       แทน  คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยกลุมตัวอยางมากกวา 2  
          กลุมขึ้นไป 
rxy      แทน  คาความสัมพันธของคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง (Pearson correlation 

coefficient) 
*  แทน  คาการมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**   แทน  คาการมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล              

 
ผลการวิเคราะหขอมูลการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียล นําเสนอผลการวิเคราะหได ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการ

แจกแจงความถี่ (frequency) และหาคารอยละ (percentage) นําเสนอขอมูลในรูปแบบตาราง
ประกอบคําบรรยายแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตอนที่ 2 ผลวิเคราะหระดับการใชคอมพิวเตอรที่มีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ใน
ภาพรวมและรายดาน นําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบคําบรรยาย แสดงในตารางที่ 4.2 – 4.4 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล กับเพศ สถานะใชคาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติ t (t-test) 
แสดงในตารางที่ 4.5 – 4.6 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนต
คาเบรียล ใชกับอายุ ระดับการศึกษา และจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห ใชคาเฉลี่ย 
( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และคาสถิติคา F (F-test) แสดงในตารางที่ 4.7 – 4.9  

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรกับสุขภาพของ
บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล โดยใชสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน (Pearson correlation 
coefficient) แสดงในตารางที่ 4.10 – 4.12 

 
ผลวิเคราะหขอมูล 
 

ผลของการวิเคราะหขอมูลแตละตอนมีรายละเอียดดังแสดงไวในตารางที่ 4.1 – 4.12
ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ตารางที่ 4.1  จํานวนบุคลากรของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล จําแนกตาม เพศ สถานะ อายุ ระดับ

การศึกษา จํานวนชัว่โมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ   

ชาย 77 23.00 

หญิง 258 77.00 

รวม 335 100.00 

สถานะ   

บุคลากร 37 11.00 

ครู 298 89.00 

รวม 335 100.00 

อายุ   

ตํ่ากวา 30 ป 67 20.00 

30 - 39 ป 116 34.60 

 40 - 49 ป 117 35.00 

50 - 60 ป 35 10.40 

รวม 335 100.00 

ระดับการศึกษา   

ตํ่ากวาปริญญาตรี 17 5.10 

ปริญญาตรี 270 80.60 

สูงกวาปริญญาตรี 48 14.30 

รวม 335 335 

จํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห   

ตํ่ากวา 10 ช่ัวโมง 187 55.80 

11 – 20 ช่ัวโมง 71 21.20 

สูงกวา 21 ช่ัวโมงขึ้นไป 77 23.00 

รวม 335 335 
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จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 335 คน     
สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 77.00 กลุมที่เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 23.00 ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนครูคิดเปนรอยละ 89.00 และบุคลากร คิดเปนรอยละ 11.00 ซ่ึงเปนสวน
ใหญที่มีอายุระหวาง 40 – 49 ป คิดเปนรอยละ 35.00  รองลงไป คือ อายุ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 
34.60 ต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 20.00 และนอยที่สุด คือ 50 – 60 ป คิดเปนรอยละ 10.40 สวน
ใหญมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80.60 รองลงไปคือ สูงกวาระดับปริญญาตรี 
คิดเปนรอยละ 14.30 และนอยที่สุด คือ ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 05.10 ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีจํานวนการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหมากที่สุด คือ ต่ํากวา 10 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 
55.80 รองลงมา คือ สูงกวา 21 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 23.00 และนอยที่สุด คือ 11 – 20 ช่ัวโมง คิด
เปนรอยละ 21.20 

 
ตอนที่ 2  ผลวิเคราะหระดับการใชคอมพิวเตอรท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะ 

เซนตคาเบรียล  
 

ตารางที่ 4. 2  การใชคอมพิวเตอรทางดานงานของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 

การใชคอมพิวเตอร ทางดานงาน x  SD ความหมาย 
 1.งานที่ทํามีความซ้ําซากจําเจ 3.32 0.99 ปานกลาง 
2. ใชเวลาพักผอนนานกวาปกติหลังเลิกงาน.  2.83 1.03 ปานกลาง 
3. งานที่ทําเปนงานที่ตองใชสมาธิอยางมาก 3.50 0.85 ปานกลาง 
4. งานที่ทําเสี่ยงตอความผิดพลาด 3.17 1.00 ปานกลาง 
5. งานที่ทํามีปริมาณพอเหมาะกับบุคลากร 2.97 1.02 ปานกลาง 
6. การทํางานมีขอผิดพลาดมากขึ้น 2.66 1.00 ปานกลาง 
7. รูสึกกังวลตอการแพรรังสีของเครื่องคอมพิวเตอร 3.52 1.05 มาก 

รวม 3.16 0.51 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา โดยภาพรวม บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีคาเฉลี่ยการใช
คอมพิวเตอรทางดานงาน อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.16 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การใช
คอมพิวเตอรทางดานงานของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล มีคาเฉลี่ยระดับมาก 1 ขอ คือ รูสึก
กังวลตอการแพรรังสีของเครื่องคอมพิวเตอร ( X = 3.52 ) สวนขออ่ืน ๆ การใชคอมพิวเตอร 
ทางดานงานอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวาขออ่ืน ๆ คือ การทํางานมีขอผิดพลาด
มากขึ้น ( X = 2.66 ) 
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ตารางที่ 4. 3  การใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 

การใชคอมพิวเตอร ทางดานสภาพแวดลอม x  SD ความหมาย 
1. บริเวณที่ทํางานสะอาดเรียบรอย 2.82 0.77 ปานกลาง 
2. บริเวณที่ทํางานมีความสวางพอดี 2.35 0.85 นอย 

3. อุณหภูมิในที่ทํางานของทานมีความเหมาะสม 2.38 0.83 นอย 
4. ที่ทํางานของทานมีอากาศถายเทสะดวกรูสึกสบายเมื่อทํางาน 2.67 0.95 ปานกลาง 
5. มีเสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน 3.07 1.01 ปานกลาง 
6. คอมพิวเตอรที่ใชงานวางในตําแหนงที่เหมาะสม ไมมีแสง

สะทอนจากหลอดไฟหรือแสงสวางอื่น ๆ เขาตา 
2.77 0.94 ปานกลาง 

7. ตัวอักษรที่ปรากฏบนจอภาพมีความชัดเจนและขนาดที่
เหมาะสม 

2.56 0.84 ปานกลาง 

8. ตองเพงมองจอภาพในระยะใกลเกือบติดจอภาพ 2.79 0.97 ปานกลาง 
9. ตองงอ และยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส 3.06 1.00 ปานกลาง 
10. โตะที่ใชวางเครื่องคอมพิวเตอรมีขนาดพอเหมาะ และมีพ้ืนที่

วาง สําหรับวางอุปกรณและเอกสารที่ใชในการทํางาน 
2.98 1.00 ปานกลาง 

11. การจัดวางเมาส และคียบอรดอยูในตําแหนงที่เหมาะสมไมทํา
ใหเกิดความเมื่อยลาในการทํางาน.  

2.85 0.97 ปานกลาง 

12. ความสูงของจอภาพคอมพิวเตอร เกาอี้ และคียบอรด มีความ
เหมาะสม กับขนาดรางกายของทาน  

2.83 0.94 ปานกลาง 

13. เกาอี้ที่ใชสามารถปรับเปลี่ยนความสูงใหเหมาะสมกับขนาด
ของรางกาย 

3.22 1.11 ปานกลาง 

รวม 2.77 0.44 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.3 พบวา โดยภาพรวม บุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีคาเฉลี่ยการใช

คอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมของบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ เกาอี้ที่ใชสามารถปรับเปลี่ยนความ
สูงใหเหมาะสมกับขนาดของรางกาย ( X = 3.66) รองลงมาคือ มีเสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน 
( X = 3.07) และตองงอ และยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส ( X = 3.06) สวนขอที่มี
คาเฉล่ียอยูในระดับนอย 2 อันดับ คือ อุณหภูมิในที่ทํางานของทานมีความเหมาะสม ( X = 2.38) และ
บริเวณที่ทํางานมีความสวางพอดี ( X = 2.35) 
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ตารางที่ 4. 4 สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
 

สุขภาพของบุคลากร x  SD ความหมาย 
1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว 2.98 1.11 ปานกลาง 
2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.28 1.11 นอย 
3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตาไหลระหวางการทํางานและหลัง
ทํางาน 

2.90 1.10 ปานกลาง 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางานและหลังทํางาน 3.33 1.20 ปานกลาง 
5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย โดยไมไดออกกําลังกาย 2.36 1.08 นอย 
6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน และขา 2.29 1.09 นอย 
7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่ไมไดทํางานหนัก 2.27 1.09 นอย 
8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.11 3.11 ปานกลาง 
9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยากทํางาน 2.75 1.14 ปานกลาง 
10. รูสึกอาการกระสับกระสายไมอยากทํางาน 2.30 1.04 นอย 
11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอก 2.40 0.99 นอย 
12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.74 1.12 ปานกลาง 
13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.07 1.15 นอย 
14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.34 1.20 ปานกลาง 
15. เหมอลอยขณะทํางาน 1.96 0.97 นอย 

รวม 2.65 0.78 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4. 4 พบวา โดยภาพรวม สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพบุคลากรมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล มีคาเฉลี่ยอยูในระดับระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 
ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล ( X = 3.34) มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางานและหลังทํางาน 
( X = 3.33) และมีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว ( X = 2.98) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
นอย 3 อันดับ คือ  เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ ( X = 2.28) รูสึกปวดที่ขอมือและนิ้วมือ ( X = 
2.07) และเหมอลอยขณะทํางาน ( X = 1.96) 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางเพศ  และสถานะที่แตกตางกัน  

 
ตารางที่ 4. 5  การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

ระหวางเพศทีแ่ตกตางกนั 
 

ชาย หญิง 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD 
t df 

Sig. 
(2 tail) 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว 2.83 1.20 3.03 1.09 -1.37 333 0.16 
2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.27 1.15 2.29 1.09 -0.12 333 0.90 
3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตาไหลระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

2.90 1.12 2.30 1.23 -0.64 333 0.52 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางาน
และหลังทํางาน 

3.28 1.16 3.35 1.13 -0.42 333 0.66 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย โดยไมได
ออกกําลังกาย 

2.31 1.13 2.38 1.07 -0.48 333 0.62 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน และขา 2.38 1.08 2.28 1.10 0.38 333 0.70 
7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่ไมไดทํางาน
หนัก 

2.41 1.22 2.23 1.05 1.28 333 0.19 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.10 1.18 3.11 1.12 -0.05 333 0.94 
9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยากทํางาน 2.71 1.21 2.80 1.13 -0.38 333 0.70 
10. รูสึกอาการกระสับกระสายไมอยากทํางาน 2.45 1.12 2.37 1.02 0.35 333 0.52 
11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอก 2.22 1.03 2.25 0.99 -0.21 333 0.83 
12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.52 1.18 2.81 1.11 -2.04 333 0.04 
13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.60 1.22 2.73 1.13 -0.90 333 0.36 
14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.23 1.29 3.38 1.17 -0.96 333 0.33 
15. เหมอลอยขณะทํางาน 2.12 1.02 1.94 0.95 1.38 333 0.16 

รวม 2.62 0.88 2.66 0.75 -0.41 333 0.68 

 
จากตารางที่ 4.5 พบวา สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลของเพศชายและเพศ

หญิงโดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพ
ของบุคลากรของเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  
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ตารางที่ 4. 6 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางสถานะที่แตกตางกนั 

 
บุคลากร ครู 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD 
t df 

Sig. 
(2 tail) 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขางเดียว 2.81 1.01 3.01 1.12 -1.01 45.72 0.31 
2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.11 1.02 2.31 1.11 -1.15 47.32 0.27 
3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตาไหลระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

2.98 1.32 2.97 1.19 -0.001 43053 0.99 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการทํางาน
และหลังทํางาน 

3.24 1.30 3.34 1.11 -0.45 444.02 0.64 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย โดย
ไมไดออกกําลังกาย 

2.38 1.16 2.36 1.08 0.07 44.02 0.93 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน และขา 2.43 1.12 2.28 1.09 0.79 44.93 0.43 
7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่ไมได
ทํางานหนัก 

2.32 1.05 2.27 1.10 0.32 46.29 0.76 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.16 1.26 3.10 1.12 0.26 43.36 0.79 
9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยากทํางาน 2.91 1.11 2.74 1.15 0.92 46.11 0.35 
10. รูสึกอาการกระสับกระสายไมอยาก

ทํางาน 
2.54 1.19 2.37 1.03 0.83 42.89 0.40 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจากภายนอก 2.35 0.89 2.23 1.01 0.78 48.30 0.43 
12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.59 0.95 2.77 1.15 -1.01 49.82 0.31 
13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.94 1.25 2.67 1.14 1.27 43.76 0.20 
14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.22 1.31 3.36 1.19 -0.65 43.60 0.51 
15. เหมอลอยขณะทํางาน 1.84 0.83 2.00 1.00 -1.09 46.46 0.28 

รวม 2.65 0.75 2.65 0.78 0.25 46.22 0.98 

 
จากตารางที่ 4.6 พบวา สุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลของบุคลากร และครู 

โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพของ
ของบุคลากร และครู ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ใชกับอายุ ระดับการศึกษา และจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาห  

 
ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

ระหวางอายุทีแ่ตกตางกนั 
 

ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป  40-49 ป 50-60 ป 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือ
ปวดหัวขางเดียว 

3.21 1.07 2.95 1.01 3.02 1.17 2.57 1.27 2.60 
3 

331 
0.52 

2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบ
สาเหตุ 

2.51 1.13 2.20 1.04 2.27 1.16 2.20 1.08 1.12 
3 

331 
0.30 

3. มีอาการแสบตาหรือน้ําตา
ไหลระหวางการทํางาน
และหลังทํางาน 

3.19 1.12 2.87 1.15 3.04 1.27 2.66 1.21 1.98 
3 

331 
0.11 

4. มอีาการเมือ่ยลาสายตา
ระหวางการทาํงานและ
หลังทํางาน 

3.55 0.97 3.27 1.15 3.37 1.19 3.03 1.10 1.86 
3 

331 
0.13 

5. หายใจขัดหรือมีอาการ
หอบเหนื่อย โดยไมได
ออกกําลังกาย 

2.46 1.12 2.34 1.13 2.39 1.07 2.17 0.95 0.60 
3 

331 
0.61 

6. รูสึกรอนและชาวูบตาม
ขอมือ แขน และขา 

2.28 1.14 2.23 1.06 2.38 1.12 2.23 1.06 0.43 
3 

331 
0.73 

7. มีเหงื่อออกตามมือและ
เทาทั้งทีไ่มไดทํางาน
หนัก 

2.46 1.18 2.12 1.02 2.33 1.13 2.23 1.00 1.56 
3 

331 
0.19 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.24 1.02 3.04 1.17 3.20 1.14 2.80 1.18 1.53 
3 

331 
0.20 

9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไม
อยากทาํงาน 

2.88 1.12 2.80 1.19 2.71 1.09 2.51 1.27 0.81 
3 

331 
0.45 

10. รูสึกอาการกระสับ 
กระสายไมอยากทํางาน 

2.52 1.10 2.31 1.06 2.43 1.01 2.23 1.00 0.93 
3 

331 
0.42 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียง
รบกวนจากภายนอก 

2.48 1.00 2.09 1.03 2.27 0.94 2.17 1.01 2.21 
3 

331 
0.08 

12. มักสับสนขณะทํางาน
อยางรีบเรง 

3.89 1.06 2.56 1.14 2.93 1.11 2.48 1.17 3.17 
3 

331 
0.02* 
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ตารางที่ 4.7 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางอายุทีแ่ตกตางกนั (ตอ) 

 
ต่ํากวา 30 ป 30-39 ป  40-49 ป 50-60 ป 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

13. รูสึกปวดที่ขอมือและ 
นิ้วมือ 

2.91 1.16 2.53 1.07 2.79 1.18 2.57 1.24 1.92 
3 

331 
0.12 

14. ปวดที่ตนคอ หลัง และ
ไหล 

3.60 1.04 3.20 1.22 3.42 1.19 3.14 1.37 2.05 
3 

331 
0.10 

15. เหมอลอยขณะทํางาน 2.13 1.03 1.85 0.94 2.06 1.01 1.85 0.77 1.67 
3 

331 
0.17 

รวม 2.82 0.69 2.55 0.76 2.71 0.82 2.46 0.82 2.58 
3 

331 
0.53 

 

จากตารางที่ 4.7 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ระหวางอายุที่แตกตาง
กันโดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพ
ของบุคลากรของกลุมอายุที่แตกตางกัน มีความแตกตางที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เพียงขอเดียว คือ มัก
สับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 
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ตารางที่ 4.7-1 การเปรียบเทยีบระหวางกลุมอายุที่แตกตางกันในขอคําถามสุขภาพของบุคลากรที่วา  
มักสับสนขณะทํางานอยางรบีเรง 

 

สุขภาพของบุคลากร 
ตําแหนงงาน  

ตัวแปรตน  ( )X  

ตําแหนงงาน 
ตัวแปรตาม ( )Y  

Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

30-39 ป 0.33 0.17 0.20 

40-49 ป -0.03 0.17 0.99 

มั ก สั บ ส น ข ณ ะ
ทํางานอยางรีบเรง 

ตํ่ากวา 30 ป  

( )X  = 2.89 

50-60 ป 0.40 0.23 0.29 

ตํ่ากวา 30 ป -0.33 0.17 0.20 

40-49 ป -0.37 0.14 0.05* 

 30-39 ป  

( )X  = 2.56 

50-60 ป 0.07 0.21 0.98 

ตํ่ากวา 30 ป 0.03 0.17 0.99 

30-39 ป 0.37 0.14 0.05* 

 40-49 ป  

( )X  = 2.93 

50-60 ป 0.44 0.21 0.16 

ตํ่ากวา 30 ป -0.40 0.23 0.29 

30-39 ป -0.07 0.21 0.98 

 50-60 ป 

( )X  = 2.48 

40-49 ป -0.44 0.21 0.16 

     
 จากตารางที่ 4.7-1 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ในขอคําถามที่วา 
มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง บุคลากรที่มีอายุระหวาง 30 – 39 ป และบุคลากรที่มีอายุระหวาง 
40 – 49 ป มีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยบุคลากรที่มีอายุระหวาง 40 – 49 ปมี
คาเฉลี่ย ( )X  = 2.93 สูงกวาบุคลากรที่มีอายุระหวาง 30 – 39 ป ( )X  = 2.56 ตามลําดับ 

 63 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.8  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางระดับการศึกษาทีแ่ตกตางกัน 

 
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD 

F df Sig. 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขาง
เดียว 2.52 1.18 3.01 1.07 2.98 1.34 1.15 2 

332 0.22 

2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 
1.94 0.97 2.25 1.03 2.60 1.45 2.97 2 

332 0.52 

3. มีอาการแสบตาหรือนํ้าตาไหล
ระหวางการทํางานและหลังทํางาน 

2.59 1.12 2.97 1.14 3.10 1.53 1.15 2 
332 0.31 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

2.76 0.83 3.38 1.07 3.25 1.46 2.57 2 
332 0.77 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย 
โดยไมไดออกกําลังกาย 

2.00 1.12 2.38 1.04 2.42 1.28 1.03 2 
332 0.35 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน 
และขา 

2.12 0.92 2.28 1.06 2.46 1.29 0.79 2 
332 0.45 

7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่
ไมไดทํางานหนัก 

2.12 1.11 2.24 1.07 2.54 1.22 1.76 2 
332 0.45 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 3.00 1.06 3.08 1.07 3.29 1.47 1.76 2 
332 0.17 

9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยาก
ทํางาน 

2.65 1.06 2.76 1.12 2.77 1.36 0.76 2 
332 0.46 

10. รูสึกอาการกระสับกระสายไม
อยากทํางาน 

2.18 0.88 2.39 1.02 2.46 1.25 0.84 2 
332 0.91 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 

2.35 1.06 2.20 0.97 2.44 1.13 0.45 2 
332 0.63 

12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.76 1.20 2.70 1.08 3.00 1.34 1.41 2 
332 0.24 

13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.29 0.92 2.70 1.09 2.85 1.49 1.49 2 
332 0.22 

14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.00 1.06 3.44 1.15 3.50 1.50 1.09 2 
332 .334 

15. เหมอลอยขณะทํางาน 1.70 0.85 1.97 0.95 2.12 1.41 1.21 2 
332 0.29 

รวม 2.40 0.69 2.64 0.72 2.79 1.08 1.60 2 
332 0.20 
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จากตารางที่ 4.8 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ระหวางระดับ
การศึกษาที่แตกตางกันโดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา สุขภาพของบุคลากรของกลุมที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ไมแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05  
 
ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

ระหวางจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกัน 
 

ตํ่ากวา 10 
ชม. 11-20 ชม. สุงกวา  

21 ชม. 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

1. มีอาการปวดศีรษะหรือปวดหัวขาง
เดียว 2.92 1.17 3.13 1.03 3.01 1.07 0.91 2 

332 0.40 

2. เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 2.15 1.09 2.52 1.19 2.39 1.08 3.29 2 
332 0.03* 

3. มีอาการแสบตาหรือนํ้าตาไหล
ระหวางการทํางานและหลังทํางาน 

2.91 1.13 3.17 1.29 2.93 1.29 1.20 2 
332 0.30 

4. มีอาการเมื่อยลาสายตาระหวางการ
ทํางานและหลังทํางาน 

3.23 1.10 3.55 1.10 3.38 1.21 2.06 2 
332 0.12 

5. หายใจขัดหรือมีอาการหอบเหนื่อย 
โดยไมไดออกกําลังกาย 

2.37 1.08 2.34 1.08 2.36 1.12 0.02 2 
332 0.97 

6. รูสึกรอนและชาวูบตามขอมือ แขน 
และขา 

2.25 1.12 2.40 1.14 2.30 0.97 0.53 2 
332 0.58 

7. มีเหง่ือออกตามมือและเทาทั้งที่
ไมไดทํางานหนัก 

2.23 1.07 2.32 1.07 2.34 1.18 0.35 2 
332 0.70 

8. ปวดเมื่อยตามรางกาย 2.94 1.15 3.33 1.03 3.31 1.14 4.84 2 
332 0.00* 

9. รูสึกเมื่อยลาจนทําใหไมอยาก
ทํางาน 

2.72 1.17 2.89 1.06 2.71 1.17 0.57 2 
332 0.56 

10. รูสึกอาการกระสับกระสายไม
อยากทํางาน 

2.33 1.04 2.63 1.10 2.30 0.99 2.53 2 
332 0.08 

11. ตกใจงายเมื่อมีเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 

2.24 1.01 2.39 1.01 2.09 0.92 1.72 2 
332 0.18 

12. มักสับสนขณะทํางานอยางรีบเรง 2.72 1.13 2.81 1.16 2.74 1.09 0.16 2 
332 0.84 

13. รูสึกปวดที่ขอมือและ นิ้วมือ 2.60 1.14 2.87 1.21 2.79 1.10 1.78 2 
332 0.17 

14. ปวดที่ตนคอ หลัง และไหล 3.23 1.20 3.53 1.23 3.45 1.15 1.99 2 
332 0.13 
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ตารางที่ 4.9 การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 
ระหวางจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกัน (ตอ) 

 
ตํ่ากวา 10 

ชม. 11-20 ชม. สุงกวา  
21 ชม. 

สุขภาพของบุคลากร x  SD x  SD x  SD 
F df Sig. 

15. เหมอลอยขณะทํางาน 2.00 1.01 2.01 1.00 1.90 0.85 0.39 2 
332 0.67 

รวม 2.59 0.80 2.79 0.76 2.66 0.73 1.75 2 
332 0.17 

 

จากตารางที่ 4.9 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลของกลุมที่มีจํานวน
ช่ัวโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกัน โดยภาพรวมแลวไมแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สุขภาพของกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอร
ตอสัปดาหที่แตกตางกัน มี 2 ขอที่แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 คือ เจ็บหนาอกโดยไมทราบ
สาเหตุ และปวดเมื่อยตามรางกาย  

 
ตารางที่ 4.9 - 1 การเปรียบเทียบระหวางจาํนวนชัว่โมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกนั

ในขอคําถามสุขภาพของบุคลากรที่วา  เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ 
 

สุขภาพของ
บุคลากร 

ตําแหนงงาน  

ตัวแปรตน  ( )X  

ตําแหนงงาน 
ตัวแปรตาม ( )Y  

Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

11-20 ชม. -0.36* 0.15 0.04 เจ็บหน าอกโดย
ไมทราบสาเหตุ 

ตํ่ากวา 10 ชม. 

( )X  = 2.15 สุงกวา 21 ชม. -0.23 0.14 0.25 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.36* 0.15 0.04  11-20 ชม. 

( )X  = 2.52 สุงกวา 21 ชม. 0.13 0.18 0.74 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.23 0.14 0.25  สุงกวา 21 ชม. 

( )  = 2.38 11-20 ชม. -0.13 0.18 0.74 X

  
จากตารางที่ 4.9 - 1 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ในขอคําถามที่วา 

เจ็บหนาอกโดยไมทราบสาเหตุ กลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 
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ช่ัวโมง และกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 11 – 20 ช่ัวโมง มีความ
แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 
11 – 20 ช่ัวโมงมีคาเฉลี่ย ( )X  = 2.52 สูงกวากลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํา

กวา 10 ช่ัวโมง ( )X  = 2.15 ตามลําดับ 

  
ตารางที่ 4.9 - 2 การเปรียบเทียบระหวางจาํนวนชัว่โมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหที่แตกตางกนั

ในขอคําถามสุขภาพของบุคลากรที่วา ปวดเมื่อยตามรางกาย 
 

สุขภาพของ
บุคลากร 

ตําแหนงงาน  

ตัวแปรตน  ( )X  

ตําแหนงงาน 
ตัวแปรตาม ( )Y  

Mean 
Difference 

Std. Error Sig. 

11-20 ชม. -0.39* 0.15 0.03 ป ว ด เ มื่ อ ย ต า ม
รางกาย 

ตํ่ากวา 10 ชม. 

( )X  = 2.22 สุงกวา 21 ชม. -0.37* 0.15 0.04 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.39* 0.15 0.03  11-20 ชม. 

( )X  = 2.32 สุงกวา 21 ชม. 0.26 0.18 0.98 

ตํ่ากวา 10 ชม. 0.37* 0.15 0.04  สุงกวา 21 ชม. 

( )  = 2.33 11-20 ชม. -0.02 0.18 0.98 X

  

จากตารางที่ 4.9 - 2 พบวาสุขภาพบุคลากรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล ในขอคําถามที่วา 
ปวดเมื่อยตามตัว กลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง และกลุมที่
มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 11 – 20 ช่ัวโมง มีความแตกตางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 โดยกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหระหวาง 11 – 20 ช่ัวโมงมี
คาเฉลี่ยสูง ( )X  = 2.32 กวากลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง 

และกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง ( )X  = 2.22 กับกลุมที่มี

จํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหสูงกวา 21 ช่ัวโมง ( )X  = 2.33 มีความแตกตางกันที่

ระดับนัยสําคัญ 0.05 โดยกลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหสูงกวา 21 ช่ัวโมงมี
คาเฉลี่ย ( )X  = 2.33 สูงกวากลุมที่มีจํานวนชั่วโมงการใชคอมพิวเตอรตอสัปดาหต่ํากวา 10 ช่ัวโมง 
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ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรกับสุขภาพของบุคลากรมูลนิธิ
คณะเซนตคาเบรียล 

 
ตารางที่ 4.10 การวิเคราะหความสัมพันธความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรทางดานงาน และ

สุขภาพบุคลากร  
 

สุขภาพของ 
บุคลากร 

ตัวแปรตาม  

การใชคอมพิวเตอร 
ทางดานงาน  
ตัวแปรตน 

x  

Y = 2.65 Sig = 0.01 

1. งานที่ทํามีความซ้ําซากจําเจ 3.32 0.23 0.000** 

2. ใชเวลาพกัผอนนานกวาปกติหลังเลิกงาน.  2.83 0.18 0.001** 

3. งานที่ทําเปนงานที่ตองใชสมาธิอยางมาก 3.50 0.15 0.005** 

4. งานที่ทําเสี่ยงตอความผิดพลาด 3.17 0.28 0.000** 

5. งานที่ทํามีปริมาณพอเหมาะกับบุคลากร 2.97 -0.06 0.24 

6. การทํางานมีขอผิดพลาดมากขึ้น 2.66 0.35 0.000** 

7. รูสึกกังวลตอการแพรรังสีของเครื่องคอมพิวเตอร 3.52 0.23 0.000** 

รวม 3.16 0.38 0.000** 
 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา การใชคอมพิวเตอรทางดานงานและสุขภาพบุคลากร มี
ความสัมพันธในทางบวกระดับนัยสําคัญที่ 0.01 โดยขอคําถามที่ 1-4 และขอคําถามที่ 6-7 มีผลแปร
ฝนโดยตอตรงสุขภาพ โดยขอคําถามที่วา การทํางานมีขอผิดพลาดมากขึ้นมีความสัมพันธใน
ทางบวกกับสุขภาพบุคลากรมากที่สุด คือ 0.35 รองลงมา คือ งานที่ทําเสี่ยงตอความผิดพลาดมี
ความสัมพันธในทางบวกกับสุขภาพบุคลากร คือ 0.27 สวนขอคําถามที่วา งานที่ทํามีปริมาณ
พอเหมาะกับบุคลากรและสุขภาพบุคลากร สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ 0.01 
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ตารางที่ 4.11 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอม และ 
  สุขภาพบุคลากร 
 

สุขภาพของ 
บุคลากร 

ตัวแปรตาม  

การใชคอมพิวเตอร 
ทางดานสภาพแวดลอม 

ตัวแปรตน 
x  

Y = 2.65 Sig = 0.01 

1. บริเวณที่ทํางานสะอาดเรียบรอย 2.98 -0.002 0.97 

2. บริเวณที่ทํางานมีความสวางพอดี 2.28 -0.015 0.78 

3. อุณหภูมิในที่ทํางานของทานมีความเหมาะสม 2.90 0.048 0.38 

4. ที่ทํางานของทานมีอากาศถายเทสะดวกรูสึกสบายเมื่อทํางาน 3.33 0.027 0.61 

5. มีเสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน 2.36 0.24 0.000** 

6. คอมพิวเตอรที่ใชงานวางในตําแหนงที่เหมาะสม ไมมีแสงสะทอน
จากหลอดไฟหรือแสงสวางอื่น ๆ เขาตา 

2.29 
-0.10 

0.62 

7. ตัวอักษรที่ปรากฏบนจอภาพมีความชัดเจนและขนาดที่เหมาะสม 2.27 0.03 0.49 

8. ตองเพงมองจอภาพในระยะใกลเกือบติดจอภาพ 3.11 0.28 0.000** 

9. ตองงอ และยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส 2.75 0.24 0.000** 

10. โตะที่ใชวางเครื่องคอมพิวเตอรมีขนาดพอเหมาะ และมีพ้ืนที่วาง 
สําหรับวางอุปกรณและเอกสารที่ใชในการทํางาน 

2.30 -0.06 0.22 

11. การจัดวางเมาส และคียบอรดอยูในตําแหนงที่เหมาะสมไมทําให
เกิดความเมื่อยลาในการทํางาน.  

2.40 -0.04 0.46 

12. ความสูงของจอภาพคอมพิวเตอร เกาอี้ และคียบอรด มีความ
เหมาะสม กับขนาดรางกายของทาน  

2.74 -0.09 0.09 

13. เกาอี้ที่ใชสามารถปรับเปลี่ยนความสูงใหเหมาะสมกับขนาดของ
รางกาย 

2.07 -0.11 0.45 

รวม 2.77 0.08 0.161 

 

จากตารางที่ 4.11 พบวา การใชคอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอม และสุขภาพ
บุคลากรสัมพันธกันในทางบวกที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 เมื่อพิจารณารายขอพบวาขอคําถามที่ 5,8,
และขอคําถามที่ 9 มีผลแปรฝนโดยตอตรงสุขภาพ โดยขอคําถามที่วา ตองเพงมองจอภาพใน
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ระยะใกลเกือบติดจอภาพมีความสัมพันธทางบวกกับสุขภาพบุคลากรที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 มาก
ที่สุด คือ 0.28 รองลงมา คือ ขอคําถามที่วา เสียงรบกวนกระทบตอการทํางาน คือ 0.24 และขอ
คําถามที่วา ตองงอและยึดขอมือตลอดเวลาที่ใชคียบอรดและเมาส คือ 0.24 มีความสัมพันธทางบวก
กับสุขภาพบุคลากรที่ระดับนัยสําคัญ 0.01  

 

ตารางที่ 4.12 ความสัมพันธโดยภาพรวมระหวางการใชคอมพิวเตอรทางดานงาน การใช 
   คอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอม และสุขภาพบุคลากร 

 

สุขภาพของ 
บุคลากร 

ตัวแปรตาม  
การใชคอมพิวเตอร 

ตัวแปรตน X  

Y = 2.65 Sig = 0.01 

 1. การใชคอมพิวเตอรดานงาน 3.16 0.38 0.000** 

2. การใชคอมพิวเตอรดานสภาพแวดลอม 2.77 0.08 0.161 

 

จากตารางที่ 4.12 พบวา โดยภาพรวมแลว การใชคอมพิวเตอรทางดานงานมีผลแปรผัน
โดยตรงกับสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 คาความสัมพันธเทากับ 0.38 สวนการใช
คอมพิวเตอรทางดานสภาพแวดลอมไมสัมพันธกับสุขภาพของบุคลากรอยางมีนัยสําคัญที่ 0.05  
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