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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการบริหารงานดานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคของการวิจัย  
ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการบริหารงานดานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการบริหารงานดาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานครจําแนกตาม อายุ 
อาชีพ ระดับการศึกษาและรายไดของผูปกครอง 
 3.  เพื่อศึกษาสภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานดานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิเคราะหผลขอมูลความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอสภาพการบริหารงาน
กิจการนักเรียนโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 1.  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอการบริหารงานดานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 
  การบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ทั้ง 8 ดาน ผลการวิจัย  พบวา 
โดยภาพรวมผูปกครองมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา 
อยูในระดับมาก ซ่ึงสามารถลําดับความสําคัญได ดังนี้ 
  อันดับที่ 1 คือดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมภาพรวมอยูในระดับ มาก ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมมากที่สุดในเรื่อง มีการ
มอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนที่มีความประพฤติดีในดานคุณธรรม จริยธรรม 
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  อันดับที่ 2 คือดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย พบวา ผูปกครองมีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัยภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอดานการปกครองและเสริมสราง
ระเบียบวินัยมากที่สุดในเรื่อง โรงเรียนรณรงคใหนักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติอยางตรงเวลา 
  อันดับที่ 3 คือดานการบริการทุนการศึกษา พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานดานการบริการทุนการศึกษา ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอดานการบริการทุนการศึกษามากที่สุดในเรื่อง จัดตั้งกองทุน
สําหรับใหความชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและนักเรียนที่เรียนดี 
  อันดับที่ 4 คือดานการแกปญหานักเรียน พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานดานการแกปญหานักเรียน ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอดานการแกปญหานักเรียนมากที่สุดในเรื่อง โรงเรียนให
ความสําคัญกับการปองกันยาเสพติดเขาสูสถานศึกษาอยางจริงจัง 
  อันดับที่ 5 คือดานการแนะแนว พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
ดานการแนะแนว ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองนักเรียนมี
ความคิดเห็นตอดานการแนะแนวมากที่สุดในเรื่อง โรงเรียนจัดบริการแนะแนวในเรื่องทุนการศกึษา
และการศึกษาตอ 
  อันดับที่ 6 คือดานอื่นๆ พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการบริหารงานดานอื่นๆ 
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอ            
ดานอื่นๆ มากที่สุดในเรื่อง โรงเรียนมีการจัดปฐมนิเทศใหกับผูปกครองและนักเรียนกอนเปดภาค
เรียนทุกป 
  อันดับที่ 7 คือดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน พบวา ผูปกครองมีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึง
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอดานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัยนักเรียนมากที่สุดในเรื่อง มีหองพยาบาลที่เหมาะสมกับการดูแลสุขภาพของนักเรียน 
  อันดับที่ 8 คือดานกิจกรรมชมรม พบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
ดานกิจกรรมชมรม ภาพรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ผูปกครองนักเรียนมี
ความคิดเห็นตอดานกิจกรรมชมรม มากที่สุดในเรื่องเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกชุมนุมหรือชมรม
ตามความสนใจของนักเรียน  
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 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอการบริหารงานดาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการบริหารงานดาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน จําแนกตามอายุ อาชีพ ระดับการศึกษา
และรายไดของผูปกครอง สรุปไดดังนี้ 
  2.1  ผูปกครองนักเรียนที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวมไมแตกตางกัน 
  2.2  ผูปกครองนักเรียนที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวมไมแตกตางกัน 
  2.3  ผูปกครองนักเรียนที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวมไมแตกตางกัน 
  2.4  ผูปกครองนักเรียนที่มีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 3.  สภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานดานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 
  สภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหาที่ผูปกครองนักเรียนเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ผลการวิจัย พบวา  
  3.1 สภาพปญหาการบริการงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขต
คลองสาน กรุงเทพมหานคร  พบวา นักเรียนไมปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน บุคลากรครู
มีนอยเกินไปทําใหดูแลนักเรียนไมทั่วถึง และนักเรียนไดรับการฝกฝนทางดานจริยธรรมและ
คุณธรรมนอยเกินไป 
  3.2  แนวทางแกไขปญหาการบริการงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิ
ศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา โรงเรียนควรเครงครัดกับกฎระเบียบวินัยของนักเรียน
มากขึ้น ควรมีบุคลากรดูแลนักเรียนอยางเหมาะสมและเพียงพอ และโรงเรียนควรเขมงวดกับการ
ปองกันสารเสพติดในโรงเรียน 
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อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัย  ทําใหทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มี
ตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร                    
ซ่ึงสามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 ผลการวิจัยดานขอมูลทั่วไปของผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนที่ตอบ
แบบสอบถามอยูในวัยทํางาน สวนใหญประกอบอาชีพรับจาง จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และ
มีรายไดนอย จากขอคนพบดังกลาวทําใหทราบวา ผูปกครองสวนใหญมีรายไดนอยและมีฐานะอยู
ในระดับปานกลางลงมา ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนตรีวุฑฒิศึกษาเปนโรงเรียนที่สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ซ่ึงไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเขามาชวยการจัดการ
บริหารงานดานตางๆ ของโรงเรียนใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดสวัสดิการ
และบริการตางๆ ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ดังนั้น งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมา
เพื่อจัดบริการในดานกิจการนักเรียน จึงมีความสําคัญตอการสงเสริม ชวยเหลือและพัฒนานักเรียน
ใหสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข และยังเปนการแบงเบาภาระผูปกครองในเรื่องคาใชจายที่ทาง
โรงเรียนจัดให เพราะงานกิจการนักเรียนนอกจากจะเปนการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
ใหกับนักเรียนแลวยังชวยพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนใหอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนควบคูไป
กับการเรียนการสอนดวย 
 1.  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 
  ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรี
วุฑฒิศึกษา ทั้ง 8 ดาน อยูในเกณฑเฉล่ียมากทุกดาน ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
  1.1  ดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองนักเรียนมี
ความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนในดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมเปนอันดับที่ 1 โดย
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องมีการมอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนที่มีความประพฤติดีในดานคุณธรรม 
จริยธรรม มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมในโครงการธนาคารความดี และมีการนิมนต
พระสงฆมาบรรยายธรรมะเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา ทั้งนี้ เพราะผูปกครองเห็นความสําคัญของ
การปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนคนดีใหกับนักเรียน ใหเปนพื้นฐานของความดีในการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน ถามีการอบรมจริยธรรมและคุณธรรมใหกับนักเรียนและมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
จะเปนการสรางแรงเสริมและแรงจูงใจใหนักเรียนรูจักการทําความดีกันมากขึ้น ขอคนพบดังกลาวนี้ 
สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2541, หนา 13) ไดเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
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สงเสริมจริยธรรมนักเรียน สรุปไดวา จริยธรรม เปนเรื่องของการฝกนิสัย โดยทําบอยๆ จนเปนนิสัย
จนกลายเปนคุณธรรม เปนการเริ่มจากภายนอกเขาสูภายใน และเปนลักษณะนิสัย เปนคุณสมบัติที่ดี
มีในจิตใจ ในขณะเดียวกัน ระบบการศึกษาตองคํานึงถึงสภาพแวดลอม เชน สภาวะของชุมชน 
ความเปนอยูเศรษฐกิจและอาชีพ เปนตน ส่ิงตางๆ เหลานี้มีความสัมพันธที่จะนําไปสูการพัฒนาเด็ก
ใหมีการพัฒนาสติปญญาและจริยธรรมใหเกิดขึ้น จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา 
ผูปกครองเห็นดวยกับโรงเรียนที่มีการเชิดชู ยกยองนักเรียนที่ประพฤติตนเปนคนดี ดวยการไดรับ
มอบรางวัลหรือเกียรติบัตร เพื่อแสดงถึงความเปนคนดี และเปนแบบอยางที่ดีของโรงเรียน 
นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ ของโรงเรียน ไดแก           
การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญของชาติตางๆ เชน วันพอแหงชาติ 
วันแมแหงชาติ และจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความเปนคนดีในวันสําคัญตางๆ ดวย
การจัดกิจกรรมใหบุคลากรครู นักเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และมีการ
ประเมินผลเพื่อนําไปพัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนใหดีเพิ่มขึ้น 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเร่ืองการเปดโอกาสใหชุมชน
และผูปกครองเขารวมกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมกับโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียน กิจกรรมที่เกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นในวันที่
โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงไมตรงกับวันหยุดราชการ ดังนั้น การเชิญใหผูปกครองหรือ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมจึงเปนเรื่องที่คอนขางยาก เพราะผูปกครองมีภาระจําเปน
ในเรื่องการทํางาน ดังนั้น โรงเรียนควรจะมีการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่ตรงกับวันหยุด และเปดโอกาส
ใหชุมชนและผูปกครองเขามามีสวนรวม ซ่ึงจะเปนการสรางความสัมพันธที่ดีซ่ึงกันและกัน      
  1.2  ดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครอง
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนในดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบ
วินัย เปนอันดับที่ 2 โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องโรงเรียนรณรงคใหนักเรียนเขาแถวเคารพธง
ชาติอยางตรงเวลา ใหความสําคัญกับเรื่องระเบียบการแตงกายของนักเรียน และครูปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีในเรื่องระเบียบวินัยแกนักเรียน เพราะการเขาแถวในตอนเชา เปนการฝกความ
รับผิดชอบขั้นแรกของการเขามาศึกษาหาความรูในโรงเรียน ดังนั้น ผูปกครองจึงเห็นดวยกับการให
นักเรียนรูจักการตรงตอเวลา เพื่อเปนการสรางวินัยใหกับนักเรียนทั้งที่บานและโรงเรียน และนําไป
ปฏิบัติจนเปนลักษณะนิสัยที่ดีตอไป  ขอคนพบดังกลาวนี้  สอดคลองกับแนวคิดของของ               
เชาว  มณีวงศ (ม.ป.ป., หนา 121)  ซ่ึงกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมนักเรียนวา นอกจากจะชวย
เพิ่มพูนประสบการณของนักเรียน ไดฝกฝนทักษะ ไดเรียนรู โดยการปฏิบัติจริง เปนการสอดคลอง
กับแนวคิดที่วา การเรียนรูเกิดจากการกระทํา ยังชวยในการฝกนักเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม
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ทั้งในปจจุบันและในอนาคต เพราะกิจกรรมนักเรียนมีลักษณะเปนสังคมนอยๆที่จําลองจากสังคม
ใหญ มีกฎ ระเบียบ กติกา มีความรับผิดชอบ เปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยในการอยูรวมกันในสังคม 
และยังสอดคลองกับ พิชัย  เสงี่ยมจิตต (2542, หนา 65-97) กลาววา การรักษาวินัยและการควบคุม
ความประพฤติ  เมื่อนักเรียนอยูรวมกันมากๆ แตละคนมีพื้นฐานตางกัน หนาที่ของโรงเรียนจะตอง
คอยดูแลควบคุมความประพฤติ หรือพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุขและ
สันติ การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับตางๆ นั้น โรงเรียนตองการใหนักเรียนปฏิบัติตาม หรือ
บางครั้งโรงเรียนไมไดกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร แตเปนความคาดหวังของครู เพื่อที่จะให
นักเรียนควบคุมตนเอง (self control) และมีวินัยในตนเอง (self discipline) จากขอคนพบที่
สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา ผูปกครองเห็นความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน 
โดยเฉพาะความมีระเบียบวินัยในตนเอง และการปฏิบัติตนตามขอบังคับ และระเบียบที่ทาง
โรงเรียนกําหนดไวใหนักเรียนปฏิบัติตาม การแตงกายของนักเรียน เปนส่ิงที่สะทอนใหผูปกครอง
สามารถสังเกตไดจากภายนอก ซ่ึงแสดงวา โรงเรียนมีการฝกฝนใหนักเรียนแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบ และใหนักเรียนเขาแถวตรงเวลา ส่ิงเหลานี้เปนการฝกฝนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ตรง
ตอเวลา และรูจักปรับตัวเขากับสังคม นอกจากนี้ การแตงกายของครูในโรงเรียน เปนอีกปจจัยอยาง
หนึ่งที่ทําใหผูปกครองเห็นความสําคัญของความมีระเบียบวินัย ถาครูเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
นักเรียน ยอมทําใหมั่นใจไดวา นักเรียนจะสามารถนําไปปฏิบัติตาม และอยูในระเบียบวินัยที่ดีได 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเร่ืองโรงเรียนสงเสริมให
นักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรในการเดินทาง  ทั้งนี้เนื่องจาก การเดินทางเขา-ออกประตูโรงเรียนสตรี
วุฑฒิศึกษา จะมีเจาหนาที่ รักษาความปลอดภัยคอยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนและ
ผูปกครองที่เดินทางเขามาในโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
เปนเจาหนาที่จราจรภายในโรงเรียน เชน ลูกเสือจราจร หรือตัวแทนประธานนักเรียน เพื่อเปนการ
ฝกฝนใหนักเรียนรูจักการดูแลซึ่งกันและกัน โดยโรงเรียนสนับสนุนใหครูและนักเรียนรวมกัน
ดําเนินงาน และประเมินผลอยางตอเนื่อง เพื่อความปลอดภัยของนักเรียนและทุกคนที่เดินทางเขา-
ออก โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา 
  1.3  ดานการบริการทุนการศึกษา จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนในดานการบริการทุนการศึกษา เปนอันดับที่ 3 โดยมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องจัดตั้งกองทุนสําหรับใหความชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและนักเรียนที่               
เรียนดี มีการจัดพิธีมอบทุนการศึกษาและใหความชวยเหลือกับนักเรียนที่มีความจําเปนให                          
ไดรับทุนการศึกษาและอุปกรณการเรียน เพราะนักเรียนบางคนมีความเดือดรอนเกี่ยวกับคาใชจาย
ทางการเรียน ทั้งนี้เนื่องจากในสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ผูปกครองบางคนตองรับผิดชอบคาใชจาย
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หลายอยางในครอบครัว รวมถึงคาใชจายสําหรับการศึกษาของบุตรหลานดวย ดังนั้น การจัดพิธี
มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลน และนักเรียนที่เรียนดีและมีความประพฤติเรียบรอย จึง
เปนการชวยใหนักเรียนมีกําลังใจในการเรียนมากขึ้น รวมทั้งเปนการชวยแบงเบาภาระของ
ผูปกครองอีกทางหนึ่งดวย ขอคนพบดังกลาวนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประภาพรรณ  เอ่ียม
สุภาษิต และ เดโช  บุณยภักดิ์ (2538, หนา 851-852) ไดกลาววา การใหบริการนักเรียนขาดแคลน 
เพื่อใหมีโอกาสไดศึกษาอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข ทางโรงเรียนควรจัดบริการในดานตางๆ 
ใหกับนักเรียน ไดแก การบริการทางดานทุนการศึกษา เครื่องแบบนักเรียน การบริการอุปกรณการ
เรียนและการบริการอาหารกลางวัน สอดคลองกับ สมใจ  พิศณุวงรักษ (2532, หนา 46) ไดสรุป
เกี่ยวกับการใหความชวยเหลือในดานการเงิน การใหความชวยเหลือเพื่อเปนรางวัลใหกับนักเรียนที่
เรียนดี  แบบใหเปลา  ซ่ึงมีจํานวนเงินแตกตางกันตามกฎเกณฑและวัตถุประสงคของแตละคน สวน
ใหญจะเปนทุนเพื่อเปนคาใชจายบางสวนในการศึกษาเลาเรียน  บางครั้งอาจจะเปนทุนประเภทนี้  
ไดแก ผูที่มีความยากจนและขาดแคลน หรืออาจพิจารณาใหแกนักศึกษาที่ทั้งเรียนดีและยากจนดวย 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ ประสงค  นอยจริง (2547, หนา 37) ไดสรุปวา การดําเนินการจัด
ทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในโรงเรียน ผูบริหารตองรวมมือกับคณะครู กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตลอดจนชุมชนและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีสวนชวยสนับสนุนและระดม
สรรพกําลังจัดหาทุนเพื่อสงเสริมใหเด็กที่ขาดแคลน ไดมีโอกาสเรียนไดอยางปกติจนจบการศึกษา
ช้ันสูงสุดของโรงเรียน ทั้งนี้ตองกําหนดเปนแผนดําเนินการอยางชัดเจน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่มี
ความเปนไปไดสูงและมีประสิทธิภาพ จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา ผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ไดรับทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับการ
บริการทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เรียนดี และยากจน การชวยเหลือในเรื่องอุปกรณการเรียนที่
จําเปน จะเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง และเปนการสนับสนุนโอกาสสําคัญให
นักเรียนที่ตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น แตขาดแคลนทุนทรัพย ไดรับแรงผลักดันและ
ชวยเหลือทุนการศึกษา ใหมีโอกาสเรียนตอในสิ่งที่ตัวเองตองการ ซ่ึงโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาได
เห็นความสําคัญและมีการคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติดังกลาว ใหมารับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการโรงเรียน และจัดสรรทุนการศึกษาตามความจําเปนและเหมาะสมใหกับนักเรียน 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเร่ืองมีการคัดเลือกนักเรียนที่
ไดรับทุนในรูปของคณะกรรมการ ทั้งนี้เนื่องจาก ผูปกครองไมมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมในการ
คัดเลือกนักเรียนที่รับทุนการศึกษาในดานตางๆ เพราะทางโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการใหเขามา
ทําหนาที่คัดเลือกนักเรียน โดยมีคณะผูบริหารโรงเรียนรวมพิจารณา ซ่ึงไดดําเนินการพิจารณาตาม
ความเหมาะสมและมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน  ดังนั้น  โรงเรียนควรมีการแตงตั้ ง
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คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษา โดยเชิญตัวแทนผูปกครองเขารวมเปน
คณะกรรมการดวย เพื่อความโปรงใส ยุติธรรม และเปนการสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียน
กับผูปกครอง 
  1.4  ดานการแกปญหานักเรียน จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนในดานการแกปญหานักเรียนเปนอันดับที่ 4 โดยมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องโรงเรียนใหความสําคัญกับการปองกันยาเสพติดเขาสูสถานศึกษาอยางจริงจัง  
ครูใหความรูเกี่ยวกับเรื่องเพศอยางถูกตองและเหมาะสมกับนักเรียน และโรงเรียนมีมาตรการดูแล
ความปลอดภัยใหกับนักเรียนอยางเขมงวด เพราะปญหายาเสพติดเปนปญหาที่เปนภัยคุกคาม
เยาวชนที่เปนนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของประเทศชาติ ดังนั้น การมีมาตรการ
ปองกันการระบาดของยาเสพติดของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา จึงเปนความตองการของผูปกครอง
นักเรียนที่ตองการใหโรงเรียนรักษามาตรการดังกลาวใหรัดกุมและมีมาตรฐานตอไป ขอคนพบ
ดังกลาวนี้ สอดคลองกับแนวคิดของประชุม รอดประเสริฐและคณะ (2532, หนา 38)  ที่พบวา 
ผูปกครองใหบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน เพราะความประทับใจในความมีระเบียบวินัยและ
มาตรการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียน และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ  กัณฐิ
กา  กิตติเอกชัย (2546, หนา 39) ที่พบวา การเขมงวดในดานกฎระเบียบวินัยแกนักเรียน เปนสวน
หนึ่งของการคาดหวังของผูปกครองที่ตองการไดรับจากโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก ปจจุบันปญหา
ยาเสพติดกําลังแพรระบาดเขาสูสถานศึกษา ซ่ึงเปนนักเรียนและวัยรุน ซ่ึงเปนกําลังสําคัญของ
ประเทศชาติ เพราะถาหากโรงเรียนมีมาตรการในการควบคุมที่ไมดี อาจทําใหโรงเรียนเปน
สภาพแวดลอมที่ประสบกับปญหาดานยาเสพติดและปญหาสังคมตามมาได เชนเดียวกับ ประมวล  
ตันยะ (2538, 124-125) ไดกลาวถึงสาเหตุของปญหาวินัยในโรงเรียนวา เกิดจากตัวนักเรียนเอง เชน 
เกิดจากความผิดปกคติทางรางกาย จิตใจ สังคมและการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ตลอดจนความรูสึกปลอดภัยในโรงเรียน กลุมเพื่อนของนักเรียน มีอิทธิพลตอความประพฤติ
และการปฏิบัติของนักเรียนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง วัยรุน ครูในโรงเรียนก็เปนอีกสาเหตุหนึ่งที่ทํา
ใหเกิดปญหาทางวินัย เชน เจตคติที่มีตอนักเรียนไปในทางไมดีตลอดเวลา ทําใหนักเรียนไมสบายใจ 
ไมมีความสุขในโรงเรียน  ไมเตรียมการสอน สอนไมดี มีความลําเอียง ไมยุติธรรม แมแตการ
แตกแยกกันในหมูคณะครูดวยกันก็มีสวนทําใหนักเรียนไมเคารพระเบียบวินัยของโรงเรียนเชนกัน 
และสภาพทางครอบครัว หรือสังคมแวดลอมที่เด็กอาศัยอยู เชน ทางบานมีภูมิหลังไมดี นักเรียนก็
พลอดไมดีตามไปดวย ตลอดจนความแตกแยกทะเลาะเบาะแวงของพอแมก็เปนสาเหตุสําคัญของ
ปญหาวินัยของโรงเรียน จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษามี
มาตรการในการปองกันสารเสพติดที่เขามาสูสถานศึกษา โดยการรณรงคและจัดกิจกรรมตางๆ ใน
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วันสําคัญ เชน วันงดสูบบุหร่ีโลก สัปดาหตอตานยาเสพติด โดยการมีสวนรวมทั้งนักเรียนและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธการปองกันสารเสพติดและ
โทษของผูคาและผูเสพ ใหทุกคนเกิดความตระหนักและหลีกเลี่ยงการเขาไปเกี่ยวของกับสารเสพติด 
กิจกรรมและมาตรการดังกลาวโรงเรียนไดจัดทําขึ้นทุกป เพื่อเปนการปองกัน และดูแลใหความรู
เกี่ยวกับปญหาวัยรุน โดยการเชิญวิทยากร เจาหนาที่ตํารวจมาใหความรู เกี่ยวกับยาเสพติด และการ
ปองกันตนเองจากภัยคุกคามสังคมตางๆ ซ่ึงโรงเรียนไดกําหนดเปนแนวทางและนโยบายการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่องทุกป 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเร่ืองโรงเรียนจัดครูหรือ
บุคลากรเขามาดูแลแกไขปญหานักเรียนโดยตรง ทั้งนี้เนื่องจาก บุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนไม
เพียงพอกับการดําเนินงานในดานตางๆ ของโรงเรียน อีกทั้งครูหรือบุคลากรตองรับผิดชอบงานใน
หนาที่หลัก เชน งานที่เกี่ยวกับการสอน และการรับผิดชอบในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ดังนั้น 
แนวทางในการแกไขปญหา โรงเรียนจึงควรแตงตั้งคณะกรรมการเขามารับผิดชอบโดยทําใน
ลักษณะเปนโครงการ โดยเปดโอกาสใหประธานนักเรียนหรือตัวแทนในแตละระดับชั้น เขามา
ชวยเหลือและเปนตัวแทนในการชวยเหลือครูแกไขปญหานักเรียนรวมกัน 
  1.5  ดานการแนะแนว จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอ
การบริหารงานกิจการนักเรียนในดานการแนะแนวเปนอันดับที่ 5 โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
โรงเรียนจัดบริการแนะแนวในเรื่องทุนการศึกษาและการศึกษาตอโรงเรียนมีรูปแบบและวิธีการให
คําปรึกษากับนักเรียนอยางเปนกันเอง  และโรงเรียนจัดใหมีครูหรือบุคลากรรับผิดชอบงานแนะ
แนวในโรงเรียน เพราะการแนะแนวเปนการชวยเหลือนักเรียนทั้งในดานปญหาสวนตัวของนกัเรยีน 
และการศึกษาตอ โดยเฉพาะการที่โรงเรียนจัดครูแนะแนวมาใหคําแนะนําและใหคําปรึกษากับ
นักเรียนในเรื่องตางๆ โดยเฉพาะการศึกษาตอ จะเปนการวางพื้นฐานอนาคตที่ดีใหกับนักเรียน 
สามารถคนพบตนเองและเลือกเรียนในสาขาที่ตนเองชอบและตรงกับความถนัดของนักเรียนดวย 
ขอคนพบดังกลาวนี้ สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 ก, 
หนา 100) ไดกําหนดแนวทางดําเนินการปฏิบัติงานในโรงเรียน คือ แตงตั้งคณะทํางาน ครูที่จะ
ทํางานในดานนี้ จะตองเปนคนรักเด็กเอาใจใสเด็ก อารมณดี และจะตองเก็บความลับของนักเรียน
ได วางแผนการแนะแนว เชน เกี่ยวกับนักเรียนที่เรียนออน สุขภาพ ครอบครัว การศึกษาตอ จัดใหมี
เอกสารในการดําเนินงานแนะแนว เชน บริการสารสนเทศ ใบสงตัวนักเรียนรับบริการแนะแนว 
แบบบันทึกการใหคําปรึกษา แผนการศึกษารายบุคคล แบบบันทึกการศึกษารายกรณี เด็กที่
ครอบครัวไมสมบูรณ รายการศึกษาเด็กเปนรายกรณี แบบติดตามผลการใหบริการแนะแนว แบบ
บันทึกผลการเยี่ยมบานนักเรียน แบบสํารวจขอมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมสังคมนิสัย และกิจนิสัยไม
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เหมาะสม ระเบียนพฤติการณ หลักฐานการใหความชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา และสถิตินักเรียน
เขาศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนตน และยังสอดคลองกับ ปนหทัย  หนูนวล (2544, หนา 50) 
กลาววา งานแนะแนวเปนงานที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอน เปนบริการที่จัดขึ้นเพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาในดานการศึกษา การเลือกเรียน การเรียนอยางมีประสิทธิภาพ การรูจัก
ตนเอง การปรับปรุงบุคลิกภาพ เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอมได  ใหมีความ
รักและความผูกพันกับทองถ่ินของตนเอง รวมทั้งใหสามารถเลือกอาชีพและดําเนินชีวิตไดอยางมี
ความสุข  จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา  โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาไดให
ความสําคัญกับการแนะแนวกับนักเรียนที่มีปญหาในดานการเรียน การเงิน ปญหาสวนตัว และ
การศึกษาตอ โดยโรงเรียนแตงตั้งครูแนะแนวไวในสวนของงานประชาสัมพันธและรับสมัคร
นักเรียน รวมทั้งใหครูที่อยูในฝายปกครองเขาไปชวยเหลือกับนักเรียนที่มีปญหาตางๆ ดวย 
นอกจากนี้ นักเรียนจะไดรับการปรึกษาและแนะนําเบื้องตนจากครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษา 
ดังนั้น ผูปกครองจึงไดรับทราบขอมูลขาวสารทั้งจากบุตรหลานของตนเองและการติดตอจากครูที่
ปรึกษาของนักเรียน โดยผูปกครองสามารถเขาพบไดและสามารถรับคําปรึกษาไดอยางเปนกันเอง 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเร่ืองโรงเรียนจัดบริการแนะ
แนวดานการใหคําปรึกษาปญหาทั่วไปใหกับนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก การบริการแนะแนวสวนใหญ
จะเปนปญหาเรื่องการเรียนของนักเรียน การขาดเรียนและการขอรับทุนการศึกษา สวนในเรื่องของ
ปญหาทั่วไป นักเรียนสวนใหญจะไมคอยกลาปรึกษากับครูประจําชั้นหรือครูในโรงเรียน แตจะใช
วิธีการแกปญหาดวยตนเองหรือปรึกษาเพื่อน ดังนั้น โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธใหกับ
นักเรียน รูจักชองทางในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง โดยการปรึกษากับครูประจําชั้น ครู
ฝายปกครอง โดยแตงตั้งและแนะนําครูที่รับผิดชอบในเรื่องดังกลาวใหนักเรียนทราบ ซ่ึงตองเปน
คนที่มีคุณธรรมและสามารถเก็บความลับของนักเรียน ตลอดจนมีความตั้งใจที่จะชวยเหลือ แกไข
ปญหาใหกับนักเรียนอยางจริงใจ 
  1.6  ดานการบริการทั่วไป จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็น
ตอการบริหารงานกิจการนักเรียนในดานการบริการทั่วไป เปนอันดับที่ 6 โดยมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องโรงเรียนมีการจัดปฐมนิเทศใหกับผูปกครองและนักเรียนกอนเปดภาคเรียนทุกป มีการ
จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนหลังเลิกเรียนหรือวันหยุด และโรงเรียนจัดสถานที่เพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนไดออกกําลังกายและเลนกีฬา เพราะการจัดบริการในเรื่องการประชาสัมพันธ
ขาวสารตางๆ ใหกับผูปกครองนักเรียนไดรับทราบ และจัดบริการใหผูปกครอง นักเรียนและชุมชน
ไดเขามาใชบริการที่ทางโรงเรียนจัดให จะเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางกันและกัน                   
ขอคนพบดังกลาวนี้สอดคลองกับแนวคิดของ สมพงษ  จิตระดับ (2538, หนา 165) กลาวถึงการ
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ปฐมนิเทศวา เปนการเปดโอกาสใหทางโรงเรียน โดยเฉพาะครูในโรงเรียนไดมีโอกาสประชุม 
ช้ีแจงเปาหมาย หลักการ แนวนโยบายที่มุงสรางเสริมโรงเรียน การขอความรวมมือในการจัด
กิจกรรมประเภทตางๆ  การอธิบายหลักสูตร วิชาเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมอื่นๆ และ
แนวทาง ขอเสนอแนะ รวมถึงการชวยเหลือจากผูปกครองดวยและยังสอดคลองกับ กิติมา  ปรีดี
ดิลก (2538, หนา 165) ใหความหมายสรุปการบริหารกิจการนักเรียนวา หมายถึงการจัดดําเนินการ
กิจการตางๆ เกี่ยวของกับนักเรียนในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียน ทั้งในและ
นอกหองเรียน ไดแก การจัดกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่จัดไดแก สภานักเรียน ชุมนุม นิทรรศการ 
การแสดงละครและดนตรี การทัศนศึกษา กีฬา การประชุม เปนตน จากขอคนพบที่สอดคลองกัน
ดังกลาวนี้แสดงวา การดําเนินงานของโรงเรียนในการบริการนักเรียนเกี่ยวกับการจัดสอนซอมเสริม
ใหกับนักเรียน จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการใหนักเรียนไดแสดงออกในทางที่ถูก รวมถึงการจัด
ประชุมผูปกครองในวันเปดภาคเรียน เพื่อเตรียมความพรอมของนักเรียนและผูปกครองในการ
เตรียมพรอมกอนเขาเรียน ส่ิงเหลานี้สะทอนใหเห็นวา โรงเรียนไดดําเนินงานเกี่ยวกับการใหบริการ
กับนักเรียนและผูปกครองอยางตอเนื่องทุกป ซ่ึงทางโรงเรียนไดกําหนดเปนแผนปฏิบัติงาน
ประจําปในปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการตางๆ ของโรงเรียน เพื่อเปนการสรางมาตรฐานและ
คุณภาพใหกับการดําเนินงานของโรงเรียน 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเร่ืองมีการจัดสวัสดิการรานคา
ในโรงเรียนอยางเพียงพอ ทั้งนี้เนื่องจาก สวัสดิการรานคาในโรงเรียนมีพอคา และแมคาซึ่งเปน
บุคคลภายนอก เขามารวมดําเนินการเกี่ยวกับการจําหนายสินคาอุปโภค บริโภคในโรงเรียน 
นอกจากนี้โรงเรียนก็ไดจําหนายสินคาในรูปของสหกรณรานคา แตเนื่องจากจํานวนนักเรียนและ
ผูปกครองที่เขามาใชบริการมีจํานวนมาก อีกทั้งเวลาในการเปดรานสวัสดิการรานคาและขอจํากัด
เร่ืองเวลาของนักเรียนในเวลาพักมีนอย จึงทําใหทางโรงเรียนและผูจําหนายสินคานําสินคามาขาย
ไมมาก ดังนั้น โรงเรียนจึงควรมีการสํารวจสินคาคงเหลือทุกสัปดาหและทําสถิติการเขาใชบริการ 
เพื่อนําไปเปนขอมูลในการจัดซ้ือสินคามาจําหนายสหกรณรานคาในโรงเรียนใหเพียงพอตอความ
ตองการของผูปกครองและนักเรียนที่ใชบริการ 
  1.7  ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครอง
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนในดานการจัดบริการสุขภาพอนามัย
นักเรียนเปนอันดับที่ 7 โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องมีหองพยาบาลที่เหมาะสมกับการดูแล
สุขภาพของนักเรียน มีการจัดทําบัตรสุขภาพและบันทึกผลรายงานใหผูปกครองทราบ และจัดยา 
วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑในการปฐมพยาบาลอยางเพียงพอและมีคุณภาพ เพราะการจัดบริการในเรื่อง
การดูแลสุขภาพอนามัยเบื้องตนใหกับนักเรียนเมื่ออยูในโรงเรียน จะเปนการสรางความมั่นใจใน
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เร่ืองความปลอดภัยของบุตรหลานใหกับผูปกครอง โดยเฉพาะการจัดบริการหองพยาบาลและเวช
ภัฑณเพื่อใหบริการและชวยเหลือนักเรียนเมื่อเกิดการบาดเจ็บ ขอคนพบดังกลาวนี้ สอดคลองกับ 
ประสงค   นอยจริง (2547, หนา 25) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและมีหนาที่
โดยตรงที่ตองดําเนินการจัดบริการดานสุขภาพนักเรียนโดยใหเกิดประโยชนแกนักเรียน และ
พยายามสงเสริมใหมีการตรวจโรคแกนักเรียนเปนประจําทุกป จัดใหมีหองพยาบาล เครื่องเวชภัณฑ
ประจําหองพยาบาลอยางเพียงพอ จัดบริการดานความปลอดภัย จัดสภาพแวดลอมและการ
สุขาภิบาลในโรงเรียน จัดใหมีการใหความรู จัดประสบการณการเรียนรูดานสุขภาพแกนักเรียน 
โดยเชิญวิทยากรมาบรรยายเปนครั้งคราว หรือจัดฝกอบรมดานสุขภาพแกนักเรียน โดยการ
ประสานงานกับโรงพยาบาล หนวยงานสาธารณสุข ตลอดจนใหมีการประเมินโครงการสุขภาพ
อยางสม่ําเสมอ เพื่อปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหเหมาะสม และยังสอดคลองกับ เชาวน  มณีวงศ 
(2538, หนา 62-63) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับภาระหนาที่ของผูบริหารในการดําเนินการในเรื่องเกี่ยวกับ
การบริการสุขภาพในโรงเรียนวา ควรจัดใหมีการบริการดานสุขภาพอนามัย จัดใหมีการตรวจโรค
แกนักเรียน ครูอาจารยและบุคคลอื่นๆ ในโรงเรียนเปนประจําทุกป จัดใหมีหองพยาบาล เครื่อง
เวชภัณฑ ครุภัณฑประจําหองพยาบาลอยางเพียงพอ จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวแสดงวา 
ผูปกครองไดสังเกตเห็นการจัดบริการดานสุขภาพใหกับบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
โดยเฉพาะหองพยาบาลที่ทางโรงเรียนจัดไวบริการนักเรียนเมื่อมีปญหาดานสุขภาพ และจัดครูเวร
ทําหนาที่รับผิดชอบในการดูแล ใหความชวยเหลือเบื้องตนกับนักเรียนที่ปวย นอกจากนี ้โรงเรยีนยงั
ไดประสานงานกับศูนยสาธารณสุขในชุมชน เขามาตรวจสุขภาพประจําปใหกับนักเรียน และ
รายงานผลใหกับผูปกครองทราบ เพราะการดูแลเรื่องสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน เปนการปฐม
พยาบาลและใหการชวยเหลือเบื้องตน โดยมีมาตรการในการชวยเหลือตามระดับความรุนแรงของ
อาการปวยของนักเรียน ส่ิงเหลานี้จะชวยใหผูปกครองเกิดความมั่นใจเกี่ยวกับการใหบริการนกัเรยีน
เมื่อเกิดปญหาดานสุขภาพไดอยางทั่วถึงและเหมาะสม 
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเรื่องใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การเปนเจาหนาที่ อสม.เพื่อเปนตัวแทนนักเรียนดานอนามัยโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก ทางโรงเรียน
ไมไดมีการจัดอบรมตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน แตจะเปนการใหความรูโดย
วิทยากรภายนอก และตัวแทนนักเรียนที่เปนคณะกรรมการประธานนักเรียน ซ่ึงไมไดมีหนาที่
รับผิดชอบอยางจริงจัง โดยสวนใหญจะใหครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบทําหนาที่ชวยเหลือ และปฐม
พยาบาลเบื้องตน ดังนั้น โรงเรียนควรจัดกิจกรรมอบรมใหความรูกับอาสาสมัครสาธารณสุขใน
โรงเรียน เพื่อใหนักเรียนเขามาชวยเหลือและแบงเบาภาระครู อีกทั้งเปนการฝกใหนักเรียนรูจักการ

 120 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ชวยเหลือเพื่อนักเรียนในโรงเรียนดวยกัน ซ่ึงจะเปนการสรางเครือขายที่ครอบคลุมทั้งโรงเรียนและ
สามารถขยายผลไปสูที่บานของนักเรียนไดอีกดวย 
  1.8  ดานกิจกรรมชมรม จากผลการวิจัยที่พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นตอ
การบริหารงานกิจการนักเรียนในดานกิจกรรมชมรมเปนอันดับที่ 8 โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกชุมนุมหรือชมรมตามความสนใจของนักเรียน มีการจัดกิจกรรม
แขงขันความสามารถเกี่ยวกับนันทนาการ เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะอยูเสมอ และจัดตั้งชมรมตางๆ ขึ้น
ที่มีความเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน เพราะการจัดกิจกรรมชมรมใหกับนักเรียน เปน
การสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงออกในเรื่องความสามารถทางดานดนตรี กีฬาและ
ศิลปะ หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่นักเรียนสนใจ ดังนั้น การเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมชมรม
ตางๆ ที่ทางโรงเรียนจัดใหอยางหลากหลาย จึงเปนการฝกนักเรียนใหรูจักตนเองมากขึ้น และรูจัก
การเขารวมกิจกรรมทางสังคมรวมทั้งชวยฝกนักเรียนในเรื่องของการปรับตัวเขากับผูอ่ืนดวย ขอ
คนพบดังกลาวนี้ สอดคลองกับแนวคิดของ กิติมา  ปรีดีดิลก (2538, หนา 189) ใหความหมายของ
กิจกรรมชมรมวา กิจกรรมจัดตั้งชุมนุมหรือชมรมวิชาการ คือการรวมกลุมของนักเรียนที่มีความ
สนใจในวิชาการ หรือกิจกรรมอยางเดียวกัน และสมัครใจดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกัน มีการ
กําหนดวัตถุประสงค และระเบียบขอบังคับของชุมนุมหรือชมรมวิชาการ โดยมีอาจารยที่ปรึกษา
ชุมนุมคอยใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน และยังสอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ (2540ข, หนา 271) ไดกลาวถึงเปาหมายของการจัดกิจกรรมชมรมกีฬาวา 
ควรจัดใหทุกคนไดมีสวนรวมในการเลนกีฬา เพราะนักเรียนมีจํานวนมาก แตอุปกรณ สถานที่ ผูฝก
มีจํานวนจํากัด ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองสนับสนุนใหมีกิจกรรมเสริมอ่ืนๆ เชน กองเชียร การ
สวนสนาม ดุริยางค ทั้งนี้เพื่อเปนการฝกฝนใหรูจักการออกกําลังกายและเสริมสรางความสามัคคี 
จากขอคนพบที่สอดคลองกันดังกลาวนี้แสดงวา ผูปกครองเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม
ชุมนุมของโรงเรียน ที่เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกตามความสนใจ เพราะโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา 
ไดกําหนดใหมีกิจกรรมชุมนุม ซ่ึงเปนวิชาเลือกใหนักเรียนไดเขารวม โดยแตงตั้งครูทําหนาที่
รับผิดชอบ มีหนาที่คอยชวยเหลือและแนะนํา เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกในการบริหาร
จัดการในชุมนุม ซ่ึงไดแก ชุมนุมกีฬา ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม เปนตน เพราะกิจกรรมชุมนุม
นอกจากจะเปนการเสริมสรางทักษะทางดานดนตรี กีฬาและศิลปะแลว ยังเปนการใหนักเรียนรูจัก
นํากิจกรรมดังกลาวไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันและเวลาวาง เพื่อใหนักเรียนหางไกล
จากยาเสพติด  
   สวนเรื่องที่ผูปกครองมีความคิดเห็นนอยที่สุดคือเร่ืองผูปกครองมีสวนรวมใน
การใหแนวคิดการเลือกชมรมของนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจาก นักเรียนจะเปนคนตัดสินใจเลือกตาม
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ความสนใจและความถนัดของตนเอง ดังนั้น ผูปกครองจึงไมไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ 
แตผูปกครองควรจะเปนคนที่คอยสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนเขารวมทํากิจกรรมชุมนุมที่
บุตรหลานของตนเองชอบและสนใจอยางเต็มที่ เพื่อเปนการสรางกําลังใจใหกับนักเรียน แตทั้งนี้ 
ทางโรงเรียนควรนําผลงานที่นักเรียนไดทําในกิจกรรมชุมนุมมาแสดงในงานสําคัญที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้น เชน การจัดแขงขันกีฬา หรือจัดการแสดงดนตรีในวันที่ผูปกครองเขารวมทํากิจกรรมดวย ซ่ึง
จะชวยใหผูปกครองรับทราบถึงผลการดําเนินงานที่ทางโรงเรียนไดดําเนินการและสนับสนุนอยาง
จริงจัง 
 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ท่ีมีตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
  จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปราย
ผลได ดังนี้ 
  2.1  ผูปกครองที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวม ทั้ง 8 ดาน ไมแตกตางกัน ผลการวิจัยดังกลาวนี้ แสดงใหเห็น
วา ผูปกครองนักเรียนที่อยูในชวงอายุตางกัน มีแนวความคิดเห็นตอการดําเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานกิจการนักเรียน ไมแตกตางกัน และผูปกครองสวนใหญมีความคิดเห็นโดยรวมทั้ง 8 ดาน
อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ผูปกครองสวนใหญจะอยูในวัยทํางาน 
แนวความคิดและทัศนคติที่มีตอการบริหารงานของโรงเรียนในดานตางๆ โดยเฉพาะดานกิจการ
นักเรียน จึงมีความคิดไปในทิศทางเดียวกัน เพราะโรงเรียนไดมีการประชุมและชี้แจงใหผูปกครอง
รับทราบเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน รวมถึงการจัดสวัสดิการตางๆ ที่โรงเรียนตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง และใหผูปกครองมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อเปนแนวทางให
โรงเรียนนําไปพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษาและนักเรียน 
  2.2  ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวม ทั้ง 8 ดาน ไมแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบรายดาน พบวา  
ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิ
ศึกษาแตกตางกัน 1 ดาน คือดานการบริการทุนการศึกษา ซ่ึงพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพอ่ืนๆ มีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานการบริการทุนการศึกษา 
แตกตางจากผูปกครองที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัวและอาชีพคาขาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยผูปกครองที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวและอาชีพคาขาย  มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ดานการบริการทุนการศึกษา สูงกวา
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ผูปกครองที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิจัยดังกลาวนี้ แสดง
ใหเห็นวา ผูปกครองที่ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวและอาชีพคาขายมีความคิดเห็นที่แตกตางจาก
ผูปกครองที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ทั้งนี้ผูปกครองที่ประกอบอาชีพอื่นๆ ไดแก แมบาน เจาหนาที่
รักษาความปลอดภัย และลูกจางตามหนวยงานตางๆ และโดยสวนใหญจะเปนผูมีรายไดนอย ดังนั้น 
ผูปกครองกลุมนี้จึงมีความคาดหวังความชวยเหลือจากโรงเรียนมากกวาผูปกครองนักเรียนที่
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวและคาขาย ซ่ึงเปนกลุมผูปกครองที่คอนขางรายไดเฉล่ียตอเดือนสูง 
หรือมีฐานะอยูในระดับปานกลาง และโดยสวนใหญจะไมมีปญหาเรื่องคาใชจายของบุตรหลานใน
การเรียน แตผูปกครองที่มีรายไดยอมมีความจําเปนหรือเดือดรอนเปนเรื่องปกติ ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับ
ความไมมั่นคงทางดานอาชีพ รายไดและสภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ํา การชวยเหลือจากรัฐบาลและทาง
โรงเรียนจึงเปนการชวยเหลือในเบื้องตน แตรายจายของนักเรียนในการเดินทางมาโรงเรียนในแตละ
วัน ตองขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครองที่ตองการใหโรงเรียน
จัดบริการทุนการศึกษาใหกับบุตรหลานจึงมีมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพมั่นคงกวา  
  2.3  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวมทั้ง 8 ดาน ไมแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบรายดาน 
พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 4 ดาน ไดแก 1)  
ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน พบวา ผูปกครองที่จบการศึกษาระดับอนุปริญญาตรีหรือ
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ดานการ
จัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน แตกตางจากผูปกครองที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูปกครองที่จบการศึกษาระดับอนุปริญญาตรีหรือ
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ดานการ
จัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน สูงกวาผูปกครองที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 2) ดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม พบวา ผูปกครองที่จบการศึกษา
ระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิ
ศึกษาดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม แตกตางจากผูปกครองที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอนุปริญญาตรีหรือปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูปกครอง
ที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอนุปริญญาตรีหรือปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ
การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม สูงกวา
ผูปกครองที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ดานการ
แนะแนว พบวาผูปกครองที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
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กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานการแนะแนวแตกตางจากผูปกครองที่จบการศึกษา
ระดับประถมศึกษา และอนุปริญญาตรีหรือปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
ผูปกครองที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และอนุปริญญาตรีหรือปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอ
การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ดานการแนะแนวสูงกวาผูปกครองที่จบ
การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  และ 4) ดานการบริการ
ทั่วไป พบวาผูปกครองที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
กิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานอื่นๆ แตกตางจากผูปกครองที่จบการศึกษาระดับ
อนุปริญญาตรีหรือปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูปกครองที่จบการศึกษา
ระดับอนุปริญญาตรีหรือปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
สตรีวุฑฒิศึกษา ดานการบริการทั่วไป สูงกวาผูปกครองที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมชาย  สังกะสูตร (2542, 
บทคัดยอ) พบวา ผูปกครองนักเรียนมีความคิดเห็นวา โรงเรียนบริหารงานไดดี  โดยเฉพาะโครงการ
วันเกิดของนักเรียนที่สรางความผูกพัน สวนสถานภาพที่ตางกันพบวา เพศ วุฒิการศึกษา สถานภาพ
สมรสมีผลตอระดับความคิดเห็นในการบริหารงานดานกิจการนักเรียน จากขอคนพบที่สอดคลอง
กันดังกลาวนี้แสดงวา การศึกษาของผูปกครองมีผลตอความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการ
บริหารงานกิจการนักเรียนในแตละดาน ทั้งนี้เนื่องจาก ระดับความคิดเห็นขึ้นอยูกับความรูและ
ประสบการณของแตละคนที่ไดรับขอมูล เพื่อนํามาเปรียบเทียบการดําเนินงานของโรงเรียนในแต
ละดาน ซ่ึงจากขอสังเกตทําใหทราบวาผูปกครองที่จบการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษานอยกวาผูปกครองที่จบ
การศึกษาในระดับอื่นๆ ซ่ึงอาจเปนเพราะผูปกครองที่จบการศึกษาในระดับสูง มีความตองการและ
คาดหวังใหโรงเรียนจัดบริการในดานตางๆ ใหดีและมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานเทียบเทากับ
โรงเรียนขนาดใหญที่มีช่ือเสียง ดังนั้น การบริหารงานเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนจึงตองมีการ
ประเมินและพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของนักเรียนและผูปกครองตอไป 
  2.4  ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในภาพรวมทั้ง 8 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เมื่อเปรียบเทียบรายดาน พบวา  ผูปกครองที่มีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาแตกตางกัน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการปกครองและเสริมสราง
ระเบียบวินัย  พบวา ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบ
วินัยแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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โดยผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย สูงกวา
ผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   2)  ดานการ
แกปญหานักเรียน พบวา ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานการแกปญหานักเรียนแตกตางจาก
ผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูปกครองที่มี
รายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน
สตรีวุฑฒิศึกษา ดานการแกปญหานักเรียน สูงกวาผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3)  ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน พบวา ผูปกครองที่มี
รายได10,000-20,000 บาท มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิ
ศึกษาดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียนแตกตางจากผูปกครองที่มีรายได ต่ํากวา 10,000 
บาทและมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูปกครองที่มีรายได
ต่ํากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนดานการจัดบริการสุขภาพ
อนามัย สูงกวาผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท และผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 
บาท มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนดานการจัดบริการสุขภาพอนามัย สูงกวา
ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  4) ดาน
กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม พบวา ผูปกครองที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแตกตางจาก
ผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผูปกครองที่มี
รายไดต่ํากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนดานกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรม สูงกวาผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
5) ดานการแนะแนว  พบวา ผูปกครองที่มีรายได10,000-20,000 บาท มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานการแนะแนวแตกตางจากผูปกครองที่มี
รายได ต่ํากวา 10,000 บาทและมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
โดยผูปกครองที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท และมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนดานการแนะแนวสูงกวาผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 6) ดานอื่นๆ พบวา ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาท
ขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาดานอื่นๆ 
แตกตางจากผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย
ผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียน
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ดานอื่นๆ สูงกวาผูปกครองที่มีรายได 10,000-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากขอคนพบดังกลาวแสดงวา รายไดของผูปกครองเปนตัวช้ีวัดอยางหนึ่งของความคาดหวังตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา จากขอสังเกตทําใหทราบวา ผูปกครองที่มี
รายไดนอยและระดับปานกลาง มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรี
วุฑฒิศึกษาต่ํากวา ผูปกครองที่มีรายไดสูง ทั้งนี้ รายไดของผูปกครองมีความสัมพันธกับคาใชจาย
ของบุตรหลานที่จําเปนตองใชในการศึกษา ดังนั้น การดําเนินงานหรือการจัดสวัสดิการดานตางๆ 
ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ยังไมเปนที่พึงพอใจกับความตองการของผูปกครองนักเรียนที่มีรายได
นอย เพราะผูปกครองนักเรียนยังตองการใหโรงเรียนจัดบริการและพัฒนาการดําเนินกิจการนักเรียน
ใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและผูปกครองมากยิ่งขึ้น 
 3.  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูปกครองเกี่ยวกับสภาพปญหาและแนว
ทางแกไขปญหาการบริหารงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  
กรุงเทพมหานคร 
  3.1 ผูปกครองนักเรียนไดเสนอแนะสภาพปญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน ของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  เกี่ยวกับเรื่องนักเรียนไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวินัยของโรงเรียน บุคลากรครูมีนอยเกินไปทําใหดูแลนักเรียนไมทั่วถึง และนักเรียน
ไดรับการฝกฝนทางดานจริยธรรมและคุณธรรมนอยเกินไป จากขอคนพบดังกลาวแสดงวา 
ผูปกครองมองเห็นสภาพปญหาของการดําเนินงานกิจการนักเรียนเกี่ยวกับกฎ ระเบียบวินัยของ
โรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องการแตงกาย ความตรงตอเวลาและปญหาของนักเรียนที่เกี่ยวกับการหนี
เรียน ทั้งนี้เนื่องจาก สภาพการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความเจริญทางดานวัตถุเขามามี
บทบาทตอการดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน เชน คานิยมการแตงกาย เครื่องสําอาง และแฟชั่น
ตางๆ จึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมลอกเลียนแบบ และนําพฤติกรรมแบบอยางที่ไมดีมาใชใน
โรงเรียน จึงทําใหเปนปญหาของผูปกครองและครูที่ตองรับผิดชอบ คอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด 
เพื่อใหนักเรียนสามารถรูจักปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้
ผูปกครองยังไดใหขอเสนอแนะปญหาเกี่ยวกับบุคลากรครู ทั้งนี้เนื่องจาก ครูโรงเรียนสตรีวุฑฒิ
ศึกษาทุกคน ที่มีหนาที่รับผิดชอบการดูแลนักเรียน เชน ครูประจําชั้น หรือครูฝายปกครอง ซ่ึงมี
ภาระหนาที่หลายอยาง โดยทําหนาที่จัดการเรียนการสอนควบคูไปกับการดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
ทําใหไมสามารถดูแลไดทั่วถึง ตลอดจนการจัดอบรมนักเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมยังมีนอย
เกินไป เนื่องจาก นักเรียนบางกลุมไมเห็นความสําคัญและใหความสนใจกับกิจกรรมดังกลาว จึงทํา
ใหนักเรียนขาดจริยธรรมในการดําเนินชีวิต ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนความคาดหวังของผูปกครองอยางหนึ่ง 
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ที่ตองการใหโรงเรียนจัดกิจกรรมที่นาสนใจ สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  3.2  ผูปกครองนักเรียนไดเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการบริหารงานกิจการ
นักเรียน ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  เกี่ยวกับเรื่องโรงเรียนควร
เครงครัดกับกฎระเบียบวินัยของนักเรียนมากขึ้น จัดใหมีบุคลากรดูแลนักเรียนอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ ควรเขมงวดกับการปองกันสารเสพติดในโรงเรียน จากขอคนพบดังกลาวแสดงวา 
ผูปกครองตองการใหโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา จัดบุคลากรครูและเจาหนาที่อยางเพียงพอในการ
ดูแลนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบวินัย รวมถึงพฤติกรรมของนักเรียนใหอยูในกฎระเบียบของโรงเรียน 
ทั้งนี้เนื่องจาก ปญหาวัยรุนและยาเสพติดในกลุมเยาวชน เปนปญหาที่สําคัญที่กําลังระบาดเขาสู
สถานศึกษา ดังนั้น โรงเรียนจึงควรมีมาตรการในการปองกันไมใหยาเสพติดเขามาสูสถานศึกษา 
โดยจัดกิจกรรมรณรงคใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสารเสพติด รวมถึงใหหนวยงานที่
เกี่ยวของ เชน ตํารวจ หรือเจาหนาที่ปราบปรามยาเสพติด เขามาจัดกิจกรรมและเปนวิทยากรให
ความรูควบคูกับการดําเนินงานของโรงเรียน ถาโรงเรียน บุคลากรครู ผูปกครองนักเรียน นักเรียน 
และชุมชนมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ชวยกันปองกันและกําจัดสารเสพติดที่เขามา
เกี่ยวของกับบุตรหลาน โดยโรงเรียนควรสนับสนุนใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน 
เลนกีฬา ดนตรี และกิจกรรมนันทนาการตางๆ เพื่อหลีกเลี่ยงใหนักเรียนใชเวลาดังกลาวไปประพฤติ
ตนในทางที่ไมเหมาะสม ก็จะเปนภูมิคุมกันใหกับนักเรียนที่ดีตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ที่มีตอการบริหารงานกิจการนักเรียน
ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ไดขอเสนอแนะในการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช  มีดังนี้ 
  1.1  หนวยงานที่เกี่ยวของในระดับนโยบาย ควรนําผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของผูปกครองนักเรียน ซ่ึงจากผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน จากขอสังเกต ผลการวิจัยที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงทําใหรูและ
เขาใจถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนที่มีตอการบริหารงานกิจการ
นักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา ในดานตางๆ ตลอดจนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูปกครองนักเรียน ดังนั้น ทางโรงเรียนควรใหฝายบริหารงานที่มีสวนเกี่ยวของ จัดประชุมชี้แจง
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และวางแผน กําหนดเปนนโยบายเพื่อนําไปสูระดับการปฏิบัติอยางชัดเจนและตอเนื่อง ตลอดจน
บุคลากรและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ใหความสําคัญและพรอมที่จะนําไปปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน เพื่อสรางมาตรฐานและคุณภาพเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรี
วุฑฒิศึกษาตอไป 
   ฝายที่มีสวนเกี่ยวของในระดับนโยบาย ควรดําเนินการดังนี้  
   1.1.1  ดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย ควรมีการฝกอบรมให
นักเรียนรูจักการปฏิบัติตามกฎจราจรมากขึ้น เชน การจัดอบรมสารวัตรจราจร การเชิญเจาหนาที่
ตํารวจมาใหความรูเกี่ยวกับการจราจรและการเดินทางมาโรงเรียน 
   1.1.2  ดานการแกปญหานักเรียน ควรมีการมอบหมายใหมีครูหรือเจาหนาที่เขา
มาดูแลการชวยเหลือและแกปญหานักเรียน เชน ครูแนะแนวหรือการกําหนดแนวทางการทํางาน
ของครูประจําชั้นในการชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาตางๆ  
   1.1.3  ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน โรงเรียนควรจัดอบรม
เจาหนาที่ อสม. เพิ่มขึ้น อยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง โดยการเชิญเจาหนาที่สาธารณสุขจากศูนย 28 
เขามาฝกอบรมใหกับนักเรียนที่เปนตัวแทน และใหความรูดานสุขภาพกับนักเรียนเพิ่มขึ้น 
   1.1.4   ดานการบริการทุนการศึกษา ผูบริหารควรแตงตั้งคณะกรรมการเขามา
ดูแลการดําเนินงานการจัดหาทุนการศึกษา และคัดเลือกใหมีความเหมาะสม 
   1.1.5  ดานกิจกรรมชมรม ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ
เสนอแนะการจัดกิจกรรมชมรมมากขึ้น เชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในวันประชุมผูปกครอง 
หรือการประชุมผูปกครองเครือขาย รวมกับครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมชมรม 
   1.1.6  ดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม ควรมีการจัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ ที่
เกี่ยวกับดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน วันสําคัญทางพุทธศาสนา วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ 
เปนตน โดยเชิญผูปกครองนักเรียนหรือตัวแทนชุมชน เขามารวมในการทํากิจกรรมกับทางโรงเรียน 
   1.1.7  ดานการแนะแนว ควรจัดสรรบุคลากรครูแนะแนวใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับจํานวนนักเรียน โดยกําหนดนโยบายที่เปดโอกาสใหนักเรียนเขามาปรึกษาครูแนะแนว
ในเรื่องตางๆ ไดอยางเปนกันเอง 
   1.1.8  ดานการบริการทั่วไป ควรมีการจัดสวัสดิการสหกรณรานคา และรานคา
ในโรงเรียนใหมีเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนและความตองการของผูใชบริการ 
   1.1.9  โรงเรียนควรมีการกําหนดนโยบายในเรื่องการดูแลพฤติกรรมนักเรียนใน
ดานตางๆ เชน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน การแตงกายที่ถูกตองและเหมาะสม การ
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จัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโรงเรียน และการมอบหมายใหครูเขามาทํา
หนาที่ดังกลาวอยางเหมาะสมและเพียงพอกับการดําเนินงาน 
  1.2  หนวยงานที่เกี่ยวของระดับปฏิบัติการ  ควรนําการวิจัยไปประยุกตใชใหเขากับ
การพัฒนางานกิจการนักเรียนของโรงเรียน โดยฝายบริหารโรงเรียนจัดควรประชุมครู บุคลากรและ
เจาหนาที่ทุกคน เพื่อรวมกําหนดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรี
วุฑฒิศึกษาในดานตางๆ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตางๆ จากผูบริหารเปนประจํา
ทุกภาคเรียน และนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของนักเรียนและเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  
  2.2  ควรศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร  
  2.3  ควรสํารวจความตองการของผูปกครองนักเรียน ที่สามารถเขามาชวยการ
ดําเนินงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
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