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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. อาจารยกนกวรรณ       วิวฒันธนศิษฐ              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดขุนจันทร 
                                                                             เขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  
2. อาจารยลัดดาวัลย        คงสมบูรณ                   ศึกษานิเทศกสํานักการศึกษา 
                                                                            กรุงเทพมหานคร  
3. อาจารยสุริยา        เสียงเยน็  ครูรับเงินเดือนในระดับ คศ.1 
    โรงเรียนวัดราชบูรณะ (มหูะหมัดอุทิศ)  
    เขตราชบูรณะ กรุงเทพมหานคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ตอการบริหารงานกจิการนักเรียน 
ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ตอการ
บริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร จึงใครขอ
ความกรุณาทานโปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง และจะไมมีผลกระทบ
ใดๆ ตอทานแตประการใด  
 2.  แบบสอบถามนี้สําหรับผูปกครองนักเรยีนโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา  
 3. แบบสอบถามเพื่อการวจิัยมี 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ตอการบริหารงาน
กิจการนกัเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
  ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกบัสภาพปญหาและแนว
ทางแกไขปญหาการบริหารงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  
กรุงเทพมหานคร 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
นางสาวมยุรี  อะหะหมัดจุฬา 

สาขาการบริหารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ตอการบริหารงานกิจการนักเรียน 
ของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษาเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานกิจการนัก เรี ยนของโรง เรี ยนสตรีวุฑฒิศึกษา  เขตคลองสาน  
กรุงเทพมหานคร กรุณาเลือกตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

แบบสอบถามฉบับนี้มี 3  ตอน  คือ 
               ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

              ตอนที่  2  ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานกิจการนักเรียน   
                               ของโรงเรียนสตรีวุฑฒศิึกษา ประกอบดวย  8  ดาน คือ 

(1) ดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย  
(2) ดานการแกปญหานักเรียน  
(3) ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน  
(4) ดานการบริการทุนการศึกษา  
(5) ดานกิจกรรมชมรม  
(6) ดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
(7) ดานการแนะแนว 
(8) ดานการบริการทั่วไป 

               ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางแกไข
ปญหาการบริหารงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา  เขตคลองสาน  
กรุงเทพมหานคร  
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ตอนท่ี 1   ขอมูลเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง   (   )   หนาของความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

............................................................................................................................................................. 
1.  อายุ 
           (     )  ต่าํกวา   30  ป      (     )  31 – 35  ป 
           (     )  36  -  40 ป      (     )  40  ปขึน้ไป 
2.  อาชีพ 
 (     )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ      (     ) ธุรกิจสวนตวั 
 (     )  คาขาย        (     )  รับจาง 
 (      )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ..................) 
3.   ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
           (     )  ประถมศึกษา      (     )  มัธยมศกึษา 
           (     )  อนุปริญญา/ปริญญาตรี                (     )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  รายไดตอเดือนของทาน 
           (     )  ต่าํกวา 10,000  บาท    (     )  10,000 – 20,000  บาท  
           (     )  มากกวา 20,000 บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน ตอการบริหารงานกิจการนักเรียน ของโรงเรียนสตรี
วุฑฒิศึกษา  เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

              

       โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ของทาน โดยกําหนด
ระดับความคดิเห็นออกเปน 5  ระดับ   ดังนี้ 

       ระดับ  5  หมายถึง  ทานเห็นดวยในเรื่องดังกลาว อยูในระดบั มากที่สุด      
                     ระดับ  4 หมายถึง  ทานเห็นดวยในเรื่องดังกลาว อยูในระดบั มาก 
                     ระดับ 3 หมายถงึ  ทานเห็นดวยในเรื่องดังกลาว อยูในระดบั ปานกลาง 
                     ระดับ 2 หมายถงึ  ทานเห็นดวยในเรื่องดังกลาว อยูในระดบั นอย 
                     ระดับ 1 หมายถงึ  ทานเห็นดวยในเรื่องดังกลาว อยูในระดบั นอยที่สุด 
 
คําชี้แจง       ใหทานกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทีต่รงกับความคดิเห็นของทาน 
 

ระดับความคดิเห็น ขอ การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
สตรีวุฑฒิศึกษา 5 4 3 2 1 

 
1 

1.  ดานการปกครองและเสริมสรางระเบียบวินัย 

โรงเรียนมีขอบังคับเกี่ยวกับระเบียบวินยัเพื่อเปนแนวปฏิบัติ
อยางชัดเจน 

 
 
      

    

2 ครู นักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดขอบังคับ
ระเบียบวินยัของโรงเรียน 

     

3 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามขอตกลงอยาง
สม่ําเสมอ 

     

4 โรงเรียนใหความสําคัญกับเรื่องระเบียบการแตงกายของ
นักเรียน 

     

5 โรงเรียนรณรงคใหนักเรียนเขาแถวเคารพธงชาติอยางตรงเวลา      

6 โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมการรักษาระเบียบวินัยของ
นักเรียน 

     

7 ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องระเบียบวินัยแกนักเรียน      

8 โรงเรียนสงเสริมความมีระเบียบวินัยในเรื่องการเขาแถว  
ตามลําดับกอนหลัง 
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ระดับความคดิเห็น ขอ การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
สตรีวุฑฒิศึกษา 5 4 3 2 1 

9 โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรในการ
เดินทาง 

     

10 โรงเรียนมีครูที่ รับผิดชอบดูแลเรื่องระเบียบวินัยนักเรียน
เหมาะสมและเพียงพอ 

     

11 โรงเรียนมีนโยบายในการลงโทษนักเรยีนโดยไมใชความ
รุนแรง 

     

 
12 

2. ดานการแกปญหานักเรียน 
มีการประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงแนวปฏิบตัิและแกไขปญหา
นักเรียนขาดเรยีน 

     

13 โรงเรียนใหความสําคัญในการศึกษาปญหาและหาแนว
ทางแกไขปญหานักเรียนหนีเรียน 

          

14 โรงเรียนขอความรวมมือจากผูปกครองในการแกไขปญหาของ
นักเรียน 

     

15 โรงเรียนมีมาตรการดูแลความปลอดภัยใหกับนักเรียนอยาง
เขมงวด 

     

16 โรงเรียนใหความสําคัญกับการปองกันยาเสพติดเข า สู
สถานศึกษาอยางจริงจัง 

     

17 ครูใหความรูเกี่ยวกับเรื่องเพศอยางถูกตองและเหมาะสมกับ
นักเรียน 

     

18 โรงเรียนกําหนดวิธีการแกไขปญหาและทางออกของปญหา
อยางเหมาะสมใหกับนักเรียน 

     

19 โรงเรียนจัดครูหรือบุคลากรเขามาดูแลแกไขปญหานักเรียนโดยตรง       

 
20 

3.  ดานการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
มีหองพยาบาลที่เหมาะสมกับการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

     

21 จัดยา วัสดุอุปกรณ เวชภัณฑในการปฐมพยาบาลอยางเพียงพอ
และมีคุณภาพ 

     

 

 147 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ระดับความคดิเห็น ขอ การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
สตรีวุฑฒิศึกษา 5 4 3 2 1 

22 จัดใหมีบริการตรวจสุขภาพประจําปใหกับนักเรียนโดย
เจาหนาที่สาธารณสุข 

     

23 จัดวิทยากรมาอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขอนามัยของ
นักเรียนเปนประจํา 

     

24 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเปนเจาหนาที่ อสม.เพื่อเปน
ตัวแทนนักเรียนดานอนามัยโรงเรียน 

     

25 มีการจัดทําบัตรสุขภาพและบันทึกผลรายงานใหผูปกครอง
ทราบ 

     

26 โรงเรียนมีปายนิเทศใหความรูในการดูแลรักษาสุขอนามัยของ
นักเรียน 

     

27 โรงเรียนเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพเพื่อรับการประเมิน
จากหนวยงานภายนอก 

          

28 โรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวันบริการนักเรียน      

29 จัดอาหารที่ถูกสุขลักษณะและมีคุณคาทางโภชนาการครบทั้ง 5 
หมู 

     

30 อุปกรณและภาชนะในการใสอาหารมีความสะอาดอยูเสมอ      

31 เจาหนาที่โรงอาหารแตงกายสะอาดและเหมาะสม      

32 สหกรณรานคาในโรงเรียนไมนําอาหารที่ไมมีประโยชนตอ
รางกายนักเรียนมาจําหนาย 

     

 
33 

4. ดานการบริการทุนการศึกษา 
โรงเรียนมีการสํารวจนักเรียนที่มีความขัดสนและขาดแคลน
คาใชจายทางการศึกษา 

     

34 ใหความชวยเหลือกับนักเรียนที่มีความจํา เปนใหได รับ
ทุนการศึกษาและอุปกรณการเรียน 

     

35 จัดหาและติดตอแหลงทุนจากบุคคลและหนวยงานภายนอก       

36 จัดตั้งกองทุนสําหรับใหความชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน
และนักเรียนที่เรียนดี 
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ระดับความคดิเห็น ขอ การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
สตรีวุฑฒิศึกษา 5 4 3 2 1 

37 มีเกณฑและวิธีการคัดเลือกนักเรียนใหไดรับทุนการศึกษาอยาง
เหมาะสม 

     

38 มีการคัดเลือกนักเรียนที่ไดรับทุนในรูปของคณะกรรมการ      

39 มีการจัดพิธีมอบทุนการศึกษา      

40 ติดตามและประเมินผลการเรี ยนของนัก เรี ยนที่ ได รับ
ทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

 
41 

5. ดานกิจกรรมชมรม 
จัดตั้งชมรมตางๆ ขึ้นที่มีความเหมาะสมกับความตองการของ
นักเรียน 

     

42 โรงเรียนมีการสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมชุมนุม
หรือชมรมเปนประจํา 

     

43 เปดโอกาสใหนักเรียนเลือกชุมนุมหรือชมรมตามความสนใจ
ของนักเรียน 

          

44 ผูปกครองมีสวนรวมในการใหแนวคิดการเลือกชมรมของ
นักเรียน 

     

45 นักเรียนมีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการบริหารชุมนุมหรือ
ชมรม 

     

46 มีการจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนเปนประจําทุกป      

47 มีการจัดกิจกรรมแขงขันความสามารถเกี่ยวกับนันทนาการ 
เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะอยูเสมอ 

     

48 สนับสนุนและสงเสริมอุปกรณกีฬาใหใชฝกซอมอยางเพียงพอ      

49 มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในกิจกรรมชุมนุมหรือ
ชมรม 

     

50 โรงเรียนมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมอยาง
เพียงพอและเหมาะสม 

     

51 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรมชุมนุมหรือ
ชมรมของนักเรียน 
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ระดับความคดิเห็น ขอ การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
สตรีวุฑฒิศึกษา 5 4 3 2 1 

 
52 

6. ดานกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
โรงเรียนมีการจัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับนักเรียนอยู
เสมอ 

     

53 จัดกิจกรรมทางศาสนาใหนักเรียนไดเขารวม      

54 มีการเชิญพระสงฆมาบรรยายธรรมะเนื่องในวันสําคัญทาง
ศาสนา 

     

55 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม 

     

56 มีการมอบเกียรติบัตรใหกับนักเรียนที่มีความประพฤติดีใน
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

     

57 มีการสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมในโครงการธนาคารความ
ดี 

     

58 ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
แกนักเรียน 

     

59 เปดโอกาสใหชุมชนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรมกับโรงเรียน 

     

 
60 

7. ดานการแนะแนว 
โรงเรียนจัดใหมีครูหรือบุคลากรรับผิดชอบงานแนะแนวในโรงเรียน 

     

61 โรงเรียนจัดบริการแนะแนวดานการใหคําปรึกษาปญหาทั่วไป
ใหกับนักเรียน 

          

62 โรงเ รียนจัดบริการแนะแนวในเรื่องทุนการศึกษาและ
การศึกษาตอ 

     

63 โรงเรียนมีรูปแบบและวิธีการใหคําปรึกษากับนักเรียนอยางเปน
กันเอง 

     

 
64 

8. ดานการบริการทั่วไป 
มีการจัดสวัสดิการรานคาในโรงเรียนอยางเพียงพอ 

     

65 โรงอาหารตั้งอยูในสถานที่สะอาด บรรยากาศถายเทสะดวก      
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ระดับความคดิเห็น ขอ การบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
สตรีวุฑฒิศึกษา 5 4 3 2 1 

66 มีการจัดกิจกรรมสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนหลังเลิกเรียน
หรือวันหยุด 

     

67 โ ร ง เ รี ย นส ง เ ส ริ ม ให นั ก เ รี ย น เ ข า ร ว มกิ จ ก ร รมท า ง
ประชาธิปไตย เชน รณรงคเลือกตั้ง การเลือกสภานักเรียน เปน
ตน 

     

68 โรงเรียนมีการจัดปฐมนิเทศใหกับผูปกครองและนักเรียนกอน
เปดภาคเรียนทุกป 

     

69 โรงเรียนจัดทัศนศึกษาใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานที่อยาง
เหมาะสม 

     

70 โรงเรียนจัดสถานที่เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดออกกําลังกาย
และเลนกีฬา 

     

 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับสภาพปญหาและแนวทางแกไขปญหาการ
บริหารงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวุฑฒิศึกษา เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 
                     1.  ทานคิดวาสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับการบริหารงานดานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรี

วุฑฒิศึกษา คือ 
 

1. ………………………………………………………………………………………… 
 

   2. ………………………………………………………………………………………… 
 

3. ………………………………………………………………………………………… 
 

   4. ………………………………………………………………………………………… 
 

5. ………………………………………………………………………………………… 
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            2.  ทานคิดวาขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหาการบรหิารงานกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนสตรีวฑุฒิศึกษา ควรดําเนินการ ดงันี้  

 

1. ………………………………………………………………………………………… 
 

   2. ………………………………………………………………………………………… 
 

3. ………………………………………………………………………………………… 
 

   4. ………………………………………………………………………………………… 
 

5. ………………………………………………………………………………………… 
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