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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในสถานการณปจจุบัน กระแสอุดมการณประชาธิปไตย  ตามแนวความคิดการจัด
ระเบียบโลกใหม  ไดเปนที่แพรหลายไปในนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทย  ซ่ึงกระแสดังกลาว
กอใหเกิดความตื่นตัวและมีการเคลื่อนไหวเพื่อประชาธิปไตยที่สมบูรณแบบมาอยางตอเนื่อง  โดย
ประเทศที่มีการปกครองแบบอุดมการณประชาธิปไตยทั้งหลายไดใหความสําคัญกับการปกครอง
ตนเอง  หรือการปกครองสวนทองถ่ิน (local government) เปนอยางมาก เพราะถือเปนสัญลักษณอีก
ประการหนึ่งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รูปแบบของการปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาวเกิดจากการนําเอาหลักการกระจายอํานาจ (decentralization)  มาใช โดยรัฐบาลกลางจะมอบ
อํานาจใหประชาชนในทองถ่ินไปดําเนินการปกครอง  และจัดกิจการตางๆ ดวยตนเอง  ทองถ่ิน
สามารถกําหนดวิถีของทองถ่ิน  โดยคนของทองถ่ินและตามความประสงคของทองถิ่นเอง  สําหรับ
ในประเทศที่พัฒนาแลว  รัฐบาลกลางจะถือวา  การเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เปนการสรางความเขมแข็งของประเทศ  เพราะทําใหมีนโยบายสาธารณะที่มี
ประสิทธิภาพและเปนประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้  การปกครองสวนทองถ่ินยังเปนการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจ  ชวยลดการติดขัดของการดําเนินการแบบเดิม  ซ่ึงมีศูนยกลางอยูที่
สวนกลาง  ชวยปรับปรุงและเรงการดําเนินการของรัฐ  รวมทั้งกระตุนใหทองถ่ินมีการริเร่ิม
ดําเนินการใหมๆ ดวย (สัมฤทธิ์  สุขสงค, 2545 อางถึงใน คุณาวุฒิ ไชยคําภา, 2547, หนา 1)   
 อยางไรก็ดี  การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลกระทบตอการ
บริหารงานของภาครัฐ  อันไดแก  กระแสการเปลี่ยนแปลงในดานการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี   มีแนวโนมที่จะมีความเขมขนและซับซอนมากขึ้น องคกรของภาครัฐถูกทาทาย
และตั้งคําถามเกี่ยวกับความชอบธรรมของสถานภาพเดิมเพิ่มมากขึ้น รัฐบาลของประเทศตางๆ  ทั่ว
โลก  ไดรับเอากระแสแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ เขามาริเร่ิมและดําเนินการ
ปฏิรูปการบริหารราชการแผนดินของตนอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยมุงเนนการปรับเปลี่ยน
องคกรภาครัฐใหมีขนาดที่เล็กลงและทบทวนบทบาท  ภารกิจ  และหนาที่ใหม  มีการปรับปรุงและ
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ออกแบบกระบวนการบริหารราชการแผนดินใหมีความชัดเจนโปรงใส สามารถตรวจสอบและ
วัดผลสําเร็จได  ตลอดจนการใหความสําคัญตอความคุมคาของทรัพยากร  การตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ  การเปดกวางเพื่อรับฟงความคิดเห็น  และใหประชาชนเขามามี
สวนรวม  ฯลฯ  (หทัยพันธ  ชูช่ืน, 2548, หนา 1-2)   
 “องคการบริหารสวนตําบล หรือ อบต.”  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบลาสุด  
โดยมีวิวัฒนาการมาจากสภาตําบล  เหตุที่มีการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลขึ้นมาใหมนั้น  
เนื่องจาก  รัฐบาลมีนโยบายที่จะกระจายอํานาจไปสูประชาชนใหมากขึ้นจึงไดพิจารณาปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับ “สภาตําบล”  ที่มีอยูเดิมเสียใหม และไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  โดยใหมีการยกฐานะสภาตําบลที่มีรายไดตาม
เกณฑที่กําหนด  ขึ้นเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบใหม  เรียกวา  “องคการบริหารสวน
ตําบล”  และไดมีการปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้มาจนถึงฉบับปจจุบัน  คือ  ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 
(วิทยาลัยการปกครอง, 2545 อางถึงใน ยุติธรรม  ซิงค, 2546, หนา 1)   
 การดําเนินการกระจายอํานาจการปกครอง  ในรูปขององคการบริหารสวนตําบล ของ
ประเทศไทย   เปนหนวยการปกครองสวนทองถ่ินที่เล็กที่สุด มีจํานวนมากที่สุดถึง 6,157 แหง  
(www.thailocaladmin.go.th, เขาถึงเมื่อ 15 สิงหาคม 2551) โดยที่อําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ  แบงเขตการปกครองยอยเปน  8  ตําบล  74  หมูบาน และกํากับดูแลองคการบริหาร
สวนตําบล  7  แหง  ไดแก องคการบริหารสวนตําบลคลองดาน องคการบริหารสวนตําบลบางบอ   
องคการบริหารสวนตําบลบานระกาศ   องคการบริหารสวนตําบลบางพลีนอย องคการบริหารสวน
ตําบลบางเพรียง  องคการบริหารสวนตําบลเปร็ง  และองคการบริหารสวนตําบลคลองนิยมยาตรา  
(www.thaitambon.com, เขาถึงเมื่อ15 ธันวาคม 2550) ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่
รับผิดชอบพื้นที่ตําบล  หมูบาน  อันถือวาเปนรากฐานสําคัญของประเทศ  และอยูในความสนใจ
ของบุคคลหลายฝาย  ทั้งฝายการเมือง  ฝายขาราชการประจํา  นักวิชาการ  ตลอดจนประชาชน
โดยทั่วไป  โดยคาดหวังวา  องคการบริหารสวนตําบล  จะเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน
รวมในการปกครองตนเอง  เพื่อบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณของการกระจายอํานาจ  และเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีอํานาจอิสระในการบริหารจัดการภายใตอํานาจหนาที่ที่กฎหมาย
บัญญัติอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถกําหนดแผนงานและกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาตางๆ  ที่
เกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบไดอยางสอดคลอง  และตรงตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
(คุณาวุฒิ  ไชยคําภา, 2547, หนา 2)  ทั้งนี้  ตามมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546  ไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่  8  ประการ  ไดแก  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก     
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การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     
การปองกันและระงับโรคติดตอ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ การคุมครอง ดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน โดยทางราชการไดจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร   
 โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่ตองจัดทําหลายดาน  ซ่ึงในการ
ดําเนินงานดังกลาวนั้นก็มีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยูหลายประการ เชน ปญหาขาดการมี
สวนรวมของประชาชน  ซ่ึงสงผลใหโครงการและกิจกรรมตางๆ มิไดตอบสนองตอปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง และปญหาดานงบประมาณในการบริหารงาน  ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลยังมีรายไดนอย  ไมเพียงพอกับการนําไปพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ในพื้นที่  เปนตน  
(ชูชัย  ศุภวงศ, 2542, หนา 18-20)  นอกจากนี้ก็ยังมีปญหาในดานบุคลากร  ดานการพัฒนาองคกร 
และดานอื่นๆ  (วุฒิชัย  มณีโชติ,2547,หนา 4)  อยางไรก็ดี  ประชาชนผูรับบริการยอมเกิดความ
คาดหวังวาองคการบริหารสวนตําบลจะสามารถใหบริการที่ดีและแกไขปญหาไดตรงกับความ
ตองการของประชาชน แตในการปฏิบัติงานจริงจะประสบผลสําเร็จไดมากนอยเพียงใด  ยอมขึ้นอยู
กับประสิทธิภาพของการบริหารและการจัดการทรัพยากรตางๆ ที่องคการบริหารสวนตําบลมีอยู   
 สําหรับแนวทางในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ  สวนใหญมีความสอดคลองกัน  จุดเนนในดานการพัฒนาเพื่อความเปนอยูที่ดีของ
ประชาชน  ไดแก  1)  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 2)  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  3)  การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  4)  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคง  5)  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  6) การ
พัฒนาดานดานการเมืองและการบริหาร  (แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลคลองนิยม
ยาตรา, 2551-2553, หนา 23-25,  แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลบางบอ, 2551-2553, 
หนา 19-20  และ แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลบางเพรียง, 2551-2553, หนา 16-17) 
 ผูวิจัย  ในฐานะพนักงานสวนตําบล  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองดาน  อําเภอ   
บางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  มีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง ประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  เนื่องจากพิจารณาเห็นวา
ความสามารถในการพัฒนาและจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลจะเปนดัชนีช้ีวัดประสิทธิผลของการพัฒนาทองถ่ิน ใหเกิดความ
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เจริญกาวหนา เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน รวมทั้งการบรรลุเปาหมายของการกระจายอํานาจ
สูทองถ่ินอยางแทจริง  ผลการศึกษาดังกลาวจะสามารถนํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางบอใหสูงขึ้น
ได 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล  ในเขตอําเภอ บางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบล และประชาชนผูรับบริการ  ตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคล 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ระหวางบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลและประชาชนผูรับบริการ 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  และประชาชนผูรับบริการจากองคการบริหาร
สวนตําบล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  ดานประชากร   
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
  1.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 แหง ในเขตอําเภอบางบอ 
ประกอบดวย บุคลากรฝายการเมืองและฝายประจํา จํานวนทั้งหมด 509 คน 
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  1.2  ประชาชนผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทั้ง  7 แหง  ในเขตอําเภอ
บางบอ  จํานวนทั้งหมด  71,870  คน 
 2.  ดานเนื้อหาหรือตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1   ดานเนื้อหา 
   การศึกษาครั้งนี้  เพื่อประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 67    
  2.2   ดานตัวแปรที่ศึกษา 
   2.2.1   ตัวแปรอิสระ ไดแก คุณลักษณะดานชีวสังคมของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล และของประชาชนผูรับบริการ ดังนี้ 
    1)  ดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
     -  เพศ 
     -  อายุ 
     -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     -  ตําแหนงงาน 
     -  รายไดตอเดือน 
     -  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
    2)  ดานประชาชนผูรับบริการ 
     -  เพศ 
     -  อายุ 
     -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     -  อาชีพ 
     -  รายไดตอเดือน 
     -  ประสบการณในการรับบริการ 
   2.2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทั้ง 8 ดาน ตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ  ที่แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546  ตามมาตรา 67  ดังนี้ 
    1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
    2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้ง
กําจัด  มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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     3)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
    4)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ 
    7)  คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    8)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน 
 3.  ดานเวลา 
  ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ตั้งแตเดือนเมษายน 2552 เดือนมิถุนายน 
2552 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้ 
 
ตัวแปรอิสระตัวแปรตาม 
 

ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการ 
บริหารสวนตําบลใน 8 ดาน 
 - จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 - รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา  
    ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล 
    ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 - ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 - ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูง 
    อายุ และผูพิการ 
 - คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
    ทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา 
 -  เพศ 
 -  อายุ 
 -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 -  ตําแหนงงาน 
 -  รายไดตอเดือน 
 -  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานประชาชนผูรับบริการ 
 -  เพศ 
 -  อายุ 
 -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 -  อาชีพ 
 -  รายไดตอเดือน 
 -  ประสบการณในการรับบริการ 
 

 
ภาพที่ 1.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่
ไดตั้งไว  ตามกําหนดเวลา  ภายใตทรัพยากรที่เหมาะสมและประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับมวลชนดวย
ในที่นี้หมายถึง  ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 แหง ในเขตอําเภอ
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บางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 8 ดาน ตามมาตรา 67 ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 
 การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงคของสิ่งที่จะประเมิน   
โดยการรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ เพื่อใหเกิดสารสนเทศสําหรับประกอบการตัดสินใจและการ
วางแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป ในที่นี้หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ทั้ง 7 แหง ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
 การดําเนินงาน หมายถึง การบริหารและจัดการองคกรตามนโยบาย เปาหมายและ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  ในที่นี้หมายถึง การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 8 ดาน ตามที่ปรากฏในมาตรา 67 ของ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับ
ที่ 5 พ.ศ. 2546 ซ่ึงไดแก 
  1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
  2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัด มูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  3.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  4.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
  7.  คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  8.  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง หนวยงานปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึง
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข
เพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546 โดยยกฐานะจากสภาตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน ใน
ปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกันสามปเฉลี่ยไมต่ํากวาปละหนึ่งแสนหาหมื่นบาท ในที่นี้หมายถึง  
องคการบริหารสวนตําบลที่อยูในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 บุคลากร หมายถึง ผูปฏิบัติงานในดานตางๆ ของหนวยงานหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง  
ในที่นี้หมายถึง  บุคลากรผูปฏิบัติงานในดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 แหง  ในเขต
อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงประกอบดวย 
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  1.  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล      
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  2.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล   
  3.  พนักงานสวนตําบล ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  หัวหนาสวน  และเจาหนาที่ 
  4.  ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  พนักงานจางตามภารกิจ  และ
พนักงานจางทั่วไป 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ทําใหทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
 2.  ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล    
ในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 3.  ขอมูลที่ไดเปนประโยชนสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปนแนวทางในการ
แกไขปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
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