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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ในสถานการณปจจุบัน กระแสอุดมการณประชาธิปไตย  ตามแนวความคิดการจัด
ระเบียบโลกใหม  ไดเปนที่แพรหลายไปในนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทย  ซ่ึงกระแสดังกลาว
กอใหเกิดความตื่นตัวและมีการเคลื่อนไหวเพื่อประชาธิปไตยที่สมบูรณแบบมาอยางตอเนื่อง  โดย
ประเทศที่มีการปกครองแบบอุดมการณประชาธิปไตยทั้งหลายไดใหความสําคัญกับการปกครอง
ตนเอง  หรือการปกครองสวนทองถ่ิน (local government) เปนอยางมาก เพราะถือเปนสัญลักษณอีก
ประการหนึ่งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รูปแบบของการปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาวเกิดจากการนําเอาหลักการกระจายอํานาจ (decentralization)  มาใช โดยรัฐบาลกลางจะมอบ
อํานาจใหประชาชนในทองถ่ินไปดําเนินการปกครอง  และจัดกิจการตางๆ ดวยตนเอง  ทองถ่ิน
สามารถกําหนดวิถีของทองถ่ิน  โดยคนของทองถ่ินและตามความประสงคของทองถิ่นเอง  สําหรับ
ในประเทศที่พัฒนาแลว  รัฐบาลกลางจะถือวา  การเสริมสรางความเขมแข็งใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เปนการสรางความเขมแข็งของประเทศ  เพราะทําใหมีนโยบายสาธารณะที่มี
ประสิทธิภาพและเปนประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้  การปกครองสวนทองถ่ินยังเปนการ
กระจายอํานาจการตัดสินใจ  ชวยลดการติดขัดของการดําเนินการแบบเดิม  ซ่ึงมีศูนยกลางอยูที่
สวนกลาง  ชวยปรับปรุงและเรงการดําเนินการของรัฐ  รวมทั้งกระตุนใหทองถ่ินมีการริเร่ิม
ดําเนินการใหมๆ ดวย (สัมฤทธิ์  สุขสงค, 2545 อางถึงใน คุณาวุฒิ ไชยคําภา, 2547, หนา 1)   
 อยางไรก็ดี  การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกที่สงผลกระทบตอการ
บริหารงานของภาครัฐ  อันไดแก  กระแสการเปลี่ยนแปลงในดานการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี   มีแนวโนมที่จะมีความเขมขนและซับซอนมากขึ้น องคกรของภาครัฐถูกทาทาย
และตั้งคําถามเกี่ยวกับความชอบธรรมของสถานภาพเดิมเพิ่มมากขึ้น รัฐบาลของประเทศตางๆ  ทั่ว
โลก  ไดรับเอากระแสแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตางๆ เขามาริเร่ิมและดําเนินการ
ปฏิรูปการบริหารราชการแผนดินของตนอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยมุงเนนการปรับเปลี่ยน
องคกรภาครัฐใหมีขนาดที่เล็กลงและทบทวนบทบาท  ภารกิจ  และหนาที่ใหม  มีการปรับปรุงและ
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ออกแบบกระบวนการบริหารราชการแผนดินใหมีความชัดเจนโปรงใส สามารถตรวจสอบและ
วัดผลสําเร็จได  ตลอดจนการใหความสําคัญตอความคุมคาของทรัพยากร  การตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ  การเปดกวางเพื่อรับฟงความคิดเห็น  และใหประชาชนเขามามี
สวนรวม  ฯลฯ  (หทัยพันธ  ชูช่ืน, 2548, หนา 1-2)   
 “องคการบริหารสวนตําบล หรือ อบต.”  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบลาสุด  
โดยมีวิวัฒนาการมาจากสภาตําบล  เหตุที่มีการจัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลขึ้นมาใหมนั้น  
เนื่องจาก  รัฐบาลมีนโยบายที่จะกระจายอํานาจไปสูประชาชนใหมากขึ้นจึงไดพิจารณาปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับ “สภาตําบล”  ที่มีอยูเดิมเสียใหม และไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  โดยใหมีการยกฐานะสภาตําบลที่มีรายไดตาม
เกณฑที่กําหนด  ขึ้นเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบใหม  เรียกวา  “องคการบริหารสวน
ตําบล”  และไดมีการปรับปรุงพระราชบัญญัตินี้มาจนถึงฉบับปจจุบัน  คือ  ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 
(วิทยาลัยการปกครอง, 2545 อางถึงใน ยุติธรรม  ซิงค, 2546, หนา 1)   
 การดําเนินการกระจายอํานาจการปกครอง  ในรูปขององคการบริหารสวนตําบล ของ
ประเทศไทย   เปนหนวยการปกครองสวนทองถ่ินที่เล็กที่สุด มีจํานวนมากที่สุดถึง 6,157 แหง  
(www.thailocaladmin.go.th, เขาถึงเมื่อ 15 สิงหาคม 2551) โดยที่อําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ  แบงเขตการปกครองยอยเปน  8  ตําบล  74  หมูบาน และกํากับดูแลองคการบริหาร
สวนตําบล  7  แหง  ไดแก องคการบริหารสวนตําบลคลองดาน องคการบริหารสวนตําบลบางบอ   
องคการบริหารสวนตําบลบานระกาศ   องคการบริหารสวนตําบลบางพลีนอย องคการบริหารสวน
ตําบลบางเพรียง  องคการบริหารสวนตําบลเปร็ง  และองคการบริหารสวนตําบลคลองนิยมยาตรา  
(www.thaitambon.com, เขาถึงเมื่อ15 ธันวาคม 2550) ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรที่
รับผิดชอบพื้นที่ตําบล  หมูบาน  อันถือวาเปนรากฐานสําคัญของประเทศ  และอยูในความสนใจ
ของบุคคลหลายฝาย  ทั้งฝายการเมือง  ฝายขาราชการประจํา  นักวิชาการ  ตลอดจนประชาชน
โดยทั่วไป  โดยคาดหวังวา  องคการบริหารสวนตําบล  จะเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน
รวมในการปกครองตนเอง  เพื่อบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณของการกระจายอํานาจ  และเปน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีอํานาจอิสระในการบริหารจัดการภายใตอํานาจหนาที่ที่กฎหมาย
บัญญัติอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถกําหนดแผนงานและกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาตางๆ  ที่
เกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบไดอยางสอดคลอง  และตรงตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
(คุณาวุฒิ  ไชยคําภา, 2547, หนา 2)  ทั้งนี้  ตามมาตรา 67 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546  ไดกําหนดใหองคการ
บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่  8  ประการ  ไดแก  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก     
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การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     
การปองกันและระงับโรคติดตอ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ การคุมครอง ดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน โดยทางราชการไดจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร   
 โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่ตองจัดทําหลายดาน  ซ่ึงในการ
ดําเนินงานดังกลาวนั้นก็มีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยูหลายประการ เชน ปญหาขาดการมี
สวนรวมของประชาชน  ซ่ึงสงผลใหโครงการและกิจกรรมตางๆ มิไดตอบสนองตอปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง และปญหาดานงบประมาณในการบริหารงาน  ซ่ึงองคการบริหาร
สวนตําบลยังมีรายไดนอย  ไมเพียงพอกับการนําไปพัฒนาและแกไขปญหาตางๆ ในพื้นที่  เปนตน  
(ชูชัย  ศุภวงศ, 2542, หนา 18-20)  นอกจากนี้ก็ยังมีปญหาในดานบุคลากร  ดานการพัฒนาองคกร 
และดานอื่นๆ  (วุฒิชัย  มณีโชติ,2547,หนา 4)  อยางไรก็ดี  ประชาชนผูรับบริการยอมเกิดความ
คาดหวังวาองคการบริหารสวนตําบลจะสามารถใหบริการที่ดีและแกไขปญหาไดตรงกับความ
ตองการของประชาชน แตในการปฏิบัติงานจริงจะประสบผลสําเร็จไดมากนอยเพียงใด  ยอมขึ้นอยู
กับประสิทธิภาพของการบริหารและการจัดการทรัพยากรตางๆ ที่องคการบริหารสวนตําบลมีอยู   
 สําหรับแนวทางในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
สมุทรปราการ  สวนใหญมีความสอดคลองกัน  จุดเนนในดานการพัฒนาเพื่อความเปนอยูที่ดีของ
ประชาชน  ไดแก  1)  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 2)  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  3)  การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  4)  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบรอยและ
ความมั่นคง  5)  การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  6) การ
พัฒนาดานดานการเมืองและการบริหาร  (แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลคลองนิยม
ยาตรา, 2551-2553, หนา 23-25,  แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลบางบอ, 2551-2553, 
หนา 19-20  และ แผนพัฒนาสามป องคการบริหารสวนตําบลบางเพรียง, 2551-2553, หนา 16-17) 
 ผูวิจัย  ในฐานะพนักงานสวนตําบล  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองดาน  อําเภอ   
บางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  มีความสนใจที่จะศึกษา เรื่อง ประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  เนื่องจากพิจารณาเห็นวา
ความสามารถในการพัฒนาและจัดการกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลจะเปนดัชนีช้ีวัดประสิทธิผลของการพัฒนาทองถ่ิน ใหเกิดความ
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เจริญกาวหนา เปนประโยชนสูงสุดตอประชาชน รวมทั้งการบรรลุเปาหมายของการกระจายอํานาจ
สูทองถ่ินอยางแทจริง  ผลการศึกษาดังกลาวจะสามารถนํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางบอใหสูงขึ้น
ได 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล  ในเขตอําเภอ บางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบล และประชาชนผูรับบริการ  ตามตัวแปรขอมูลสวนบุคคล 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ระหวางบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลและประชาชนผูรับบริการ 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  และประชาชนผูรับบริการจากองคการบริหาร
สวนตําบล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  ดานประชากร   
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
  1.1  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 แหง ในเขตอําเภอบางบอ 
ประกอบดวย บุคลากรฝายการเมืองและฝายประจํา จํานวนทั้งหมด 509 คน 
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  1.2  ประชาชนผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทั้ง  7 แหง  ในเขตอําเภอ
บางบอ  จํานวนทั้งหมด  71,870  คน 
 2.  ดานเนื้อหาหรือตัวแปรที่ศึกษา 
  2.1   ดานเนื้อหา 
   การศึกษาครั้งนี้  เพื่อประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 67    
  2.2   ดานตัวแปรที่ศึกษา 
   2.2.1   ตัวแปรอิสระ ไดแก คุณลักษณะดานชีวสังคมของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล และของประชาชนผูรับบริการ ดังนี้ 
    1)  ดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
     -  เพศ 
     -  อายุ 
     -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     -  ตําแหนงงาน 
     -  รายไดตอเดือน 
     -  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
    2)  ดานประชาชนผูรับบริการ 
     -  เพศ 
     -  อายุ 
     -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     -  อาชีพ 
     -  รายไดตอเดือน 
     -  ประสบการณในการรับบริการ 
   2.2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทั้ง 8 ดาน ตามที่ปรากฏในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และ  ที่แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546  ตามมาตรา 67  ดังนี้ 
    1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
    2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้ง
กําจัด  มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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     3)  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
    4)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ 
    7)  คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    8)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถ่ิน 
 3.  ดานเวลา 
  ระยะเวลาเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ตั้งแตเดือนเมษายน 2552 เดือนมิถุนายน 
2552 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้ 
 
ตัวแปรอิสระตัวแปรตาม 
 

ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการ 
บริหารสวนตําบลใน 8 ดาน 
 - จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 - รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา  
    ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล 
    ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 - ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 - ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูง 
    อายุ และผูพิการ 
 - คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา 
    ทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  
ทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา 
 -  เพศ 
 -  อายุ 
 -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 -  ตําแหนงงาน 
 -  รายไดตอเดือน 
 -  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดานประชาชนผูรับบริการ 
 -  เพศ 
 -  อายุ 
 -  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 -  อาชีพ 
 -  รายไดตอเดือน 
 -  ประสบการณในการรับบริการ 
 

 
ภาพที่ 1.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่
ไดตั้งไว  ตามกําหนดเวลา  ภายใตทรัพยากรที่เหมาะสมและประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับมวลชนดวย
ในที่นี้หมายถึง  ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 แหง ในเขตอําเภอ
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บางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 8 ดาน ตามมาตรา 67 ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 
 การประเมิน หมายถึง กระบวนการตัดสินการบรรลุวัตถุประสงคของสิ่งที่จะประเมิน   
โดยการรวบรวมขอมูลอยางมีระบบ เพื่อใหเกิดสารสนเทศสําหรับประกอบการตัดสินใจและการ
วางแผนการปฏิบัติงานของหนวยงานตอไป ในที่นี้หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ทั้ง 7 แหง ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
 การดําเนินงาน หมายถึง การบริหารและจัดการองคกรตามนโยบาย เปาหมายและ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  ในที่นี้หมายถึง การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 8 ดาน ตามที่ปรากฏในมาตรา 67 ของ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับ
ที่ 5 พ.ศ. 2546 ซ่ึงไดแก 
  1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
  2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัด มูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  3.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  4.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  5.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  6.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
  7.  คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  8.  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง หนวยงานปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึง
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข
เพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546 โดยยกฐานะจากสภาตําบลที่มีรายไดโดยไมรวมเงินอุดหนุน ใน
ปงบประมาณที่ลวงมาติดตอกันสามปเฉลี่ยไมต่ํากวาปละหนึ่งแสนหาหมื่นบาท ในที่นี้หมายถึง  
องคการบริหารสวนตําบลที่อยูในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 บุคลากร หมายถึง ผูปฏิบัติงานในดานตางๆ ของหนวยงานหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง  
ในที่นี้หมายถึง  บุคลากรผูปฏิบัติงานในดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลทั้ง 7 แหง  ในเขต
อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงประกอบดวย 
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  1.  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล      
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  2.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล   
  3.  พนักงานสวนตําบล ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  หัวหนาสวน  และเจาหนาที่ 
  4.  ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไดแก  พนักงานจางตามภารกิจ  และ
พนักงานจางทั่วไป 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.  ทําใหทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตอําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
 2.  ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล    
ในเขตอําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 3.  ขอมูลที่ไดเปนประโยชนสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปเปนแนวทางในการ
แกไขปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
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