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สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (15) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 3 
 สมมติฐานของการวิจัย 4 
 ขอบเขตของการวิจัย 4 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 4 
 นิยามศัพทเฉพาะ 5 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 6 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 7 
 แนวคิดและทฤษฎีบทบาท 7 
 แนวคิดและทฤษฎีผูนํา 15 
 แนวคิดและทฤษฏีการพัฒนาชุมชน 25 
 แนวคิดการพัฒนาของจังหวัดกาญจนบุรี 54 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 58 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 67 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 67 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 69 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 70 
 การวิเคราะหขอมูล 71 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย 71 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 73 
 ตอนท่ี 1 ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 73 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นตอบทบาทท่ีคาดหวังกับบทบาทท่ีเปนจริงของ 

 ผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน 76 
 ตอนท่ี 3 วิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ี 

 คาดหวังกับบทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
 ชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 79 

   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 105 
 สรุปผลการวิจัย 105 
 อภิปรายผลการวิจัย 111 
 ขอเสนอแนะ 113 
   
บรรณานุกรม  115 
   
ภาคผนวก  121 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 123 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 125 
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 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 130 
   
ประวัติผูวิจัย  135 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

3.1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 68 
4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ระดับ 

การศึกษา สถานภาพสมรส ศาสนา อาชีพปจจุบัน และรายไดตอเดือน 73 
4.2 ความคิดเห็นตอบทบาทท่ีคาดหวังกับบทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนใน 

การพัฒนาชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ในภาพรวมและรายดาน 76 
4.3 ความคิดเห็นตอบทบาทท่ีคาดหวังกับบทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนใน 

การพัฒนาชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ดานการบริหารตนเอง 77 
4.4 ความคิดเห็นตอบทบาทท่ีคาดหวังกับบทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนใน 

การพัฒนาชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ดานการบริหารสังคม  77 
4.5 ความคิดเห็นตอบทบาทท่ีคาดหวังกับบทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนใน 

การพัฒนาชุมชน อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ดานการบริหารงาน  78 
4.6 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีคาดหวัง จําแนก 

ตามเพศ 79 
4.7 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีคาดหวัง จําแนก 

ตามอายุ 80 
4.8 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีคาดหวัง จําแนก 

ตามระดับการศึกษา  81 
4.9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีคาดหวัง จําแนก 

ตามสถานภาพการสมรส 82 
4.10 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีคาดหวัง จําแนก 

ตามศาสนา 83 
4.11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีคาดหวัง จําแนก 

อาชีพ 84 
4.12 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีคาดหวัง จําแนก 

ตามรายไดตอเดือน 85 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

4.13 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชาชนตอ      
บทบาทท่ีคาดหวังของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหาร 
ตนเอง จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู 86 

4.14 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชาชนตอ         
บทบาทท่ีคาดหวังของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหาร 
สังคม จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู 87 

4.15 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชาชนตอ         
บทบาทท่ีคาดหวังของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหารงาน 
จําแนกตามรายไดตอเดอืน  เปนรายคู 88 

4.16 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางในภาพรวมของความคิดเห็นของ            
ประชาชนตอบทบาทท่ีคาดหวังของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน  
จําแนกตามรายไดตอเดือนเปนรายคู 89 

4.17 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีเปนจริง  จําแนกเพศ    90 
4.18 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีเปนจริง จําแนกตาม 

อายุ 91 
4.19 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชากรตอ          

บทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหาร 
ตนเอง จําแนกตามอายุเปนรายคู 92 

4.20 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชากรตอ          
บทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหารงาน  
จําแนกตามอายุเปนรายคู 92 

4.21 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางในภาพรวมของความคิดเห็นของ            
ประชากรตอบทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน จําแนก 
ตามอายุเปนรายคู 93 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

4.22 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีเปนจริง จําแนก 
ตามระดับการศึกษา 94 

4.23 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชากรตอ          
บทบาทท่ีเปนจริง ของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหาร 
สังคม จําแนกตามการศึกษาเปนรายคู 95 

4.24 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชากรตอ          
บทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหารงาน  
จําแนกตามการศึกษาเปนรายคู 96 

4.25 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางในภาพรวมของความคิดเห็นของ 
ประชากรตอบทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน จําแนก 
ตามการศึกษาเปนรายคู  97 

4.26 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีเปนจริง จําแนกตาม 
สถานภาพการสมรส 98 

4.27 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีเปนจริง จําแนกตาม 
ศาสนา 99 

4.28 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีเปนจริง จําแนกตาม 
อาชีพ 100 

4.29 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทบาทท่ีเปนจริง จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 101 

4.30 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชาชนตอ 
บทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหารสังคม  
จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู 102 

4.31 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นของประชาชนตอ         
บทบาทท่ีเปนจริงของผูนําชุมชนในการพัฒนาชุมชน ดานการบริหารงาน  
จําแนกตามรายไดตอเดือน เปนรายคู 103 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 5 
2.1 แบบจําลองกระบวนการทางสังคม 13 

   
   
   
   

 
 


