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แบบสอบถาม 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลาออกจากงานกอนเกษียณอายุ 

ของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มาหาชน) 
______________________________________________________________________________ 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลาออกจาก
งานกอนเกษียณอายุของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทาน กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ขอมูลของทานจะเก็บเปนความลับ ผล
การวิเคราะหขอมูล จะนําเสนอในภาพรวม ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะใชเปนประโยชนเพื่อการศึกษาวิจัย
เทานั้น  
 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 สวน คือ 
 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 สวนที่ 2  ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลาออกจากงานกอนเกษียณอายุ 
 
 คําชี้แจง   กรณุาทําเครื่องหมาย  ในชอง   ที่ตรงกบัความเปนจรงิ หรือความคดิเห็นของทาน 
สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล 

สําหรับผูวิจัย  
1.   เพศ 
         1)  ชาย    2) หญิง 
 
2.  อายุ 
         1)  45 - 50 ป    2) 51 - 55 ป       
 
3.  สถานภาพสมรส 
          1) โสด    2) สมรส  
         3) หยา/หมาย 
 
4.  ระดับการศกึษา 
         1)  ต่าํกวาปริญญาตรี    2) ปริญญาตรี 
         3)  สูงกวาปริญญาตรี 
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สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
 

สําหรับผูวิจัย  
5. ตําแหนงงาน   
         1)  เจาหนาที่ 4 – 5    2) เจาหนาที่ 6 – 7 
         3) เจาหนาที่ 8 ขึ้นไป     
 
6.  รายไดเฉล่ียตอเดือน 
          1)  31,000 – 40,000 บาท/เดือน   2) 41,000 – 50,000 บาท/เดือน 
          3) 51,000 บาท/เดอืน 
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สวนที่  2 :  ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลาออกจากงานกอนเกษียณอาย ุ
  

ระดับการตัดสนิใจ 

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นโยบายและการบริหารงาน 
1. นโยบายและวัตถุประสงคในการดําเนินงานไม 
    มีความชัดเจน 

     

2. นโยบายมุงเนนใหงานมีประสิทธิภาพมาก 
    เกินไปจนไมคํานึงถึงผูปฏิบัติงานเทาที่ควร 

     

3. กฎระเบยีบ กฎเกณฑ แนวปฏิบัติ และขั้นตอน 
    ตาง ๆ มีมากเกินไป 

     

คาตอบแทนและสวัสดิการ 
4. ทานพอใจในคาตอบแทนและผลประโยชนของ 
    การเกษยีณอายุกอนกําหนด 

     

5. เงินตอบแทนและเงนิชดเชยที่ไดรับจากการ 
    เกษยีณอายกุอนกําหนด เพียงพอสําหรบั 
    คาใชจายในอนาคต 

     

6. คาตอบแทนที่ไดรับจากการเกษยีณอายุกอน 
    กําหนด ทําใหนําไปประกอบอาชีพอ่ืนและปลด 
    หนี้สินได 

     

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
7. ตองการพักผอน 

     

8. มีภาวะความกดดนัทางครอบครัว      
9. สุขภาพไมเอื้ออํานวยทีจ่ะทํางานตอไป      
10. เบื่อหนายงานที่ทําในปจจุบัน      
11. ตองการเปลี่ยนงาน      
12. ตองการทําธุรกิจสวนตวั      

สําหรับผูวิจัย 
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สวนที่  2 :  ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจลาออกจากงานกอนเกษียณอาย ุ(ตอ) 
 

ระดับการตัดสนิใจ 
รายการ 

 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

ความมั่นคงของการทํางาน 
13. คาดวาจะมีปญหาดานการปรับตัวสําหรับงาน 
      ในระบบใหม 

     

14. งานที่ทําอยูไมสงเสริมใหมีโอกาสพัฒนา   
      ความรูความสามารถ 

     

15. ตําแหนงงานที่ทําอยูหนกัและภาระมากเกินไป      
16. ลักษณะงานที่ทําไมตรงตามความสามารถ      

สําหรับผูวิจัย 

 
ขอขอบพระคณุอยางสงูสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – นามสกุล   นางพิมพาภรณ ประสารพงษ 
วัน  เดือน  ปเกิด   13 มกราคม 2520 
ภูมิลําเนา    จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2541  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน (ปวส.)  
 พ.ศ. 2543  ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการทั่วไปมหาวิทยาลัยสยาม 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2545 – 2547 พนักงานทั่งไป  บจก.สยามเรียลตี้แอนดเซอรวิส    
 พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน เจาหนาที่ 2  ฝายบริหารหนีท้ี่ไมกอใหเกดิรายได 
    ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากดั (มหาชน) 
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