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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ืองการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาปริมาณการ
ใชรูปแบบการมีสวนรวมลักษณะตางๆ ของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 2) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของผูนํา
ชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการ ในดานรวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวม
ดําเนินการ รวมติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และรวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 3) เพื่อ
เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีตัวแปรภูมิหลังตางกัน อันไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ตําแหนงผูนําชุมชน และระยะเวลาของการดํารง
ตําแหนงผูนําชุมชน  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนผูนําชุมชนที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล กํานัน และผูใหญบาน จํานวน 249 คน วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ เพื่อศึกษา
ลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความ
แตกตางของลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน สามารถสรุปผล  
อภิปรายผลการวิจัย และใหขอเสนอแนะไดดังนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูลในบทที่ 4 สรุปผลการวิจัยไวดังนี้ 
 1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ในภาพรวมปรากฏผลดังนี้ 
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  ประชากรที่ใชในการศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 249 คน ประชากรสวนใหญสวนใหญ
เปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 - 50 ป มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับอนุปริญญา/ปวส. มีรายไดตอ
เดือนอยูระหวาง 5,001 - 10,000 บาท เขามาอาศัยอยูในชุมชน ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ มากกวา 10 ป ดํารงตําแหนงสมาชิก อบต. และมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงระหวาง
6 - 10 ป 
 2.  ลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถิ่น 
  2.1  การมีสวนรวมในลักษณะตางๆ ในภาพรวม 
   ภาพรวมลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ผลปรากฏวา ลักษณะการมี
สวนรวมที่ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมากที่สุด คือ 
รวมวางแผน  สวนขอที่มีคารอยละนอยที่สุด คือ รวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
  2.2  การมีสวนรวมในลักษณะตางๆ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
   ลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏผลดังนี้ 
   2.2.1  ดานการพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสรางขั้นพื้นฐาน 
    ลักษณะการมีสวนรวมที่ ผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานการพัฒนา
สาธารณูปโภคและโครงสรางขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม  พบวา  ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน
มากที่สุด สวนขอท่ีมีคารอยละนอยที่สุด คือ รวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
   2.2.2  ดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง ปลอดภัย และนาอยู 
    ลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง 
ปลอดภัย และนาอยู ในภาพรวม พบวา ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนมากที่สุด สวนขอที่มี
คารอยละนอยที่สุด คือ รวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
   2.2.3  ดานการพัฒนาภูมิทัศน  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  
    ลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานการพัฒนาภูมิทัศนและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในภาพรวม พบวา ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน มาก
ที่สุด สวนขอท่ีมีคารอยละนอยที่สุด คือ รวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
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   2.2.4  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    ลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ในภาพรวม พบวา ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน มากที่สุด  สวนขอท่ีมีคารอยละ
นอยที่สุด คือ  รวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
   2.2.5  ดานการสงเสริมกิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการ
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน  
    ลักษณะการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานการสงเสริมกิจกรรมเนื่องใน
โอกาส  หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน ในภาพรวม พบวา  
ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน มากที่สุด สวนขอที่มีคารอยละนอยที่สุด คือ รวมรับผิดชอบ
ตอผลที่จะเกิดขึ้น 
 3.  ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
  3.1  ระดับการมีสวนรวมในลักษณะตางๆ ในภาพรวม และพิจารณาเปนรายดาน 
   ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะตางๆ ในภาพรวม 
   จากการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา ในภาพรวม  อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
พบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 6 คือ รวมใหและรับ
ผลประโยชน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 4 รวมดําเนินการ 
  3.2  ดานการพัฒนาสาธารณูปโภค และโครงสรางขั้นพื้นฐาน 
   ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาใน
ลักษณะรวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 
   จากการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอท่ี 1 คือดาน
การพัฒนาสาธารณูปโภค และโครงสรางขั้นพื้นฐาน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือขอที่ 5 ดาน
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การสงเสริมกิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ิน 
  3.3  ดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง ปลอดภัย  และนาอยู 
   จากการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา ในภาพรวม พบวา ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานจําแนก
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา พบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 
ขอที่ 6 คือ รวมใหและรับผลประโยชน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 5 รวมติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล 
  3.4  ดานการพัฒนาภูมิทัศน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   จากการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในภาพรวม พบวา ระดับการมี
สวนรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา พบวา ระดับ
การมีสวนรวมผูนําชุมชนซึ่งมีคาเฉล่ียสูงสุดไดแกขอที่ 1 คือ รวมคนหาปญหาและสาเหตุของ
ปญหา สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 4 รวมดําเนินการ 
  3.5  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   จากการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของผูนําชุมชนในภาพรวม พบวา ระดับการมีสวนรวมอยูใน
ระดับมากเมื่อพิจารณารายดานจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา พบวา ระดับการมีสวนรวมของ
ผูนําชุมชนซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 5 คือ รวมติดตาม ตรวจสอบประเมินผล สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 1 รวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา  
  3.6  ดานการสงเสริมกิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 
   จากการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา ในภาพรวม พบวา ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานจําแนก
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา พบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 
3 คือ รวมวางแผน สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 2 รวมตัดสินใจ 
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 4.  ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถิ่น 
 
ตารางที่ 5.1  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของตัวแปรการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 
  ในการพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
  สมุทรปราการ 
 

 
 
ที่ 

 
 

ปจจัยสวนบุคคล 

 
 

ภาพรวม 

ดานการพัฒนา
สาธารณูปโภค   
และโครงสราง   
ขั้นพื้นฐาน 

ดานการเสริม     
สรางใหชุมชน    

เขมแข็ง  
ปลอดภัย        
และนาอยู 

ดานการพัฒนา     
ภูมิทัศนและการ   
จัดการทรัพยากร    
ธรรมชาติและ     
สิ่งแวดลอม 

ดานการ
พัฒนา        

คุณภาพชีวิต   
ของ

ประชาชน 

ดานการสงเสริม
กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสหรือวัน
สําคัญ ตางๆ 

และการอนุรักษ
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ทองถิ่น 

1 เพศ    � � � 
2 อายุ       
3 ระดับการศึกษา       
4 รายไดตอเดือน       
5 ระยะเวลาที่ เขามา

อาศัยในชุมชน 
      

6 การดํารงตําแหนง
ในชุมชน 

      

7 ระยะเวลาของการ
ดํารงตําแหนง 

      

หมายเหตุ  =   แตกตางกัน 
 � =   ไมแตกตางกัน 

 
  จากตารางที่ 5.1 แสดงใหเห็นวา การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีปจจัยสวนบุคคล
ตางกัน สรุปไดดังนี้ 
  4.1  เพศ ในภาพรวม ผูนําชุมชนทั้งเพศชายและเพศหญิง มีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน สรุปผลไดวา ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ดานการพัฒนาภูมิ
ทัศน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชา
ชน และดานการสงเสริมกิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม
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ประเพณีของทองถ่ินไมแตกตางกัน  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  ดานการพัฒนา
สาธารณูปโภคและโครงสรางขั้นพื้นฐาน และดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง ปลอดภัย และ
นาอยู แตกตางกัน 
  4.2  อายุ ในภาพรวม ผูนําชุมชนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน สรุปผลไดวา ผูนําชุมชนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 
  4.3  ระดับการศึกษา ในภาพรวม ผูนําชุมชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปผลไดวา  ผูนําชุมชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวน
รวมในการพัฒนาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตําบล  ในเขตอํา เภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 
  4.4  รายไดตอเดือน ในภาพรวม ผูนําชุมชนท่ีมีรายไดตอเดือนตางกัน มีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปผลไดวา ผูนําชุมชนที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีสวนรวม
ในการพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการทั้ง 
5 ดานแตกตางกัน 
  4.5  ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ในภาพรวม ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปผลไดวา ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลาที่
อาศัยอยูในชุมชนตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 
  4.6  การดํารงตําแหนงในชุมชน ในภาพรวม ผูนําชุมชนที่มีตําแหนงในชุมชนตางกัน  
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปผลไดวา ผูนําชุมชนที่มีตําแหนงในชุมชน
ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 
  4.7  ระยะเวลาของการดํารงตําแหนง ในภาพรวม ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลาของการ
ตําแหนงตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน สรุปผลไดวา ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลา
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ของการดํารงตําแหนงตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการทั้ง 5 ดานแตกตางกัน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย ดังนี้ 
 1.  การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล 
ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 5 ลักษณะ ผลปรากฏวา ลักษณะการมีสวนรวมที่
ผูนําชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมากที่สุด คือ ลักษณะการ
รวมวางแผน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูนําชุมชนสวนใหญใหความสําคัญตอการ มีสวนรวมในการ
วางแผน เพื่อเตรียมการพัฒนาทองถ่ินในดานตางๆ และลักษณะที่ผูนําชุมชนมีสวนรวมนอยที่สุด 
คือ ลักษณะการรวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูนําชุมชนสวนใหญ ยังไมได
คํานึงถึงและตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดการดําเนินกิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบล
จัดขึ้น จึงสงผลใหลักษณะการมีสวนรวมรับผิดขอบตอผลท่ีจะเกิดขึ้นมีระดับการมีสวนรวมอยูใน
ระดับต่ํา  
 2.  ผลการศึกษาการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน มีปจจัยสวนบุคคล
ตางกัน อันไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน การดํารง
ตําแหนงในชุมชน และระยะเวลาของการดํารงตําแหนง พบวา 
  ผูนําชุมชนที่มีเพศตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการแตกตางกันซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  
วาณี  แสนมหาชัย (2542) ผลการศึกษาพบวา เพศ มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในงาน
สาธารณสุขมูลฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ผูนําชุมชนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  
ธัชฤทธิ์  ปนารักษ (2540, หนา 42) พบวา อายุที่แตกตางกันของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มี
ผลทําใหระดับการมีสวนรวมในการจัดทําแผนตําบลแตกตางกัน โดยที่สมาชิกที่มีอายุระหวาง 51 - 
60 ป มีระดับการมีสวนรวมสูงกวากลุมอ่ืนๆ 
  ผูนําชุนชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
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ผลงานวิจัยของ วาณี  แสนมหาชัย (2542) พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการมีสวนรวม
ในงานสาธารณสุขมูลฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
  ผูนําชุมชนที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ น้ําใจ  เผือกเสนห (2544) ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวน
รวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตอการบริหารงานพัฒนาทองถ่ิน ไดแก รายได 
  ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ ยุพิน  ระพิพันธุ (2544, บทคัดยอ) ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการมีสวน
รวมในการจัดการมูลฝอยของกลุมประชากร ไดแก  ระยะเวลาที่อยูอาศัยในชุมชน 
  ผูนําชุมชนที่มีตําแหนงในชุมชนตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สนิท  สุทนต (2544, บทคัดยอ) ผลการศึกษาพบวา ตําแหนงทางสังคมในชุมชน
ของผูนําชุมชน และตําแหนงในศูนยการศึกษาชุมชนมีความสัมพันธกับการดําเนินงานใน
กระบวนการจัดตั้งและพัฒนาศูนยการศึกษาชุมชน 
  ผูนําชุมชนที่มีระยะเวลาของการตําแหนงตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ สุพจน  บุดดานอย (2550) ผลการศึกษาพบวา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดนกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อนําการวิจัยไปใช 
  1.1  จากการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 6 ลักษณะ ผลปรากฏ
วา ลักษณะที่ผูนําชุมชนมีสวนรวมนอยที่สุด คือ ลักษณะการรวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น  
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควรมีการจัดประชุม อบรม หรือสัมมนาผูนําชุมชน เพื่อใหความรู
เกี่ยวกับการรวมรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น ในการที่จะทําใหผูนําชุมชนไดทราบและตระหนักถึง
ผลของการรวมรับผิดชอบตอผลท่ีจะเกิดขึ้น นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลควรมีการ
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ปรับปรุงรูปแบบการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะการรวมคนหา
ปญหาและสาเหตุของปญหา และการรวมวางแผน เพื่อใหผูนําชุมชนมีความรูสึกวาตนเองมีสวน
รวมเปนผูจัดกิจกรรมในพื้นที่ของตนเอง ซ่ึงจะเปนผลใหผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมรับผิดชอบตอ
ผลที่จะเกิดขึ้นมากยิ่งขึ้น 
  1.2  จากการวิจัยพบวา ผลการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน ดานตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยอยูใน
ชุมชน การดํารงตําแหนงในชุมชน และระยะเวลาของการดํารงตําแหนง พบวา ผูนําชุมชนที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน การดํารงตําแหนงในชุมชน และ
ระยะเวลาของการดํารงตําแหนง ตางกัน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินโดยรวมตางกัน ดังนั้น  
องคการบริหารสวนตําบล ควรมีการประชุมทําความเขาใจรวมกันระหวางผูนําชุมชนกับทุกภาค
สวนที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหผูนําชุมชนมองเห็นความสําคัญของการจัด
กิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหผูนําชุมชนยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมพัฒนาทองถ่ิน  
อยางจริงจังและตอเนื่อง อันจะนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  จากการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  2.1  ควรศึกษารูปแบบหรือวิธีการที่จะสงเสริมใหผูนําชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.2  ควรทําวิจัยเชิงคุณภาพ โดยสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมอยางแทจริงของ
ประชากรที่ศึกษา เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหลักษณะการมีสวนรวม แลวนําผลมาเปรียบเทียบกับ
การวิจัยในครั้งนี้ 
  2.3  ควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆ ที่อาจสงผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล 
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