
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (25) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 4 
 สมมติฐานการวิจัย 4 
 ขอบเขตของการวิจัย 5 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 5 
 นิยามศัพทเฉพาะ 7 
 ประโยชนที่ไดรับ 8 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 9 
 แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 9 
 แนวคิดเกี่ยวกับผูนํา 17 
 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ิน 22 
 แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถ่ิน 50 
 แนวคิดเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 55 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 65 
   

 

 (7) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 75 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 75 
 ตัวแปรที่ศึกษา 76 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 76 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 78 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 80 
 การวิเคราะหขอมูล 81 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 83 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 83 
 ตอนที่ 2  ปริมาณการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน 86 
 ตอนที่ 3  ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการดําเนินงานของ 

  องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
  สมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 

94 
 ตอนที่ 4  ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

  ทองถ่ิน 
 

135 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 191 
 สรุปผลการวิจัย 191 
 อภิปรายผล 197 
 ขอเสนอแนะ 198 
   
บรรณานุกรม  201 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
ภาคผนวก  207 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิ 209 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 211 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 215 
   
ประวัติผูวิจัย  227 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
   

3.1 จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัย 76 
3.2 จํานวนประชากรในพื้นที่เปาหมาย 81 
4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 83 
4.2 จํานวน และรอยละของการมีสวนรวมในลักษณะตางๆ ในภาพรวม และ 

พิจารณาเปนรายดาน 
 

86 
4.3 จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในดานการพัฒนาสาธารณูปโภคและ 

โครงสรางพื้นฐาน 
 

87 
4.4 จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง 

 ปลอดภัย และนาอยู 
 

88 
4.5 จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในดานการพัฒนาภูมิทัศนและ 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

89 
4.6 จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ประชาชน 
 

90 
4.7 จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในดานการสงเสริมกิจกรรมเนื่องใน 

โอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน 
 

93 
4.8 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะตางๆ ใน 
ภาพรวม 

 
 

94 
4.9 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะรวมคนหา 
ปญหาและสาเหตุของปญหาพิจารณาเปนรายดาน 

 
 

95 
4.10 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะรวม 
ตัดสินใจพิจารณาเปนรายดาน 

 
 

96 
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ตารางที่  หนา 
   

4.11 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะรวมวางแผน 
พิจารณาเปนรายดาน 

 
 

97 
4.12 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะรวมดําเนิน 
การพิจารณาเปนรายดาน 

 
 

98 
4.13 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะตางๆ 
พิจารณาเปนรายดาน 

 
 

99 
4.14 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในลักษณะรวมใหและ 
รับผลประโยชนพิจารณาเปนรายดาน 

 
 

100 
4.15 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาดานการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง  
ปลอดภัย และนาอยูในภาพรวม 

 
 
 

101 
4.16 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาดานการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง  
ปลอดภัย และนาอยูในดานรวมคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา 

 
 
 

102 
4.17 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาดานการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง  
ปลอดภัย และนาอยูในดานรวมตัดสินใจ 

 
 
 

103 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่  หนา 
   

4.18 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาดานการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง  
ปลอดภัย และนาอยูในดานรวมวางแผน 

 
 
 

104 
4.19 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาดานการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง  
ปลอดภัย และนาอยูในดานรวมดําเนินการ 

 
 
 

105 
4.20 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาดานการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง  
ปลอดภัย และนาอยูในดานรวมติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 

 
 
 

106 
4.21 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จงัหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาดานการมีสวนรวมในดานการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง  
ปลอดภัย และนาอยูในดานรวมใหและรับผลประโยชน 

 
 
 

107 
4.22 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการพัฒนา 
ภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
 

108 
4.23 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการพัฒนา 
ภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดานรวมคนหา 
ปญหาและสาเหตุของปญหา 
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4.24 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการพัฒนา 
ภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดานรวมตัดสินใจ 

 
 

110 
4.25 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการพัฒนา 
ภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดานรวมวางแผน 

 
 

111 
4.26 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการพัฒนา 
ภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดานรวม 
ดําเนินการ 

 
 
 

112 
4.27 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการพัฒนา 
ภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดานรวมติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล 

 
 
 

113 
4.28 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในดานการพัฒนา 
ภูมิทัศนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดานรวมใหและ 
รับผลประโยชน 

 
 
 

114 
4.29 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยภาพรวม 

 
 

115 
4.30 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดานรวมคนหาปญหา 
และสาเหตุของปญหา 
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4.31 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดานรวมตัดสินใจ 

 
 

118 
4.32 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดานรวมวางแผน 

 
 

120 
4.33 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดานรวมดําเนินการ 

 
 

122 
4.34 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดานรวมติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 

 
 
 

124 
4.35 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนดานรวมใหและรับ 
ผลประโยชน 

 
 
 

126 
4.36 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดานการสงเสริม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีของทองถ่ิน ในภาพรวม 
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4.37 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดานการสงเสริม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีของทองถ่ิน 

 
 
 
 

129 
4.38 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดานการสงเสริม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีของทองถ่ินดานรวมตัดสินใจ 

 
 
 
 

130 
4.39 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดานการสงเสริม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีของทองถ่ินดานรวมวางแผน 

 
 
 
 

131 
4.40 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดานการสงเสริม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีของทองถ่ินดานรวมดําเนินการ 

 
 
 
 

132 
4.41 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดานการสงเสริม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีของทองถ่ินดานรวมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
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4.42 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 
สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนาในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดานการสงเสริม 
กิจกรรมเนื่องในโอกาส หรือวันสําคัญตางๆ และการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีของทองถ่ินดานรวมใหและรับผลประโยชน 

 
 
 
 

134 
4.43 ระดับการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร 

สวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามยุทธศาสตร 
การพัฒนา ทั้ง 5 ดาน 

 
 

135 
4.44 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 

 
 

136 
4.45 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ จําแนกตามอายุ 

 
 

137 
4.46 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

138 
4.47 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 
 

139 
4.48 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ จําแนกตามระยะเวลาที่อาศัยอยูในชุมชน 
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4.49 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ จําแนกตามการดํารงตําแหนงในชุมชน 

 
 

141 
4.50 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ จําแนกตามระยะเวลาของการดํารงตําแหนง 

 
 

142 
4.51 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 
ของปญหา จําแนกตามเพศ 

 
 
 

143 
4.52 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 
ของปญหา จําแนกตามอายุ 

 
 
 

144 
4.53 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 
ของปญหา จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 

145 
4.54 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 
ของปญหา จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 
 
 

146 
4.55 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 
ของปญหา จําแนกตามระยะเวลาที่เขามาอาศัยอยูในชุมชน 
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4.56 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 
ของปญหา จําแนกตามการดํารงตําแหนงในชุมชน 

 
 
 

148 
4.57 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการคนหาปญหาและสาเหตุ 
ของปญหา จําแนกตามระยะเวลาของการดํารงตําแหนง 

 
 
 

149 
4.58 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จําแนกตามเพศ 

 
 

150 
4.59 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จําแนกตามอายุ 

 
 

151 
4.60 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จําแนกตามระดับ 
การศึกษา 

 
 
 

152 
4.61 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จําแนกตามรายได 
ตอเดือน 

 
 
 

153 
4.62 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จําแนกตามระยะ 
เวลาที่เขามาอาศัยอยูในชุมชน 
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4.63 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จําแนกตามการ 
ดํารงตําแหนงในชุมชน 

 
 
 

155 
4.64 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการตัดสินใจ จําแนกตามระยะ 
เวลาของการดํารงตําแหนง 

 
 
 

157 
4.65 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการวางแผน จําแนกตามเพศ 

 
 

158 
4.66 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการวางแผน จําแนกตามอายุ 

 
 

159 
4.67 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการวางแผน จําแนกตามระดับ 
การศึกษา 

 
 
 

160 
4.68 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการวางแผน จําแนกตามรายได 
ตอเดือน 

 
 
 

161 
4.69 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการวางแผน จําแนกตามระยะ 
เวลาที่เขามาอาศัยอยูในชุมชน 
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4.70 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการวางแผน จําแนกตามการ 
ดํารงตําแหนงในชุมชน 

 
 
 

163 
4.71 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการวางแผน จําแนกตามระยะ 
เวลาของการดํารงตําแหนง 

 
 
 

165 
4.72 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการดําเนินการ จําแนกตามเพศ 

 
 

166 
4.73 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการดําเนินการ จําแนกตามอายุ 

 
 

167 
4.74 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการดําเนินการ จําแนกตามระดับ 
การศึกษา 

 
 
 

168 
4.75 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการดําเนินการ จําแนกตาม 
รายไดตอเดือน 

 
 
 

169 
4.76 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการดําเนินการ จําแนกตามระยะ 
เวลาที่เขามาอาศัยอยูในชุมชน 
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4.77 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการดําเนินการ จําแนกตามการ 
ดํารงตําแหนงในชุมชน 

 
 
 

171 
4.78 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการดําเนินการ จําแนกตามระยะ 
เวลาของการดํารงตําแหนง 

 
 
 

172 
4.79 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล จําแนกตามเพศ 

 
 
 

173 
4.80 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล จําแนกตามอายุ 

 
 
 

174 
4.81 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 

175 
4.82 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล จําแนกตามรายไดตอเดือน 
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4.83 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล จําแนกตามระยะเวลาที่เขามาอาศัยอยูในชุมชน 

 
 
 

177 
4.84 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล จําแนกตามการดํารงตําแหนงในชุมชน 

 
 
 

178 
4.85 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผล จําแนกตามระยะเวลาของการดํารงตําแหนง 

 
 
 

180 
4.86 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
จําแนกตามเพศ 

 
 
 

181 
4.87 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
จําแนกตามอายุ 

 
 
 

182 
4.88 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
จําแนกตามระดับการศึกษา 
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4.89 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 
 
 

184 
4.90 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
จําแนกตามระยะเวลาที่เขามาอาศัยอยูในชุมชน 

 
 
 

185 
4.91 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
จําแนกตามการดํารงตําแหนงในชุมชน 

 
 
 

187 
4.92 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูนําชุมชนในการพัฒนา 

ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด 
สมุทรปราการ ตามลักษณะการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดขึ้น 
จําแนกตามระยะเวลาของการดํารงตําแหนง 

 
 
 

188 
5.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของตัวแปรการมีสวนรวมของผูนํา 

ชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอ 
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
2.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับตางๆ กับแผนพัฒนาทองถ่ิน 26 
2.2 โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 58 
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