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บทที่ 1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
      การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความสําคัญและจําเปนตอการปฏิรูปการศึกษาตามกฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติ และการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางการปฏิรูประบบราชการ

มีเปาหมายสอดคลองกันคือ ใหสถานศึกษามีระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีระบบบริหาร

จัดการที่ทันสมัย อิสระคลองตัวและมีความสามารถที่จะรับผิดชอบระบบบริหารงบประมาณ

การเงินการบัญชีไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง มีระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการและการติดตาม

ตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนในการวิเคราะห และตัดสินใจ ทั้งในเชิง

นโยบายและเชิงการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาในภาพรวมและในระดับสถานศึกษาให

เกิดประโยชนสูงสุด (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544, หนา 75) จะเห็นไดวาระบบการศึกษาใน

ปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสาร ดังนั้นการบริหารงานจึงตองปรับเปลี่ยนรูปแบบตั้งแตโครงสราง

การบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการบริหารการเงินงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ เพื่อใหการบริหารจัดการสงผลถึงนักเรียนใหกลายเปนคนเกง ดี ใฝเรียน ใฝรู ที่เหมาะสม

กับวัฒนธรรมไทย จะเห็นไดวาระบบการศึกษาเปนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทั้งความรู ความคิด 

ความสามารถ การที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดนั้นตองอาศัยปจจัยหรือทรัพยากรทางการศึกษาที่

สําคัญคือ 4 M’s ไดแก  คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material)  การจัดการ (Management)  

สัมฤทธิ์  ยศสมศักดิ์ (2549, หนา 15)  ที่นําไปใชในการจัดการศึกษาตั้งแตการแสวงหาทรัพยากร 

การจัดสรรทรัพยากร การใชทรัพยากร การประเมินการใช เหลานี้ ใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกโรงเรียน  

 พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 8 

ทรัพยากรและการลงทุนการศึกษา มาตรา 58 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2547, หนา 34-35) ระบุวา ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ 

การเงินและทรัพยสิน ทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน เอกชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอื่น

และตางประเทศมาใชในการจัดการศึกษา ดังนี้ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 2 

 1. ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษาโดยอาจจดัเก็บ 
ภาษีเพื่อการศกึษาไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 2. ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและ
ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 
 ทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 ดังนั้นจะเห็นไดวา การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพได จะตองอาศัยการรวมแรงรวมใจกัน
ทุกฝายในสังคม มีการระดมทรัพยากรเพื่อใชในการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย แตจากสภาพ
ปจจุบันยังมีการระดมทรัพยากรที่เกิดจากแหลงอ่ืนๆ เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษา เชน เงิน
อุดหนุนจากทองถ่ิน การบริจาคจากชุมชนยังมีอยูนอย (นงราม เศรษฐพานิช และคนอื่นๆ, 2541 
หนา 54) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นาจารีย  เนืองเฉลิม (2546, หนา 69-70) ถึงสภาพการระดม
ทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี พบวา มีการระดมทรัพยากรอยูในระดับปานกลางเทานั้น มีเพียงการระดมทรัพยากร
ทางสังคมที่อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ ไพบูลย  กลอมบรรจง (2545, หนา 71-72) ไดทํา
การวิจัยการใชทรัพยากรทอง ถ่ิน  เพื่อบริหารวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบปญหาการใชทรัพยากรทองถ่ินวา สถานศึกษายังขาดงบประมาณการเดินทาง
ไปศึกษาในทองถ่ินบุคลากรในทองถ่ินที่มีความรูไมมีเวลาวางมาใหการศึกษา แหลงทรัพยากรใน
ทองถ่ินมีสภาพไมเอื้ออํานวยตอการใชงาน เวลาในการจัดกิจกรรมในทองถ่ินไมสอดคลองกับเวลา
เรียนและผลกระทบทางเศรษฐกิจทําใหไดรับการสนับสนุนดานการเงิน งบประมาณจากทองถ่ิน
คอนขางนอย จากงานวิจัยดังกลาวจึงสงผลกระทบตอการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐ จึงจําเปนจะตองพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู ไดแก คน เงิน 
วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ ใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประสิทธิผลตรงตามภารกิจ เปาหมาย ของ
โรงเรียน  ผูวิจัยจึงเห็นวา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษามีความจําเปนและมีสวนสําคัญ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง    ผูบริหารสามารถจัดการและบริหารทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูอยางจํากัด
ใหไดประโยชนอยางสูงสุด    จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใช
เปนแนวทางการดําเนินงานในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาตอไป 
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ปญหาการวิจัย 
 มีปญหาการวจิัยดังตอไปนี ้  
 1. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในเขตพืน้ที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาพรวมเปนอยางไร 
 2. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก  เพศ จําแนกเปน เพศชายและหญิง
แตกตางกันหรือไม อยางไร 
 3. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน 
ประสบการณในการทํางานมากและนอย แตกตางกันหรือไม อยางไร 
 4. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจ จําแนกเปน ฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูง  ปานกลางและต่ํา  แตกตางกันหรือไมอยางไร  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดวตัถุประสงคการวิจัย ดังตอไปนี้  
 1. เพื่อศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาพรวม  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก  เพศ  จําแนกเปน       
เพศชายและหญิง 
 3. เพื่อเปรียบเทยีบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ประสบการณในการ
ทํางาน  จําแนกเปน ประสบการณในการทาํงานมากและนอย 
 4. เพื่อเปรียบเทยีบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจ  
จําแนกเปน ฐานะทางเศรษฐกิจสูง  ปานกลางและต่ํา 
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สมมติฐานของการวิจัย  
 ผูวิจัยมีสมมตฐิานการวจิัยดงัตอไปนี ้
 1. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง 
 2. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามสถานภาพของ
ผูบริหาร ไดแก เพศ  จําแนกเปน เพศชายและหญิงแตกตางกัน 
 3. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามสถานภาพของ
ผูบริหาร ไดแก ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน ประสบการณในการทํางานมากและนอย
แตกตางกัน 
 4. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามสถานภาพของ
ผูบริหาร ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจ จําแนกเปน ฐานะทางเศรษฐกิจสูง ปานกลางและต่ําแตกตางกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจยัเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตไวดังนี้  
 1. ดานประชากร 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2552 จํานวน 40 โรงเรียน (กลุมสารสนเทศ สํานักงานโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552) โรงเรียนละ 15  คน รวมจํานวน 600  คน 
  1.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ผูวิจัยประมาณขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของ 
Krejcie & Morgan (1970, p.607-608) ไดจํานวน 234 คน และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) ดังนี ้
   1.2.1 สุมโรงเรียนทั้งหมด 40 โรงเรียน 75% ของโรงเรียนได 30 โรงเรียน 
   1.2.2 สุมจํานวนคนจาก 30 โรงเรียนๆ ละ 15 คน สุม 60% ไดจํานวนคน
โรงเรียนละ 9 คน  จะไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 270 คน ซ่ึงสูงกวาตารางการเลือกกลุมตัวอยาง
ของKrejcie & Morgan (1970, p.607-608) และยอมรับได  
 2. ดานเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
  ผูวิจัยกําหนดสาระสําคัญของการศึกษาไวดังนี ้
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  2.1 เนื้อหา  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ใชองคประกอบของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
(ปรีชา  คัมภีรปกรณ2547, หนา 235-400)  
  2.2 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
   ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรอิสระและตวัแปรตาม ดังนี ้
   2.2.1 ตัวแปรตนหรอืตัวแปรอิสระ (Independent Variables) หมายถึง
สถานภาพของผูบริหารไดแก 
    2.2.1.1 เพศ  จําแนกเปน 
     1) เพศชาย 
     2) เพศหญิง 
    2.2.1.2 ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน 
     1) ประสบการณในการทํางานมาก (ตั้งแต 5 ปขึ้นไป) 
     2) ประสบการณในการทํางานนอย (ต่ํากวา 5 ป) 
    2.2.1.3 ฐานะทางเศรษฐกิจ จําแนกเปน  
     1) ฐานะทางเศรษฐกิจสูง (มีรายไดตั้งแต 30,000 บาท     
ขึ้นไป) 
     2) ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง (มีรายไดตั้งแต 20,000-
29,999 บาท) 
     3) ฐานะทางเศรษฐกิจต่ํ า  (มีรายไดตั้ งแต  10,000 -    
19,999 บาท) 
   2.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  หมายถึง  องคประกอบของการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา   (ปรีชา  คมัภีรปกรณ,2547, หนา 235-400) ประกอบดวย  
     2.2.2.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
     2.2.2.2 การบริหารงบประมาณ 
     2.2.2.3 การบริหารวัสดุ อุปกรณ 
     2.2.2.4 การบริหารอาคารสถานที่ 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย (Conceptual Framework) 
             
                              ตัวแปรตน                      ตัวแปรตาม 
                    (Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 
 
  

            สถานภาพของผูบรหิาร 
 
 

   1. เพศ 
       1.1  ชาย 
       1.2  หญิง 
   2. ประสบการณในการทํางาน 
       2.1  มาก (ตั้งแต 5 ปขึ้นไป)   
       2.2  นอย (ต่ํากวา 5 ป)  
   3. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
       3.1  สูง (มีรายไดตั้งแต  
              30,000 บาทขึ้นไป) 
       3.2  ปานกลาง (มีรายไดตั้งแต  
              20,000 - 29,999 บาท) 
       3.3  ต่ํา (มีรายไดตั้งแต  
              10,000 - 19,999 บาท) 

 

องคประกอบของ 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

  (ปรีชา  คัมภรีปกรณ, 2547, หนา 235-400) 
 
 

      1. การบริหารทรัพยากรบุคคล  
      2. การบริหารงบประมาณ  
      3. การบริหารวัสดุ อุปกรณ  
      4.  การบริหารอาคารสถานที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคดิในการวิจยั (Conceptual Framework) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูวิจัยกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อความเขาใจที่ตรงกันดังตอไปนี ้

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวกบั

การจัดและสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง ดําเนินการเกี่ยวกับการ

สนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้งจัดสรรทรัพยากร สงเสริมนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา 

 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หมายถึง หนวยงานที่ทํา

หนาที่ดูแล กํากับและติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต 1 ในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 3. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนของรัฐในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4. ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารระดับตางๆ ที่ทําหนาที่ในการบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาของรัฐที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายตางๆ  หัวหนางาน

แผนงาน หัวหนางานอาคารสถานที่  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 5. การบริหาร  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ  ที่บุคคลที่มีหนาที่ เกี่ยวของรวมมือกัน

ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายๆ อยางที่บุคคลรวมกันกําหนด

โดยใชกระบวนการอยางมีระบบและใชทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม  

 6. สถานภาพของผูบริหาร  หมายถึง สถานภาพลักษณะสวนตัว ฐานะหรือเกียรติภูมิ

ของบุคคลหรือกลุม เปนตําแหนงของบุคคลหนึ่ง หรือกลุมหนึ่งที่ไดรับความนับถือจากสาธารณชน

เปนสิ่งกําหนดเฉพาะตัวบุคคลที่ทําใหแตกตางจากผูอ่ืนประกอบดวย  

  6.1 เพศ หมายถึง  เพศของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1  จําแนกเปน 

   6.1.1 เพศชาย หมายถึง ผูบริหารเพศชายในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

   6.1.2 เพศหญิง หมายถึง ผูบริหารเพศหญิงในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  6.2 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จําแนกเปน 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 8 

   6.2.1 ประสบการณในการทํางานมาก หมายถึง ระยะเวลาในการดํารง     

ตําแหนงผูบริหารโรงเรียนตั้งแต 5 ปขึ้นไป  

   6.2.2 ประสบการณในการทํางานนอย หมายถึงระยะเวลาในการดํารง        
ตําแหนงผูบริหารโรงเรียนต่ํากวา 5 ป   
  6.3 ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง ฐานะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพตอเดือน จําแนกเปน 
   6.3.1 ฐานะทางเศรษฐกิจสูง หมายถึง ฐานะทางการเงินของผูบริหารที่มี
รายไดจากการประกอบอาชีพมีรายไดตั้งแต 30,000 บาทขึ้นไป 
   6.3.2 ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง หมายถึง ฐานะทางการเงนิของผูบริหาร
ที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพ มีรายไดตั้งแต 20,000- 29,999 บาท 
   6.3.3 ฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา หมายถึง  ฐานะทางการเงินของผูบริหารที่มี
รายไดจากการประกอบอาชพี มีรายไดตั้งแต 10,000-19,999 บาท 
 7. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการทํางาน
อยางเปนระบบดวยเทคนิควิธีการปฏิบัติงานตางๆ อยางเหมาะสมโดยการใชทรัพยากรทาง
การศึกษา คน,เงิน,วัสดุอุปกรณ,การจัดการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยางใหเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพ (ปรีชา คัมภีรปกรณ, 2547, หนา 235-400) ประกอบดวย 
  7.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล  หมายถึง กระบวนการในการจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีอยูใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันไดแก  การกําหนดและวางแผนอัตรากําลัง 
การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ การบรรจุและแตงตั้ง  การจัดสรรหนาที่ การใชทรัพยากร
หรือการมอบหมายหนาที่ การฝกอบรม การประเมินการปฏิบัติงาน การแกไขปรับปรุงและพัฒนา
บุคคล สวัสดิการ และระเบียบวินัย 
  7.2 การบริหารงบประมาณ  หมายถึง  การเสนอของบประมาณ  การใชจาย 
งบประมาณที่ไดรับใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  กิจกรรมการปฏิบัติตางๆ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค ตามกําหนดเวลา  มีการประเมิน ระบบงบประมาณ การระดมและสรรหางบประมาณ
เพื่อใหเพียงพอกับความจําเปนขององคกร มีแผนการควบคุมการใชจาย ใหพัฒนางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  7.3 การบริหารวัสดุ อุปกรณ หมายถึง การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณทั้งที่มีอยู
และสรรหาใหม ใหเพียงพอกับความตองการ เร่ิมตั้งแตการสํารวจความตองการ จัดทําแผน การ
วิเคราะหการใช ประชุมชี้แจง ตั้งคณะกรรมการ  การลงทะเบียนและแจกจายวัสดุ การประเมินการ
ใชวัสดุและการปรับปรุง นําผลการประเมินมาวิเคราะหวางแผนและกําหนดนโยบาย การดูแลรักษา 
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และการจําหนาย  เพื่อใหสนองความตองการของบุคลากร  พัฒนาใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  7.4 การบริหารอาคารสถานที่   หมายถึง  การจัดการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ที่มีอยู
ใหสามารถสนองกับความตองการในการใชของหนวยงาน อันไดแก การกําหนดนโยบายและวาง
แผนการใช การวิเคราะหและการกําหนดความตองการ การระดมและแสวงหา การจัดสรรและใช
อาคารสถานที่ การดูแลและบํารุงรักษา รวมทั้งการประเมินการใชและปรับปรุงพัฒนาพรอมที่จะใช
งานอยูเสมอ 
   

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีดังตอไปนี ้
 1. ไดทราบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาพรวม 
 2. ไดทราบความแตกตางของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก เพศ  
จําแนกเปน เพศชายและเพศหญิง 
 3. ไดทราบความแตกตางของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก 
ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน ประสบการณในการทํางานมากและนอย 
 4. ไดทราบความแตกตางของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก 
ฐานะทางเศรษฐกิจ  จําแนกเปน ฐานะทางเศรษฐกิจสูง  ปานกลางและต่ํา 
 5. ไดขอมูลพื้นฐานในการกําหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 6. ไดแนวทางและตัวอยางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
 7. ผลจากการวิจัยนําไปใชเปนขอสนเทศสําหรับผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการบริหาร 
 8. ผลจากการวิจัยนําไปใชเปนขอสนเทศสําหรับผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในการเลือกการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเหมาะสม
กับความแตกตางระหวางบุคคล 


