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บทที่ 1 
 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
      การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 มีความสําคัญและจําเปนตอการปฏิรูปการศึกษาตามกฎหมายวาดวย

การศึกษาแหงชาติ และการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางการปฏิรูประบบราชการ

มีเปาหมายสอดคลองกันคือ ใหสถานศึกษามีระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีระบบบริหาร

จัดการที่ทันสมัย อิสระคลองตัวและมีความสามารถที่จะรับผิดชอบระบบบริหารงบประมาณ

การเงินการบัญชีไดอยางเหมาะสม รวมทั้ง มีระบบขอมูลเพื่อการบริหารจัดการและการติดตาม

ตรวจสอบผลการดําเนินงานอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนในการวิเคราะห และตัดสินใจ ทั้งในเชิง

นโยบายและเชิงการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาในภาพรวมและในระดับสถานศึกษาให

เกิดประโยชนสูงสุด (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544, หนา 75) จะเห็นไดวาระบบการศึกษาใน

ปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสาร ดังนั้นการบริหารงานจึงตองปรับเปลี่ยนรูปแบบตั้งแตโครงสราง

การบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการบริหารการเงินงบประมาณ วัสดุ

อุปกรณ เพื่อใหการบริหารจัดการสงผลถึงนักเรียนใหกลายเปนคนเกง ดี ใฝเรียน ใฝรู ที่เหมาะสม

กับวัฒนธรรมไทย จะเห็นไดวาระบบการศึกษาเปนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ทั้งความรู ความคิด 

ความสามารถ การที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดนั้นตองอาศัยปจจัยหรือทรัพยากรทางการศึกษาที่

สําคัญคือ 4 M’s ไดแก  คน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ (Material)  การจัดการ (Management)  

สัมฤทธิ์  ยศสมศักดิ์ (2549, หนา 15)  ที่นําไปใชในการจัดการศึกษาตั้งแตการแสวงหาทรัพยากร 

การจัดสรรทรัพยากร การใชทรัพยากร การประเมินการใช เหลานี้ ใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกโรงเรียน  

 พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 8 

ทรัพยากรและการลงทุนการศึกษา มาตรา 58 (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2547, หนา 34-35) ระบุวา ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ 

การเงินและทรัพยสิน ทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน เอกชน องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอื่น

และตางประเทศมาใชในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
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 1. ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษาโดยอาจจดัเก็บ 
ภาษีเพื่อการศกึษาไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 2. ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและ
ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 
 ทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 ดังนั้นจะเห็นไดวา การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพได จะตองอาศัยการรวมแรงรวมใจกัน
ทุกฝายในสังคม มีการระดมทรัพยากรเพื่อใชในการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย แตจากสภาพ
ปจจุบันยังมีการระดมทรัพยากรที่เกิดจากแหลงอ่ืนๆ เพื่อนํามาใชในการจัดการศึกษา เชน เงิน
อุดหนุนจากทองถ่ิน การบริจาคจากชุมชนยังมีอยูนอย (นงราม เศรษฐพานิช และคนอื่นๆ, 2541 
หนา 54) ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นาจารีย  เนืองเฉลิม (2546, หนา 69-70) ถึงสภาพการระดม
ทรัพยากรเพื่อใชในการบริหารการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี พบวา มีการระดมทรัพยากรอยูในระดับปานกลางเทานั้น มีเพียงการระดมทรัพยากร
ทางสังคมที่อยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับ ไพบูลย  กลอมบรรจง (2545, หนา 71-72) ไดทํา
การวิจัยการใชทรัพยากรทอง ถ่ิน  เพื่อบริหารวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบปญหาการใชทรัพยากรทองถ่ินวา สถานศึกษายังขาดงบประมาณการเดินทาง
ไปศึกษาในทองถ่ินบุคลากรในทองถ่ินที่มีความรูไมมีเวลาวางมาใหการศึกษา แหลงทรัพยากรใน
ทองถ่ินมีสภาพไมเอื้ออํานวยตอการใชงาน เวลาในการจัดกิจกรรมในทองถ่ินไมสอดคลองกับเวลา
เรียนและผลกระทบทางเศรษฐกิจทําใหไดรับการสนับสนุนดานการเงิน งบประมาณจากทองถ่ิน
คอนขางนอย จากงานวิจัยดังกลาวจึงสงผลกระทบตอการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐ จึงจําเปนจะตองพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู ไดแก คน เงิน 
วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ ใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประสิทธิผลตรงตามภารกิจ เปาหมาย ของ
โรงเรียน  ผูวิจัยจึงเห็นวา การบริหารทรัพยากรทางการศึกษามีความจําเปนและมีสวนสําคัญ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง    ผูบริหารสามารถจัดการและบริหารทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูอยางจํากัด
ใหไดประโยชนอยางสูงสุด    จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อใช
เปนแนวทางการดําเนินงานในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาตอไป 
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ปญหาการวิจัย 
 มีปญหาการวจิัยดังตอไปนี ้  
 1. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในเขตพืน้ที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาพรวมเปนอยางไร 
 2. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก  เพศ จําแนกเปน เพศชายและหญิง
แตกตางกันหรือไม อยางไร 
 3. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน 
ประสบการณในการทํางานมากและนอย แตกตางกันหรือไม อยางไร 
 4. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจ จําแนกเปน ฐานะ
ทางเศรษฐกิจสูง  ปานกลางและต่ํา  แตกตางกันหรือไมอยางไร  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดวตัถุประสงคการวิจัย ดังตอไปนี้  
 1. เพื่อศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาพรวม  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก  เพศ  จําแนกเปน       
เพศชายและหญิง 
 3. เพื่อเปรียบเทยีบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ประสบการณในการ
ทํางาน  จําแนกเปน ประสบการณในการทาํงานมากและนอย 
 4. เพื่อเปรียบเทยีบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจ  
จําแนกเปน ฐานะทางเศรษฐกิจสูง  ปานกลางและต่ํา 
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สมมติฐานของการวิจัย  
 ผูวิจัยมีสมมตฐิานการวจิัยดงัตอไปนี ้
 1. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา ในภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง 
 2. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามสถานภาพของ
ผูบริหาร ไดแก เพศ  จําแนกเปน เพศชายและหญิงแตกตางกัน 
 3. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามสถานภาพของ
ผูบริหาร ไดแก ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน ประสบการณในการทํางานมากและนอย
แตกตางกัน 
 4. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ตามสถานภาพของ
ผูบริหาร ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจ จําแนกเปน ฐานะทางเศรษฐกิจสูง ปานกลางและต่ําแตกตางกัน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจยัเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ใน
เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตไวดังนี้  
 1. ดานประชากร 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2552 จํานวน 40 โรงเรียน (กลุมสารสนเทศ สํานักงานโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552) โรงเรียนละ 15  คน รวมจํานวน 600  คน 
  1.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั ผูวิจัยประมาณขนาดกลุมตัวอยางจากตารางของ 
Krejcie & Morgan (1970, p.607-608) ไดจํานวน 234 คน และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุม
อยางงาย (Simple Random Sampling) ดังนี ้
   1.2.1 สุมโรงเรียนทั้งหมด 40 โรงเรียน 75% ของโรงเรียนได 30 โรงเรียน 
   1.2.2 สุมจํานวนคนจาก 30 โรงเรียนๆ ละ 15 คน สุม 60% ไดจํานวนคน
โรงเรียนละ 9 คน  จะไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 270 คน ซ่ึงสูงกวาตารางการเลือกกลุมตัวอยาง
ของKrejcie & Morgan (1970, p.607-608) และยอมรับได  
 2. ดานเนื้อหาและตัวแปรที่ศึกษา 
  ผูวิจัยกําหนดสาระสําคัญของการศึกษาไวดังนี ้
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  2.1 เนื้อหา  การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา   ในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ใชองคประกอบของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
(ปรีชา  คัมภีรปกรณ2547, หนา 235-400)  
  2.2 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
   ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรอิสระและตวัแปรตาม ดังนี ้
   2.2.1 ตัวแปรตนหรอืตัวแปรอิสระ (Independent Variables) หมายถึง
สถานภาพของผูบริหารไดแก 
    2.2.1.1 เพศ  จําแนกเปน 
     1) เพศชาย 
     2) เพศหญิง 
    2.2.1.2 ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน 
     1) ประสบการณในการทํางานมาก (ตั้งแต 5 ปขึ้นไป) 
     2) ประสบการณในการทํางานนอย (ต่ํากวา 5 ป) 
    2.2.1.3 ฐานะทางเศรษฐกิจ จําแนกเปน  
     1) ฐานะทางเศรษฐกิจสูง (มีรายไดตั้งแต 30,000 บาท     
ขึ้นไป) 
     2) ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง (มีรายไดตั้งแต 20,000-
29,999 บาท) 
     3) ฐานะทางเศรษฐกิจต่ํ า  (มีรายไดตั้ งแต  10,000 -    
19,999 บาท) 
   2.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  หมายถึง  องคประกอบของการ
บริหารทรัพยากรทางการศึกษา   (ปรีชา  คมัภีรปกรณ,2547, หนา 235-400) ประกอบดวย  
     2.2.2.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
     2.2.2.2 การบริหารงบประมาณ 
     2.2.2.3 การบริหารวัสดุ อุปกรณ 
     2.2.2.4 การบริหารอาคารสถานที่ 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย (Conceptual Framework) 
             
                              ตัวแปรตน                      ตัวแปรตาม 
                    (Independent Variables)                                      (Dependent Variables) 
 
  

            สถานภาพของผูบรหิาร 
 
 

   1. เพศ 
       1.1  ชาย 
       1.2  หญิง 
   2. ประสบการณในการทํางาน 
       2.1  มาก (ตั้งแต 5 ปขึ้นไป)   
       2.2  นอย (ต่ํากวา 5 ป)  
   3. ฐานะทางเศรษฐกิจ 
       3.1  สูง (มีรายไดตั้งแต  
              30,000 บาทขึ้นไป) 
       3.2  ปานกลาง (มีรายไดตั้งแต  
              20,000 - 29,999 บาท) 
       3.3  ต่ํา (มีรายไดตั้งแต  
              10,000 - 19,999 บาท) 

 

องคประกอบของ 
การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 

  (ปรีชา  คัมภรีปกรณ, 2547, หนา 235-400) 
 
 

      1. การบริหารทรัพยากรบุคคล  
      2. การบริหารงบประมาณ  
      3. การบริหารวัสดุ อุปกรณ  
      4.  การบริหารอาคารสถานที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคดิในการวิจยั (Conceptual Framework) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูวิจัยกําหนดนิยามศัพทเฉพาะเพื่อความเขาใจที่ตรงกันดังตอไปนี ้

 1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวกบั

การจัดและสงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง ดําเนินการเกี่ยวกับการ

สนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้งจัดสรรทรัพยากร สงเสริมนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของเขตพื้นที่การศึกษา 

 2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 หมายถึง หนวยงานที่ทํา

หนาที่ดูแล กํากับและติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต 1 ในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 3. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนของรัฐในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 4. ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารระดับตางๆ ที่ทําหนาที่ในการบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาของรัฐที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายตางๆ  หัวหนางาน

แผนงาน หัวหนางานอาคารสถานที่  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

 5. การบริหาร  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ  ที่บุคคลที่มีหนาที่ เกี่ยวของรวมมือกัน

ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายๆ อยางที่บุคคลรวมกันกําหนด

โดยใชกระบวนการอยางมีระบบและใชทรัพยากรตลอดจนเทคนิคตางๆ อยางเหมาะสม  

 6. สถานภาพของผูบริหาร  หมายถึง สถานภาพลักษณะสวนตัว ฐานะหรือเกียรติภูมิ

ของบุคคลหรือกลุม เปนตําแหนงของบุคคลหนึ่ง หรือกลุมหนึ่งที่ไดรับความนับถือจากสาธารณชน

เปนสิ่งกําหนดเฉพาะตัวบุคคลที่ทําใหแตกตางจากผูอ่ืนประกอบดวย  

  6.1 เพศ หมายถึง  เพศของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1  จําแนกเปน 

   6.1.1 เพศชาย หมายถึง ผูบริหารเพศชายในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

   6.1.2 เพศหญิง หมายถึง ผูบริหารเพศหญิงในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

  6.2 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จําแนกเปน 
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   6.2.1 ประสบการณในการทํางานมาก หมายถึง ระยะเวลาในการดํารง     

ตําแหนงผูบริหารโรงเรียนตั้งแต 5 ปขึ้นไป  

   6.2.2 ประสบการณในการทํางานนอย หมายถึงระยะเวลาในการดํารง        
ตําแหนงผูบริหารโรงเรียนต่ํากวา 5 ป   
  6.3 ฐานะทางเศรษฐกิจ หมายถึง ฐานะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพตอเดือน จําแนกเปน 
   6.3.1 ฐานะทางเศรษฐกิจสูง หมายถึง ฐานะทางการเงินของผูบริหารที่มี
รายไดจากการประกอบอาชีพมีรายไดตั้งแต 30,000 บาทขึ้นไป 
   6.3.2 ฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง หมายถึง ฐานะทางการเงนิของผูบริหาร
ที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพ มีรายไดตั้งแต 20,000- 29,999 บาท 
   6.3.3 ฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา หมายถึง  ฐานะทางการเงินของผูบริหารที่มี
รายไดจากการประกอบอาชพี มีรายไดตั้งแต 10,000-19,999 บาท 
 7. การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการทํางาน
อยางเปนระบบดวยเทคนิควิธีการปฏิบัติงานตางๆ อยางเหมาะสมโดยการใชทรัพยากรทาง
การศึกษา คน,เงิน,วัสดุอุปกรณ,การจัดการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยางใหเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพ (ปรีชา คัมภีรปกรณ, 2547, หนา 235-400) ประกอบดวย 
  7.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล  หมายถึง กระบวนการในการจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีอยูใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันไดแก  การกําหนดและวางแผนอัตรากําลัง 
การสรรหา การคัดเลือก การปฐมนิเทศ การบรรจุและแตงตั้ง  การจัดสรรหนาที่ การใชทรัพยากร
หรือการมอบหมายหนาที่ การฝกอบรม การประเมินการปฏิบัติงาน การแกไขปรับปรุงและพัฒนา
บุคคล สวัสดิการ และระเบียบวินัย 
  7.2 การบริหารงบประมาณ  หมายถึง  การเสนอของบประมาณ  การใชจาย 
งบประมาณที่ไดรับใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย  กิจกรรมการปฏิบัติตางๆ ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค ตามกําหนดเวลา  มีการประเมิน ระบบงบประมาณ การระดมและสรรหางบประมาณ
เพื่อใหเพียงพอกับความจําเปนขององคกร มีแผนการควบคุมการใชจาย ใหพัฒนางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  7.3 การบริหารวัสดุ อุปกรณ หมายถึง การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณทั้งที่มีอยู
และสรรหาใหม ใหเพียงพอกับความตองการ เร่ิมตั้งแตการสํารวจความตองการ จัดทําแผน การ
วิเคราะหการใช ประชุมชี้แจง ตั้งคณะกรรมการ  การลงทะเบียนและแจกจายวัสดุ การประเมินการ
ใชวัสดุและการปรับปรุง นําผลการประเมินมาวิเคราะหวางแผนและกําหนดนโยบาย การดูแลรักษา 
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และการจําหนาย  เพื่อใหสนองความตองการของบุคลากร  พัฒนาใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  7.4 การบริหารอาคารสถานที่   หมายถึง  การจัดการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ที่มีอยู
ใหสามารถสนองกับความตองการในการใชของหนวยงาน อันไดแก การกําหนดนโยบายและวาง
แผนการใช การวิเคราะหและการกําหนดความตองการ การระดมและแสวงหา การจัดสรรและใช
อาคารสถานที่ การดูแลและบํารุงรักษา รวมทั้งการประเมินการใชและปรับปรุงพัฒนาพรอมที่จะใช
งานอยูเสมอ 
   

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับมีดังตอไปนี ้
 1. ไดทราบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในภาพรวม 
 2. ไดทราบความแตกตางของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก เพศ  
จําแนกเปน เพศชายและเพศหญิง 
 3. ไดทราบความแตกตางของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1   ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก 
ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน ประสบการณในการทํางานมากและนอย 
 4. ไดทราบความแตกตางของการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  ตามสถานภาพของผูบริหาร ไดแก 
ฐานะทางเศรษฐกิจ  จําแนกเปน ฐานะทางเศรษฐกิจสูง  ปานกลางและต่ํา 
 5. ไดขอมูลพื้นฐานในการกําหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 6. ไดแนวทางและตัวอยางการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
 7. ผลจากการวิจัยนําไปใชเปนขอสนเทศสําหรับผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการบริหาร 
 8. ผลจากการวิจัยนําไปใชเปนขอสนเทศสําหรับผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ในการเลือกการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาใหเหมาะสม
กับความแตกตางระหวางบุคคล 


