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บทคัดยอ 

  
   การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับวัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่

การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวม เพื่อเปรียบเทียบระดับวัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนประถมศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตามสถานภาพของบุคลากร ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จําแนกตามระดับ
การศึกษา และประสบการณการทํางาน สวนครูผูสอน จําแนกตามเพศ และอายุ การวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงสํารวจ 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต  1 จํานวน  336 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ มีคาความเชื่อมั่น 0.94 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ทดสอบคาที 

 ผลการวิจัยพบวา  ระดับวัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับของวัฒนธรรมองคกรที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย ไดดังนี้ ดานลักษณะสรางสรรค ดานลักษณะเฉื่อยชา และดานลักษณะเชิงรุก เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต
ละมิติ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดดังนี้ ดานลักษณะสรางสรรค ปรากฎผลคือ มิติเนนความสําเร็จ มิติ
เนนความสัจการแหงตน มิติเนนไมตรีสัมพันธ และมิติเนนบุคคลและการกระตุน ดานลักษณะเฉื่อยชา ปรากฏผล
คือ มิติเนนกฎระเบียบ มิติเนนการพึ่งพา  มิติเนนเห็นพองดวย และมิติเนนการหลีกเลี่ยง ดานลักษณะเชิงรุก
ปรากฏผลคือ มิติเนนความสมบูรณแบบ มิติเนนการแขงขัน มิติเนนอํานาจ  และมิติเนนการเห็นตรงขาม ผูบริหาร
โรงเรียนมีความคิดเห็นตอระดับวัฒนธรรมองคกรสูงกวาครูผูสอน และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                   
ที่ระดับ 0.001 ผูบริหารโรงเรียนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอระดับวัฒนธรรมองคกรสูงกวา
ผูบริหารโรงเรียนที่จบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณนอย มีความคิดเห็นตอระดับวัฒนธรรมองคกรสูงกวาผูบริหารโรงเรียนที่มี
ประสบการณมาก และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ครูผูสอนเพศชายมีความคิดเห็นตอระดับวัฒนธรรม
องคกรสูงกวาครูผูสอนเพศหญิง และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และครูผูสอนที่มีอายุนอย มีความ
คิดเห็นตอระดับวัฒนธรรมองคกรสูงกวาครูผูสอนที่มีอายุมาก และแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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Abstract 
 
 The objectives of the study were to study all of the levels of organizational culture in primary schools 
in Samutprakarn Education Service Area 1 by comparing the statuses of personnel: the executives in schools 
classified by education and working experience, and the teachers classified by gender and age. This research 
methodology was survey research using random sampling method to obtain 336 executives and teachers in 
primary schools in Samutprakarn Education Service Area 1. The instrument for data collection was 5-scale 
rating questionnaire with .94  reliability index. This data was analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviating and  t-test for hypothesis testing. 
 Research results indicated that the organizational culture of primary schools in Samut Prakarn 
Educational Service Area 1 was very good ranked in descending order were: creative characteristics, inactivity, 
and proactive characteristics.  Considered in terms of mean scores of each dimension, ranked in descending 
order were: creativity—emphasis on achievement, self-realization dimension, friendly relationship dimension, 
emphasis on individuals and motivation, inactive dimension—regulation emphasis dimension, reliance 
dimension, agreement dimension, and avoidance dimension; proactive characteristics—emphasis on perfection 
dimension, competitiveness dimension, emphasis on power dimension, and contradictory view dimension.  
School administrators had significantly higher opinion concerning organizational culture than teachers at .001.  
School administrators with Bachelor degrees and those with higher than Bachelor degree education had 
significantly higher opinions toward organizational culture at .05.  Administrators with less experience had 
higher opinions toward organizational culture than administrators with more experience, but the difference was 
not statistically significant.  Male teachers had higher opinion toward organizational culture than female 
teachers, but the difference was not statistically significant.  Similarly, younger teachers had higher opinion 
toward organizational culture than older teachers, but the difference was not statistically significant. 
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