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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการจัดการของบริษัท มีเดีย เน็ทเวิรค จํากัด ในทัศนะของ
พนักงาน  และเพื่อเปรียบเทียบการจัดการของบริษัท มีเดีย เน็ทเวิรค จํากัด ในทัศนะของพนักงาน จําแนกตาม
ลักษณะประชากรศาสตร  กลุมตัวอยาง จํานวน 123 คน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชคือ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ
เปรียบเทียบพหุคูณรายคู โดยวิธี แอลเอสดี 
 ผลการวิจัยพบวา  1) พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการของบริษัท มีเดีย เน็ทเวิรค จํากัด       
ในภาพรวมคะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทั้ง  4 ดาน เรียงลําดับ
จากมากที่สุดคือ ดานการควบคุม ดานการจัดองคการ ดานการวางแผน และดานการนํา 2) ผลการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ยคะแนนการจัดการของบริษัท มีเดีย เน็ทเวิรค จํากัด ในทัศนะของพนักงาน จําแนกตามลักษณะ
ประชากรศาสตร พบวา พนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอายุงานตางกัน มีความคิดเห็น 
ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการวางแผน 
พนักงานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน และอายุงานตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ ดานการจัดองคการ พนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได
เฉลี่ยตอเดือน และอายุงานตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดาน
การนํา พนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน สถานภาพสมรส และอายุงานตางกัน มีความคิดเห็น
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ และดานการควบคุม พนักงานที่มี
รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอายุงานตางกัน มีความคิดเห็นโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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Abstract 

   
 The objectives of this research were to study the management of Media Network Co., Ltd. as 
viewed by employees, and to compare the opinions given based on demographic characteristics. The sample 
included 123 employees. Questionnaires were used as a research tool. Data were analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, t- test, One-way ANOVA, Multiple Comparison test by LSD. 
 The results of the research indicated that the overall mean score of opinions was at high level. 
Analyzed in term of aspect, all four aspects were at high level arranged in descending order as follows: 
controlling, organizing, planning, and leading. The comparison of mean scores of management as viewed by 
employees based on demographic characteristics indicated that employees having different age, educational 
level, monthly income, and working experience had significantly different opinions at 0.01 level. Aspect by 
aspect comparisons indicated that employees having different monthly income and working experience had 
significantly different opinions on planning at 0.01 and 0.05 respectively. In terms of organizing aspect, 
employees with different age, educational level, marital status, monthly income, and working experience had 
significantly different opinions at 0.01 level. Concerning leading aspect, employees with different age, 
educational level, monthly income, and marital status had significantly different opinions at 0.01 level; 
however, employees with different working experience had significantly different opinions at 0.05 level. 
Comparison of controlling aspect indicated that employees with different monthly income and working 
experience had significantly different opinions at 0.05 level. 
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Abstract 

   
The objectives of this research were to study the management of Media Network Co., Ltd. through 

opinions of employees and to compare the opinions given based on demographic characteristics. The sample 
included 123 employees. Questionnaires were used as a research tool. Data were analyzed by percentage, mean, 
standard deviation, t- test, One-way ANOVA, Multiple Comparison test by LSD. 
 The results of the research indicated that the overall mean score of opinions was determined at high 
level. Analyzed in term of aspect, all four aspect were at high level descending arranged as follows: controlling, 
organizing, planning, and leading. The comparison of mean score of management in opinions of employees 
based on demographic characteristics indicated that employees having different age, educational level, monthly 
income, and working experience had significantly different opinions at 0.01 level. Comparing in term of aspect, 
employees having different monthly income and working experience had significantly different opinions on 
planning at 0.01 and 0.05 respectively. Comparing in organizing aspect, employees with difference of age, 
educational level, marital status, monthly income, and working experience had significantly different opinions 
at 0.01 level. Comparing in leading aspect, employees with difference of age, educational level, monthly 
income, and marital status had significantly different opinions at 0.01 level however with the difference of 
working experience, employees had significantly different opinions at 0.05 level. Comparing in controlling 
aspect, employees with difference of monthly income and working experience had significantly different 
opinions at 0.05 level. 
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