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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การศึกษาเรื่อง สภาพจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อใช
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ตามลําดับตอไปดังนี้ 
 1.  นโยบายพัฒนานักเรียนของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี่ยวกับจริยธรรม 
 2.  นโยบายพัฒนานักเรียนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ที่
เกี่ยวกับจริยธรรม 
 3.  ความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 4.  แนวคิดทางจริยธรรมและทฤษฏีทางจริยธรรม 
 4.1  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
 4.2  ประเภทของจริยธรรม 
 4.3  การศึกษากับจริยธรรม 
 5.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
 6.  ทฤษฏีของเพียเจท 
 7.  ทฤษฏีของโคลเบิรก 
 8.  เปรียบเทียบแนวคิดของเพียเจทและโคลเบิรก 
 9.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 9.1  งานวิจัยในประเทศไทย 
 9.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
 ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

นโยบายพัฒนานักเรียนของ กระทรวงศึกษาธิการ ที่เก่ียวกับจริยธรรม 
 พลเอกสุรยุทธ  จุลานนท (2551, หนา 3-5) อดีตนายกรัฐมนตรีแถลงตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันศุกรที่ 3 พฤศจิกายน 2549 ไดใหความสําคัญของนโยบายทางดานสังคมในการ
พัฒนาสังคม โดยองครวมเนนไปที่การสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท ของคนไทย
ในชาติ ที่จักปฏิรูปสังคมใหอยูเย็นเปนสุข ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู พัฒนา
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สุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปญญา ที่มีกีฬาเปนพื้นฐานการ
ออกกําลังกาย สรางความเข็มแข็งของทุกชุมชนทองถ่ินและประชาสังคมใหทุกภาคสวนของสังคมมี
สวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมที่มีสันติสุขอยางยั่งยืน ใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการยุติธรรม และพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยงานและบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม ที่ “รัฐบาลมุงมั่นที่จะสรางสังคมเขมแข็งที่คนในชาติอยู เย็นเปนสุขรวมกันอยาง
สมานฉันทบนพื้นฐานของคุณธรรม” โดยมีนโยบาย ดังนี้ 
  1.  สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนในชาติ  
  2.  จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท 
  3.  เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู 
  4.  พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคม และปญญา 
  5.  สงเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน 
  6.  สรางความเข็มแข็งของทุกชุมชนทองถ่ินและประชาสังคม 
  7.  สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทย ใหเปน
สังคมที่มีสันติสุขอยางยั่งยืน 
  8.  ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
  9.  สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยงาน และบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรม 
 วิจิตร  ศรีสอาน (2550, หนา 7-27) อดีตรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการไดนํานโยบาย
ดานสังคมโดยเฉพาะดานการศึกษาที่มีการเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนํา
ความรู มุงมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง โดยคํานึงถึงการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เสริมสรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันทสันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคน โดยใชคุณธรรมเปน
พื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทาง
ศาสนา และสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษา จะเนนการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา
สถานศึกษา และทองถ่ินรวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคเอกชน เพื่อใหการศึกษาสราง
คนและสรางความรูสูสังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ กําหนดเปนนโยบาย
และเปาหมาย ดังนี้ 
  1.  เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนักสํานึก
ในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคน
โดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 
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ชุมชน สถาบันทางศาสนาและสถาบันการศึกษา โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยม
ในการนําคุณธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชนใหกวางขวาง ทั่วถึง มี
คุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท โดยมีเปาหมายให
ผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป โดยไมเสียคาใชจายภายในระยะเวลา 3 ป 
  3.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับโดยมีเปาหมายใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณภาพทางการศึกษาสูงขึ้นทุกระดับและประเภทการศึกษา 
  4.  การกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่และสถานศึกษา โดยมีเปาหมายใหเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษามีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
  5.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนภาคเอกชนและทองถ่ิน โดยมีเปาหมายใหมี
การจัดการศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
  6.  พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมี
เปาหมายใหผู เ รียนและประชาชนไดรับการศึกษาที่บูรณาการกับวิถีชีวิต อัตลักษณ ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  และอยูรวมกันอยางสันติ 
 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.2550-2551 ได
ทบทวนสภาพแวดลอมขององคกรโดยการนําผลการดําเนินงานตามกลยุทธ ป 2550 ที่พิจารณาจาก
เปาหมาย จุดเนนของกิจกรรมสําคัญที่ไดติดตามจากทุกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นํามาปรับปรุง
งานหลักตามนโยบาย และงานสนองนโยบายใหมีมิติความตอเนื่อง แกจุดบกพรอง และพัฒนาให
เกิดความกาวหนา สงผลสูนโยบายดานสังคมของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดัง
มีรายละเอียดของวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังตอไปนี้ 
 วิสัยทัศน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนองคกรหลักในการจัดและ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง มีคุณธรรมนํา
ความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 พันธกิจ 
  ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชาชนวัยเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาใหเปน
บุคคลที่มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

 19 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 เปาประสงค 
  1.  ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติ พิการ และดอยโอกาส ไดรับโอกาสในการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน12 ป ตามสิทธิอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
  2.  ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข็มแข็งในการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
  4.  ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 กลยุทธ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและสงเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําผลผลิตจํานวน 5 ผลผลิต ไดแก ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา ผูจบ
การศึกษาภาคบังคับผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย เด็กพิการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
พัฒนาสมรรถภาพ และเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีหนวยกํากับ ประสาน 
สงเสริมการจัดการศึกษาอยูที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 178 เขตพื้นที่การศึกษา และมี
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพื่อใหภารกิจดังกลาวสามารถ
ตอบสนองสภาพปญหา เฉพาะ  และรองรับการขับ เคลื่ อนนโยบายของรั ฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดการขับเคลื่อนกล
ยุทธ ป 2551  ดังตอไปนี้ 
  1.  กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
  2.  กลยุทธขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางกวางขวางและทั่วถึง 
  3.  กลยุทธพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
  4.  กลยุทธกระจายอํานาจและสงเสริมความเข็มแข็งใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา 
  5.  กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชนภาคเอก และทองถ่ินในการ
จัดการศึกษา 
  6.  กลยุทธเรงพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
  7.  บุคลากรมีคุณภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานระดับมืออาชีพ 
  8.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับการพัฒนาใหสูงขึ้นสูความเปนสากล 
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นโยบายพัฒนานักเรียนของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ที่
เกี่ยวกับจริยธรรม 
 นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต1 มีรายละเอียดของ
วิสัยทัศน พันธกิจ ดังตอไปนี้ 
 วิสัยทัศน  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต1 เปนองคกรนําในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้ง ดานปริมาณ คุณภาพและพัฒนาสูมาตรฐานสากล 
 พันธกิจ 
 1.  สรางเสริมโอกาสทางการศึกษาใหประชากรในวัยเรียนทุกคนอยางทั่วถึงเทาเทียม
และตอเนื่อง 
 2.  ทุกหนวยงานในสังกัดเปนองคกรแหงการเรียนรูและการบริการ 
 3.  ประชากรในวัยเรียนมีความรู มีคุณภาพและมีคุณธรรม 
 จากการศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรปราการ เขต1 พบวาตางมุงเนนในการพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนํา
ความรู 
 

ความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค ซ่ึงถือวามีความสําคัญตอการ
พัฒนามนุษยใหมีการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซ่ึงมีผูกลาวถึงความสําคัญของ
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ซ่ึงมีรายละเอียดดัง ตอไปนี้ 
 พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต) (2541, หนา 19-22) ไดวิเคราะหความสําคัญของ
พระพุทธศาสนากับสังคมไทยไวในหนังสือเร่ือง  “ทางสายอิสรภาพของการศึกษาไทย” วา “ในทาง
การศึกษา เมื่อมองโดยภาพรวม พระพุทธศาสนา จัดเปนวิชาสําหรับการเรียนรู โดยสถานะหลัก คือ 
ในฐานะที่เปนระบบจริยธรรมสําหรับประชาชนสวนใหญหรือเปนแหลงคําสอนของประชากรแทบ
ทั้งหมดของประเทศ ทั้งในดานวัตถุธรรม และในดานนามธรรม ซ่ึงมีอิทธิพลครอบคลุมมากที่สุด
อยางหนึ่ งในวิ ถี ชีวิตของสังคม  เปนมาตรฐานการดํา เนินชีวิต  สําหรับผูนับถือและเปน
สภาพแวดลอมอันกวางใหญทางสังคมสําหรับผูที่ไดนับถือ” เหตุผลที่คนไทยตองเรียนรู
พระพุทธศาสนา  มีดังนี้ 
  1.  พระพุทธศาสนาเปนจริยศึกษา เพื่อรับมือกับปญหาของยุคพัฒนา ใหคนไทยรูจัก
เก็บรวบรวม ศึกษา และเลือกใชประโยชนจากขอมูลท้ังหลายเกี่ยวกับการสรางเสริมความเจริญ
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อยางเพียงพอ ยิ่งกวานั้น สภาพความเจริญที่รออยูขางหนาในวิถีทางของการพัฒนาอุตสาหกรรม
อยางที่ทํากันอยูทุกวันนี้ ก็ยิ่งทําใหมีความตองการจริยธรรม 
  2.  พระพุทธศาสนาเปนระบบจริยธรรมที่ตอติดกับพื้นฐานเดิมของสังคมไทย แมวา
ปจจุบันในระดับพื้นผิว จะมองเห็นวา ผูคนหางเหินจากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา แตระบบ
ศีลธรรมตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาก็ยังสืบตออยูอยางแนนหนาในรากฐานทางวัฒนธรรม
ของไทย การสอนจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา หรือการนําพระพุทธศาสนามาใชในการ
สอนจริยศึกษา เปนการปฏิบัติที่สอดคลองกลมกลืนกับรากฐานทางวัฒนธรรม และพื้นเพทางจิตใจ
ของคนไทย เปนจริยธรรมที่กลมกลืนบนพื้นฐานที่ตอเนื่อง อีกทั้งเปนการรูจักใชทรัพยากรที่มีอยู
แลวใหเปนประโยชน ซ่ึงทําใหพรอมที่จะทํางานไดงาย ฉับไว และเบาแรงกวาการกระทําดวยวิธี
อยางอื่น จึงไมมีเหตุผลที่จะปฏิเสธการสอนพระพุทธศาสนาเพื่อประโยชนในทางจริยธรรม 
  3.  ชาวพุทธควรมีสิทธิเรียนจริยศึกษาแบบพุทธ การปลูกฝงจริยธรรมตองดําเนินไป
อยางมีกระบวนการและเปนระบบ โดยสอดคลองกับกฎเกณฑแหงสัจธรรมที่รองรับเปนพื้นฐาน 
การที่สังคมไทยยอมรับพระพุทธศาสนา และนับถือสืบตอกันมา ก็เพราะมีความเชื่อในพระปรีชา
ญาณของพระพุทธเจาวาไดทรงคนพบสัจธรรม และทรงสั่งสอนระบบจริยธรรมที่ถูกตองจริงแท
ตรงตามสัจธรรมนั้น จึงเห็นชอบและพอใจที่จะนําเอาหลักเกณฑทางศีลธรรม หรือระบบการ
ปลูกฝงจริยธรรมของพระพุทธศาสนามาใชเปนระบบชีวิตทางศีลธรรมของตน พูดอีกนัยหนึ่งวา
ชาวพุทธนับถือพระพุทธศาสนาก็ คือ เช่ือในระบบจริยศึกษาแบบพุทธ ชาวพุทธจึงควรมีสิทธิที่จะ
เรียนจริยธรรม ดวยจริยศึกษาแบบพุทธ การปฏิบัติที่ถูกตองในเรื่องนี้ คือชวยกันคนหาใหพบ และ
จัดจริยศึกษาแบบพุทธใหแกผูเรียนที่เปนพุทธศาสนิกชน ดังนั้น รัฐควรจัดหลักสูตรการศึกษาใหคน
ไทยสวนใหญไดศึกษาพระพุทธศาสนา ดวยเหตุผลสําคัญ 3 ประการ คือ  
   3.1.  คนไทยสวนใหญ ซ่ึงเปนพุทธศาสนิกชนควรมีความรูความเขาใจ  และ
ปฏิบัติถูกตองตอศาสนาที่ตนนับถือ 
   3.2.  คนทุกคนที่อยูในสังคมไทย  ควรเรียนรูพระพุทธศาสนาในฐานะที่เปน
รากฐานของวัฒนธรรมไทย เปนสถาบันใหญ และเปนสภาพแวดลอมของสังคมไทย เพื่อดําเนิน
ชีวิตและทํางานหรือทําหนาที่ที่เปนสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยนั้นอยางประสานกลมกลืน 
และไดผลดี  
   3.3.  สังคมไทยอาศัยพระพุทธศาสนา เปนแหลงคําสอนจริยธรรม และได
ยอมรับระบบจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา เปนมาตรฐานที่ยึดถือปฏิบัติตามตลอด  คนไทย
จึงควรเรียนรู พุทธจริยธรรม เพื่อนํามาใชในการพัฒนาชีวิต พัฒนาสังคมใหบรรลุประโยชนและ
สันติสุข 
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 กรมวิชาการ (2539, หนา 15) ไดกลาวไววา คานิยม คุณธรรม จริยธรรม มีบทบาทใน
ชีวิตมนุษยหลายประการ เชน 
  1. ทําหนาที่ เปนบรรทัดฐานหรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย  เปนตัว
กําหนดการแสดงออกวาควรทําหรือไมควรทํา ซ่ึงจะชวยกําหนดจุดยืนในเรื่องตางๆ และชวย
ประเมินการปฏิบัติของตัวเราและบุคคลอื่น 
  2.  ทําหนาที่เปนแบบแผนสําหรับการตัดสินใจและแกไขขอขัดแยงตางๆ ทําใหเขา
เลือกทางใดทางหนึ่งเพื่อแกปญหา เชน การตัดสินใจปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตแทนที่จะ
เลือกในทางชวยเหลือพวกพองหรือปฏิบัติในทางที่ไมสุจริต 
  3.  ทําหนาที่เปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล เชน คนที่นิยมชมชอบการมีอายุยืน
ยาวมีสุขภาพดี จะผลักดันใหออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
 จริยธรรมนับวาเปนพื้นฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือ
วิชาใดไมมีจริยธรรมเปนหลักยึดเบื้องตนแลวก็ยากท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จแหงตนและวิชาชีพ
นั้นๆ ที่ยิ่งไปกวานั้นก็ คือ การขาดจริยธรรมทั้งในสวนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลรายตอตนเอง  
สังคมและวงการวิชาชีพในอนาคตอีกดวย ดังจะพบเห็นไดจากการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลาย
แขนงในปจจุบัน ทั้งในวงการวิชาชีพครู แพทย  ตํารวจ ทหาร นักการเมืองการปกครอง ฯลฯ จึงมี
คํากลาววาเราไมสามารถสรางครูดีบนพื้นฐานของคนไมดี และไมสามารถสรางแพทย  ตํารวจ  
ทหาร  นักการเมือง  และนักธุรกิจที่ดี  ถาบุคคลเหลานั้นมีพื้นฐานทางนิสัยและความประพฤติทีไ่มดี
ดังเชน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว หรือพระปยะมหาราชของชาวไทย ที่ไดทรง
ตระหนักมาแตแรกเริ่ม  ดังในพระราชหัตถเลขาของพระองคทานมีไปถึง สมเด็จพระมหาสมณ
เจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส  มีขอความตอนหนึ่งวา (กรมวิชาการ, 2539, หนา 15) 
 ตอไปภายภาคหนาคนที่ไดเลาเรียนคงจะประพฤติดีกวาคนที่ไมไดเลาเรียนนั้นหา
ถูกตองไม คนที่ไมมีขนบธรรมเนียมเปนเครื่องดําเนินชีวิตคงจะหันไปทางทุจริต คนรูนอยก็โกงไม
คอยคลอง ก็โกงไมสนิท  คนรูมากโกงคลองขึ้น และโกงพิสดารขึ้น การหัดใหผูอานอักษรวิธี ไม
เปนเครื่องฝกหัดใหคนดี  และคนชั่ว  เปนแตไดเรียนวิธีสําหรับจะเรียนความดี ความชั่วคลองตัวขึ้น 
 จากพระราชหัตถเลขาของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ที่ไดอัญเชิญมานี้
แสดงใหเห็นวา  การเรียนทางพุทธิศึกษาหรือหัตถศึกษานั้นยังไมเปนการเพียงพอตองเนนหนักไป
ทางจริยศึกษาดวย เพราะจริยศึกษาจะชวยพัฒนาจิตใจของบุคคลใหมีจิตใจและพฤติกรรมที่ดี  
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา จึงควรมุงพัฒนาบุคคลใหเปนพลเมืองดี มีจริยธรรม  
มีสติปญญาและความรูที่ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากนั้นทางสถานศึกษาควร
ปลูกฝงสรางเสริมลักษณะนิสัยที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศใหแกเยาวชนของชาติ ทั้งนี้ เพื่อให
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เยาวชนของชาติเจริญเติบโตขึ้นเปนประชากรที่มีคุณภาพดีสามารถสรางสรรคประโยชนใหแก
ตนเองและประเทศชาติไดอยางแทจริง 
 คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2542, หนา 7) ไดกลาววาคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมเปนขอควรประพฤติปฏิบัติที่มีความถูกตองดีงาม เปนแนวทางแหงการถือประพฤติปฏิบัติ
แตลําพัง ในแนวทางแหงความดีความถูกตองนั้น ไมเพียงพอที่จะจูงใจใหคนปฏิบัติ หรือประพฤติ
แตลําพังในแนวทางแหงความดีได เร่ืองการสรางคุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องที่ทําไดยาก ไดมี
ผูรูหลายทานไดใหแงคิดในเรื่องความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนี้หลายคนที่พอจะ
ยกขึ้นมากลาวนี้ คือ 
 อิมมานูเอล  คานท (Immanuelle Kant, อางถึงใน กําแพง  จิตตะมาก, หนา 25 -27) 
นักปราชญชาวเยอรมัน ( ค.ศ. 1724 – 1804) เห็นวา คุณธรรม คือ ความดีอันสูงสุด คุณธรรมมี
จุดมุงหมายในตัวเอง  เราทําหนาที่เพื่อหนาที่มิใชทําหนาที่เพื่อไปสูจุดมุงหมายอื่น  เชน ความสุข 
เปนตน คนดีไมจําเปนจะตองไดรับความสุขเปนสิ่งตอบแทนเพราะเขาทําความดีเพื่อความดีนั่นเอง 
คนดีอาจไดรับความทุกขทรมานตลอดชีวิตก็ได คนชั่วอาจมีความสุขก็ได คานท กลาววา คุณธรรม
กับความสุขไมจําเปนตองไปดวยกัน อาจกลมกลืนกัน อาจขัดแยงกันก็ไดเพราะคานทเห็นวา คนมี
คุณธรรมไมควรประพฤติคุณธรรมเพื่อความสุข  แตความผาสุกของคนนั้นยอมรวมเอาความสุขและ
คุณธรรมเขาไวดวยกัน  เราควรประพฤติคุณธรรมเพื่อความสุขของผูอ่ืน  ไมใชเพื่อตัวเราเอง จะ
กลายเปนคนเห็นแกตัว 
 อิมมานูเอล  คานท ยืนยันวาคุณธรรม  มีจุดมุงหมายในตัวเอง คนดีไมจําเปนตองไดรับ
ความสุขเปนสิ่งตอบแทนเสมอไป เพราะทําดีเพื่อความดี  มิใชทําดีเพื่อความสุข ทําดีเพื่อมองคุณคา
ของมนุษยมิใชตีคาไดเปนตัวเงิน  แตวัดคาดวยคุณธรรมที่มี สูงต่ํากวากัน ซ่ึงหมายความถึงวาความ
ดีเพื่อความดีมากกวากัน เมื่อผูใดทําความดีมาก  ผูนั้นยอมมีคุณธรรมมาก 
 1.  ความสําคัญของคุณธรรมตอตัวบุคคล 
  1.1  คุณธรรมเปนเครื่องธํารงศักดิ์ศรีของมนุษย เราไมตีคาของมนุษยเปนเงินแตจะตี
คากันดวยคุณธรรม  คาของมนุษยมิใชตีคาเปนตัวเงินแตวัดคาดวยคุณธรรมที่มี 
  1.2  คุณธรรมเปนเครื่องเสริมบุคลิกภาพ ผูมีคุณธรรมจะมีความสมบูรณในความคิด
ในคําพูด และในการกระทํา อีกทั้งมีหลักที่มั่นคงในการตัดสินใจ ซ่ึงเปนที่มาของความมั่นคงทาง
จิตใจ 
  1.3 คุณธรรมเปนเครื่องมือมิตรภาพทําใหความสัมพันธกับคนอ่ืนเปนไปอยาง
ราบรื่น ผูมีคุณธรรมยอมทําใหเปนที่นาเชื่อถือ นับถือจากผูอ่ืน ทําความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นได 
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  1.4  คุณธรรมเปนเครื่องสรางความสบายใจ  ซ่ึงนอกจากจะสบายใจเพราะการทําแต
ส่ิงที่ถูกที่ควรแลว ยังสบายใจที่ไมตองระแวงระวังในอันตรายที่จะมีมาอีกดวย เพราะผูมีคุณธรรม
จะเปนผูนารักเมื่อเปนคนที่นารักแลว  อันตรายก็จะไมมี 
  1.5  คุณธรรมเปนเครื่องสงเสริมความสําเร็จและความมั่นคงปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิต 
 2.  ความสําคัญของคุณธรรมตอสวนรวม 
  คุณธรรมเปนปจจัยสําคัญที่จะเสริมสรางความสงบสุขและความเจริญใหแก
ประเทศชาติ  เพราะวาความสงบสุขของประเทศชาติจะมีไดก็ตอเมื่อคนในชาติมีคุณธรรมบาง
ประการที่ทําใหไมเบียดเบียนกัน ไมเอารัดเอาเปรียบกัน ไมใชสิทธิเสรีภาพจนเกินเลยลวงลํ้าสิทธิ
กันและกัน ไมละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย  วินัย  และจรรยาวิชาชีพที่ใชบังคับกัน เปนตน และ
ความเจริญของประเทศชาติจะมีไดก็ตอเมื่อคนในชาติมีคุณธรรมบางประการที่ทําใหรวมมือรวมใจ
มุงมั่นสรางและพัฒนาประเทศชาติ  เสียสละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม  ชวยกันปองกันภัยที่จะ
บังเกิดแกประเทศชาติ เปนตน 
 คนโดยสวนมากมักมีลักษณะบกพรองอยู  2  ประการ คือ ทําอะไรเกินหนาที่อยางหนึ่ง
และทํากิจในหนาที่ของตนไมสมบูรณอยางหนึ่ง คนที่ทําอะไรเกินหนาที่ของตน มักเที่ยวไปกาวราว
เกี่ยวของกับกิจการของคนอื่น หรือเอาภาระของคนอื่นมาเปนของตนโดยไมมีเหตุผลสมควร จน
เปนที่เบื่อหนายชิงชังของผูที่เกี่ยวของทั่วไป บางทีทําผิดพลาดไปกอใหเกิดผลรายแกตนจนเสีย
ช่ือเสียง เสียคนไปก็มี บุคคลยอมสามารถทํางานที่ใคร ๆ เห็นวา ต่ําตอยไรเกียรติใหเปนงานที่สูงสง
มีเกียรติในสายตาของบัณฑิตไดก็โดยการทํางานนั้นอยางตั้งใจจริง และทําอยางดีที่สุดใหถูกตอง
เหมาะสมที่สุด 
 3.  ความสําคัญของคานิยม 
  เจตคติหลาย ๆ เจตคติจัดกลุมกันเปนคานิยม  คานิยมจึงเปนความรูสึกหนักแนนกวา
เจตคติ  และมีบทบาทสําคัญมากตอการกระทําของบุคคล ตอการตัดสินใจ ตอการเปลี่ยนเจตคติ  
และตอการสรางอุดมการณของบุคคล  คานิยมมีบทบาทสําคัญในการจัดกลุมของพฤติกรรมและมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมอยางมาก มีผลตอการตัดสินใจอะไรผิด อะไรถูก อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 
 สังคมจะอยูไดเพราะมีโครงสรางทางสังคมดี โครงสรางทางสังคมเปนความสัมพันธ
ระหวางมนุษย  โดยอาศัยวัฒนธรรมเปนกรอบและเครื่องยึดเหนี่ยว โครงสรางสังคมมีองคประกอบ  
2  อยาง คือ สถาบันทางสังคม และองคกรสังคมเปนกระบวนการจัดระเบียบของสังคม โดยอาศัย
ความรู ความเชื่อ คานิยม อุดมการณ  คุณธรรม บรรทัดฐาน สัญลักษณ สถานภาพและบทบาท เปน
ตน ส่ิงนี้ก็จะเกิดเปนวัฒนธรรมของสังคม  ดังนั้นถาสังคมมีคานิยมเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของ
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สังคมเปลี่ยนแปลงไปดวย การปลูกฝงคานิยมที่ดี ที่ถูกตองจึงทําใหไดวัฒนธรรมที่ดีงาม นัยกลับกัน
วัฒนธรรมสรางเสริมคานิยม 
 

แนวคิดทางจริยธรรมและทฤษฏีทางจริยธรรม 
 1.  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
  คําวา คุณธรรมและจริยธรรม เปนคําที่ใชควบคูกันอยูเสมอ มีนักการศึกษาไดให
ความหมายของคําวาคุณธรรมและจริยธรรมไวตางกัน ดังนี้ 
  1.1  ความหมายของคุณธรรม 
   คําวา คุณธรรม ตรงกับภาษาอังกฤษวา “virtue” นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได 
ใหความหมายของคําวาคุณธรรมไว ดังนี้ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 253) ให
ความหมายวา คุณธรรม คือ สภาพคุณงามความดี 
   พินิจ  รัตนกุล กลาววา “คุณธรรมแปลจากภาษาอังกฤษวา Virtue ซ่ึงแปลมาจาก
ภาษากรีกวา Arete โดยทั่ว ๆ ไป หมายถึง คุณสมบัติที่มีคาวิเศษ ผูที่มีคุณธรรมถือกันวาเปนคนดี” 
(พินิจ  รัตนกุล, 2519, หนา 1) 
   ฤกษชัย  คุณูปการ (2539, หนา 2)  กลาววา คุณธรรม (Morality)  หมายถึง ความ
เชื่อของบุคคลสวนใหญ ซ่ึงยอมรับวาเปนส่ิงที่ดีงาม และสงเสริมใหสมาชิกในสังคมกระทําความดี 
และสรางคุณประโยชนใหแกสังคม เชน การรักษาศีล และการประพฤติตามหลักธรรม หรือคําสอน
ในพระพุทธศาสนา  
   ธีรรัตน  กิจจารักษ  (2542, หนา 6)  กลาววา คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามที่มี
อยูในจิตใจของคน ซ่ึงอุปนิสัยอันดีงามนี้ไดจากความเพียรพยายามที่จะประพฤติจนกลายเปนส่ิงที่
เคยชิน คุณธรรมจะมีความสัมพันธกับหนาที่ เพราะการกระทําหนาที่จนเปนนิสัยจะกลายเปน
คุณธรรม  
   กรมวิชาการ (2523, หนา 131) กลาววา คุณธรรม (Virtue)  คือ ความรูสึกนึกคิด 
(Moral Attitude) หรือสภาพทางจิตใจที่เปนกุศล คุณธรรมเปนพื้นฐานของการแสดงออก เปนการ
กระทําพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน สภาพจิตที่เปนกุศลที่เรียกวา 
คุณธรรมที่เกิดขึ้นไดเพราะจิตรูจักความจริง (Truth) ความดี (Goodness) และความงาม (Beauty) 
   ประภาศรี  สีหอําไพ (2540, หนา 21) คุณธรรม คือ หลักธรรมจริยาที่สราง
ความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยม
ไปดวยความสุขความยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลิตผล ของความดี คือ ความชื่นชมยกยองใน
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ขณะที่การกระทําชั่วยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนอยูในกรอบ
ที่ดีงามความเขาใจเรื่องการกระทําดีมีคุณธรรมเปนกฎเกณฑสากลที่ตรงกัน เชน การไมฆาสัตว ไม
เบียนเบียด ไมลักขโมย ไมประพฤติผิดในกาม เปนตน สภาพการณของการกระทําดี คือ ความ
เหมาะ ความควรตอเหตุการณที่เกิดขึ้นสามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสมดวยหลัก
จริยธรรมที่สามารถจําแนกความถูกผิด สามารถสั่งสอนอบรมใหปฏิบัติตามมาตรฐานของ
พฤติกรรมที่ถูกตอง มีสติสัมปชัญญะรับผิดชอบชั่วดีตามทํานองครองธรรม มีจิตใจลักษณะนิสัย
และความตั้งใจหรือเจตนาที่ดีงาม 
   สาโรช  บัวศรี (2526, หนา 18-19) ไดจัดคุณธรรมใหเปนสวนหนึ่งของ
จริยธรรม โดยอธิบายจริยธรรมในความหมายอยางแคบวา หมายถึง ศีลธรรมประการหนึ่ง และ
คุณธรรมอีกประการหนึ่ง 
   ธอรนไดค และบารนอารต (Thorndike & barnhart, 1957, p. 1052) ให
ความหมายของ คําวา คุณธรรม เปนความดีเลิศเฉพาะอยางในเรื่องเกี่ยวกับศีลธรรม เชน ความ
ยุติธรรมความกรุณา 
   จอหน  ดิวอ้ี (John  Dewey 1975, p. 12) ไดกลาววา คุณธรรมจริยธรรม คือ หลัก
ความประพฤติที่มีการฝกอบรมใหเปนความประพฤติของพลเมืองดีโดยเนนที่รายบุคคลเทากับที่
ตระหนักถึงผลทางสังคมที่จะดํารงรูปแบบของสังคมนั้น ดังนั้น หลักจริยธรรมจึงไมมีใคร คนใดคน
หนึ่งผูกขาด การตัดสินใจ ไมใชเร่ืองเหนือธรรมชาติไมสรางรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรือวิถีชีวิตเพียง
อยางใดอยางหนึ่ง การแปลความหมายคุณธรรมในชีวิตสังคมซึ่งเต็มไปดวยการเรงรุดหนาที่ จะ
สรางลักษณะนิสัยของบุคคลโดยเนนความสําคัญในดานจิตใจ ในการจัดจริยศึกษา  
         กูด (Good, 1973, p. 640 ) ใหความหมายของคุณธรรมไว 2 ประการ คือ 
    1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทํา
จนเคยชิน 
    2. คุณธรรม หมายถึง คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐาน
ของสังคม ซ่ึงเกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม 
   โคลเบิรก  (Kohlberg, 1976, p.5) ไดใหคําจํากัดความไววา คุณธรรม คือ 
ความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนกฏเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบัติ ในสังคมและทําให
บุคคลมีการพัฒนา จนกระทั่งมีลักษณะพฤติกรรมเปนของตนเอง มาตรฐานการตัดสินใจของสังคม
จะเปนเครื่องตัดสินวาการแสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมเชนนั้นเปนเรื่องที่ผิดหรือถูก  
   จากความหมายของ คําวา คุณธรรม ดังกลาวขางตน สรุปไดวา คุณธรรม 
หมายถึง สิ่งดีงามที่มีอยูภายในจิตใจมนุษย จะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย วาจา เปนหลัก
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ในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อเปนประโยชนของตนเอง และสังคม เพื่อความสงบสุขในการอยูรวมกัน
ในสังคม 
  1.2  ความหมายของจริยธรรม 
   จริยธรรม ตรงกับภาษาอังกฤษวา “ Morality ” มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได
ใหความหมายของคําวา “จริยธรรม” ไวมากมาย ซ่ึงจะกลาวถึงพอสังเขป ดังนี้ 
   พระราชวรมุนี  (ประยุทธ  ปยุตโต) (2528, หนา 7)  ไดใหความหมายจริยธรรม
วา หมายถึง มรรค  คือ วิธีปฏิบัติสายกลาง ประกอบดวยองคประกอบ 8 ประการ บางครั้งก็เรียกวา 
ไตรสิกขา คือ การศึกษา 3 ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา จริยธรรม หรือ พรหมจรรย และ
ไตรสิกขา ทั้งหมดนี้เปนทางปฏิบัติ เพื่อนํามนุษยไปสูจุดหมายในชีวิต 
               กรมวิชาการ (2541, หนา 7) ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมไววา 
จริยธรรม (Ethics) มาจากภาษากรีกวา Ethos คือ Habit นั่นคือ นิสัย ดังนั้นจริยธรรม และจริยศาสตร 
จึงเปนเรื่องของการฝกนิสัย  ซ่ึงก็มีคําถามวาฝกอยางไรจึงจะเปนนิสัย บางก็มีขอสงสัยวานิสัยฝกกัน
ไดหรือไม 
               Ethos หรือนิสัย  ตามทฤษฏีของชาวกรีกกลาววา “คนเราเกิดมาเหมือนผาขาว
แลวมาฝกกันโดยตองทําบอย ๆ ทําซ้ํา ๆ จนเปนนิสัย แลวกลายเปนคุณธรรม เปนการเริ่มจาก
ภายนอกเขาไปสูภายใน เปนลักษณะนิสัย เปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ฉะนั้นการทําดีตองทําบอย ๆ 
จนเปนนิสัย 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 291) ไดให
ความหมายวา จริยธรรม  คือ ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 
   พระมหาวิบูลย  สิริภัสสโรทัย (2545, หนา 12) ไดกลาวในมุมมองจริยธรรมของ
นักวิชาการหรือนักวิจัยวา จริยธรรมสามารถแบงออกได  2  สวน คือ “จริย” และ “ธรรม” แปลวา 
ความถูกตองโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง ความถูกตอง สวนคําวา “วิชาการหมายถึงผลงานทางดาน
การศึกษาคนควาของกลุมบุคคลในปจจุบันนี้ถือวาเปน “ทรัพยสินทางปญญา” บางสาขาวิชาใชคํา
วา “จรรยาบรรณ” ซ่ึงตางจาก จริยธรรมทั่วไป คือ จรรยาบรรณหรือจริยธรรมทางวิชาชีพเปน
บรรทัดฐานของพฤติกรรมที่เปนลายลักษณอักษรที่สมาชิกขององคกรวิชาชีพเดียวกันพึงปฏิบัติ 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524, หนา 39) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา
หมายถึง ลักษณะทางสังคม หลายๆ ลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม
ประเภทตางๆ ดวยลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภท
หนึ่งในสองประเภท คือ เปนลักษณะทางสังคมที่ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น เปน
พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุน และผูกระทําสวนมากพอใจวาการกระทํานั้นเปน
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ส่ิงที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหนึ่ง คือลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกใน
สังคม เปนพฤติกรรมที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดและผูที่กระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึก
วาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้นผูที่มีจริยธรรมสูงคือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมใน
ประเภทแรกมากกวาประเภทหลัง 
   โกวิท  ประวาลพฤกษ (2535, หนา 123) ไดกลาวไววา จริยธรรม มีความหมาย 2 
นัย คือ 
    1.  จริยธรรมเปนหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับ การกระทํา การ
พิจารณาตัดสิน และการตัดสินใจ ซ่ึงเปนความหมายที่คนทั่วไปเขาใจกันมาดั้งเดิม 
    2.  จริยธรรมเปนพฤติกรรมหรือการกระทํา เปนการตัดสินใจ การพิจารณา
ตัดสินเปนคุณธรรมทางจริยธรรม ที่มีพื้นฐานอยูบนการกระทํา และเจตคติที่สามารถมองเห็นได ซ่ึง
ความหมายนี้เปนความหมายในแนวคิดแบบใหม 
   ไพฑูรย  สินลารัตน (2542, หนา 88) กลาวถึงความหมายของจริยธรรมไววา 
จริยธรรมประกอบดวยคํา 2  คํา คือ จริยะ และธรรม คําวา จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยา
ที่ควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอนทางศาสนา 
หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสองมารวมกันเปน จริยธรรม จึงไดความหมายตามตัวอักษรวา หลักแหง
ความประพฤติ หรือแนวทางของการประพฤติ 
   เสถียรพงษ  วรรณปก (2538, หนา 15) กลาวถึง จริยธรรม หมายถึง ความดีงาม
ส่ิงที่ควรประพฤติ (ไมรวมความชั่วที่ไมควรประพฤติ) คําวา “จริยธรรม” เปน “สมุหนาม” (คําเรียก
รวม) ของสิ่งที่ควรประพฤติทั้งหลาย ถาจะกลาวโดยละเอียด ส่ิงที่ควรประพฤติเหลานั้นมีอะไรบาง 
เรียกวา คุณธรรม เชน เมตตา เปนคุณธรรมขอหนึ่ง กรุณาเปนคุณะรรมขอหนึ่ง ขันติเปนคุณธรรม
อีกขอหนึ่ง ทั้งเมตตา กรุณา และขันติ รวมเรียกวา จริยธรรม    
   ทิศนา  แขมณี (2546, หนา 2) กลาววา “จริยธรรมเปนการแสดงออกของการ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม สะทอนใหเห็นถึงการมีคุณธรรมภายใน” 
   ชอบ  เอ่ียมประสงค (2544, หนา 32) กลาววาจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามทั้งหลายทั้งปวงที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคมจนทําใหเกิดความสุข ความ
พึงพอใจและความยุติธรรมแกทุกฝาย 
   เพียเจท  (Piaget, 1969, p. 18) กลาววาจริยธรรม คือ องคประกอบของกฎเกณฑ
ที่บุคคลยอมรับวาถูก วาดี วาควร เพื่อใหไดรับการยอมรับจากสังคม และโคลเบิรก (Kohlberg, 
1969, p. 34) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา เปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปนกฎเกณฑและ

 29 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคมซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมีจริยธรรมของตนเอง
โดยอาศัยกฎเกณฑจากสังคมเปนสิ่งตัดสินวาการกระทํานั้นถูกหรือผิด   
             ตอมา บราวน (Brown, 1968, p.411) ไดใหความหมายจริยธรรมไววา จริยธรรม 
หมายถึง ระบบของกฎเกณฑสําหรับวิเคราะหการกระทําผิดหรือถูกของบุคคล    จริยธรรม
เปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการมาจากประสบการณของบุคคล และบราวน ไดจําแนกองคประกอบ
ของจริยธรรมออกเปน3 มิติ คือ  
       1. ความรู (Knowledge)  
                                     2. ความประพฤติ (Conduct) และ  
                                     3. ความรูสึก (Feeling) 
   สวน ฮอฟแมน (Hoffman, 1970, p. 958-966) จําแนกองคประกอบของ
จริยธรรมไวใกลเคียงกับ บราวน โดยเชื่อวา จริยธรรมเปนกระบวนการซึบซาบ (Internalization) 
ของ 3 องคประกอบที่มีอิสระจากกัน ไดแก 1) ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought)  2) 
ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral  Feeling) และ 3) พฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) 
   ประภาศรี  สีหอําไพ (2540, หนา 17) จริยธรรม คือ หลักความประพฤติที่อบรม
กิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัย ใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรม
ช้ีใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่
ลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอมที่โนนนําใหบุคคลมุงกระทําความดี ละเวนความชั่ว 
มีแนวทางความประพฤติอยูในเร่ืองของความดี ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพื่ออยูใน
สังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสราง
ความสัมพันธอันดี โดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมที่พึงประสงค  
   สาโรช  บัวศรี (2526, หนา 20) กลาวถึง จริยธรรมเปนคานิยมในระดับตาง ๆ ซ่ึง
สังคมและบุคคลตองยึดมั่นถือมั่น และจริยธรรมนี้จะนําสันติสุขมาใหแกบุคลและสังคมไดตาม
สมควรแกกรณีเพราะวาจริยธรรมเปนเครื่องควบคุมอันตรกิริยาระหวางมนุษยและสังคมหรือ
ส่ิงแวดลอมทั้งปวง 
   พินิจ  รัตนกุล (2519, หนา 2)ไดใหความหมาย ของคําวา จริยธรรมไววา 
จริยธรรม เปนคําที่เรานิยมใชในเรื่อง การตัดสินคุณคาของพฤติกรรมมนุษยวา เปนการกระทํา
สมควร ถูกตองดีหรือตรงกันขามการกระทําที่ไมดี คือ การกระทําที่ไมสมควร ไมดี การที่เราตอง
กําหนดคุณคาของการกระทําที่วาดีหรือไมดี  สมควรหรือไมสมควรก็เพราะเราตองการแบงแยกการ
กระทําออกเปนประเภทตาง ๆ เพื่อจะไดสงเสริมดวยวิธีการตางๆ ใหคนทําสิ่งที่ดีหรือสมควรและ
ละเวนการกระทําตรงขาม  
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   ประสาท  อิศรปรีดา (2523, หนา 120) เขียนไววา “คําวา Morality ในอังกฤษซึ่ง
มีรากศัพทมาจากคําวา Morails ในภาษาลาตินตามรากศัพทนั้น จริยธรรมหมายถึง จารีต ประเพณี 
มารยาท หรือความประพฤติในสังคม หรือรูปแบบของพฤติกรรม ซ่ึงปฏิบัติตามมาตรฐานของกลุม” 
   ชําเลือง วุฒิจันทร (2524, หนา 2) กลาววา “ จริยธรรม เปนลักษณะการ
แสดงออกของรางกาย“ 
   พนัส  หันนาคินทร (2529, หนา 48) กลาววาจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ
อันพึงปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสังคม ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดความรุงเรืองเกษมสุขในสังคม การที่จะ
ใหเปนเชนนั้นได ผูปฏิบัติตองรูจักวาส่ิงใดผิด ดังนั้นการปฏิบัติทางกายตองสอดคลองกับความรูสึก
ทางจิตดวย 
   เรสต (Rest, 1976, p. 254-279) ไดใหความหมายวา จริยธรรมเปนมโนภาพที่
เกี่ยวของกับความยุติธรรมในการปฏิสัมพันธกันในสังคมโดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือความรูสึก
สวนตัวของแตละบุคคล เชนความรูสึกสวนตัวที่จะพัฒนาตนเองใหถึงจุดสุดยอดแหงศักยภาพของ
ตน 
             ธอรนไดค และบารนอารต (Thorndike & barnhart, 1957, p. 629) ให
ความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง คุณธรรม หรือการกระทําในสิ่งที่ถูกที่ควร ซ่ึงถือวาเปนหลัก
และระเบยีบความประพฤตทิี่ดีงาม 
   โคลเบอรก (Kohlberg, 1976, p. 4-5) กลาววา จริยธรรมมีพื้นฐานของความ
ยุติธรรมถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกันโดยไมได หมายถึงกฎเกณฑที่บังคับ
โดยทั่วไปแตเปนเกณฑที่มีความเปนสากลซึ่งคนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ และไมมีการ
ขัดแยงเปนอุดมคติ ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิ ขอเรียกรองของบุคคลอยาง
เสมอภาคกัน 
   สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงามทั้ง
ทาง กาย วาจา ใจ ที่บุคคลเลือกประพฤติเพื่อกอใหเกิดความถูกตองดีงาม ความสงบสุขทั้งตอตนเอง 
ผูอ่ืน สังคมและตอประเทศชาติ อันจะกอใหเกิดความผาสุกเจริญรุงเรือง 
  1.3  ความหมายของคานิยม (Values) 
   จากสารานุกรมทางสังคมวิทยา (Encyclopeadia of Sociology, 1974, p. 304) 
กลาวถึง ความหมายของคานิยมวา คานิยม คือ ความคิดของบุคคลหรือกลุมคนเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง ที่เห็นวาเปนสิ่งที่พึงปรารถนาซึ่งมีผลตออารมณและการแสดงออกของบุคคล อาจเปน
วัฒนธรรมหรือปทัสถานทางสังคม คานิยมมีอิทธิพลและมีความหมายตอการเลือกและเปนจุดหมาย
ปลายทาง ในการกระทําโดยบุคคลจะมีจุดมุงหมายหรือการกระทําหลังจากที่ไดประเมินคุณคาแลว 
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   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2537, หนา 
1) ไดใหความหมายของคานิยมวา คานิยม หมายถึง ส่ิงที่คนสนใจ ส่ิงที่คนปรารถนาจะได 
ปรารถนาจะเปนหรือกลับกลายมาเปน ส่ิงที่คนถือวาเปนสิ่งบังคับตองทํา ตองปฏิบัติ เปนสิ่งที่คน
บูชา ยกยอง และมีความสุขที่จะไดทํา ไดเปนเจาของ 
   พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต, 2531, หนา 17) กลาวถึง ความหมาย ของคานิยม  
สรุปไดวาคานิยมเปนสิ่งที่มีผลตอพฤติกรรม เปนตัวกําหนดบรรดาพฤติกรรมของคนในสังคม 
   ทิศนา  แขมมณี (2546, หนา 12) กลาวถึง ความหมายของคานิยมวาเปนหลักการ
แนวคิดหรือความเชื่อที่บุคคลยึดถือ เปนคุณคาหรือแนวทางในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต หาก
คานิยมที่แตละบุคคลยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตตรงกันเปนจํานวนมาก ส่ิงนั้นก็กลายเปน
คานิยมของสังคมไป 
   จากความหมายของคานิยมดังกลาวขางตน สรุปไดวา คานิยม คือ หลักการ 
แนวคิด หรือความเชื่อที่บุคคลยึดถือเปนคุณคาหรือแนวทางในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต 
   จากความหมาย ของคําวา คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ที่กลาว
มา นั้นสรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง การประพฤติปฏิบัติคุณงาม
ความดีหรือหลักการ แนวคิด ความเชื่อที่มีอยูในจิตใจอันกอใหเกิดความสุขความเจริญและความ
สงบสุขตอตนเองและตอสังคม โดยคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค จึงมีความเกี่ยวของ
สัมพันธกันโดยคุณธรรมและคานิยมเปนลักษณะของคุณงามความดีที่มีอยูในจิตใจซึ่งเปนนามธรรม
นั่นเอง สวนจริยธรรมเปนการประพฤติปฏิบัติคุณความดีนั่น คือ เปนรูปธรรม ดังนั้น การมี
จริยธรรมจะสะทอนใหเราเห็นคุณธรรมและคานิยมตางๆที่มีอยูในจิตใจของคนๆ นั้น กลาวคือ คน
ที่มีจริยธรรมก็คือ คนที่ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ที่มีอยูในจิตใจของ
คนๆ นั้นนั่นเอง แตคุณธรรม  (Virtue) จะตางจากจริยธรรมตรงที่คุณธรรมจะกระทําหรือไมก็ยังคง  
เรียกวาคุณธรรม แตจริยธรรม (Morality) ถากระทําความดีจึงจะเรียกวามีจริยธรรม ถาไมกระทํา
ความดี ก็เรียกวาไมมีจริยธรรม 
 2.  ประเภทของจริยธรรม 
  แสง  จันทรงาม (2534, หนา 6) ไดแบงประเภทจริยธรรมออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1.  ประเภทสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย เชน ความมีไมตรี 
มิตรภาพความสุภาพออนโยน เปนตน 
   2.  ประเภทสรางความเจริญแกตนเอง เชน ความขยันขันแข็ง ความอดทน การ
รูจักพึ่งตนเอง เปนตน 
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   3.  ประเภทสงเสริมชาติบานเมือง เชน ความรักชาติ ความเห็นแกสวนรวม ความ
จงรักภักดีตอกษัตริย เปนตน 
  ประสาท  อิศรปรีดา (2523, หนา 120) กลาวถึง ประเภทของจริยธรรมไววา ลักษณะ
ตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมแบงออกไดเปน 4 ประเภท คือ 
   1.  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวาในสังคมของตนนั้น ถือเอาการ
กระทําชนิดใดดีหรือไมดี ควรหรือไมควร ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดที่เหมาะสมหรือไม
เหมาะสม ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมหรือคานิยมทางสังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษาและ
พัฒนาทางสติปญญาของบุคคล 
   2. เจตคติเชิงจริยธรรม คือ ความรูสึกชอบหรือไมชอบของบุคคลเกี่ยวกับ
ลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับ
คานิยมของสังคมนั้นๆเจตคติเชิงจริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมเพราะเจต
คติเชิงจริยธรรมจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆเขาดวยกัน ฉะนั้นเจตคติเชิงจริยธรรม
จึงมีคุณสมบัติที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับ
คานิยมทางจริยธรรมของบุคคลแตเพียงอยางเดียว 
   3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจที่อยู
เบื้องหลังการกระทําตาง ๆ ของบุคคล เพียเจทและโคลเบอรก (Piaget and Kohlberg) ไดใชการอาง
เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ สัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณดวย 
   4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมที่เปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การใหทานการ
เสียสละเพื่อสวนรวมการชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกจําพวก
หนึ่งคือ พฤติกรรมในสถานการณที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑเพื่อประโยชนสวนตนบาง
ประการ ตัวอยางเชน การโกงสิ่งของเงินทองหรือคะแนน การลักขโมย การกลาวเท็จ ซ่ึงอาจรวม
เรียกวา พฤติกรรมที่เกี่ยวกับความไมซ่ือสัตย เปนตน 
  เดอรไคม (Durkheim) (อางในสมบูรณ ศาลยาชีวิน, 2541, หนา 7) จําแนกจริยธรรม
ออกเปน 3 ประเภท คือ 
   1. ความมีระเบียบวินัย ผูมีจริยธรรมตองปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบซึ่งผูใหญ
และสังคมวางไวอยางเครงครัด 
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   2. หนาที่ความผูกพันตอสังคม ควรฝกอบรมนักเรียนเพื่อปลูกฝงคานิยมบาง
ประการที่เหมาะสมสําหรับระบบการเมืองการปกครองของประเทศนั้นๆ 
   3. ความรูจักจิตสํานึกผิดชอบชั่วดีดวยตนเอง จะเกิดหลังจากที่ไดรับการฝกหัด
อบรมใหอยูในระเบียบวินัย กฎเกณฑตางๆ จนเปนความเคยชินแลว ตอนหลังไมมีคนคอยบอกหรือ
บังคบเด็กก็จะรูสึกไดเอง สรุปไดวา จริยธรรม แบงเปน 4 ประเภท คือ 
    3.1  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลรูวาการกระทําใดดีหรือไมดี 
ควรประพฤติหรือไมควรประพฤติ 
    3.2  เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบของบุคคลที่มี
แตการประพฤติปฏิบัติตนเชิงจริยธรรม โดยรวมเอาความรูเชิงจริยธรรมไวดวย 
    3.3  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะ
กระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมนี้สัมพันธกับ
พัฒนาการทางสติปญญาและอารมณดวย 
    3.4  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคม
นิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น 
 3.  การศึกษากับจริยธรรม 
  จริยธรรมเปนกลไกของสังคมที่ทําหนาที่เปนบรรทัดฐานของความประพฤติ เปนสิ่ง
ที่กําหนดวาอะไรควรประพฤติปฏิบัติ จึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม ซ่ึงเปนการปลูกฝง
หรือถายทอดจริยธรรม เปนกระบวนการศึกษาและเกิดขึ้นไดในครอบครัว โรงเรียน สถาบัน  
ศาสนา และส่ือมวลชน อยางไรก็ตามสถาบันการศึกษาหรือโรงเรียนไดรับการคาดหวังจากทาง
สังคมมากในการปลูกฝงหรือถายทอดจริยธรรม  โดยมีหลักสูตรบทเรียนที่แนนอน มีวิธีการปลูกฝง
ถายทอดและประเมินผลอยางเปนระบบ จึงเทากับเปนสถาบันที่ทําหนาที่เฉพาะอยางในการปลูกฝง
จริยธรรมสําหรับสังคมที่มีความสลับซับซอน (อํานวย  ทะพิงคแก,  2532 ,  หนา 191-194) 
  การปลูกฝงจริยธรรมมีมาตั้งแตการเริ่มตนการจัดการศึกษา จะเห็นไดวาในสมัย
สุโขทัยจนถึงสมัยรัตนโกสินทรตอนตน การศึกษาเปนหนาที่ของวัดและพระสงฆ โดยมุงสอน
หนังสือและฝกหัดความประพฤติของผูเรียนเปนรายบุคคล ตอมาในสมัยรัชกาลที่ 5 ไดมีหลักสูตร 
จริยศึกษาขึ้น  นอกจากนั้นยังไดมีการเริ่มปลูกฝงคุณธรรมดานความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย
และมีการบูรณาการวิชาจรรยากับวิชาอ่ืนๆ ในสมัยรัชกาลที่ 6 วิชาจรรยายังคงมีอยูในหลักสูตรทุก
ระดับ ยกเวนระดับมัธยมสูง หลักสูตรนี้ใชเร่ือยมาจนถึงป พ.ศ. 2475 ทั้งนี้เพราะพระมหากษัตริยได
ทรงเล็งเห็นความสําคัญของจริยธรรม  ดังนี้พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว  ในเรื่องความมุงหมายของวิชาจรรยาวา 
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  “…ใหเปนการกลอมเกลาอัธยาศัยใจคอฝกหัดใหมีสันดานอันดี  คือใหเปนผูตัง้อยูใน
ที่ชอบเปนตนวาใหมีความสุจริตในกิจการทั้งปวง มีความออนนอมสุภาพอยูในถอยคําและความ
บังคับบัญชาของผูใหญ รวมความก็คือ  ตองหัดใหเปนคนดี เพื่อโตข้ึนจะไดเปนคนดี ทํามาหากิน  
แตในทางชอบ สมควรแกฐานะที่เปนไพรฟาขาแผนดินสืบไป 
  ขอสําคัญที่ผูฝกหัดจะตองไมลืม และไมเขาใจผิดไปนั้น คือตองสอนใหเขาใจเหมือน
ตัวเราวากลาวลูกหลานเราที่บาน เพื่อใหประพฤติไดจริงๆ  ไมใชแตสอนเพียงใหรูไวแลวสักแตวารู  
ความประพฤติหาเปนไปตามความรูไม อยางนี้ใชไมไดใหเขาใจวา การสอนจรรยาที่จะใหเปนคนดี
และละเวนความชั่วนั้นตองฝกหัดดัดแปลงใหเคยไปแตเด็ก เปนถูกทางกวาที่จะไปหัดเมื่อโต…” 
  นอกจากนี้พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงมีพระบรมราโชบายวา  
ความเปนพลเมืองดี  มีจริยธรรม  คือ เปาหมายของพระองคทรงมุงหมายไว 
  การศึกษาและกฎเกณฑทั้งหลาย  ตลอดจนหลักสูตรแทจริงทําใหเปลืองกระดาษไป
เปลา  ยิ่งกวานั้น คือ เปลืองเวลาดวย ขาไมหมายความวาอะไรที่สําหรับเมืองอังกฤษจะตองดีสําหรับ
เมืองไทยดวย  ขาไมหวงการปนนักเรียนมัธยมใหเปนเทวดาเหมือนกันหมดเทากับการสรางเด็ก
หนุมที่ขยันขันแข็งสะอาดทั้งรางกาย  และจิตใจ เตรียมพรอมที่จะรับภาระตาง ๆ ที่จะมีมาใน
อนาคต ขาไมตองการตําราที่เดินได… ขาอยากไดยุวชนเปนสุภาพบุรุษ  ซ่ือสัตยสุจริต  มีอุปนิสัยใจ
คอดี  การศึกษาเปนเครื่องมือทําใหเปนยุวชนที่นารักและเปนพลเมืองดี 
  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนระบอบประชาธิปไตย เมื่อ พ.ศ. 2475 ไดมี
การจัดตั้งสภาการศึกษาขึ้น มีการกําหนดแบบแผนของการศึกษาของชาติไว และประกาศใชในป
เดียวกัน  ตามแผนการศึกษาชาติฉบับนี้ ไดมีการกําหนดใหมีการจัดการศึกษาใหครบองคสามของ
การศึกษาอันไดแก จริยศึกษา พุทธศึกษา และพลศึกษา (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535, หนา 5) 
  ในแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช 2520 เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อมุง
สรางเสริมคุณภาพของพลเมืองใหสามารถดํารงชีวิตและทําประโยชนแกสังคม  ไดกําหนดความมุง
หมายของการศึกษาไว  9  ขอ 
   1.  ใหมีความเคารพในสิทธิหนาที่ของตนและผูอ่ืน  มีระเบียบวินัย  มีความ
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  ศาสนาและหลักธรรม 
   2.  ใหมีความเขาใจและกระตือรือรนที่จะมีสวนในการปกครองประเทศ ตาม
วิถีทางประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ยึดมั่นในการสถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
   3.  ใหมีความรับผิดชอบตอชาติ  ตอทองถ่ิน  ตอครอบครัว  และตอตนเอง 
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   4.  ใหมีความสํานึกในการเปนคนไทยรวมกัน และเปนสวนหนึ่งของมนุษยชาติ  
มีความรักชาติ ตระหนักในความมั่นคงปลอดภัยของชาติ  และมีสวนในการปองกันประเทศ 
   5.  ใหมีความยึดมั่นและผดุงความเสมอภาค  และสุจริตและความยุติธรรม 
   6.  ใหมีบุคลิกภาพที่ดี  มีสุขภาพอนามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 
   7.  ใหมีความขยันหมั่นเพียร มีความสามารถในการประกอบอาชีพ และการ
จับจายใชสอยอยางประหยัด  ตลอดจนความรวมมือกันประกอบกิจการและธุรกิจโดยชอบดวย
กฎหมาย 
   8.  ใหมีความสามารถในการติดตอ  ทําความเขาใจและรวมมือซ่ึงกันและกัน  
รูจักการแสวงหาความจริง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักแกปญหาและขอขัดแยงดวยสติปญญา
และโดยสันติวิธี 
   9. ใหมีความรูความเขาใจและเห็นคุณคาในวิทยาการ   ศิลปวัฒนธรรม  
ธรรมชาติส่ิงแวดลอม และทรัพยากรของประเทศ 
  ความมุงหมายของการศึกษาทั้ง 9 ขอ เนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
ดีงามของบุคคล เพื่อสรางเสริมคุณภาพของพลเมือง ซ่ึงอาจสรุปเปนคุณลักษณะของคนไทยที่มี
ความจําเปนตองปลูกฝงใหถึงพรอมใน 10 ประการดังนี้ (ชําเลือง  วุฒิจันทร, 2524, หนา 24) 
   1.  ความมีระเบียบวินัย 
   2.  ความซื่อสัตยสุจริต และยุติธรรม 
   3.  ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 
   4.  ความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
   5.  ความเปนผูมีความคิดริเร่ิม วิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
   6.  ความกระตือรือรนในการปกครองประชาธิปไตย 
   7.  ความเปนผูมีพลานามัยทั้งรางกายและจิตใจ 
   8.  ความสามารถในการพึ่งตนเอง และมีอุดมคติ 
   9.  ความภาคภูมิใจและรูจักทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
        10.  ความเสียสละ เมตตากรุณา กตัญูกตเวที และสามัคคีกัน 
  แนวนโยบายการศึกษาของรัฐในการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาชาติ 2520 ได
ระบุไว ในขอ 13 วา  “รัฐพึงจัดใหสาระและกระบวนการเรียนรูครบถวน และกลมกลืนระหวาง
ความเจริญงอกงามทางคุณธรรม จริยธรรมและปญญากับความเจริญทางวัตถุ และระหวางความ
เจริญงอกงามทางรางกายและจิตใจ ทั้งนี้เพื่อการดํารงชีวิตที่สมบูรณตามสภาพการณที่เปลี่ยนแปลง
อยูตลอดเวลา”  ซ่ึงเปนการเนนวา ในการศึกษาทุกประเภททุกระดับการศึกษาจะตองจัดใหมีการ
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เรียนการสอนตลอดจนการศึกษาอบรมใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามทางคุณธรรมและจริยธรรม  
ควบคูกันไปกับความเจริญงอกงามทางปญญา  และความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ 
  โดยจริยธรรมในหลักการของหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายมี 3 ขอ คือ 
   1.  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนใฝใจแสวงหาความรูความจริง เพื่อใหเกิด 
ความงอกงามทางสติปญญา ความสํานึกและความซาบซึ้งในคุณคาของธรรมชาติ ศิลป วัฒนธรรม
และงานสรางสรรคของมนุษย 
   2.  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรมและความกลาทางจริยธรรม ทั้งนี้
ใหเนนการประพฤติปฏิบัติเปนสําคัญ 
   3.  เปนหลักสูตรที่มุงเนนการผสมผสานความรูกับการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
ภาวะเศรษฐกิจสังคม และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข” 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาอยูในวัยที่มีความสามารถที่จะคิดในสิ่งที่เปนนามธรรม เปน
แบบแผนตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท และอยูในระดับ 2 ตามทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิรก คือ มีคานิยมทางจริยธรรมในระดับที่เปนแบบแผน และในอันที่จะ
สนองความคาดหวังของผูอ่ืน หันเขาหากฎเกณฑ กฎหมาย หรือระเบียบแบบแผนในสังคมเปน
เครื่องนําทางแทนการทําอะไรตามคนหมูมากเพื่อเปนที่ยอมรับ จะเริ่มคิดวาความมีเกียรติยศและ
ความเปนคนนานับถือนั้นเปนสิ่งที่ไดมาจากการรักษากฎเกณฑตางๆ ของสังคม การศึกษาจะ
สงเสริมทางจริยธรรมไดก็ดวยการจัดการในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล ใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกวา  เขาเองเปนสมาชิกคนหนึ่งในโรงเรียน  มีสวนสรางสรรคความเจริญ ความมีช่ือเสียง
และความเรียบรอยใหแกทางโรงเรียนได 

 
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 
 นักจิตวิทยาที่ควรจะกลาวถึง คือ แบนดูรา (Bandura) ซ่ึงเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับ
จริยธรรมวาจริยธรรม คือ กฎสําหรับการประเมินพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู ซ่ึงมีองคประกอบ
ดังนี้ 
  1.  ส่ิงที่เรียนรู คือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ความสัมพันธระหวางเหตุการณ
กับเหตุการณ ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลที่เกิดจากการกระทําเมื่อมนุษยเรียนรูส่ิงเหลานี้
ก็จะกลายเปนความเชื่อมั่นที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย 
  2.  วิธีเรียนรู การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงที่เกิดขึ้นโดยตนเอง หรือเกิดจาก
การสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมของผูอ่ืน นอกจากนี้มนุษยยังสามารถเรียนรูจากการฟงคําบอกเลา
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ของผูอ่ืน และจากการอานสิ่งที่ผูอ่ืนบันทึกไวดวยวิธีการเรียนรูหลายรูปแบบ ทําใหมนุษยเรียนรูได
อยางกวางขวาง 
  3.  ความเชื่อ ผลจากการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ ความเชื่อของมนษุย
มีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหสอดคลองกับ
ความเชื่อ 
  4.  การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด ไดแก การคิดในเชิงประเมินโดยตั้งอยูบน
สมมติฐานตามความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรูของมนุษย การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการ
ตัดสินใจที่จะทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใด แลวนําไปสูการควบคุมตนเองให
ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว  (ชัยพร  วิชชาวุธ, 2526, หนา 242 – 244) 
 จากทฤษฎีทางจริยธรรมที่กลาวมา พอสรุปไดวา การเกิดจริยธรรมในตัวบุคคลไดนั้น
อิทธิพลทางสภาพแวดลอมเปนสวนสําคัญ บุคคลที่เกิดมาในแตละสังคมจะตองเรียนรูจากสภาพ
สังคมและผูที่แวดลอมตน ซ่ึงสภาวะแวดลอมของบุคคลมีอิทธิพลในการถวงหรือระงับ การพัฒนา
ทางจริยธรรม การเกิดจริยธรรมเริ่มกอตัวจากการเรียนรูเกี่ยวกับบุคคลอื่นทีละนอยและจะเจริญขึ้น
เปนลําดับโดยวิธีการปลูกฝง  การใหความรู 
 ในการศึกษาคนควานี้ผูวิจัยยึดแนวคิดจริยธรรมที่มีผูวิจัยหลายทาน ไดศึกษาแนวคิด
ของโคลเบิรก (Kohlberg, 1976, p 42-98   ) มาเปนแนวคิด มี 7 องคประกอบ ดังนี้  
  1.  ดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
  2.  ดานความซื่อสัตย 
  3.  ดานความกตัญูกตเวที 
  4.  ดานความกลา 
  5.  ดานการมีวินัย 
  6.  ดานการตรงตอเวลา 
  7.  ดานความสุภาพออนนอม 
 
  1)  ดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546 , หนา 1397)  ได
ใหความหมายของคําไวดังนี้ 
   เอ้ือเฟอ หมายความวา อุดหนุน, เจือจาน, แสดงน้ําใจดีตอผูอ่ืน 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 743) ไดให
ความหมายของคําไวดังนี้ 
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   เผื่อแผ หมายความวา  เอื้อเฟอ, เจือจาน, ใหประโยชนแกผูอ่ืนดวยความโอบ
ออมอารี 
   เลมโบ (Lembo. 1976, p 70 -73) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอเผ่ือแผไววา 
ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เปนลักษณะของบุคคลที่จะแสดงความตองการ และความเต็มใจที่จะชวยเหลือ
ผูอ่ืน ในสถานการณที่พบในชีวิตประจําวัน ความตองการดังกลาวเกิดจากความบังเอิญและบุคคล
นั้นเรียนรูดวยตนเอง 
   กรมวิชาการ (2523, หนา 27)  กลาวไววา  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ คือ การบริจาค
เงินหรือส่ิงของ เชน หนังสือ เส้ือผาที่เลิกใชแลว ของเลน อาหาร ฯลฯ บริจาคแรงงาน เชน ชวยทํา
ความสะอาด สถานที่สาธารณะในหมูบาน รับใชชวยเหลือบิดามารดา ครูอาจารย หรือใหความ
ชวยเหลือผูที่ออนแอกวา เชน สละที่นั่งในเรือ  รถประจําทางใหแกเด็กที่เล็กกวา สตรีมีครรภและ
คนชรา ชวยเหลือผูที่ไดรับบาดเจ็บ  ฯลฯ  แสดงความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยวาจาหรือเขียนบัตร
อวยพร เมื่อเพื่อนประสบความสําเร็จ และแสดงความเสียใจ ปลอบใจ ชวยเหลือเมื่อเพื่อนประสบ
ทุกขยากหรือเคราะหกรรม 
   กรมวิชาการ (2523, หนา 30) แบงความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เปน 5 ดาน 
    1.  การใหทางกาย เชน 
     -  ชวยเหลือผูอ่ืนทําธุรการงานที่ไมมีโทษ 
     -  ไมนิ่งดูดาย 
     -  ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน 
    2.  การใหทางวาจา  เชน 
     -  ชวยเหลือใหคําแนะนําทั้งในทางโลกและทางธรรม 
     -  ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จประโยชน 
    3.  การใหทางสติปญญา เชน 
     -  ชวยแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมา 
     -  ชวยแกปญหาเดือดรอนแกคนที่ไมผิด 
     -  ชวยคิดแนวทางที่ถูกที่ชอบ 
     -  ชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญา 
    4.  การใหดวยกําลังทรัพย เชน 
     -  แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูสมควรให 
     -  แบงปนเงินทองใหแกผูที่สมควรให 
     -  สละทรัพยเพื่อการกุศล 
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    5.  การใหทางใจ เชน 
     -  ยินดีเมื่อเห็นผูอ่ืนมีความสุข 
     -  ไมอาฆาตจองเวร 
     -  ใหอภัยในความคิดของผูอ่ืนที่สํานึกผิด 
     -  ไมนึกสมน้ําหนักผูอ่ืนเมื่อเพล่ียงพลํ้า 
     -  ไมโลภอยากไดของของผูอ่ืนมาเปนของตน 
                                    กรมการศาสนา (2523, หนา 28)  ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอไววา 
ความเอื้อเฟอ หมายถึง การแสดงความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวย กาย วาจา ตลอดจนการใหปนวัตถุ
ส่ิงของ ไมใจแคบเห็นแกตัว 
               สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา 24)  ไดให
คําอธิบายไววา เอื้อเฟอเผ่ือแผ คือ การที่นักเรียนมีน้ําใจแบงปนทรัพยสิน ส่ิงของ ใหเวลา ใหโอกาส
แกผูอ่ืนและมีความเสียสละเพื่อสวนรวม 
   บรรทม  มณีโชติ (2530, หนา 50)  จําแนกพฤติกรรมความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เปน 4 ดาน 
    1.  การใหปน หมายถึง  การชวยเหลือหรือใหผูอ่ืนในดาน ทรัพย  ส่ิงของ  
ความรูและแรงงาน  
    2.  การเห็นแกสวนรวม  หมายถึง  การอุทิศตนทํางานเพื่อสังคมและสวนรวม 
    3.  ความมีน้ําใจ  หมายถึง  การมีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนในการพูดและการ
กระทํา  โดยใหกําลังใจ  และแสดงความเห็นใจผูอ่ืน 
    4.  การไมเอาเปรียบผูอ่ืน  หมายถึง  การสละทรัพย  ส่ิงของ  และแรงงาน
ของตนเทากับหรือมากกวาผูอ่ืน 
   จากลักษณะพฤติกรรมความเอื้อเฟอเผ่ือแผที่กลาวมาขางตน พอสรุปพฤติกรรม
ความเอื้อเฟอ เผ่ือแผได 4 ลักษณะ คือ 
    1.  การสละแรงกายชวยเหลือผูอ่ืน 
    2.  การพูดเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน 
    3.  การแบงปนทรัพยเพื่อผูอ่ืน 
    4.  การใหกําลังใจแกผูอ่ืน 
   จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ หมายถึง การเต็มใจ
ชวยเหลือผูอ่ืนทั้งในดานการชวยเหลือ เงิน ส่ิงของ การชวยเหลือทางวาจา ความคิด กําลังกาย
พฤติกรรม 
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  2)  ดานความซื่อสัตย 
   ความซื่อสัตยเปนคุณธรรมที่ชวยใหสังคมอยูกันอยางสงบ มีความซื่อสัตยยอม
เปนที่เคารพนับถือของบุคคลทั่วไป 
   กรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ (2522, หนา 261 – 262) ไดทรงใหคําอธิบาย
เกี่ยวกับความหมายของความซื่อสัตยไวดังนี้ “คนซื่อสัตย” หมายความวา คนที่ไมคดโกงใน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน  ความซื่อสัตยอังกฤษใชคําวา Faithfulness ซ่ือตรงตอหนาที่ หมายความวา  
ไมคดโกง  และจงรักภักดีตอหนาที่ 
   กรมการศาสนา (2533, หนา 12) ไดใหความหมายของคําวา ความซื่อสัตยสุจริต  
หมายถึง  ความประสงคที่จะไมใหผูอ่ืนเดือดรอน ไมเอาเปรียบกล่ันแกลงหรือคดโกงผูอ่ืนใหยึด
หลักเหตุผล  มีระเบียบแบบแผน 
   กรมวิชาการ  (2523, หนา 35) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา ความ
ซ่ือสัตย  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  ประพฤติปฏิบัติ
อยางตรงไปตรงมา  ทั้งกาย วาจา  ใจ  ตอตนเองและผูอ่ืน 
   ทิพยสุดา  นิลสินธพ (2523, หนา 7) ไดใหความหมายของคําวา ความซื่อสัตย  
หมายถึง การพูดแตความจริงยอมรับผิดชอบเมื่อทําความผิด ไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน รักษา
สัญญา รักษาคําพูด 
   สาโรช  บัวศรี (2526, หนา 6-7) ใหความหมายไววา ความซื่อสัตย คือ การ
กระทําหรือความรูสึกของบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ 
    1.  ความซื่อตรงตอหนาที่ คือ ไมทุจริตตอหนาที่ คือ ไมทุจริตตอหนาที่เพื่อ
ประโยชน ใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน 
    2.  การมาทํางานตรงเวลา อุทิศเวลาใหกับงาน ไมเลิกงานกอนถึงเวลาที่กําหนด 
    3.  มีความตั้งใจทํางานโดยไมยอทอตออุปสรรคที่เกิดขึ้น 
    4.  มีความมั่นคงในความคิดที่ถูกตองของตน มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
    5.  การไมใชอํานาจหาประโยชนใสตน ในทางมิชอบหรือฉอฉลบุคคลอื่น 
    6.  การไมทําผิดกฎหมายในลักษณะการลักทรัพย การยักยอก ฉอฉลหรือ
เบียดบังผูอ่ืน 
   กรมวิชาการ (2523, หนา 38) ใหความหมายของความซื่อสัตยวา เปนการกระทํา
ที่ยึดหลักแหงความยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีความเคารพมั่นในใจของตนเอง เปนที่
ไววางใจของผูอ่ืน มีสัจจะและความจริงใจ 
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   สงบ  ลักษณะ (2524, หนา 34) อธิบายความหมายของความซื่อสัตยวา การมี
คานิยมประพฤติปฏิบัติตรงตอความเปนจริง เชน ตรงตอความรับผิดชอบ ตรงตอคํามั่นสัญญา ตรง
ตอระเบียบกฎเกณฑที่ดีของสังคม 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 382) ไดให
ความหมายไวในพจนานุกรม ดังนี้ 
   ความซื่อสัตย หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ, ไมคิดคดทรยศ, ไมคดโกงและ
ไมหลอกลวง 
   ทวี  บุณยเกตุ (2521, หนา 55–59) ใหความหมายของพฤติกรรมความซื่อสัตย  
วา ความภักดี ความซื่อตรง การประพฤติตรง คือ ไมคดโกง ไมหลอกลวง โดยมากผูที่ซ่ือสัตยสุจริต
เปนผูมีกําลังใจเขมแข็ง มีใจบริสุทธิ์ หนักแนน อดทน รักเกียรติยศชื่อเสียง และไดจําแนกความ
ซ่ือสัตยออกเปน 3 ดาน คือ 
    1.  ซ่ือสัตยตอตนเอง  หมายถึง การกระทําสิ่งตางๆ ใหเปนไปตามที่ตั้งใจไว  
หรือทําตามคําพูดที่พูดไวไมเหลวไหล 
    2.  ซ่ือสัตยตอหนาที่ หมายถึง การไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางที่
มิชอบ ไมโกงเวลาทํางาน ไมโกงทรัพยสินเงินทองผูอ่ืน 
    3.  ซ่ือสัตยตอเพื่อนฝูง หมายถึง การไมโกงและไมเอาเปรียบเพื่อนฝูง 
ตลอดจนมีความรักความหวังดีตอเพื่อน 
   กรมการศาสนา (2534, หนา 5) จําแนกพฤติกรรมความซื่อสัตยไว ดังนี้ 
    1.  จริงตอการงาน หมายถงึ ทําอะไรเปนจริง ไมสักแตวาทํา มุงใหงานสําเร็จ
และเกิดประโยชนไดจริง 
    2.  จริงตอหนาที่ หมายถึง ทําจริงในงานที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงเรียกวา  
หนาที่ไมเลินเลอ ไมหละหลวม ไมหลีกเลี่ยงบิดพล้ิว เอาใจใสใหงานในหนาที่สําเร็จผลดี 
    3.  จริงตอวาจา หมายถึง รักษาใหจริงตามวาจาที่ตกลงไว ไมกลับกลอก  
หรือตลบตะแลง รักษาวาจาอยางเครงครัด มิใชคลาดเคลื่อน พูดจริงทําจริง ทําตามที่พูด 
    4.  จริงตอบุคคล หมายถึง จริงตอคนที่เกี่ยวของ เชน จริงตอมิตร เรียกวา 
ซ่ือตรง 
    5.  จริงตอความดี หมายถึง มุงประพฤติความดีจนเปนอัธยาศัย ตอหนาคน
ประพฤติ เชนใด แมลับหลังคนก็ประพฤติเชนนั้น ไมโลเล ไมสับปลับ ไมสาไถย และไมเปนคนเอา
หนา หรือลวงโลก มุงทําความดีเพื่อความดีจริงๆ 
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   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523, หนา 45) ไดกําหนดพฤติกรรมของผูที่
มีความซื่อสัตย ดังนี้ 
    1.  พูดความจริง 
    2.  เก็บของตกไดสงคืนเจาของ 
    3.  การยอมรับเมื่อทําความผิด 
    4.  การหยิบของผูอ่ืนกอนไดรับอนุญาต 
    5.  ไมลอกการบานหรือใหเพื่อนลอกการบาน 
    6.  การไมประพฤติตนเปนคนหนาไหวหลังหลอก 
    7.  ไมทุจริตในการสอบ 
    8.  คืนเงินสวนที่แมคาทอนเกินมา 
    9.  การปฏิบัติตามขอตกลงหรือสัญญา 
        10.  ไมถือเอาของผูอ่ืนมาเปนของตน 
        11.  ไมปลอมแปลงเอกสาร 
   จากพฤติกรรมความซื่อสัตยที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา พฤติกรรมความ
ซ่ือสัตย ไดแก 
    1.  การไมพูดปด 
    2.  การทําผิดแลวยอมรับผิด 
    3.  การไมขโมยของผูอ่ืน 
    4.  การไมทุจริต 
    5.  ปฏิบัติตามสัญญาและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
  3)  ดานความกตัญูกตเวที 
   ความกตัญูกตเวที ทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว เปนพื้นฐานของคุณธรรมทั้ง
ปวง  เนื่องจากความกตัญูกตเวที เปนเหตุใหเกิดความรักใครเอ็นดู มีความไววางใจ นํามาซึ่งความ
เจริญแกตน  ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ  ดังที่สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา (พระราชวรมุนี  
2528, หนา 2 – 3) ไดตรัสวา “ความกตัญูเปนเครื่องหมายของคนดี หรือบาลีพุทธภาษิตวา นิมิตตํ  
สาธุ  รูปานํ  กตัญูกตเวทิตา” ซ่ึงแปลวา ความกตัญูกตเวทีเปนเครื่องหมายของคนดี หรือ 
เสฐียรพงษ  วรรณปก  (2524 , หนา 87)  อางถึงพุทธภาษิต วา สปปุริโส ภิกขเว กตญญกตเวที โหติ  
ซ่ึงมีความหมายวา  ดูกอนภิกษุทั้งหลายสัตบุรุษคือคนดียอมเปนคนกตัญูกตเวที 
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   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 6) ให
ความหมายไววากตัญู หมายถึง รูอุปการคุณที่ทานทําให, รูคุณทาน สวนกตเวที หมายถึง ประกาศ
คุณทาน, สนองคุณทาน 
   พระราชวรมุนี (ประยุทธ  ปยุตโต, 2528, หนา 2) ใหความหมายความกตัญู
กตเวที ไววา กตัญูกตเวที หมายถึง ผูรูอุปการะที่ทานทําแลวตอบแทน แยกออกเปน 2 สวน 
    กตัญู    หมายถึง  รูคุณทาน 
    กตเวที    หมายถึง  ตอบแทนหรือสนองคุณทาน 
   พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ, 2536, หนา 2) ไดแบงความหมายของ
ความกตัญูกตเวทิตาออกเปน 2  สวน คือ  
    กตัญุตา  หมายถึง  ความรูและยอมรับรูในบุญคุณของผูอ่ืนที่มีอยูเหนือตน 
    กตเวทิตา  หมายถึง  การพยายามทํา ตอบแทนบุญคุณนั้น ๆ 
    ดังนั้น กตัญูกตเวทิตา หมายถึง  การรูบุญคุณทาน แลวตอบแทนทานให
ปรากฏ 
   จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา  ความกตัญูกตเวที หมายถึง การระลึกถึงบุญคุณ  
และตอบแทนผูที่มีพระคุณ  เมื่อมีโอกาสและกําลังพอที่จะทําได 
   นอกจากความหมายขางตนพระราชวรมุนี ไดกําหนดขอบเขตของความกตัญู
กตเวทีไวดังนี้ 
    1.  กตัญูกตเวทีตอบุคคลผูมีคุณความดีหรืออุปการะตอตนเปนสวนตัว 
          2.  กตัญูกตเวทีตอบุคคลผูไดบําเพ็ญคุณประโยชนหรือมีคุณความดีเกื้อกูล
แกสวนรวมแสดงใหเห็นวา  ความกตัญูกตเวทีนี้  มิไดมีเฉพาะบุคคลผูมีความดีหรืออุปการคุณตอ
คนเปนสวนตัวเทานั้น ยังตองแสดงความกตัญูกตเวทีตอบุคคลที่ไดกระทําคุณความดีเกื้อกูลแก
สวนรวมอีกดวย 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2523, หนา 52-53) ไดกลาวถึง พฤติกรรมของความ
กตัญูกตเวทีไว ดังนี้ 
    บิดา  มารดา  พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวที คือ เคารพเชื่อฟง  
ประพฤติตนอยูในโอวาท เล้ียงดูบิดา มารดาเปนตอบแทน ไมทําตนใหเปนที่เส่ือมเสียแกวงศสกุล  
ชักจูงบิดา  มารดาผูไมมีคุณธรรมใหตั้งมั่นอยูในคุณธรรม 
    ครู อาจารย  พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวที คือ ตั้งใจศึกษาเลาเรียน  
เชื่อฟงคําส่ังสอน รับใชทานตามโอกาสอันเหมาะสม 
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   ผูมีพระคุณอื่นๆ พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวที คือ แสดงความเคารพนับ
ถือ  ยกยอง  เชิดชู  ไมลบหลูดูหมิ่น ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรง ไมมีลับลมคมในหรือส่ิง
ใดแอบแฝงอยูเบื้องหลัง  ไมละทิ้งผูมีพระคุณในคราวที่มีพระคุณเดือดรอนลําบาก 
   โรงเรียน พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวที คือ บํารุงรักษาใหสะอาด  
ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  เสียสละกําลังกาย  กําลังทรัพย  กําลังปญญา 
   ชาติ  พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวที คือ ปฏิบัติหนาที่ของพลเมืองดีโดย
การประกอบอาชีพสุจริต  สอดสองปองกันภัยและความเสียหาย เสียสละกําลังกาย กําลังทรัพย  
กําลังสติปญญา 
   ศาสนา  พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวที คือ นําคําสอนของศาสนาไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  ชวยกันสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา สอดสองปองกันภัยและแกไขความเสียหาย 

พระมหากษัตริย  พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวที คือ แสดงความ
จงรักภักดี  เทิดทูนพระเกียรติ  และเผยแพรพระราชกรณียกิจ  รวมกันประกอบความดีเพื่อถวายเปน
พระราชกุศล  โดยเฉพาะวันสําคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย 
   จากพฤติกรรมความกตัญูกตเวทีที่กลาวมาพอสรุปได ดังนี้ 
    1.  พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวทีตอบุคคล 
    2.  พฤติกรรมที่แสดงความกตัญูกตเวทีตอสถาบัน 
  4)  ดานความกลา 
   ความกลา เปนคุณธรรมประการหนึ่งที่เราไดยินอยูเสมอวา เปนคุณสมบัติที่ดี  
ควรมีไวประจําใจ เพราะเปนสิ่งแสดงออกทางกายและวาจาที่สะทอนใหเห็นถึงความเด็ดเดี่ยว ไม
โลเล  กลาเผชิญเหตุการณอยางไมสะทกสะทาน  ดวยความแนใจวาถูกตอง  ทําใหกลาตัดสินใจทํา
ส่ิงที่มีเหตุผล  ถูกตอง  ดีงาม  มีประโยชน  คนที่มีคุณธรรมนี้ยอมสามารถฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ ที่
ขัดขวางในการทํางานจนประสบความสําเร็จ  ฉะนั้นคุณธรรมนี้จึงชวยสรางบุคลิกภาพของบุคคล
ใหนาเลื่อมใส  เคารพ  ทําใหเกิดความอบอุน  ความมั่นใจแกผูเกี่ยวของ 
   กรมการศาสนา (2533, หนา 7) อธิบายความหมายของความกลา หมายถึง เปน
อาการแสดงออกทางกาย  วาจาที่สะทอนใหเห็นถึงความเด็ดเดี่ยว ไมโลเล กลาเผชิญเหตุการณอยาง
ไมสะทกสะทานดวยความแนใจวาถูกตอง 
   เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2523, หนา 22) แสดงความเห็นเรื่องความกลา วาหมายถึง  
เมื่อเห็นสิ่งใดไมดีมากในบานเมืองก็กลายืนหยัดทําส่ิงที่ถูกตอง 

เสถียรพงษ  วรรณปก (2524, หนา 61) กลาวไววา ความกลา หมายถึง การ
กระทําในสิ่งที่เห็นวาควรทําทั้งที่อาจเกิดอันตรายกับตนหรือคนอันเปนที่รักของตน กลาทําในสิ่งที่
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ถูกตอง ไมทําในสิ่งผิด และมีการตอตานขัดขวางการกระทําที่ผิด ทั้งๆ ที่การกระทํานั้นอาจจะทําให
ตนตอง ไดรับอันตรายหรือเสียผลประโยชน 
   สวัสดิ์  สุวรรณอักษร  (2525, หนา 50) ใหความหมายของความกลา หมายถึง  
การกลาที่จะแสดงออกหรือกลาที่จะประกอบคุณงามความดีทั้งปวง เมื่อไดใชเหตุผลในการ
พิจารณาแลววาส่ิงนั้น หรือการกระทําอยางนั้นเปนสิ่งที่ควรหรือถูกตอง แลวก็ปฏิบัติโดยทันที  โดย
ไมหวาดกลัวหรือระแวงหรือละอายใจที่จะกระทําอยางนั้น และเมื่อปฏิบัติไปแลวก็จะตองยอมรับ
หรือรับผิดชอบในการกระทําของตนดวยความมั่นใจ 
   กรมวิชาการ (2523, หนา 187) อธิบายความหมายของความกลา หมายถึง ความ
มีกําลังใจเขมแข็ง  เกงกลา ไมกลัว  ไมพร่ันพรึงตอศัตรูและอันตราย ตลอดจนอุปสรรคตางๆ กลา
พูด  กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง  และมีเหตุผลที่เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 79) ไดให
ความหมายไววา ความกลา หมายถึง  ไมกลัว, ไมครั่นคราม 
   เฟนสเตอรไฮม  (Fensterheim  อางถึงใน นฤมล  สิริพันธุ, 2533, หนา 21)    ให
ความหมายของความกลาวา  หมายถึง  ความสามารถที่จะแสดงออกอยางเปดเผยตรงไปตรงมา  
จริงใจ และมีความเหมาะสมกับสิ่งที่กําลังคิด รูสึก 
   เทาที่กลาวมาพอสรุปไดวา ความกลา หมายถึง กลาพูด กลาทําในสิ่งที่ถูก และ
กลารับผิดในสิ่งที่กระทําผิดพลาด 
   วิทย  วิศทเวทย (2524, หนา 62) ไดอธิบายถึงพฤติกรรมความกลา ไว 3 ดาน คือ 
ทางกาย ทางวาจา ทางใจ 
    1.  การแสดงออกทางกาย คือ กลาทํา เมื่อคนเรากลาคิด กลาพูด แลวตอง
กลาทํา จึงจะเรียกไดวาเปนผูมีความกลาอยางสมบูรณ  คนที่พูดแลววาอะไรถูกอะไรผิด  หากตนอยู
ในฐานะที่จะทําในสิ่งที่ถูก  ตอตานสิ่งที่ผิด แตกลับไมทํา คําพูดก็จะไรคา คนอื่นๆ ก็จะเห็นวาเปน
คนไมมีความจริงใจ  เพราะเปนคนที่พูดอยางทําอยาง 
    2.  การแสดงออกทางวาจา คือ การกลาพูด เมื่อคิดตามเหตุผลอยางบริสุทธิ์
ใจแลวเห็นวาอะไรถูกอะไรผิด หากไมแสดงออกทางวาจาใหคนอื่นรู ทําใหคนอื่นไมทราบความ
คิดเห็นของเรา  และขณะเดียวกันถาคนอื่นไมกลาพูด เราก็จะไมทราบความคิดเห็นของคนอื่นได  
ดังนั้น  การกลาพูดในสิ่งที่เราคิดเห็นโดยบริสุทธิ์ใจนั้น เปนสิ่งที่นาสรรเสริญ แตในการพูดนั้นควร
พูดเพื่อกอ  ไมใชพูดเพื่อทําลาย  พูดในลักษณะที่สรางสรรค โดยมีจุดหมายปลายทาง คือ แกส่ิงที่ผิด
ใหถูก พูดดวยเหตุผล มิใชพูดดวยอารมณ 
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    3.  การแสดงออกทางใจ คือ การกลาคิด กลาใชความคิดไตรตรอง ดูวาอะไร
ผิด อะไรถูก  อะไรดี อะไรชั่ว โดยเฉพาะถาเปนเรื่องเกี่ยวกับสังคมโดยสวนรวม  เกี่ยวกับ
ประเทศชาติ จะตองใชความคิดพิจารณาอยางรอบคอบกอนที่จะลงมือกระทํา กอนที่จะพูด 
   จอหน  แอล  เชลตัน (John  L.  Shelton, 1977, p. 465) ไดสรุปพฤติกรรมความ
กลาไว 3 ลักษณะดังนี้ 
    1.  สามารถที่จะแสดงอารมณตาง ๆ ทั้งความพอใจและไมพอใจอยาง
เปดเผยตรงไปตรงมาและดวยความจริงใจ ไมเสแสรง 
    2.  สามารถที่จะรักษาสิทธิของตนเอง โดยไมเขาไปละเมิดหรือกาวกาย
สิทธิของผูอ่ืน 
    3.  มีความมั่นใจที่จะยืนกรานเพื่อสิทธิของตนเอง โดยไมรูสึกลังเลหรือ
วิตกกังวล 
    4.  รูสึกเปนอิสระและมีเสรีภาพที่จะเลือกแสดงหรือกระทําพฤติกรรมตาง ๆ 
ตราบใดที่ไมเขาไปละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 
   บาวเออร และบาวเออร (Bower and Bower, 1976 อางถึงใน พรรณราย   
ทรัพยประภา, 2524, หนา 59) ไดสรุปถึงพฤติกรรมความกลา ไวดังนี้ 
    1.  การพูดตามความรูสึกที่แทจริง คือ ความสามารถแสดงออกถึงความรูสึก 
ชอบและความสนใจไดมากกวาที่พูดออกมาอยางกลาง ๆ  
    2.  การแสดงความไมเห็นดวยอยางนุมนวล  เมื่อไมเห็นดวยกับผูใดก็ไมทํา
เสแสรงวาเห็นดวยกับบุคคลนั้นเพื่อรักษาความสงบ สามารถที่จะแสดงความไมเห็นดวยไดอยางนุมนวล 
    3.  การแสดงความไมเห็นดวยในขณะนั้น คือ เมื่อมีความเห็นไมตรงกัน
หรือไมเห็นดวยกับผูอ่ืน โดยที่ตนเองมีความแนใจในสิ่งที่ไมเห็นดวยนั้น ก็สามารถแสดงความไม
เห็นดวยได 
    4.  การพูดเพื่อรักษาสิทธิของตนเอง ไมปลอยใหใครมาเอารัดเอาเปรียบ   
เมื่อรูสึกวากําลังถูกเอาเปรียบ  สามารถปฏิเสธไดโดยที่ไมรูสึกผิด  สามารถที่จะแดงสิทธิและขอรอง
ใหผูอ่ืนแสดงตอตนเองดวยความยุติธรรม 
    5.  การแสดงการยืนกราน คือ เมื่อมีเร่ืองของใจในเรื่องที่มีเหตุผลสมควร  
สามารถที่จะดําเนินการรองทุกขไดจนกวาจะไดรับความพอใจ แมเมื่อมีผูใดขัดขวางก็จะไมเลิกลม
ความตั้งใจ 
   กรมวิชาการ (2523, หนา 190) ไดสรุปพฤติกรรมความกลาไว คือ 
    (1)  กลาแสดงออก 
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    (2)  กลารับผิดเมื่อทําผิด 
    (3)  กลาตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง 
    (4)  ไมกลัวส่ิงใดโดยไรเหตุผล 
    (5)   ไมแสดงความกลาในทางที่ผิด 
    (6)  มีลักษณะของความเปนผูนํา 
   ดังที่กลาวถึงพฤติกรรมความกลาไวขางตน พอสรุปไดวาพฤติกรรมความกลา  
หมายถึง 
    1.  กลาแสดงออกถึงความรูสึกที่แทจริง 
    2.  รักษาสิทธิของตนเอง 
    3.  ยืนกรานที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 
    4.  ยอมรับการกระทําที่ผิดพลาด 
  5)  ดานการมีวินัย 
   วินัย หมายถึง การอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับปฏิบัติ ตามพจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 107)  
   กรมวิชาการ (2523, หนา 51) ใหความหมายของการมีวินัยวา การปฏิบัติตาม
ขอบังคับ  คําส่ังกฎหมาย  กฎ  กติกา  ระเบียบที่สังคมวางไวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  
   พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ. (2541, หนา 72) กลาววา วินัย หมายถึง ระเบียบกฎ
เกณฎ ขอบังคับ สําหรับควบคุมความประพฤติทางกาย วาจา ของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงามเปน
แบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันจะไดอยูรวมกันดวยความสุขสบาย ไมกระทบถูกซึ่งกันและกัน 
   พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต)  (2538, หนา 12 - 13) กลาววา วินัยเปนการ
บัญญัติของมนุษย เปนการจัดตั้งการสมมติ ไดแก การจัดระเบียบความเปนอยูและการจัดระเบียบ
สังคม ซ่ึงแยกเปนความหมาย 3 อยาง คือ  
    1.  การจัดระเบียบระบบ ก็เรียกวา วินัย 
    2.  ตัวระเบียบระบบ ก็เรียกวา วินัย 
    3.  การฝกคนใหอยูในระบบระเบียบ ก็เรียกวา วินัย 
   ชมแข  พงษเจริญ (2542, หนา 11)  กลาววา ”วินัย” หมายถึง ขอกําหนด ระเบียบ 
กฎเกณฑ แนวปฏิบัติ สําหรับใหคนกระทําตาม เนื่องจากวินัยมักเปนส่ิงที่ควบคูกันไปกับระเบียบ
หรือขอบังคับ 
   จากความหมายของการมีวินัยที่ไดกลาวมาแลวขางตน พอสรุปไดวา การมีวินัย  
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและขอตกลงที่ยอมรับกันในสังคม 

 48 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

   กรมวิชาการ (2528, หนา 19) กลาวถึง พฤติกรรมการมีวินัยแสดงออก ดังนี้ 
    1.  การมีวินัยในตนเอง 
    2.  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
    3.  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยของสังคม 
    4.  การปฏิบัติตามขอตกลง 
   กรมวิชาการ (2523, หนา 53) แบงพฤติกรรมของการมีวินัย คือ 
    1.  การมีวินัยภายใน ไดแก การแตงและควบคุมทวงทีกริยา วาจาและใจ  ให
หมดจดงดงามดวยการเวนชั่ว ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลัง 
    2.  การมีวินัยภายนอก ไดแก การมีระเบียบในการบริโภคอุปโภค ระเบียบ
ตอสถานที่ และระเบียบในการปกครอง 
   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2525, หนา 2) ประกาศแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการมีวินัยไว ดังนี้ 
    1.  รักษาความสะอาดของบานเรือน  ที่อยูอาศัย  และสาธารณสถาน 
    2.  ชวยกันรักษาและไมทําลายสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอม 
    3.  รูจักสิทธิและหนาที่และละเวนการใชอภิสิทธิ์ 
    4.  รับบริการและใหบริการตามลําดับกอนหลัง 
    5.  สนับสนุนและสงเสริมเจาหนาที่ผูปฏิบัติตามกฎหมาย 
    6.  ไมแกปญหาดวยวิธีรุนแรงหรือไมชอบดวยระเบียบวินัย  และกฎหมาย 
    7.  มีมารยาทในการขับขี่ยานพาหนะและปฏิบัติตามกฎจราจร 
    8.  ทําหนาที่พลเมืองดี โดยแจงตอเจาหนาที่เมื่อรูเห็นการกระทําผิดระเบียบ
วินัยและกฎหมาย 
    9.  รับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมายในฐานะเจาหนาที่ 
   กุลชาติ  กุลกลางดอน (2536, หนา 13) กลาววา การมีวินัยนั้น ใชคําวา POLICE  
มาเปนกรอบพฤติกรรมการมีวินัยดังนี้ 
    1.  P  มาจากคําวา Politeness การเปนคนสุภาพออนนอม 
    2. O มาจากคําวา Obedience การรูจักทําตามคําสั่ง กฎ ระเบียบอยาง
เครงครัด 
    3.  L มาจากคําวา Law การรูกฎหมาย  ระเบียบของสังคม 
    4.  I  มาจากคําวา Investgation การเปนคนยอมรับความถูกตองและยอมรับ
เมื่อทําผิดพลาด 
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    5.  C  มาจากคําวา Cooperation การมีความสามัคคี การรูจักใหความรวมมือ
กับสวนรวม 
    6.  E   มาจากคําวา  Energy การใชพลังในการทําหนาที่ใหสมบูรณ รูจัก
อดทนตอสภาวะตางๆ   
   จากลักษณะพฤติกรรมการมีวินัยที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา พฤติกรรมการ
มีวินัย หมายถึง 
    1.  การควบคุมตนเอง 
    2.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
    3.  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  6)  ดานการตรงตอเวลา 
   กรมศาสนา (2534, หนา 31-32) อธิบายวา การตรงตอเวลา มาจากคํา กาลัญูตา  
คือ การรูจักเวลาอันสมควร ในอันจะประกอบพิธีนั้น ทําธุระใหตรงเวลาพอเหมาะ 
   พระราชวรมุนี (2528, หนา 5)  กลาวถึงการตรงตอเวลา ตรงกับคําวา กาลัญูตา  
คือการ รูจักกาลอันเหมาะสมและระยะเวลาที่พึงประกอบกิจ กระทําหนาที่การงาน ปฏิบัติการตางๆ
และเกี่ยวของกับผูอ่ืน 
   จากความหมายขางตน พอสรุปไดวา การตรงตอเวลา หมายถึง การตรงตอเวลาที่
กําหนดหรือนัดหมาย การใชเวลาใหเหมาะสม ใชเวลาใหเปนประโยชน 
   การตรงตอเวลา เปนคุณธรรมประการหนึ่งที่ควรยึดถือ เพราะเปนสวนหนึ่งของ
ระเบียบวินัย ซ่ึงผูปฏิบัติจะไดช่ือวาการปฏิรูปบุคคล คือ เปนผูทําสมควรตามเวลา ยอมจะไดบรรลุ
คุณ คือ ความเจริญดวยวิบูลยผลดังที่ตนปรารถนา (กรมศาสนา, 2534, หนา 31-32)   
   กรมวิชาการ (2523, หนา 58) อธิบายพฤติกรรมตรงตอเวลา ไวดังนี้ 
    1.  มาโรงเรียนกอนเวลาโรงเรียนเขาเสมอ 
    2.  กลับบานตรงเวลา 
    3.  ถึงเวลาเรียนเขาชั้นเรียนตรงเวลา 
    4.  ไมผลัดวันสงงาน 
    5.  นัดใครไวไปตามเวลานัด 
    6.  อานหนังสือตามเวลาที่กําหนด 
   สมพงษ  จิตระดับ (2528, หนา 29) กลาวถึงพฤติกรรมการตรงตอเวลาไววา  
เปนการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ใหตรงกับเวลา หรือใหสําเร็จตามเวลาที่กําหนดไว  เชน สง
งานตามเวลาที่กําหนด การมาโรงเรียนใหทันเวลา การสงของที่ยืมมาตามนัดหมาย 

 50 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

   วินัย  พัฒนรัฐ (2538, หนา 7) กลาวถึงพฤติกรรมการตรงตอเวลาไววา 
    1.  การมาโรงเรียนกอนเวลาโรงเรียนเขา 
    2.  ทํางานที่ครูมอบหมายและสงใหทันเวลาที่กําหนด 
    3.  เมื่อนัดกับเพื่อนก็ไปใหตรงตามนัด 
    4.  เมื่อโรงเรียนเลิกก็กลับบาน ไมเถลไถลไปเที่ยวที่อ่ืนจนผิดเวลา 
   จากพฤติกรรมการตรงตอเวลา ที่กลาววาขางตน พอสรุปพฤติกรรมการตรงตอ
เวลา หมายถึง 
    1.  ตรงเวลาในการนัดหมาย 
    2.  มาโรงเรียนกอนโรงเรียนเขา 
    3.  เขาชั้นเรียนตรงเวลา 
    4.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันตามกําหนด 
    5.  ปฏิบัติตามแผนหรือสัญญา 
  7)  ดานความสุภาพออนนอม 
   วิทย  วิศทเวทย (2531, หนา 108) ไดใหความหมายของความสุภาพออนนอมวา  
เปนการเอามานะออก มีความสงบเสงี่ยม เจียมตัว ไมเบง ไมทะนงตัว ไมมีมานะถือดี ไมยโสโอหัง  
ไมดูถูกเหยียดหยามใคร ไมกระดาง ไมหยิ่งจองหอง มีกริยานอบนอม พูดจานุมนวล จิตใจออนโยน 
   กรมศาสนา (2534, หนา 22) อธิบายความสุภาพออนนอม หมายถึง การมีกริยา
แชมชอย ออนหวาน รูจักที่ต่ําที่สูง มีสัมมาคาวะแกคนทั่วไป 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 1205) ไดให
ความหมายของความสุภาพ หมายถึง เรียบรอย เชน เขาแตงกายสุภาพตามกาลเทศะและความนิยม, 
ออนโยน, ละมุมละมอน, เชน เขาพูดดวยน้ําเสียงสุภาพ ไมกระโชกโฮกฮาก 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546, หนา 1344) ไดให
ความหมายของความออนนอม หมายถึง แสดงกิริยาวาจาอยางมีคารวะ ยอมแพ, สวามิภักดิ์ 
   เทาที่กลาวมา พอสรุปไดวา ความสุภาพออนนอม หมายถึง ความประพฤติ
เรียบรอย มีกิริยาออนนอม พูดจานุมนวล มีจิตใจออนโยน รูจักที่ต่ําที่สูง มีสัมมาคารวะตอบุคคล
ทั่วไป 
   พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2541, หนา 45) ไดอธิบายพฤติกรรมความสุภาพออน
นอมไว 3 ลักษณะ 
    1.  มีกิริยาสุภาพออนนอม คือ ไมลดตัวจนเกินควรและไมถือตัวจนเกินงาม  
มีกิริยาอันเปนที่รัก ออนละมุนละไมแกคนทั่วไปทั้งผูใหญผูนอย ผูเสมอกัน รูที่ต่ําที่สูง ไมตีตน
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เสมอทานมีคุณสมบัติผูดีสําหรับแสดงแกคนทั้งหลาย โดยเสมอหนากัน ไมเลือกวาเขาจะมีฐานะสูง
กวา หรือต่ํากวาตน สงบเสงี่ยมแตก็มีความองอาจผึ่งผายในตัว 
    2.  มีวาจาออนหวาน คือ มีคําพูดที่ไพเราะดูดดื่ม ออกมาจากใจที่ใสสะอาด
นุมนวล ไมแข็งกระดาง ไมพูดโออวดยกตน และไมพูดกลาวโทษลบหลูทับถมคนอื่น เมื่อตนทํา
พลาดพล้ังส่ิงใดตอใครยอมออกวาจาโทษเสมอ เมื่อผูใดแสดงคุณตอตนอยางไร  ก็ออกวาจา
ขอบคุณเขาเสมอ ไมพูดเยาะเยย ถากถางผูทําผิดพลาด ไมใชวาจาขมขูผูอ่ืน เห็นใครทําดีก็ชมเชย
สรรเสริญจากใจจริง 
    3.  มีใจออนโยนนอบนอม ละมุนละมอม ถอมตัว มีใจออนละไม แตไมใช
ออนแอ มีใจเขมแข็งแตไมแข็งกระดาง ไมนิยมอวดกําลังความสามารถไมถือความคิดของตัวเอง
เปนใหญ มีใจเปดกวาง ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น รูจักลดหยอนผอนผันแกกัน เมื่อใครไมเห็น
พองกับตนก็ไมดวนโกรธ 
   สมเด็จพระมหาวีรวงศ (2526, หนา 55-56) กลาวถึงพฤติกรรมความสุภาพออน
นอม ไวดังนี้ 
    1.  มีกิริยาออนนอม ผูแสดงกิริยาออนนอมออกมา ไมลดตัวจนเกินควรและ
ไมถือตัวจนเกินงาม มีความออนละมุนละไมแกคนทั่วไป ทั้งผูใหญผูเสมอกันและผูนอย ปราศจาก
มานะทิฎฐิเหตุใหดื้อดันแข็งขันเยอหยิ่ง กริยามารยาทออนนอมเปนประตูของความเจริญ เปน
เครื่องหมายของผูดี เมือมีคนใดสองความวา คนนั้นเปนผูดี ถาไมมีคนในใดก็แสดงวาคนนั้นหมด
สงาราศี ผูดีมีคุณสมบัติของผูดีสําหรับแสดงแกคนทั้งปวง โดยเสมอหนากัน ไมวาเขาจะมีฐานะสูง
กวา เสมอกันและต่ํากวา ส่ิงเหลานี้ คือ 
      - รักษาความเรียบรอย  เชน ไมใชกิริยาขามกรายบุคคล ไมอาจเอื้อมในที่ต่ํา
สูง ไมลวงเกินถูกตองผูอ่ืนซ่ึงไมใชหยอกลอกันในฐานะเพื่อน ไมเสียดสีกระทบกระทั่งกายบุคคล 
ไมสงของใหผูอ่ืนดวยกิริยาเสือกไสผลักโยน ไมผานหนาหรือบังตาผูอ่ืนเมื่อเขาดูส่ิงใดอยู  ไมเอิก
อึงเมื่อผูอ่ืนทํากิจ ไมอ้ืออึงเวลาประชุมสดับตรับฟง ไมแสดงกิริยาตึงตังอึกทึกในบานแขก 
      - ไมทําอุจาดลามก  เชน ใชเสื้อผาเครื่องแตงตัวสะอาด และแตงโดย
เรียบรอยเสมอ ไมแตงตัวในที่แจง ไมจิ้มควักลวงแคะแกะเการางกายในที่ชุมชน ไมหาวเรอให
ปรากฏในที่ชุมชน ไมจามดวยเสียงดังและโดยไมปกปองกําบัง ไมบวนขากดวยเสียงดังหรือให
เปรอะเปอน ใหเปนที่รังเกียจ ไมลุกลนเลอะเทอะมูมมามในการบริโภค ไมถูกตองหรือหยิบสิ่งที่
ผูอ่ืนจะบริโภคดวยมือตน ไมลวงลํ้าขามหยิบของบริโภคผานหนาผูอ่ืน  ซ่ึงควรขอโทษและขอให
เขาสงให ไมละลาบละลวงเอาของใชผูอ่ืนมาใชในการบริโภค 
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      - มีกิริยาเปนที่รัก เชน ไมฝาฝนเวลานิยม คือไมยืนเมื่อเขานั่งกับพื้น  และ
ไมนั่งกับพื้นเมื่อเขายืนเดินกัน ไมนั่งนานเกินสมควรในบานของผูอ่ืน ไมทํากริยาร่ืนเริงเมื่อเขามี
ทุกข ไมทํากริยาโศกเศราเหี่ยวแหงในที่ประชุมร่ืนเริง เมื่อตนเปนเจาของบานยอมตอนรับและเชิญ
แขกไมเพิกเฉย ไมทํากิริยามึนตึงกับแขก ไมใหแขกตองคอยนานเมื่อเขามาหา ไมจองนาฬิกาเมื่อ
แขกยังนั่งอยู ไมใชกิริยาบุยใบ หรือกระซิบกระซาบกับผูใดในเวลาเมื่อตนอยูเฉพาะหนาผูหนึ่ง ไม
ใชกริยาโกรธเคืองดุดันผูคนตอหนาแขก ไมจองดูบุคคลเพงพิศเหลือเกิน รับสงแขกไปมาในที่
สมควร 
      - ไมเห็นแกตัวฝายเดียว เชน ไมพักหาความสบายตัวกอนผูใหญหรือผูหญิง  
ไมเสือกสนแยงชิงที่นั่งหรือที่ดูอันใด ไมเที่ยวแยงผูหนึ่งจากผูหนึ่งเมื่อเขาสนทนา เปนผูใหญจะไป
มาลุกนั่งไวชองใหผูนอยมีโอกาสบาง ในการเลี้ยงดูยอมเผื่อแผเชื้อเชิญแกคนขางเคียงกอนตน ในที่
บริโภคยอมหยิบยกยื่นสิ่งของแกผูอ่ืน ตอๆ ไป ไมมุงกิจสวนตัว ไมแสดงความไมเพียงพอในสิ่งที่
เขาหยิบยกให ไมนิ่งนอนใจใหเขาออกทรัพยแทนสวนตนเสมอ 
    - รักษาความสุจริตซ่ือตรง เชน ไมละลาบละลวง เขาหองเรือนแขกกอน
เจาของ บานเชื้อเชิญ ไมแลลอดสอดสายโดยเพงเล็งไปตามหองเรือนแขก ไมเที่ยวฉวยโนนหยิบนี้
ของผูอ่ืนจนเหลือเกินราวกับวาจะคนหาสิ่งใด ไมเที่ยวขอหรือหยิบฉวยดูจดหมายของผูอ่ืนที่เจาของ
ไมประสงคจะใหดู ไมเที่ยวขอหรือหยิบฉวยดูสมุดพก หรือสมุดจดรายงานของผูอ่ืน ซ่ึงตนไมมีธุระ
เกี่ยวของเปนหนาที่ไมเที่ยวนั่งที่โตะเขียนหนังสือของผูอ่ืน ไมเที่ยวเปดหนังสือตามโตะเขียน
หนังสือของผูอ่ืน ไมแทรกเขาหมูผูอ่ืนที่เขาไมได ไมไดเชื้อเชิญ ไมลอบแอบฟงคนพูด ไมลอบแอบ
ดูความลับ  ถาเห็นเขาจะพูดความลับก็หลบตาหรือล้ีตัว ถาจะเขาหองเรือนผูใดก็เคาะประตูหรือ
กลาวใหเขารูตัวกอน 
    - ไมประพฤติ ชั่ว  เชน  ไมพาลเที่ ยว เกะกะระรั้ วและกระทําคน  ไม 
ขมเหงผูออนกวาไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอนและเจ็บอายเพื่อความสนุกสนานของตน ไมหาประโยชน
ดวยการทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ไมเสพสุราจนมึนเมาและติด ไมมั่วสุมกับสิ่งที่เลวทราม เชน กัญชา  ยา
ฝน เฮโรอิน ไมหมกมุนในการพนัน ไมถือเอาเปนของตนในสิ่งที่เจาของไมอนุญาต 
    - วาจาออนนอม คําพูดไพเราะ ออกมาจากใจ สะอาดดุจน้ําใสสะอาดคนทํา
ตามได ไมมีโทษ เราใจผูฟงใหควรถือเปนแบบอยาง และคําพูดหวานหูบํารุงกําลังใจใหช่ืนบาน  
เปนเสนหแกผูพูด ใหเปนที่รักใครนับถือของผูฟง นี่คือวาจาออนหวาน วาจาออนหวานนี้ตรงขาม
กับวาจาที่หยาบคาย ซ่ึงวาจาหยาบคายมีอยู 2 อยาง คือ คําหยาบคายและคําหยาบโลน คําพูดที่กวน
โมโหใหผู ถูกวาเจ็บแสบระคายเคือง เชน  ดาแชงคอนขอด  เหน็บแหนม  หรือเจ็บช้ําน้ําใจ  
เสียดสี หรือกระทบกระแทกยั่วความโกรธ กอใหเกิดยุงใจ นี่คือคําหยาบ คําพูดยั่วใหหมองหมาง ทํา
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ใหผูถูกวาเกอเขินกระดากอาย  เห็นเปนที่นาอัปยศอดสูซ่ึงผูพูดไมไดนึกถึงอกเขาอกเรา พูดไปเพื่อ
ความขบขัน และตลกคะนองของตนเอง นี่คือคําหยาบโลน วาจาออนหวานนอกจากเปนขาศึกแก
วาจาหยาบคายแลวยังเปนประโยชนแกจิตใจ ทําใหผูพูดจิตใจออนโยนรักระเบียบ ซ่ึงวาใหคุณแกผู
พูด ใหประโยชนแกผูฟง เมื่อคนผูใดพูดจาออนหวานเปนปกติ ก็สอความวาผูนั้นเปนผูดี ถาคนใด
ไมพูดจาออนหวานก็แสดงวาคนนั้นหมดสงาราศี ส่ิงเหลานี้คือ การแสดงออกทางถอยคําดังนี้ 
     -  รักษาความเรียบรอยทางวาจา เชน ไมสอดสวนวาจาหรือแยงชิงพูด  
ไมพูดดวยเสียงดังเกินควร ไมใชเสียงตวาดหรือพูดจากระโชกกระชาก ไมใชวาจาหักหาญดึงดัน  
ไมใชถอยคําหยาบคายและหยาบโลน ไมกลาวถึงส่ิงโสโครกพึงรังเกียจในทามกลางชุมชน ไม
กลาวถึงส่ิงควรปดบังในทามกลางชุมชน 
     -  เจียมวาจา เชน ไมพูดจาลอเลียนหลอกลวงผูใหญ ไมกลาวรายถึงญาติ
มิตรที่รักใครนับถือของผูฟงแกผูฟง เมื่อจะขอทําลวงเกินแกผูใด ยอมขออนุญาตตัวเขากอน เมื่อตน
ทําพลาดพลั้งส่ิงใดแกผูใดยอมออกวาจาขอโทษอยูเสมอ เมื่อผูใดแสดงคุณตอตนอยางไรก็ออกวาจา
ขอบคุณเขา ไมเยาะเยยถากถางผูทําผิดพลาด ไมใชวาจาขมขี่ 
     - มีวาจาเปนที่รัก เชน ไมเที่ยวติเตียนสิ่งของที่เขาตั้งแตงไวในบานที่ตน
ไปสู ไมพูดสรรเสริญรูปกายบุคคลแกตัวเขาเอง ไมพูดใหเพื่อนเกอกระดากอาย ไมพูดเปรียบเปรย
เคาะแคะสตรีทามกลางชุมชน ไมคอนแคะติรูปกายบุคคล ไมทักถึงการรายโดยพลุงโพลงใหเขา
ตกใจ ไมทักถึงส่ิงที่นาละอายกระดากโดยเปดเผย ไมเอาสิ่งที่จะอายจะกระดากมาเลาใหแขกฟง  ไม
เอาสิ่งที่เขาซอนเรนมาพูดใหอับอายหรือเจ็บใจ ไมพูดการอัปมงคลในเวลามงคล 
     - ไมใชวาจาที่เห็นแกตัวฝายเดียว เชน ไมขอแยกผูหนึ่งจากผูใดเพื่อจะ
พาไปพูดจาความลับกัน ไมสนทนาแตงเรื่องตนถายเดียวจนคนอื่นไมมีชองจะพูดเรื่องอ่ืนได ไมนํา
ธุระตนเขาพูดแทรกในเวลาธุระอ่ืนของเขาใหชุลมุน ไมพูดติเตียนของที่หยิบยกใหวาไมดีหรือไม
พอ ไมไตถามราคาของที่เขาหยิบยกใหตน ไมแสดงราคาของที่จะหยิบยกใหแกผูใดใหปรากฏ ไม
ใชถอยคําโออวดตน หรือลบหลูผูอ่ืน 
     - รักษาวาจาสุจริตซื่อตรง เชน ไมซอกแซกไตถามธุระสวนตัว หรือการ
ในบานของเขาที่ไมเกี่ยวของแกตน ไมเอาการบานในบานของผูใดมาแสดงที่แจง ไมเก็บเอา
ความลับของผูหนึ่งมาเที่ยวพูดแกผูอ่ืน ไมพูดสับปลับกลับกลอกตลบตะแลง ไมใชถอยคํามุสา 
     - ไมประพฤติช่ัวทางวาจา เชน ไมพาลพอใจทะเลาะวิวาท ไมพอใจ
นินทาวารายกันและกัน ไมพอใจพูดสอเสียดยุยง ไมเปนคนสอพลอประจบประแจง ไมแชงชักให
รายผูใด พูดสิ่งใดยอมใหเปนที่เชื่อถือได 
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    2.  ใจออนโยน คือ ใจนอบนอมละมุนละมอม ถอมตัว สงบเสงี่ยม สุภาพ
เรียบรอย มีเมตตากรุณาปราณี โอบออมอารี  มีใจเขมแข็งแตไมแข็งกระดาง มีใจออนโยนมิใช
ออนแอ ประมาณคาตัวแตนอย ไมอวดศักดิ์อวดความสามารถใหเกินตัว คือ ไมนิยมอวดกําลัง
อํานาจ วาสนา อวดสมบัติ อวดความสามารถ แตนิยมความมีกําลังและใชกําลังในทางที่ถูก ส่ิง
เหลานี้คือการแสดงออกทางใจดังนี้ 
     -  ไมปลอยใจใหฟุงซานหยิ่งยโส ไมบันดาลโทสะใหเสียกริยา พึงใจใน
การรักษาความสะอาด เคารพยําเกรงพอแมและครูอาจารย นับถือนอบนอมตอผูใหญ มีความ
ออนหวานตอผูนอย ยอมรูจักเกรงใจคน 
     -  ไมมีใจโหดเหี้ยมเกรี้ยวกราดผูนอย เอาใจโอบออมอารีแกผูอ่ืนเอาใจ
ชวยคนเคราะหราย ไมซํ้าเติมคนเสียที ไมอาฆาตจองเวรใคร ไมมีใจริษยา 
     -  ไมเปนคนตอหนาอยางลับหลังอยาง เปนผูรักษาความไววางใจของ
ผูอ่ืน ไมแสวงหาประโยชนในทางที่ผิดธรรม 
   สรุปไดวาพฤติกรรมดานความสุภาพออนนอม คือ การมีกริยาสุภาพออนนอม  
วาจาออนนอม ใจออนนอม 
 

ทฤษฏีของเพียเจท 
 นักจิตวิทยาที่ศึกษาจริยธรรมที่สําคัญบุคคลหนึ่ง คือ เพียเจท ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาปญญา
นิยมที่มีความเชื่อวา พัฒนาทางจริยธรรมเกิดควบคูกับพัฒนาการทางเชาวนปญญานั่น คือ เชื่อวา
วัฒนธรรมกาลเวลาและสิ่งอื่นๆ เปนเครื่องช้ีจริยธรรม หรือจริยธรรมมีความสัมพันธตามอายุ  
สถานที่ วัฒนธรรม และสภาพการณ ซ่ึงหมายความวา “ความถูกตอง” “ดีงาม” นั้นขึ้นอยูกับเวลา 
สถานที่ และองคประกอบอื่นๆ นักจิตวิทยาปญญานิยมมีความเชื่อพื้นฐานวา มนุษยเปนสัตวที่มี
สมอง สามารถเกิดการเรียนรูเพื่อการปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมได โดยนําความเชื่อ
ทางชีววิทยามาประยุกตกับศาสตร ทางจิตวิทยา จอง เพียเจท (Jean  Piaget, อางถึงใน พรรณทิพย   
ศิริวรรณบุศย, 2526, หนา 8) ซ่ึงเปนนักจิตวิทยาปญญานิยมผูหนึ่งมีพื้นฐานความรูทางชีววิทยา เชื่อ
วาการเรียนรูของมนุษยนั้นเกิดจากการปรับตัว เพื่อความสมดุล ระหวางโครงสรางทางสติปญญากับ
สภาวะแวดลอม อันจะทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมได  กระบวนการปรับตัว
นั้นจะมีลักษณะคอยๆ เกิดขึ้นอยางคอยเปนคอยไป ในความคิดของนักจิตวิทยาปญญานิยมนั้น
พัฒนาการมิใชการซอนรูปแบบ นั่นคือดูรูปที่หนึ่งจบแลว ดูรูปที่สองตอโดยรูปที่หนึ่ง จะไมปรากฏ
ในสายตาตอไป แตพัฒนาการทางปญญาของมนุษยนั้นมีรากแกวที่แข็งแรง (solid  root) ที่จะคอย ๆ 
พัฒนาไปตามวันและเวลา เจริญงอกงามขึ้นเรื่อยๆ ตามวุฒิภาวะ 
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 ฉะนั้นการศึกษาจริยธรรมของนักจิตวิทยาปญญานิยม เชน โคลเบิรก จึงเชื่อวาจริยธรรม
นั้นมีการพัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะเชนกัน เพราะจริยธรรมของมนุษยนั้นเกิดจากกระบวนการ
ไตรตรองทางปญญา เมื่อมนุษยพัฒนาเกิดการเรียนรูมากขึ้น โครงสรางของสติปญญาเพิ่มพูนขึ้น  
จริยธรรมนั้นเกิดขึ้นตามวุฒิภาวะ แตมิใชในรูปแบบการเกิดจริยธรรมใหมแทนจริยธรรมเกา ดวย
จริยธรรมนั้นเกิดจากปญญา ฉะนั้นจริยธรรมเกาจึงยังมีรากแกวฝงอยู แตจะพัฒนาตามกาลเวลาที่
มนุษยพัฒนาขึ้นตามวุฒิภาวะ เกิดเปนจริยธรรมใหมขึ้นเพิ่มพูนจริยธรรมเกา (ชัยพร วิชชาวุธ, 2525, 
หนา 28) โดยจริยธรรมใหมเกิดจากความสามารถที่พัฒนาขึ้นจากการคิดของมนุษย 
 เพียเจทและโคลเบิรก เช่ือวา  จริยธรรมมิใชสรางไดในหนึ่งวัน  คนจะสันดานดีไดนั้น
ตองสรางเสริมและสะสมจากการเรียนรูในสภาพแวดลอม ดวยกระบวนการสังคมประกิตและเขาจะ
เรียนรูจากภาพแวดลอมนั้นไดตามความสามารถของวุฒิภาวะและมีความสัมพันธกับระดับ
สติปญญาและระดับการศึกษา ซ่ึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม แบงพัฒนาการออกเปน 3 ระดับ  
ภายในแตละระดับยังแบงพัฒนาการออกเปน 6 ขั้น ดังปรากฏในตารางที่ 2.1 นี้ 
 

ตารางที่ 2.1   แสดงระดับจริยธรรม 
 

ระดับจริยธรรม ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม 
1. ระดับกอนมีจริยธรรมอยางแนนอนของ 
    ตนเอง (Pre-conventional  level) 
2. ระดับมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ 
    (Conventional  level)  
3. ระดับมีจริยธรรมอยางมีวิจารณญาณ 
    (Post- conventional  level) 

1. ระดับจริยธรรมของผูอ่ืน 
2. ผลประโยชนของตนเองเปนสวนใหญ 
3. การยอมรับของกลุม 
4. ระเบียบของสังคม 
5. สัญญาสังคม 
6. คุณธรรมสากล 

 

 นักจิตวิทยาที่สนใจศึกษาแนวทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมทางพุทธิปญญาคือ เพียเจท
(Piaget) เปนผูริเร่ิมศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กและมีความคิดวาพัฒนาการ จริยธรรมของ
มนุษยนั้น ขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรูเกณฑลักษณะตางๆ ทางสังคม ดังนั้นพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้นๆ แบงไดเปนขั้นๆ ของ
มนุษยเปนสามขั้น คือ 
  1.  ขั้นกอนจริยธรรม (Sensorimotor operation) พัฒนาการขั้นนี้เร่ิมตั้งแตแรกเกิด
จนถึง 2 ขวบ เด็กในวัยนี้ยังไมมีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด แตมีความยาก 
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ความตองการทางกาย ซ่ึงตองการที่จะไดรับการตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ เมื่อเด็กเริ่มมี
ความสามารถในการพูดก็เร่ิมรูสภาพสิ่งแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น 
  2.  ขั้นยึดคําสั่ง (Early Concrete operational thinking) พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 
2-6  ป เด็กตองมีความเกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคําส่ังของผูใหญเปนสิ่งที่เขาตองทําตาม 
  3. ขั้นยึดหลักแหงตน (Late concrete operational thinking)  พัฒนาการขั้นนี้อยู
ในชวงอายุ 8-10 ป เพียเจทเชื่อวาเกิดขึ้นจากการพัฒนาทางสติปญญาและประสบการณ ในบทบาท
ในกลุมเพื่อนดวยกัน ความเกรงอํานาจภายนอกและเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความ
ยุติธรรมซึ่ง หมายถึง การแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียบกันของบุคคลในชวงอายุ 8-10 ป เด็กที่
อยูในสังคมปกติจะบรรลุถึงขั้นที่สาม แตอาจมีเด็กบางคนที่พัฒนาชากวานี้ หรือบางครั้งการพัฒนา
จะอยูในขั้นที่สอง เนื่องจากมีการบีบบังคับอยางผิดปกติของผู เ ล้ียงดู หรือเกิดจากการขาด
ประสบการณในกลุมเพื่อนก็ได 
 

ทฤษฏีของโคลเบิรก 
 โคลเบิรก ไดแบงขั้นตอนการพัฒนาการทางจริยธรรม ไวเปน 6 ขั้น ดังนี้ 
  1. ขั้นหลบหลีกการถูกลงโทษ (Obedience and punishment orientation) ขั้นนี้เร่ิม
ตั้งแตเด็กแรกเกิด จนถึงอายุประมาณ 7 ป ซ่ึงชอบใชหลักการหลีกเล่ียงมิใหไดรับโทษ และจะเลือก
กระทําในทางที่จะเกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา  เด็กระยะนี้เขาใจความดีวาหมายถึงที่ทําแลวไม
ถูกลงโทษหรือถูกตําหนิ เชน เด็กยอมทําการบาน เพราะกลัวครูทําโทษ เปนตน สวนการตัดสินวา
อะไรถูกอะไรผิด เด็กจะมองที่ผลของการกระทําวา ถาเสียหายมากก็ตัดสินวาการกระทํานั้นผิด  
ไมไดมองที่สาเหตุของการกระทํา 
  2.  ขั้นการแสวงหารางวัล (Naively egoistic orientation) อายุ  7 – 10 ป ขั้นนี้เด็กจะ
คอย ๆ เนนความสําคัญของการไดรับรางวัลและคําชมเชย การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจ
ใหเด็กกระทําความดีไดมากกวาการดุวาหรือขูวาจะลงโทษ เชน เด็กจะชวยพอแมทํางานก็เพื่อได
รับคําชมเชย  จริยธรรมของบุคคลในขั้นนี้จะเนนในดานการรับคําชมเชย  และรางวัลมากกวาในการ
ถูกลงโทษ 
  3.  ขั้นการทําตามเพื่อน (Good boy orientation) อายุ  10 – 13 ป ขั้นนี้เด็กยางเขาสู
วัยรุน จะใหความสําคัญแกกลุมเพื่อนมาก ตองการใหกลุมยอมรับจึงทําตามบุคคลที่ตนเห็นวาดีงาม  
คือ เอาอยาง Good boy, nice girl  เด็กวัยนี้สวนมากจะทําตามในสิ่งที่ตนตัดสินวาคนอื่นจะเห็นดวย  
เพื่อใหเปนที่ชอบพอของเพื่อนฝูงและเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน จริยธรรมของบุคคลในขั้นนี้
เนนหนักดานการทําตามคนอื่นมากกวาคํานึงถึงเรื่องการถูกลงโทษ และรางวัล 
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  4. ขั้นการทําตามหนาที่ (Authority and social order maintation) อายุ 13 – 16  ป  เดก็
วัยนี้จะมีความรูและประสบการณวาแตละกลุมจะมีกฎเกณฑใหสมาชิกยึดถือและเขาก็มีความเขาใจ
ในหนาที่ของตนในกลุม มีศรัทธาตอกฎเกณฑของกลุมมากพอสมควรเขาใจบทบาทของผูอ่ืน การ
กระทําที่ถูกตองจะพิจารณาเพื่อกลุมและสวนรวม จริยธรรมขั้นนี้เนนเรื่องการกระทําตามหนาที่ใน
หมูคณะ ทําตามขนบธรรมเนียมประเพณี และศีลธรรมมากกวาเรื่องการลงโทษ รางวัลและการทํา
ตามเพื่อน 
  5. ขั้นการทําตามสัญญา (Contractual legalistic orientation) อายุ 16 ปขึ้นไป ขั้นนี้
บุคคลจะพยายามกระทําเพื่อหลบหลีกมิใหถูกตราหนาวาเปนคนขาดเหตุผลเปนคนไมแนนอน คํา
วา การทําตามสัญญาของบุคคลในขั้นนี้ หมายถึงการทําตามที่ตกลงหรือใหสัญญาไวกับผูอ่ืนไม
พยายามจะริดรอนสิทธิของผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว มีความเคารพตนเอง
และตองการใหผูอ่ืนเคารพตนเองดวย 
  6.  ขั้นหลักอุดมคติสากล (Conscience or principle orientation) ขั้นนี้เกิดกับวัย
ผูใหญ บุคคลในขั้นนี้จะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจําใจ เชน ยึดหลักหิริโอตตัปปะ ซ่ึงมีความ
ละอายแกใจตนเอง ในการที่จะกระทําชั่วและเกรงกลัวตอบาป และเปนบุคคลที่เสียสละเพื่อสังคม
อยางแทจริง  เชน คานธี เปนตน 
 โคลเบิรก (Kohlberg) เชื่อวาพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม จะดําเนินไปตาม
ขั้นตอน  จากขั้นที่หนึ่งเรื่อยไปจนถึงขั้นที่หก จะขามขั้นนี้มิได  และพัฒนาการอาจจะชะงักอยูใน
ขั้นใดขั้นหนึ่งก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญาและเหตุการณทางสังคม ผูใหญ
สวนมากจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงขั้นที่ส่ีเทานั้น  
 โคลเบิรก ไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวของเพียเจทและพบวา พัฒนาการ
ทางจริยธรรมของมนุษยนั้นมิไดบรรลุจุดสมบูรณเมื่อบุคคลอายุได 10 ป แตจะพัฒนาไปอีกหลาย
ขั้นจากอายุ 11 ป ถึง 25 ป และเขาถือวาการวัดขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมนั้น ตองใชการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมอยางเดียวเทานั้น โคลเบิรก เชื่อวาการบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้น จะ
แสดงออกในทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด เหตุผลเชิงจริยธรรมนี้ไมขึ้นอยูกับ
กฎเกณฑของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ เพราะเหตุผลเชิงจริยธรรมมิใชการประเมินคาการ
กระทําไปในทํานองวา “ดี” หรือ “เลว” แตจะเปนการใชเหตุผลที่ลึกซึ้ง ยากแกการเขาใจยิ่งขึ้นเปน
ลําดับไป เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงสุด คือ ขั้นที่ หกของโคลเบิรกนั้น ตรงกับสิ่งที่นักปราชญ
ยอมรับวาเปนเหตุผลเชิงจริยธรรมที่บริสุทธ์ิ มิไดเจือเหตุผลประเภทอื่นๆ เลย ฉะนั้นเหตุผลเชิง
จริยธรรมขั้นสูงสุดจึงมีลักษณะเปนเหตุผลสากล กวางขวางไมขัดแยงกันและมีรากฐานจากความมี
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หลักการไมเขาขางตนเอง และเปนอุดมคติ โคลเบิรกไดแบงระดับของจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ 
ซ่ึงสามระดับนั้นจัดเปนขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมได 6 ขั้น พอสรุปไดดังปรากฏในตารางที่ 2 .2 
 
ตารางที่ 2.2   เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น ซ่ึงแบงเปน 3 ระดับ ในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรมของ 
    โคลเบิรก 
 

ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีการลงโทษ   
 (Obedient and punishment  
 orientation) 2-7  ป 
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล (Naively  
 egoistic orientation) 7-10  ป 
ขั้นที่ 3 หลักการทําตามที่ผูอื่นเห็นชอบ 
 (Good-boy orientation) 10-13  ป 
ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม 
 (Authority and social otder  
 maintaining orientation) 13-16  ป 
ขั้นที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา 
 (Contractual legatistic orientation) 
 16  ปขึ้นไป 
ขั้นที่ 6 หลักการยึดยุดมคติสากล (Conscience  
 orientation)  
ขั้นที่หกขั้นแสดงทั้งการมีความรู ความสามารถ 
 นอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของ 
 ตนเอง และมีความยืดหยุนทาง 
 จริยธรรมเพื่อจุดมุงหมายในบั้นปลาย 
 อันเปนอุดมคติอันยิ่งใหญ 

1. ระดับกอนเกณฑ (Preconventional level) 2-10 ป ในขั้นนี้ 
    เด็กจะเลือกกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนแกตนเองการ 
    กระทําใน 
    ขั้นแรกจะมุงหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษทางกายจะ 
    ยอมทําตามคําสั่งของผูใหญเพราะเปนผูมีอํานาจทางกาย 
    เหนือตน 
    ขั้นที่สอง คือ การแสวงหารางวัล เด็กจะเลือกทําในสิ่งที่ 
    ตนเองพอใจ ชอบแลกเปลี่ยนสิ่งของซึ่งกันและกันโดย 
    ไมใหเสียเปรียบกันดวย 
2. ระดับตามเกณฑ (Conventional level) 10-16 ป เปนระดับ 
    ที่เด็กทําตามสังคม ประเพณี กฎหมาย ศาสนา โดยจะ 
    ควบคุมความประพฤติจากการติชม ของสังคม แตก็มี 
    ความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจเราสามารถที่จะ 
    แสดงบทบาททางสังคมได ในขั้นที่สาม บุคคลยังไมเปน 
    ตัวเองชอบคลอยตามการชักจูงของผูอื่นโดยเฉพาะเพื่อน  
    สวนในขั้นที่สี่ บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่ทําตาม 
    กฎเกณฑตางๆ ที่สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 
3. ระดับเหนือเกณฑ (Post Conventional Level) 16 ปขึ้นไป  
    เด็กจะมีจริยธรรมในขั้นสูงสุด มีการกระทําที่แยกตนออก 
    เหนือจากกฎเกณฑและความคาดหวังของผูอื่นในการ 
    ตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ จะตองนํามาวิเคราะหดวยตนเอง 
    กอนแลวจึงตัดสินใจโดยคํานึงถึงความสําคัญและ 
    ประโยชนสูงสุดของสังคมขั้นที่หา คือการเห็นความ 
    สําคัญของคนหมูมาก ไมทําตนขัดตอสิทธิของผูอื่น 
    สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได 
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 นอกจากเพียเจทและโคลเบิรกแลว เพด ไดแบงขั้นตอนของการพัฒนาการทางจริยธรรม
ของเด็กไวเปนขั้นๆ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ไมมีจริยธรรมอะไรเลย ขาดความรูความสํานึกวาส่ิงใดก็ตามที่ตัวเองกระทําลง
ไปนั้นมีผลดีหรือผลเสียตอบุคคลอื่นอยางไร ผูที่มีจริยธรรมอยูในขั้นนี้ไดแก เด็กทารกในหมู
นักเรียนอาจมีอยูแตนอยราย 
 ขั้นที่ 2 เปนการกระทําเพื่อตนเอง สนใจในเรื่องของตนเองวาตนเองมีความตองการ
อะไรบาง และทําตามอารมณหรือความพอใจของตนเองฝายเดียว ตนเองชอบอะไรก็ทําสิ่งนั้น ทํา
ทั้งๆ ที่รูวาส่ิงที่ตนพอใจทํานั้นไมเปนที่พอใจของผูอ่ืน 
 ขั้นที่ 3 เปนการกระทําตามเพื่อนฝูงหรือทําตามแบบแผนที่หมูคณะเขาปฏิบัติอยู เพื่อนๆ 
ทําอะไรก็ทําตามเขาไปโดยไมไตรตรองวาส่ิงที่ทํานั้นเปนส่ิงที่ดีหรือไมดี หรือเปนผลเสียตอบุคคล
อ่ืนอยางไร 
 ขั้นที่ 4 เปนการกระทําตามระเบียบ แตขาดความเขาใจเรื่องเหตุผลวา ทําไมตองทําสิ่งนั้น 
 ขั้นที่ 5 เปนการกระทําอยางมีเหตุผลและมีสติสัมปชัญญะ ขั้นนี้เปนขั้นสูงสุดและเปน
การ ปฏิบัติที่เปนผลดีที่สุดตอทุกๆ คน 
 ถึงแมวาบางครั้งจําเปนตองละเมิดระเบียบแบบแผนหรือผิดแผกไปจากหลักการปฏิบัติ
ตนของหมูคณะไปบางก็ตามโคลเบิรก ไดแบงระดับพัฒนาการออกเปน 3 ระดับใหญๆ ดังตอไปนี้ 
 ระดับท่ี  1  ระดับกอนเกณฑ (Preconventional  level) ลักษณะของพัฒนาการระดับนี้ 
คือ พฤติกรรมที่ถูกตองนั้นจะตองเปนไปตามกฎที่เปนรูปธรรม ซ่ึงกําหนดอํานาจและโทษไวดวย  
หากไมมีขอกําหนดแลว พฤติกรรมที่ถูกตองนั้นก็คือ พฤติกรรมที่สนองความสนใจของตนเองหรือ
ของคนอื่น พฤติกรรมที่ไดรับพิจารณาวาถูกตองนั้น จะตองเปนพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงการถูก
ลงโทษ การคลอยตามอํานาจ  การสนองความสนใจของตน และหรือเพื่อเปลี่ยนแปลงความนิยม
ชมชอบบางอยาง จะเห็นไดวาโดยสวนใหญแลว มุมมองทางสังคมในดานการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมนั้น มักยึดติดที่เกี่ยวของกับตนเอง และหรือดานกายภาพ และผลที่เกิดจากกฎเกณฑและ
การประพฤติปฏิบัติเปนหลัก 
 ระดับท่ี 2 ระดับกฎเกณฑ (Conventional  level) ในระดับนี้พฤติกรรมที่ถือวาถูกตองนั้น
จะตองเปนไปตามความคาดหวังที่สังคมสวนใหญวาดี (หรือสังคมสวนนอยบางก็เปนได) กลาวคือ 
ตองสนับสนุนหรือปฏิบัติตามกฎ ความคาดหวังหรือบทบาทของสังคมจะตองไมถูกทําโทษหรือยึด
ความสนใจตัวเองเปนหลักอยางเชนระดับที่ 1 เพราะมีแรงจูงใจภายในที่จะปฏิบัติตามที่สังคม
คาดหวัง  จึงมักไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนเสมอ 
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 ระดับท่ี 3 ระดับเหนือเกณฑหรือระดับหลักการ(Postconventional level หรือ Principled  
level)  ในระดับนี้พฤติกรรมที่ถูกตองนั้นเปนพฤติกรรมที่ยึดหลักทั่วไปและหลักการทางดาน
มนุษยชน  เปนคานิยมหรือกฎเกณฑซ่ึงสังคมและปจเจกชนยอมรับผูใหเหตุผลทางจริยธรรมเชื่อวา
สมาชิกที่ดีของสังคมที่ดีของสังคม มีภาระท่ีจะตองสนับสนุนสิทธิ์ของสมาชิกทั้งมวล และจะตอง
ปฏิบัติใหสอดคลองกับคานิยมทางศีลธรรม ขณะเดียวกันสังคมก็มีกฎเกณฑและกฎหมายตามความ
จําเปนของสังคมซึ่งสมาชิกของสังคมยอมรับ สมาชิกจะตองเขาใจและทราบจุดมุงหมายดวย  มิใช
เพียงแตยอมรับในกฎเกณฑ (อยางในระดับที่ 2) เทานั้น และตองพรอมที่จะคุมครองสิทธิ์ และ
คานิยมนั้นๆ นอกจากนี้แนวปฏิบัติของสังคม ก็ควรจะยึดอยูบนพื้นฐานทางจริยธรรมมิใชให
จริยธรรมทางสังคมมาจากแนวปฏิบัติของสังคม 
 ลําดับขั้นของพัฒนาการทางจริยธรรมจึงมีความสําคัญอยางมาก เพราะชี้ใหเห็นขั้นตอน
ตางๆ ที่สอดคลองกัน ไมวาจะเกิดขึ้นกับใครก็ตาม และขั้นตอนนี้มิใชเปนเพียงวิธีการคิดของบุคคล
เทานั้น แตมนุษยมีกลไกที่ติดตัวมาแตกําเนิด (Innate) และไมอยูภายใตอิทธิพลของสิ่งแวดลอม 
(หากมีก็เพียงเล็กนอย) ระบบการคิดของคนอาจจะสะทอน ใหเห็นประสบการณที่เด็กไดรับจาก
วัฒนธรรมของตนเองความแตกตางในวิธีการคิดอาจเปนเพียงความแตกตางดานเนื้อหาที่คิดและไม
สัมพันธกับโครงสรางของการพัฒนาอยางไรก็ตามลําดับขั้นของพัฒนาการดานความคิดก็จะบอก
อะไรไดไมมากนัก ในทางกลับกัน หากเราสามารถบอกไดวาพัฒนาการทางสติปญญา (พุทธิศึกษา) 
ของเด็กนั้น ตองอาศัยขบวนการคิดหลายขั้นตอน เราก็จะสามารถสรุปไดวา การเรียนรูนั้นไมใชผล
จากการสอนของผูใหญแตเพียงอยางเดียว 
 

เปรียบเทียบแนวคิดของเพียเจทและโคลเบิรก 
 แนวคิดของเพียเจทและโคลเบิรกเปรียบเทียบได ทั้งในดานความคลายคลึงและความ
แตกตางกัน  ในดานความคลายคลึงที่พอจะประมวลได คือ 
  1.  พัฒนาการทางจริยธรรมมีพื้นฐานมาจากพัฒนาการดานความรู  การเขาใจ   
  2.  พัฒนาการทางจริยธรรมสามารถแบงเปนระดับตางๆ ได และแตละระดับมี
ขั้นตอนของพัฒนาการที่เปนสากล 
  3.  โครงสรางของความคิดแตกตางจากเนื้อหาของความคิดและพัฒนาการทาง
จริยธรรมเปนผลจากอิทธิพลทางดานโครงสรางของความคิด ดังนั้นพัฒนาการทางดานความรูความ
เขาใจจึงไมใชคําพูด แตเปนระดับความคิดซึ่งบุคคลจะใชเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 
  4.  ใชเทคนิคการวิจัยแบบสัมภาษณลึกคลายคลึงกัน แตเทคนิคการวิจัยของ 
โคลเบิรกละเอียด และมีโครงสรางเปนแบบแผนมากกวาสวนในดานที่แตกตางกัน คือ 
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 ประการแรก ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก มีรายละเอียดและสลับ 
ซับซอนกวา (ทฤษฎีของเพียเจทละเอียดกวาในดานพุทธิศึกษา) ความสลับซับซอนนี้ใหประโยชน  
3 ประการ คือ   
  1.  ชวยใหเขาใจทฤษฎีและองคประกอบตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอพัฒนาทางจริยธรรม
ไดมากกวา   
  2.  ประกอบดวยสมมติฐานตาง ๆ ที่สามารถวัดไดโดยทางวิทยาศาสตร   
  3.  ใหแนวทางที่จะวินิจฉัยความเจริญงอกงามและวุฒิภาวะทางจริยธรรมไดดวย 
 ประการที่ 2 โคลเบิรก กลาววาพัฒนาการนี้มี 5 ขั้น ซ่ึงจะพัฒนาเต็มที่เมื่ออายุ 20 ปกวาๆ 
หรืออาจจะเกือบ 30 ป หรือหลังจากนั้น ดวยเหตุนี้การพิจารณาตัดสินวุฒิภาวะทางจริยธรรมจึงยัง
จําเปนภายหลังวัยรุน หรือจนกระทั่งวัยผูใหญตอนตน (หรือตอนปลาย) แมกระนั้นก็ดี บางคนก็ไม
สามารถพัฒนาถึงขั้นสูงสุดได 
 จากการศึกษาเอกสารผูวิจัยพบวาคณะกรรมการโครงการศึกษาจริยธรรมไทยของกรม
วิชาการไดสรุปการสัมมนาเรื่อง คานิยม จริยธรรมไทยและไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรม
ตามแนวปรัชญาและลักษณะโครงสรางของวัฒนธรรมไทยออกเปน 4 ระดับใหญๆ เรียงจากต่ําไป
หาสูง คือ 
 ระดับ 1 การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อผลประโยชนบางประการของตนเองหรือ
เพื่ออัตตา 
 ระดับ 2   การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อผูอ่ืนในสังคมแคบๆ เชน ญาติพี่นอง เพื่อนสนิท 
 ระดับ 3 การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อประโยชนของสังคมสวนใหญ เชน ชุมชน 
ประเทศชาติ หรือมนุษยชาติ 
 ระดับ 4 การกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดเพื่อถูกตองดีงามอันเปนอุดมคติหรืออุดมการณ
ในจิตใจที่เรียกวา การทําความดีเพราะอยากทําความดีเพื่อความดี 
 การแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมตามลักษณะโครงสรางของวัฒนธรรมไทยนี้จะ
พบวาสอดคลองกับการแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก เชน ระดับที่ 1 เปนระดับที่
กระทําความดีเพื่อผลประโยชนของตนเอง ซ่ึงตรงกับการทําความดีเพื่อตองการรางวัล ตองการคํา
ชมเชย ตองการหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ เปนการกระทําเพื่อประโยชนของตนเอง เปนตน ระดับ
พัฒนาการจะสูงขึ้นเรื่อยๆ และยังสอดคลองกับวัฒนธรรมไทยที่วา ผูทรงความดีจะลดอัตตาลงได
ตามลําดับ จนถึงระดับสูงสุดเปนระดับจิตวิทยาที่ไมมีอัตตาเหลืออยูเลย 
 
 

 62 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 1.  งานวิจัยในประเทศไทย 
  ดาวนภา  กิตติสาโร (2546, บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
ที่สงผลตอความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา 1) 
สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระดานความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเองการ
อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย กับชุดตัวแปรตาม ดานความซื่อสัตยตอตนเอง และความซื่อสัตยตอผูอ่ืน มีคา
สหสัมพันธเทากับ .578 และ .371 ตามลําดับ และสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทั้งสองคา  2) น้ําหนักความสําคัญคาโนนิคอลระหวางปจจัยบางประการกับความซื่อสัตยตอตนเอง
และความซื่อสัตยตอผูอ่ืนทั้งสองชุด พบวา ในชุดแรกปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยสงผลซ่ึงกันและกันกับความซื่อสัตยตอผูอ่ืนในแบบที่หนึ่ง และปจจัยดานความรับผิดชอบ
สงผลซึ่งกันและกันกับความซื่อสัตยตอตนเองในแบบที่สอง และในชุดที่สองมีน้ําหนักความสําคัญ
คาโนนิคอลของปจจัยดานความมีวินัยในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรม
เล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยสงผลซึ่งกันและกันกับความซื่อสัตยตอเอง  
  รุงนภา  จอนเจิดสิน (2539, หนา 45)  ศึกษาการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมี
การปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก 4 ดาน คือ ดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความกตัญูกตเวที 
ความกลาการมีวินัย ความสุภาพออนนอม มีการปฏิบัติตนในระดับพอใช 3 ดานคือ ความซื่อสัตย 
ความมีวินัย การตรงตอเวลา นอกจากนี้พบวา นักเรียนที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมาก
และนักเรียนที่มีการเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก 3 ดาน
เหมือนกัน คือ ดานความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ดานความกตัญูกตเวที ความกลา มีการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมในระดับพอใชในดาน การมีวินัย การตรงตอเวลา ยกเวนดานความซื่อสัตยและความ
สุภาพออนนอมนักเรียนที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมาก มีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรม
ในระดับมาก แตนักเรียนที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมไมมาก มีการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
ในระดับพอใช 
  จารุวรรณ  พานทอง (2536, หนา 6) ศึกษาการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค โดยใชตัวแปรเหตุผล
เชิงจริยธรรม 6  ดาน คือ ดานความมีระเบียบวินัย ดานความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตย ดานความ
สามัคคี ดานความอุตสาหะ ดานความยุติธรรม  พบวาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนอยูใน
ระดับมากทุกดาน ยกเวนดานความรับผิดชอบและการพึ่งตนเองอยูในระดับปานกลาง ดาน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .053 ดานเศรษฐกิจของ
ผูปกครองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  พรพิพัฒน  เพิ่มผล (2545, หนา 19) ศึกษารูปแบบการพัฒนานิสิต นักศึกษา เพื่อ
สงเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตรสถาบันราชภัฏ พบวาลักษณะจริยธรรม
วิชาชีพของนักศึกษา ครุศาสตรสถาบันราชภัฏของนักศึกษาทุกชั้นป มีความมีวินัย ความซื่อสัตย อยู
ในขั้นตอบสนอง สวนดานความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด และความยุติธรรม อยูในขั้นเห็นคุณคาตามแนวคิดของ  
แครธโวล 
  นฤทัย  ดาวเรือง (2546, หนา 38) ศึกษาแรงจูงใจ ใฝสัมพันธกับพฤติกรรม
วัฒนธรรมดานคติธรรมของวัยรุนโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใชตัวแปรพฤติกรรม
ดานคติธรรม ดังนี้ คือ ความขยันหมั่นเพียร ความเมตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ เสียสละ ความสามัคคี 
ความซื่อสัตยสุจริต และความสุภาพออนโยน ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ
สัมพันธ และพฤติกรรมวัฒนธรรมดานคติธรรมของวัยรุนอยูในระดับสูง วัยรุนหญิงมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงกวาวัยรุนชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 วัยรุนระดับมัธยมศึกษาที่ 5 มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ แรงจูงใจ ใฝสัมพันธกับพฤติกรรมวัฒนธรรมดานคติธรรมสูงกวาวัยรุนระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 2  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 วัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมวัฒนธรรมดานคติธรรมสูงกวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลางและต่ํา แตมีแรงจูงใจใฝสัมพันธต่ํากวาวัยรุนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา 
ตามลําดับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ มี
ความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมวัฒนธรรมดานคติธรรมของวัยรุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
  อัญชลี  พุกการคา (2547, บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องการศึกษาเรื่องรูปแบบและวิธีการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมที่ผานมาประสบความสําเร็จประมาณรอยละ  70 ถึง  80  มีการแตงตั้งคณะทํางาน  ใช
งบประมาณจากเงินบํารุงการศึกษา ขอคุณธรรมที่สําคัญโรงเรียนมุงเนนมากที่สุด คือ ความซื่อสัตย  
ความรูจักรับผิดชอบ  ความตรงตอเวลา ความกตัญู ความขยัน ความมีเหตุผล ความสํานึกหนาที่  
ความเสียสละ ความอดทน ความประหยัด รูปแบบและวิธีการเสริมสรางพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมของโรงเรียน  พัฒนาในชวงเชากอนเขาเรียน โดยใชวิธีการทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมใน
โอกาสวันสําคัญ  การฝกอบรม  การฝกปฏิบัติจริง การนํานักเรียนเขาวัดฟงธรรม และใชกิจกรรม
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กลุม  มีการประเมินผลโดยใชการสังเกตขณะดําเนินการพัฒนามากที่สุด ปญหาและอุปสรรคในการ
พัฒนา  ไดแก  สภาพปญหาครอบครัวของเด็ก  ผูบริหารไมเห็นความสําคัญ  ขาดการสงเสริมและ
สนับสนุนอยางตอเนื่อง  ขาดการประสานงานที่ดีระหวางบุคลากรในโรงเรียน ขาดความรวมมือ
รวมใจ  ขาดงบประมาณในการดําเนินการ  รวมทั้งครู  อาจารยขาดความจริงจัง จริงใจที่จะสงเสริม
รวมมือพัฒนา  บางครั้งละเลยที่จะสรางเสริมคุณธรรม สําหรับปญหาที่เกิดจากนักเรียน คือ  
นักเรียนไมเห็นคุณคาของคุณคาของคุณธรรม ไมเอาใจใส  รวมทั้งส่ือตางๆ ไมนําเสนอหรือสอนให
เปนคนมีคุณธรรมเทาที่ควร นอกจากนั้นปญหายังเกิดจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจาก
เทคโนโลยีเกิดส่ือยั่วยุตางๆ  แนวทางการแกไข คือ ควรเริ่มปลูกฝงจริยธรรมตั้งแตเยาววัยเร่ิมจาก
ครอบครัวสามารถเปนตัวอยางที่ดี โรงเรียนควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ครูควรมีจิตสํานึกและ
วิญญาณแหงความเปนครู สอดแทรกแนวคิดในการเรียนการสอน ใหนักเรียนเห็นคุณคาของ
คุณธรรม จริยธรรม  ควรมีการยกยองผูทําความดี มีกิจกรรมที่สงเสริมผูทําความดี ควรเขารวม
โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธหรือนําแนวทางมาใชและรัฐควรใหความสําคัญการพัฒนาคุณธรรมอยาง
จริงจัง รวมทั้งใหการสนับสนุนงบประมาณ  ควรมีการประสานความรวมมือ ระหวางบาน วัด  
โรงเรียนและชุมชน ตลอดจนตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 
  เกศินี  ครุณาสวัสดิ์ (2548, บทคัดยอ) ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา  เพื่อพัฒนาจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  พบวา 
   1.  สภาพการจัดการเรียนการสอน 
    1.1  ดานตัวครู ครูสวนใหญถูกกําหนดใหสอน โดยไดรับคัดเลือกตามความ
เหมาะสมและมีความพอใจ  ครูสวนใหญเขารับการอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในหัวขอเนื้อหาพระพุทธศาสนาโดยมีความรูความเขาใจในจริยธรรม จํานวน 1 คร้ังตอหนึ่ง
ภาคการศึกษา  ครูสวนใหญได รับประโยชนจากการสอนโดยมีความรู ความเข าใจใน
พระพุทธศาสนามากขึ้น  และเปนตัวอยางในการแตงกายสุภาพเรียบรอยในสถานศึกษา  
    1.2  ดานเนื้อหา ครูสวนใหญนําเนื้อหาพระพุทธศาสนามาพัฒนาจริยธรรม
ทั้ง 6 ประการ  คือ ความมีวินัย ความซื่อสัตย การประหยัดและการอดออม ความขยันหมั่นเพียร  
ความอดทน ครูสวนใหญ  ใชเนื้อหาเหมือนกัน คือ หัวขอเร่ืองพระธรรม สําหรับความรับผิดชอบ  
ครูสวนใหญใชเนื้อหาในหัวขอพระสงฆ  
    1.3  ดานการจัดการเรียนรู ครูสวนใหญจัดกิจกรรมโดยบูรณาการเนื้อหา
พระพุทธศาสนากับสาระการเรียนรูหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาความ
มีวินัย  และมีการจัดกิจกรรมทั้งในหองเรียนและเสริมหลักสูตร รวมทั้งใชส่ือการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  และเนนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ
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คิดเห็น  ครูสวนใหญใหคําชมเชยทั้งเปนการสวนบุคคลและตอหนาสาธารณะ และครูสวนใหญใช
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่หลากหลายโดยใชแบบฝกหัดและใบงานมากที่สุด และเนน
การมีสวนรวมของนักเรียนมากที่สุด  และประเมินความสําเร็จในการสอนที่รอยละ  51 – 80 
    1.4  ปญหาการจัดการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูสวนใหญเห็นวาไมมี
ปญหาในดานตัวครูและดานเนื้อหาสําหรับดานการจัดการเรียนรู ครูสวนใหญเห็นวามีปญหา
เกี่ยวกับจํานวนชั่วโมงสอนไมเพียงพอ การจัดกิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนในการพัฒนา
จริยธรรมไมเพียงพอ และการขาดงบประมาณในการนํานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่และครูสวน
ใหญเห็นวาไมมปีญหาดานการเสริมแรงและดานการวัดและประเมินผล 
  สุจิตรา  โปรงแสง (2545, บทคัดยอ) ศึกษาการดําเนินการใชหลักสูตรตามแนว
โครงการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคในการสอน
อาชีวศึกษาของสถานศึกษานํารอง  กรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัย  พบวา  การเตรียมการ สถานศึกษา
กําหนดนโยบายเฉพาะของสถานศึกษาเพิ่มเติม แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ศึกษาขอมูล
เบื้องตนที่เกี่ยวของ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน จัดประชุมชี้แจงและจัดอบรม
ใหมีความรูแกครูผูสอน ปญหาที่พบคือ สถานศึกษาขาดการรวบรวมขอมูลที่เปนระบบ ขาดแคลน
วิทยากรที่เชี่ยวชาญ สําหรับครูผูสอน พบวามีการศึกษาคุณลักษณะ 14 ประการ วิเคราะหหลักสูตร  
วิเคราะหลักษณะธรรมชาติวิชาที่จะสอน เลือกกําหนดคุณธรรมจริยธรรมฯ ที่จะบูรณาการใน
รายวิชา จัดทําแผนการสอนที่มีการบูรณาคุณธรรม จริยธรรมฯ ปญหาที่พบ คือ ครูผูสอนไมเขาใจ
และไมมี เวลาในการจัดทําแผนการสอนตามแนวของโครงการ  ดานการดําเนินการ พบวา  
สถานศึกษามีการสนับสนุนการเรียนการสอน สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูผูสอน  
ใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกครูผูสอนในการเตรียมการจัดตารางสอนใหเอื้อตอ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการนิเทศติดตามผลและการใหความชวยเหลือแก
ครูผูสอน จัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมฯ ปญหาที่พบ คือ การขาด
การนิเทศติดตามอยางสม่ําเสมอ ครูผูสอนมีภาระมาก และกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาที่จัดใหไม
นาสนใจ สวนครูผูสอน พบวากอนสอน  มีการศึกษาแผนการสอนที่จัดทําขึ้น  กิจกรรมที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอน ไดแก การบรรยาย การทํางานกลุม การฝกปฏิบัติจริง การถาม -  ตอบ  
ครูผูสอนใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมและใชขอมูลจากชิ้นงานของผูเรียนในการวัดผล
ประเมินดานคุณธรรมจริยธรรมฯ  โดยมีสัดสวนคะแนนเปน 80 : 20  ปญหาที่พบคือ  ผูเรียนคุนเคย
กับการเปนผูรับฟง  จํานวนผูเรียนในแตละชั้นมากเกินไป  และครูผูสอนขาดประสบการณและ
ความชํานาญ  ดานการประเมิน พบวา  สถานศึกษาประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
โดยภาพรวมในแตละภาคเรียน และรวบรวมขอมูลจัดทํารายงานผลเสนอตอผูบริหาร สวนครูผูสอน  
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มีการประเมินแผนการสอนที่นําไปใชกับสถานการณจริง และนําขอมูลมาปรับปรุงแผนการสอน
คร้ังตอไป ปญหาที่พบ คือ สถานศึกษาขาดการวางแผนเกี่ยวกับการสรุปและรายงานผล และ
ครูผูสอนบางสวนไมมีเวลาในการปรับปรุงแผนการสอน 
  ปรีชา  ริโยธา (2546, บทคัดยอ)  ศึกษา การพัฒนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยใชโครงการพัฒนาจิต ในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ 
สํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบวา 
   1)  ผลการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน  และปญหานักเรียนขาดวินัยเพราะครู
ขาดทักษะดานเทคนิค วิธีการ  กระบวนการในการถายทอดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม จึงมี
แนวคิด ความเชื่อ และการปฏิบัติที่แตกตางกันในการถายทอดคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน ทํา
ใหผูเรียนมีนิสัยไมเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน ชอบแตงกายที่ผิดระเบียบของโรงเรียนอยู
ตลอดเวลา ขาดระเบียบวินัยตามสภาพของผูเรียนนักเรียนขาดความซื่อสัตยสุจริตตามสภาพของ
นักเรียน นักเรียนขาดความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพื่อสวนรวม  และนักเรียนมี
นิสัยฟุงเฟอและเหอตามสมัยนิยมขาดการประหยัดและอดออม ทําใหเกิดปญหาดานคุณธรรม  
จริยธรรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเปนอยางมาก ผลของการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา
งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม หลังจากที่ไดจัดกิจกรรมครบทั้ง 2 วงจรแลว ทําใหนักเรียนเปนผูที่
มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผ่ือแผตอสวนรวม  
และมีความสํานึกในการประหยัดอดออมมากยิ่งขึ้น 
   2)  ผลเกี่ยวกับการพัฒนา 
    2.1)  กิจกรรมการอบรมธรรมสวนะเพื่อพัฒนาจิต โดยการฟงธรรมสวนะ
ทุกวันพระไดดําเนินการนิมนตเจาอาวาสวัดวิเศษสมบูรณ มาเทศนทุกวันพระในหัวขอเกี่ยวกับการ
รักษาระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย ความมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอสวนรวม ตลอดทั้ง
ประโยชนของการประหยัดและอดออมใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนฟง และไดเตรียม
เครื่องมือสังเกตการเขาฟงธรรมของกลุมผูรวมศึกษา กลุมเปาหมาย และผูใหขอมูลสําคัญ โดยใหแต
ละวันพระ พระทานไดเทศนาสั่งสอนถึงประโยชนที่ไดจากการมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  
ความมีเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผตอสวนรวม หลังจากนั้นไดเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดมีการ
ซักถามปญหาตางๆ  พระและผูศึกษาคนควาไดตอบขอซักถามเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให
กลุมผูรวมศึกษาและกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมฟงธรรมสวนะไดทราบ เพื่อใหเกิดความเขาใจ
อันดีตอคุณธรรมจริยธรรมดียิ่งขึ้น 
    2.2)  กิจกรรมการเขาคายคุณธรรม จริยธรรม นําดวงใจหางไกลยาเสพติด  
ไดใชระยะเวลาฝกอบรมตามโครงการพัฒนาจิตเปนเวลา 2 วัน ในระหวางวันที่ 27–28 มีนาคม  
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2546  เพื่อมุงหวังใหกลุมผูรวมศึกษาคนควาและกลุมเปาหมายไดซาบซึ้งในรสพระธรรม ทําจิตใจ
ใหผองใส  เพื่อนําไปสูการเปนผูมีระเบียบวินัย  ละเวนปญหายาเสพติด มีความซื่อสัตยสุจริตทุก
ดาน มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตอสวนรวม ตลอดทั้งมีความประหยัดและอดออมให
เหมาะสมกับสภาพของครอบครัวและตนเอง  เพื่อชวยเหลือครอบครัวในการประหยัดคาใชจาย ทํา
ใหครอบครัว  ไมตองเดือดรอนจนเกินไป ทําใหนักเรียนเปนที่รักของพอของแม ผูปกครอง ครู
อาจารยมากยิ่งขึ้น 
   3)  ผลการพัฒนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน โดยใชโครงการพัฒนาจิต ในโรงเรียนบานแฝกโนนสําราญ สํานักงานการประถมศึกษา
อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม หลังจากมีการดําเนินงานตามกิจกรรมทั้ง 2 ดาน คือ การฟง
ธรรมสวนะทุกวันพระและการฝกอบรมพัฒนาจิตตามโครงการพัฒนาจิตแลว ทําใหกลุมผูรวม
ศึกษาไดมีความรู  ความเขาใจ  สามารถนําหลักธรรมไปสอนสอดแทรกในหองเรียนได  
กลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจในคุณธรรม จริยธรรม ดานการมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตยตอ
ตนเอง การมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตอสวนรวม และการประหยัดอดออมมากยิ่งขึ้น 
  สุสรรค  ไชโยรักษ (2545, บทคัดยอ) ศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการ
สงเสริมจริยธรรมของนักเรียน, พหุกรณีศึกษา พบวา มีบทบาทและปจจัยที่สนับสนุนสงเสริม
จริยธรรม 7 ขอ ไดแก 
   1)  บทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวย 12 บทบาท คือ 
    1.1)  ผูเปนแบบอยางที่ดี 
    1.2)  ผูสรางบรรยากาศ   
    1.3)  ผูสรางกําลังใจ   
    1.4)  ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกการใชทักษะชีวิต 
    1.5)  ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ 
    1.6)  ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริง 
    1.7)  ผูฝกนักเรียนใหเกิดความสงบในจิตใจ 
    1.8)  ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตา 
    1.9)  ผูฝกนักเรียนใหหลักอหิงสาในการดําเนินชีวิต 
           1.10)  ผูสอนดวยประสบการณผูอ่ืน 
    1.11)  ผูมีความรักความเมตตา 
    1.12) ผูฝกระเบียบวินัย และบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียน ประกอบดวย 9 บทบาท คือ 
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     1.12.1)  ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย   
     1.12.2)  ผูสรางบรรยากาศ 
     1.12.3)  ผูสรางความรักความผูกพัน   
     1.12.4)  ผูเปนแบบอยางที่ดี 
     1.12.5)  ผูสรางระเบียบวินัย 
     1.12.6)  ผูสอนวิธีคิด 
     1.12.7)  ผูสรางความไววางใจ 
     1.12.8)  ผูสรางกําลังใจ 
     1.12.9)  ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 
   2)  บทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมเหมือนบทบาทครูในโรงเรียนปกติ  
4  บทบาท คือ ผูเปนแบบอยางที่ดี ผูสรางบรรยากาศ ผูสรางกําลังใจ และผูจัดการเรียนรูเพื่อฝก
ทักษะการใชชีวิต บทบาทผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมี
บทบาทเหมือนกัน คือ การสรางความรักความผูกพัน การเปนแบบอยางที่ดี และการสรางระเบียบวินัย 
   3)  นักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม มีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อ
ตัวเองรอยละ 62.5 จริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด รอยละ 25 และจริยธรรมระดับ
ความตองการเพื่อสังคม รอยละ 12.5 สวนนักเรียนในโรงเรียนปกติมีจริยธรรมระดับความตองการ
เพื่อตัวเอง รอยละ 75 และจริยธรรมระดับคนใกลชิด รอยละ 25 และไมพบจริยธรรมระดับเพื่อสังคม 
   4)  ปจจัยที่สนับสนุนบทบาทของครู คือ 
    4.1)  การบริหารจัดการ 
    4.2)  การตระหนักถึงการสรางคนดี 
    4.3)  การสรางบรรยากาศ 
    4.4)  บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของครู 
    4.5)  การจัดการการสอน 
    4.6)  ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
    4.7)  งบประมาณ 
   5)  ปจจัยที่เปนอุปสรรค คือ 
    5.1)  การขาดการประชาสัมพันธที่ดี 
    5.2)  ทัศนคติและการรวมมือที่ดีของผูปกครอง 
    5.3)  ส่ือภายนอก 
    5.4)  การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่ทันตอเหตุการณ 
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   6)  สวนปจจัยที่สนับสนุนบทบาทของผูปกครอง คือ 
    6.1)  ลักษณะของอาชีพ 
    6.2)  การเรียนรูประสบการณจากสังคม 
   7)  ปจจัยที่เปนอุปสรรค  คือ 
    7.1)  การบริหารจัดการเวลา 
    7.2)  กลุมเพื่อนนักเรียน 
  สรุปไดวา งานวิจัยภายในประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
จริยธรรมเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงพบวา ครูตองใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาจริยธรรมทั้งระบบ เร่ิมตั้งแตตัวครูตองเปนแบบอยางที่ดี โดยครูตองคัดเลือกเนื้อหาที่ตรงกับ
หลักจริยธรรมและเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันได การจัดการเรียนการสอนมีการจัดบรรยากาศ
ใหมีความเหมาะสม มีการเสริมแรง เลือกกิจกรรมและเทคนิควิธีที่นาสนใจและหลากหลาย มีความ
ตอเนื่องทั้งกิจกรรมภายในหองเรียนและกิจกรรมนอกหลักสูตร ไมใชแตเพียงการบรรยาย เลือกใช
ส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม นาสนใจ และใชทรัพยากรภายในทองถ่ิน การประเมินตอง
คํานึงถึงความรูไปใชปฏิบัติจริงโดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
 2.  งานวิจัยในตางประเทศ 
  โรแลน แอนโทนี่ แรมเบิรด (Roland Anthony Lambert, 1980) ศึกษาเรื่อง   
การศึกษาผลกระทบของกลยุทธ การเพิ่มเนื้อหาวิชา ในวิชาจริยศึกษาของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาควรนําสถานการณความขัดแยงทางจริยธรรมมาใชใน
หองเรียน เนื่องจากสถานการณเหลานี้จะสามารถพัฒนาจริยธรรม ความรู เจตคติ และอัตมโนทัศน  
การวิจัยนี้เปนครั้งแรกที่ผลของการเรียนรู โดยศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการใหเหตุผลทาง
จริยธรรมที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและเจตคติตอวิชา 
  โฮเวิรด  เอ็ดเวิรด  ฮอปป (Howard Edward Hobbs, 1981) ศึกษาเรื่อง หลักสูตรจริย
ศึกษา, การรับรูและยอมรับศีลธรรมของครูและบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลแหงรัฐ
แคลิฟอรเนีย ผลการวิจัย พบวา จริยธรรมเปนเรื่องที่นาสนใจและเกี่ยวของกับครูสังคมศึกษา  
นักวิจัย  และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการบรรจุเรื่องจริยธรรมใน
หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน และพบวา เกือบ รอยละ 50 ของโรงเรียนไมมี
เร่ืองจริยธรรมในหลักสูตร เกือบรอยละ 80 ที่ทางโรงเรียนไมมีส่ือการเรียนการสอนและหนังสือที่
เกี่ยวของกับจริยธรรมเพื่อชวยเหลือครูผูสอนและมากกวา รอยละ 80 ของโรงเรียนที่ช้ีใหเห็นวา  
ทางมหาวิทยาลัยไมไดใหความสนใจในเรื่องนี้ สรุปไดวา คณะกรรมการโรงเรียนรอยละ 50   
เพิกเฉยตอการศึกษาเรื่องจริยธรรม ซ่ึงเปนปญหาที่สําคัญและพบเปนประจําในโรงเรียนของรัฐ

 70 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

แคลิฟอรเนีย ขอเสนอแนะ คือ ครูผูสอนในรัฐแคลิฟอรเนีย ตองมีการเตรียมการสอนในเรื่อง
จริยธรรม ทางมหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสโดยการจัดโปรแกรมการศึกษาเรื่องจริยธรรมอยาง
ตอเนื่อง  และสามารถนําไปใชไดจริงในหลักสูตรของโรงเรียนในรัฐแคลิฟอรเนีย มีการกระตุนให
คณะกรรมการของรัฐ คณะกรรมการทองถ่ินและครูระดับมหาวิทยาลัยจัดใหมีโปรแกรมอบรมโดย
ทําเปนหัวขอการเรียนรูที่สามารถนําไปปฏิบัติได 
  เรสท (Rest, 1976, p. 47) ไดศึกษาความแตกตางระหวางเพศ กับการพัฒนาทาง
จริยธรรม พบวาหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาชายในระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติสวนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 
  วิคกินส (Wiggings, 1971, p. 289)  เร่ือง ที่ไดศึกษาวินัยในตนเอง พบวา ผูที่มีวินัย
ในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบมาก มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทนมากมีเหตุผลเปนของ
ตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและพฤติกรรมทางสังคม และมีสุขภาพดีกวาผูที่ขาดวินัยในตนเอง 
  โจนสและมอริส (Jones and Morris, 1954, pp. 781-783) ไดทําการศึกษาเรื่อง
พฤติกรรมและความรูดานจริยธรรมของเด็ก พบวาพฤติกรรมและความรูเกี่ยวกับจริยธรรมของเด็ก
มีความสัมพันธกันต่ํามาก การสอนความรูทางศีลธรรมที่โรงเรียนไมสามารถจะชักจูงเด็กใหเห็น
คุณคาทางจริยธรรมได ทั้งนี้เพราะสังคม ครอบครัว ตามความตองการและความรูสึกของเด็กเปน
องคประกอบที่สําคัญกวาการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ฉะนั้นโรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองมีการ
พัฒนาการสอนจริยธรรมและศีลธรรมใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  จากผลงานวิจัยตางๆ ในประเทศและตางประเทศ พบวา งานวิจัยสวนใหญจะให
ความสําคัญกับการสงเสริมจริยธรรม ในคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนบรรทัดฐานและควรปลูกฝง
ใหกับเยาวชนในสังคมนั้นมีลักษณะคลายกัน อันไดแก ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความซื่อสัตย ความ
กตัญูกตเวที ความกลา การมีวินัย การตรงตอเวลา และความสุภาพออนนอม ซ่ึงเปนองคประกอบ 
ที่สําคัญตอการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนใหบรรลุเปาหมายในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
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