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ภาคผนวก 
    -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
    -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
    -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร. สมพงษ  แตงตาด อาจารยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
2.  รองศาสตราจารย ดร.วรรณี  โสมประยูร ที่ปรึกษาโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
3.  อาจารยอุเทน  ชานนท  ผูอํานวยการโรงเรียนอํานวยศิลปธนบุรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา  
เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษา  “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร” จึงใครขอความกรุณาทาน
โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง คําตอบของทานจะมีประโยชนสําหรับ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดมีขอมูลในการวางแผนดําเนินงาน และจะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการ
ปฏิบัติงานของทานแตประการใด  
 2.  แบบสอบถามนี้สําหรับครูผูปฏิบัติการสอนของโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขต
บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  
 3. แบบสอบถามเพื่อการวจิัยมี 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศกึษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนว
ทางการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอก
ใหญ กรุงเทพมหานคร  
 
 

ขอขอบพระคุณในความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
นางวันเพ็ญ   เล้ียงถนอม 

สาขาการบริหารการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

 
 

 111 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง  แรงจูงใจในการปฏบิัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอก
ใหญ  กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มีจุดประสงค เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียน กรุณาเลือกตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

แบบสอบถามฉบับนี้มี 3  ตอน  คือ 
              ตอนที่  1    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
        ตอนที่  2  แรงจูงใจที่มีตอการปฏิบัตงิาน ตามทฤษฎีเก่ียวกับความตองการของมนุษย  (E 

R G)  ของ แอลเดอรเฟอร (Alderfer) ประกอบดวย 3 ดาน 3  ดาน คือ 
1) ความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 
2) คือความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 
3) คือความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 

     ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะการสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 
ตอนท่ี 1   ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง   (   )   หนาของความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

............................................................................................................................................................. 
1. เพศ 
           (     )  ชาย       (     )  หญิง 
2.  อายุ 
           (     )  ต่าํกวา   25  ป      (     )  26 – 35  ป 
           (     )  36  -  45  ป      (     )  46  ปขึน้ไป 
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3.  สถานภาพสมรส 
           (     )  โสด       (     )  สมรส 
           (     )  หมาย       (     )  แยกกนัอยู 
4.  ประสบการณในการปฏบิัติงานสอน 
           (     )  1 - 5  ป        (     )  6  - 10  ป 
           (     )  11 - 20  ป      (     )  21  ปขึน้ไป 
5.   ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
           (     )  ต่าํกวาปริญญาตรี     (     )  ปริญญาตร ี
           (     )  ปริญญาโท      (     )  ปริญญาเอก 
6.  รายไดตอเดือนของทาน 
           (     )  5 ,000 – 10,000  บาท    (     )  10,001 – 15,000  บาท                                   
           (     )  15,001 – 20,000  บาท   (     )  20,001  บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2    แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของทานที่มีตอการปฏิบตัิงานในโรงเรียน 
              

       โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดบัความคิดเหน็ของทาน ที่มีตอการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียน โดยกําหนดระดับความคิดเหน็ออกเปน 5  ระดบั   ดังนี ้

       ระดับ  5  หมายถึง  ทานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ มากที่สุด      
                     ระดับ  4 หมายถึง  ทานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ มาก 
                      ระดับ 3 หมายถึง  ทานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ ปานกลาง 
                      ระดับ 2 หมายถึง  ทานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอย 
                      ระดับ 1 หมายถึง  ทานมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
 
คําชี้แจง       ใหทานกาเครื่องหมาย   ลงในชองวางทีต่รงกับระดับแรงจูงใจในการทํางานของทาน 
 

ระดับแรงจูงใจ  

ขอ 
การปฏิบตัิงานในโรงเรียนเอกชน  
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ  5 4 3 2 1 

 
 
1 

1.  ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต   
     1.1  ความตองการทางดานรางกาย 
การไดรับสวัสดิการชวยเหลือจากทางโรงเรียน เชน 
อาหารกลางวนั น้ําดื่ม เปนตน 

 
 
      

    

2 หองพักครูมีความสะดวกสบายในการทํางาน      

3 มีหองปฏิบัติการและเครื่องใชสํานักงานไวคอยอํานวย
ความสะดวก 

     

4 หองเรียนมีบรรยากาศที่ชวยสงเสริม 
การจัดการเรยีนการสอนไดเปนอยางด ี

     

5 การไดรับสวัสดิการในการลาพักผอนประจําป      

6 ไดรับการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดออกกําลัง
กายและดแูลสุขภาพ 

     

7 ไดรับการดแูลในเรื่องการรักษาพยาบาลทั้งตนเองและ
ครอบครัว 

     

8 สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและมีมาตรฐาน      
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ระดับแรงจูงใจ  

ขอ 
การปฏิบตัิงานในโรงเรียนเอกชน  
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ 5 4 3 2 1 

 
9 

1.4 ความมั่นคงในการทํางาน 
สถานศึกษาเปนองคกรที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของบุคคล
ทั่วไป 

     

10 โครงสรางของงานในหนาที่ของทานมีลักษณะเอื้อตอการ
พัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

     

11 สถานศึกษาทําใหทานมีความมั่นใจในความประสบ
ผลสําเร็จในวิชาชีพโดยไมตองเปลี่ยนงาน 

          

12 ทานมีความมั่นใจในความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน      

13 ทานมีความรู สึกที่ดีตอองคกรและไมมีความคิดที่จะ
เปลี่ยนงาน 

     

14 การดําเนินงานขององคกรทําใหทานมีความเชื่อมั่น ถึงแม
จะมีผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจก็ตาม  

     

15 สถานศึกษาไดมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดาน
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

 
16 

2.  ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 

     2.1 ความสัมพันธระหวางบุคคล   
การไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน
เสมอ 

     

17 การไดรับความเปนกันเองและไววางใจจากผูบังคับบัญชา      

18 การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา      

19 การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน      

20 การปฏิบัติงานในหนาที่ไมมีการแบงชั้นวรรณะ           

21 การพูดคุยและติดตอส่ือสารในองคกรมีความเปนกันเอง      

22 การไดรับความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครอง      

23 ทานและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมี
ความสุข 

     

 115 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ระดับแรงจูงใจ  

ขอ 
การปฏิบตัิงานในโรงเรียนเอกชน  
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ 5 4 3 2 1 

 
24 

2.3 การไดรับการยอมรับ   
ไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานจากผูบงัคับบัญชา 

     

25 ไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน      

26 ผูปกครองใหความเชื่อมั่นและยอมรับในเรื่องการสอน      

27 บุคคลอื่นใหความศรัทธาในความสามารถและขอคําปรึกษาจาก
ทาน 

     

28 ไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา      

29 ผูบังคับบัญชาใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน      

30 เพื่อนรวมงานแสดงความยินดีในความสําเร็จของทานดวยความ
จริงใจ 

     

31 ไดรับความศรัทธาจากนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติตนและการ
สอน 

     

 
 

32 

3. ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 

     3.1 ความกาวหนา 

การไดรับตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น 

     

33 ไดรับมอบหมายงานที่มีความสําคัญมากขึ้น      

34 ไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะดานวิชีพเพิ่มขึ้น      

35 ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น           

36 การไดเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ       

37 การไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ      

38 ไดรับประสบการณในการทํางานเพิ่มมากขึ้น      

 
39 

      3.2 ความรับผิดชอบ 

การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญมาก
ขึ้น 

     

40 ไดรับความไววางใจจากผูบริหารใหรับผิดชอบงานสําคัญ
ตางๆ ในโรงเรียนเสมอ 
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ระดับแรงจูงใจ  

ขอ 
การปฏิบตัิงานในโรงเรียนเอกชน  
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ 5 4 3 2 1 

41 งานที่รับผิดชอบเปนงานที่พัฒนาความกาวหนาทางดานวิชาชีพ      

42 ไดใชความรู ความสามารถในการทํางานที่รับผิดชอบอยางเต็มที่      

43 ไดรับงานที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง      

 
44 

 3.3 ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่วางไว 

     

45 การปฏิบัติงานไดตรงตามเวลาที่ไดรับมอบหมาย      

46 การแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานไดดวย
ตนเอง 

     

47 การทําหนาที่สอนไดตรงตามแผนงานที่ตั้งไว      

48 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงกับหลักสูตรสถานศึกษา      

49 การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จดวยตนเอง      

50 การสอนใหนักเรียนมีความรูและมีความประพฤติที่ดี      

51 ความภูมิใจในผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ปรากฎ
เดนชัด 

     

 
ตอนที่ 3   ความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
                     1.  ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานในโรงเรียนของทาน 
 

1. ………………………………………………………………………………………… 
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            2.  ขอเสนอแนะการสรางแรงจงูใจในการปฏบิัตงิานในโรงเรียนของทาน 
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ประวัติผูวิจัย 
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สถานที่อยูปจจุบัน 37/4  หมู  8  ต.บางกอบัว  อ. พระประแดง  จ. สมุทรปราการ  10130 
ตําแหนงหนาท่ีการงาน หัวหนาแผนกการตลาด 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2525-2530 พณิชการชุตุพน 
 พ.ศ. 2535-2538 ศิลปศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยตรูฉะเชิงเทรา 
 พ.ศ. 2548-2549 ประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2538-2541 วิทยาลัยพณิชยการบางนา 
 พ.ศ. 2542-ปจจุบัน โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ทาพระ 
 

 119 


	12.ภาคผนวก.doc
	ภาคผนวก 

	13.รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ.doc
	14.แบบสอบถาม.doc
	15.ประวัติผู้วิจัย.doc

