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ชื่อภาคนิพนธ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ 
 กรุงเทพมหานคร 
ผูวิจัย นางวันเพ็ญ  เลี้ยงถนอม ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏธนบุรี  อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ชูชาติ  พวงสมจิตร 2) ดร.นงเยาว  อุทุมพร  ปการศึกษา 2553 
 จํานวน 109 หนา คําสําคัญ แรงจูงใจการปฏิบัติงาน  ครูโรงเรียนเอกชน 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และรายไดตอเดือน กลุมตัวอยางที่ใชเปนครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
เขตบางกอกใหญ  ปการศึกษา 2552 จํานวน 201 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก ความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบความแตกตางของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนจําแนกตาม เพศ 
สถานภาพสมรส ดวยสถิติคาที และจําแนกตามอายุ ประสบการณในการปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และรายไดตอ
เดือน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจัย พบวา ครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานความตองการความกาวหนา
และเจริญเติบโต ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม และดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 
ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในภาพรวมพบวา ครูที่มีสถานภาพสมรส ประสบการณใน
การปฏิบัติงาน ระดับการศึกษาและรายไดที่ตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไมแตกตางกัน ยกเวนครูที่มีเพศ
และอายุตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชายมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาเพศหญิง ครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไปมีแรงจูงใจสูงกวาครูที่มีอายุ 25-35 ป และครูที่มี
อายุ 36-45 ป มีแรงจูงใจสูงกวาครูที่มีอายุ 25-35 ป 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to study and compare motivation of private vocational school 
teachers in Bangkok Yai District, Bangkok Metropolis, as classified by gender, age, marital status, work 
experience, educational qualification, and monthly income. The research sample consisted of 201 private 
vocational school teachers in Bangkok Yai District, Bangkok Metropolis. The research instrument was 
questionnaire. Data was analyzed by a computer program. frequency, percentage, mean, standard deviation, t-
test, and one-way analysis of variance. 
 Research findings revealed that the overall motivation of private vocational school teachers in 
Bangkok Yai District was at the highest level. The aspects of motivation could be ranked by levels in 
descending order follows: the aspect of needs for professional growth and advancement, the aspect of needs for 
social relationship, and the aspect of needs for survival or making a living. Comparison of overall motivation of 
teachers revealed that teachers with different marital statuses, work experiences, educational qualifications, and 
monthly incomes did not significantly differ in their levels of motivation. However, teachers with different 
genders differed significantly in their levels of motivation, at 0.05 level in that male teachers’ motivation level 
was significantly higher than that of female teachers. Teachers aging 46 years or over had significantly higher 
motivation level than those 25-35 years; and teachers aging 36-45 years had significantly higher motivation 
level than those 25-35 years.    
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