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4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการอยูรอด 
หรือการดํารงชีวิต 
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4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานตองการมีความ 
สัมพันธทางสังคม 
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4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการความ 
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4.7 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ 

อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ จําแนกตามอายุของครู 
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4.8 การทดสอบความแตกตางรายคู ภาพรวมกับอายุของครู 69 
4.9 การทดสอบความแตกตางรายคู ดานความตองการอยูรอด หรือการดํารงชีวิต 
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4.10 การทดสอบความแตกตางรายคู ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
สังคมกับอายุของครู 

 
70 

4.11 การทดสอบความแตกตางรายคู ดานความตองการความเจริญกาวหนาและ 
เจริญเติบโตกันอายุของครู 
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4.12 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ 
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ จําแนกตามสถานภาพสมรสของครู 
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4.13 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ 
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ จําแนกตามประสบการณสอนของครู 
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4.14 การทดสอบความแตกตางรายคู ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 
กับประสบการณในการปฏิบัติงานของครู 
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4.15 การทดสอบความแตกตางรายคู ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
สังคมกับประสบการณสอนของครู 
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4.16 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ 
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ จําแนกตามระดับการศึกษาของครู 
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4.17 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ 
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ จําแนกตามรายไดของครู 
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4.18 การทดสอบความแตกตางรายคูดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 
กับรายไดของครู 
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4.19 การทดสอบความแตกตางรายคู ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
สังคมกับรายไดของครู 
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4.20 ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขต 
บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
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4.21 ขอเสนอแนะแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
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