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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey  research) ทําการศึกษาระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  ระดับอาชีวศึกษา  เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดกําหนดวิธีการวิจัยนี้ 
 

ประชากร 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ประชากร คือครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 420 คน จากโรงเรียน 5 แหง ที่สอนอยูในปการศึกษา 2552 
 

กลุมตัวอยาง 
 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมแบบมีระบบ 
(Systematie Random Sampling) โดยสุมกลุมตัวอยางมา 50% จากจํานวนประชากรทั้งหมด 420 คน 
จาก 5 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 201 คน ซ่ึงสูงกวาเกณฑของเคร็จซี่และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan, 1970 อางถึงใน สิริชัย  ประทุมมา และคณะ, 2549, หนา 112) 
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ตารางที่ 3.1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
    เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 

ชื่อโรงเรียน จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 26 13 
โรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ 25 12 
โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจทาพระ 38 18 
โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน 57 27 
โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 274 131 

รวม 420 201 
 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ใชแบบสอบถาม ซ่ึงยึดถือตามทฤษฎีการจูงใจวาดวยความตองการ
ของมนุษย หรือทฤษฎี  E R G ซ่ึงประกอบดวย 3 ประเภท ทั้งนี้เพื่อศึกษาความแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ในกรุงเทพมหานครจึงได
สรางแบบสอบถามโดยแบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และรายไดตอเดือน โดยมีขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ 
(check list) จํานวน 6 รายการ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ตามทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของมนุษย (E R G) ของ     แอลเดอร
เฟอร (Alderfer) ประกอบดวย 3 ประเภท ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต  จํานวน 15 ขอ 
 2.  ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม จํานวน 16 ขอ 
 3.  ดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต จํานวน 20 ขอ 
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามคําถามปลายเปด (opened end questionnaire) ความคิดเห็น
เกี่ยวกับขอเสนอแนะการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1.  ผูวิจัยศึกษาแนวทฤษฎีและผลงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเรียนเอกชน จากเอกสารงานวิจัยตาง ๆ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดและนิยามศัพทเฉพาะ 
 2.  นํานิยามศัพทที่ไดมาจากกรอบแนวคิดมาสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
 3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองและขอคําถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 4.  นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุงและผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา  เสนอ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรง (validity) ดานเนื้อหาและความเหมาะสม โดย
หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางกระทงคําถามกับจุดประสงค (index of item-objectives 
congruence :  IOC) ซ่ึงคําถามมีคาคะแนนของทุกขอมากกวา 0.66  ขึ้นไป 
 5.  ปรับปรุงเครื่องมือที่ไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒินําเสนออาจารยที่ปรึกษา 
แลวจึงจัดพิมพใหถูกตองตามขอเสนอแนะ 
 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง ใชกับกลุมประชากร จํานวน 30 คน จาก
ครูโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ทาพระ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Realiability) 
และนําแบบสอบถามที่ไดทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอล
ฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) ซ่ึงแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น 0.92 
 7.  นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อมั่นแลวไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 
และนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 1.  ขอรับหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 5 โรงเรียน 
 2.  นําหนังสือราชการพรอมแบบสอบถามไปยื่นใหกับผูบริหารโรงเรียนเอกชน เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถามใหครูและรวบรวมแบบสอบถามคืน และผูวิจัยเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรียนตาง ๆ ดวยตนเอง ซ่ึงแบบสอบถามไดรับคืนจํานวน 201 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยนําขอคําถามตอนที่ 1 มา
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ และนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียงทายตาราง 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหขอมูลที่ไดในตอนที่ 2 หา
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับของความคิดเห็นที่แสดงออกของ
ครูในแตละดานจากการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน เขตบางกอกใหญ ตามมาตราสวนการ
ประมาณคาจาก 1-5 (นอยที่สุด-มากที่สุด)  (วิเชียร เกตุสิงห, 2541, หนา 75) 
 คาเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  
 คาเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โดยนํามาทดสอบความ
แตกตางดวยคาสถิติ t-test และเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา  เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม  อายุ  สถานภาพสมรส 
ประสบการณปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครูโดยนํามาทดสอบความ
แตกตางดวยคาสถิติ F-test และเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ Scheffe  
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ใชการวิเคราะหเนื้อหา
และคาของความถี่ โดยใชวิธีนําเสนอในรูปความถี่ประกอบความเรียง 
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