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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey  research) ทําการศึกษาระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  ระดับอาชีวศึกษา  เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดกําหนดวิธีการวิจัยนี้ 
 

ประชากร 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ประชากร คือครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 420 คน จากโรงเรียน 5 แหง ที่สอนอยูในปการศึกษา 2552 
 

กลุมตัวอยาง 
 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการสุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมแบบมีระบบ 
(Systematie Random Sampling) โดยสุมกลุมตัวอยางมา 50% จากจํานวนประชากรทั้งหมด 420 คน 
จาก 5 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 201 คน ซ่ึงสูงกวาเกณฑของเคร็จซี่และมอรแกน (Krejcie & 
Morgan, 1970 อางถึงใน สิริชัย  ประทุมมา และคณะ, 2549, หนา 112) 
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ตารางที่ 3.1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
    เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 

ชื่อโรงเรียน จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 26 13 
โรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ 25 12 
โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจทาพระ 38 18 
โรงเรียนพณิชยการราชดําเนิน 57 27 
โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 274 131 

รวม 420 201 
 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ใชแบบสอบถาม ซ่ึงยึดถือตามทฤษฎีการจูงใจวาดวยความตองการ
ของมนุษย หรือทฤษฎี  E R G ซ่ึงประกอบดวย 3 ประเภท ทั้งนี้เพื่อศึกษาความแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ในกรุงเทพมหานครจึงได
สรางแบบสอบถามโดยแบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ประสบการณในการทํางาน วุฒิการศึกษา และรายไดตอเดือน โดยมีขอคําถามเปนแบบเลือกตอบ 
(check list) จํานวน 6 รายการ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ตามทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของมนุษย (E R G) ของ     แอลเดอร
เฟอร (Alderfer) ประกอบดวย 3 ประเภท ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต  จํานวน 15 ขอ 
 2.  ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม จํานวน 16 ขอ 
 3.  ดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต จํานวน 20 ขอ 
 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามคําถามปลายเปด (opened end questionnaire) ความคิดเห็น
เกี่ยวกับขอเสนอแนะการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
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การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1.  ผูวิจัยศึกษาแนวทฤษฎีและผลงานวิจัย ที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเรียนเอกชน จากเอกสารงานวิจัยตาง ๆ เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดและนิยามศัพทเฉพาะ 
 2.  นํานิยามศัพทที่ไดมาจากกรอบแนวคิดมาสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
 3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองและขอคําถามใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 4.  นําเครื่องมือที่ไดปรับปรุงและผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา  เสนอ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรง (validity) ดานเนื้อหาและความเหมาะสม โดย
หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางกระทงคําถามกับจุดประสงค (index of item-objectives 
congruence :  IOC) ซ่ึงคําถามมีคาคะแนนของทุกขอมากกวา 0.66  ขึ้นไป 
 5.  ปรับปรุงเครื่องมือที่ไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒินําเสนออาจารยที่ปรึกษา 
แลวจึงจัดพิมพใหถูกตองตามขอเสนอแนะ 
 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง ใชกับกลุมประชากร จํานวน 30 คน จาก
ครูโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ทาพระ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Realiability) 
และนําแบบสอบถามที่ไดทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอล
ฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) ซ่ึงแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น 0.92 
 7.  นําแบบสอบถามที่หาคาความเชื่อมั่นแลวไปจัดพิมพเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ 
และนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูลที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
 1.  ขอรับหนังสือราชการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากโรงเรียนเอกชน กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 5 โรงเรียน 
 2.  นําหนังสือราชการพรอมแบบสอบถามไปยื่นใหกับผูบริหารโรงเรียนเอกชน เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการสงแบบสอบถามใหครูและรวบรวมแบบสอบถามคืน และผูวิจัยเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามจากโรงเรียนตาง ๆ ดวยตนเอง ซ่ึงแบบสอบถามไดรับคืนจํานวน 201 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร ซ่ึงแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยนําขอคําถามตอนที่ 1 มา
แจกแจงความถี่และหาคารอยละ และนําเสนอเปนตารางประกอบความเรียงทายตาราง 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหขอมูลที่ไดในตอนที่ 2 หา
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับของความคิดเห็นที่แสดงออกของ
ครูในแตละดานจากการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน เขตบางกอกใหญ ตามมาตราสวนการ
ประมาณคาจาก 1-5 (นอยที่สุด-มากที่สุด)  (วิเชียร เกตุสิงห, 2541, หนา 75) 
 คาเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  
 คาเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยูในระดับนอยที่สุด 
 ตอนที่ 3 วิเคราะหเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โดยนํามาทดสอบความ
แตกตางดวยคาสถิติ t-test และเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา  เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม  อายุ  สถานภาพสมรส 
ประสบการณปฏิบัติงาน วุฒิการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครูโดยนํามาทดสอบความ
แตกตางดวยคาสถิติ F-test และเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ Scheffe  
 ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ใชการวิเคราะหเนื้อหา
และคาของความถี่ โดยใชวิธีนําเสนอในรูปความถี่ประกอบความเรียง 
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