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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเรื่อง  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงการนําเสนอเปน 4  ตอนดังนี้  
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขต
บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ประสบการณในการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนของ 
ผูตอบแบบสอบถาม (n = 201) ดังรายละเอียดใน ตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
        ประสบการณในการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนของ 
        ผูตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (201 คน) รอยละ 
เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

 
 38 
163 

 
18.91 
81.09 

รวม 201 100.00 

อายุ 
             25-35 ป 
             36-45 ป 
             46 ปขึ้นไป 

 
70 
93 
38 

 
34.83 
46.37 
18.80 

รวม 201 100.00 
สถานภาพสมรส 
              โสด 
              สมรส          

 
64 
137 

 
31.84 
68.16 

รวม 201 100.00 
ประสบการณในการปฏิบัติงานสอน 
             1-5 ป 
             6-10  ป 
             11-20  ป 

 
34 
124 
43 

 
16.92 
61.69 
21.39 

รวม 201 100.00 
ระดับการศึกษา 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท            

 
186 
15 

 
92.54 
  7.46 

รวม 201 100.00 
รายไดของผูปกครองนักเรียน (เฉลี่ย/เดือน) 
            5,000- 10,000   บาท 
            10,001-15,000  บาท 
            15,001-20,000  บาท 
            20,001 บาทขึ้นไป 

 
20 
40 
109 
32 

 
  9.95 
19.90 
54.23 
15.92 

รวม 201 100.00 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา ครูที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 
81.10) เพศชาย (รอยละ 18.90) อายุ 36-45 ป (รอยละ 46.30) รองลงมาอายุ 25-35 ป (รอยละ 34.80) 
และอายุ 46 ปขึ้นไป (รอยละ 18.90) มีสถานภาพสมรส (รอยละ 68.20) รองลงมาคือสถานภาพโสด 
(รอยละ 31.80) ครูสวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 6-10  ป (รอยละ 61.70) รองลงมา 11-
20  ป (รอยละ 21.40) และประสบการณ 1-5 ป (รอยละ 16.90) ระดับการศึกษาของครูสวนใหญ
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 92.50) และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 
7.50) มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท (รอยละ 54.20) รองลงมามีรายได 10,001-15,000  บาท 
(รอยละ 19.90) รายได20,001 บาทขึ้นไป (รอยละ 15.90) และรายได 5,000-10,000 บาท (รอยละ 
10.00) 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
    ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร (n = 201) 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยนําเสนอดังตารางที่ 4.2-4.5 
 
ตารางที่ 4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ในภาพรวม 
 

 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
แรงจูงใจ 

ลําดับที่ 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 4.44 0.22 มาก 3 
2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 4.58 0.30 มากที่สุด 2 
3. ดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 4.64 0.27 มากที่สุด 1 

ภาพรวม 4.56 0.19 มากท่ีสุด  

 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.56) โดยมี
แรงจูงใจในดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโตเปนลําดับที่ 1 ( X = 4.64) รองลงมา
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ลําดับที่ 2 คือดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม ( X = 4.58) และดานความตองการอยู
รอดหรือการดํารงชีวิต ( X = 4.44) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการอยูรอดหรือ 
    การดํารงชีวิต 
 

ท่ี ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
1 

1. ความตองการทางดานรางกาย 
การไดรับสวัสดิการชวยเหลือจากทางโรงเรียน เชน อาหารกลางวัน 
น้ําดื่ม เปนตน 

 
 

3.73 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 
7 

2 หองพักครูมีความสะดวกสบายในการทํางาน 4.22 0.42 มาก 4 
3 มีหองปฏิบัติการและเครื่องใชสํานักงานไวคอยอํานวยความสะดวก 4.63 0.48 มากที่สุด 2 

4 หองเรียนมีบรรยากาศที่ชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนได
เปนอยางดี 

 
4.42 

 
0.50 

 
มาก 

 
3 

5 การไดรับสวัสดิการในการลาพักผอนประจําป 4.04 0.31 มาก 6 

6 ไดรับการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดออกกําลังกายและดูแล 
สุขภาพ 

 
3.68 

 
0.50 

 
มาก 

 
8 

7 ไดรับการดูแลในเรื่องการรักษาพยาบาลทั้งตนเองและครอบครัว 4.08 0.51 มาก 5 
8 สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและมีมาตรฐาน 4.64 0.53 มากที่สุด 1 

 รวม 4.18 0.28 มาก  

 
9 

1.2 ความม่ันคงในการทํางาน 
สถานศึกษาเปนองคกรที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

 
4.66 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

 
5 

10 โครงสรางของงานในหนาที่ของทานมีลักษณะเอื้อตอการพัฒนา 
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 
4.56 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
7 

11 สถานศึกษาทําใหทานมีความมั่นใจในความประสบผลสําเร็จใน 
วิชาชีพโดยไมตองเปลี่ยนงาน 

 
4.75 

 
0.43 

 
มากที่สุด 

 
3 

12 ทานมีความมั่นใจในความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 4.59 0.49 มากที่สุด 6 

13 ทานมีความรูสึกที่ดีตอองคกรและไมมีความคิดที่จะเปลี่ยนงาน 4.87 0.34 มากที่สุด 1 
14 การดําเนินงานขององคกรทําใหทานมีความเชื่อมั่น ถึงแมจะมี 

ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจก็ตาม  
 

4.69 
 

0.46 
 

มากที่สุด 
 
4 
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ตารางที่ 4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการอยูรอดหรือ 
    การดํารงชีวิต (ตอ) 
 

ท่ี ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

15 สถานศึกษาไดมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

 
4.85 

 
0.36 

 
มากที่สุด 

 
2 

 รวม 4.71 0.35 มากท่ีสุด  

 ภาพรวม 4.44 0.22 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.44) โดยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงในการทํางาน
เปนลําดับที่ 1 ( X = 4.71) รองลงมาลําดับที่ 2 คือความตองการทางดานรางกาย ( X = 4.18) 
ตามลําดับ 
 ดานความตองการทางดานรางกาย พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ และระดับ
มาก จํานวน 6 ขอ ลําดับที่ 1 คือ สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและมีมาตรฐาน ( X = 4.64) 
รองลงมาคือ มีหองปฏิบัติการและเครื่องใชสํานักงานไวคอยอํานวยความสะดวก ( X = 4.63) และ
หองเรียนมีบรรยากาศที่ชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ( X = 4.42) ตามลําดับ 
 ในสวนดานความมั่นคงในการทํางาน พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทั้งหมด จํานวน 7 
ขอ ลําดับที่ 1 คือ ความรูสึกที่ดีตอองคกรและไมมีความคิดที่จะเปลี่ยนงาน ( X = 4.87) รองลงมาคือ
สถานศึกษาไดมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ( X = 4.85) และ
สถานศึกษาทําใหทานมีความมั่นใจในความประสบผลสําเร็จในวิชาชีพโดยไมตองเปลี่ยนงาน ( X = 
4.75) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 
 

ท่ี ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
 

16 

2.  ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 
     2.1 ความสัมพันธระหวางบุคคล   
การไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงานเสมอ 

 
 

4.68 

 
 

0.47 

 
 

มากที่สุด 

 
 
3 

17 การไดรับความเปนกันเองและไววางใจจากผูบังคับบัญชา 4.67 0.47 มากที่สุด 4 
18 การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา 4.73 0.44 มากที่สุด 1 

19 การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน 4.60 0.49 มากที่สุด 5 

20 การปฏิบัติงานในหนาที่ไมมีการแบงช้ันวรรณะ 4.45 0.50 มาก 8 
21 การพูดคุยและติดตอสื่อสารในองคกรมีความเปนกันเอง 4.51 0.50 มากที่สุด 7 

22 การไดรับความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครอง 4.72 0.44 มากที่สุด 2 
23 ทานและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง 

มีความสุข 
 

4.54 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 
6 

 รวม 4.61 0.37 มากท่ีสุด  

 
24 

2.2 การไดรับการยอมรับ   
ไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

 
4.48 

 
0.50 

 
มาก 

 
5 

25 ไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน 4.47 0.50 มาก 7 

26 ผูปกครองใหความเชื่อมั่นและยอมรับในเรื่องการสอน 4.75 0.43 มากที่สุด 2 
27 บุคคลอื่นใหความศรัทธาในความสามารถและขอคําปรึกษาจาก 

ทาน  
 

4.51 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 
3 

28 ไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา 4.37 0.49 มาก 8 
29 ผูบังคับบัญชาใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน 4.48 0.56 มาก 6 
30 เพ่ือนรวมงานแสดงความยินดีในความสําเร็จของทานดวยความ 

จริงใจ 
 

4.50 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 
4 

31 ไดรับความศรัทธาจากนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติตนและการ 
สอน 

 
4.82 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

 
1 

 รวม 4.55 0.36 มากท่ีสุด  

 ภาพรวม 4.58 0.30 มากท่ีสุด  
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 จากตารางที่ 4.4 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.58) โดยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลเปนลําดับที่ 1 ( X = 4.61) รองลงมาลําดับที่ 2 คือดานการไดรับการยอมรับ ( X = 
4.55) ตามลําดับ 
 ในสวนดานความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 7 ขอ 
และระดับมาก จํานวน 1 ขอ ลําดับที่ 1 คือ การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา 
( X = 4.73) รองลงมาคือ การไดรับความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครอง ( X = 4.72) และการ
ไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงานเสมอ ( X = 4.68) ตามลําดับ 
 ดานการไดรับการยอมรับ พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ขอ และระดับ
มาก จํานวน 4 ขอ ลําดับที่ 1 คือ ไดรับความศรัทธาจากนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติตนและการสอน 
( X = 4.82) รองลงมาคือผูปกครองใหความเชื่อมั่นและยอมรับในเรื่องการสอน ( X = 4.75) และ
บุคคลอื่นใหความศรัทธาในความสามารถและขอคําปรึกษาจากทาน ( X = 4.51) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 
 

ท่ี ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
 

32 

3. ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 
     3.1 ความกาวหนา 
การไดรับตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น 

 
 

4.67 

 
 

0.47 

 
 

มากที่สุด 

 
 

2 

33 ไดรับมอบหมายงานที่มีความสําคัญมากขึ้น 4.65 0.47 มากที่สุด 4 
34 ไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะดานวิชีพเพิ่มขึ้น 4.66 0.47 มากที่สุด 3 

35 ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 4.68 0.47 มากที่สุด 1 

36 การไดเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ  4.64 0.48 มากที่สุด 5 
37 การไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ 4.42 0.49 มาก 7 

38 ไดรับประสบการณในการทํางานเพิ่มมากขึ้น 4.58 0.54 มากที่สุด 6 
 รวม 4.62 0.36 มากท่ีสุด  
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ตารางที่ 4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต (ตอ) 
 

ท่ี ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
39 

    3.2 ความรับผิดชอบ 
การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ  
มากขึ้น 

 
 

4.43 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

 
 

5 

40 ไดรับความไววางใจจากผูบริหารใหรับผิดชอบงานสําคัญ 
ตางๆ ในโรงเรียนเสมอ 

 
4.67 

 
0.47 

 
มากที่สุด 

 
1 

41 งานที่รับผิดชอบเปนงานที่พัฒนาความกาวหนาทางดาน 
วิชาชีพ 

 
4.58 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
2 

42 ไดใชความรู ความสามารถในการทํางานที่รับผิดชอบ 
อยางเต็มที่ 

 
4.57 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
4 

43 ไดรับงานที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง 4.57 0.49 มากที่สุด 3 
 รวม 4.57 0.35 มากท่ีสุด  

 
44 

      3.3 ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่วางไว 

 
4.72 

 
0.44 

 
มากที่สุด 

 
6 

45 การปฏิบัติงานไดตรงตามเวลาที่ไดรับมอบหมาย 4.73 0.44 มากที่สุด 5 

46 การแกไขปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได 
ดวยตนเอง  

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

 
8 

47 การทําหนาที่สอนไดตรงตามแผนงานที่ต้ังไว 4.78 0.42 มากที่สุด 3 

48 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงกับหลักสูตร 
สถานศึกษา 

 
4.91 

 
0.29 

 
มากที่สุด 

 
1 

49 การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 4.67 0.47 มากที่สุด 7 
50 การสอนใหนักเรียนมีความรูและมีความประพฤติที่ดี 4.84 0.37 มากที่สุด 2 
51 ความภูมิใจในผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ปรากฏ 

เดนชัด 
 

4.77 
 

0.42 
 

มากที่สุด 
 

4 
 รวม 4.75 0.29 มากท่ีสุด  
 ภาพรวม 4.64 0.27 มากท่ีสุด  
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64) โดยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานเปนลําดับที่ 1 ( X = 4.75) รองลงมาลําดับที่ 2 คือดานความกาวหนา ( X = 4.62) และดาน
ความรับผิดชอบ ( X = 4.57) ตามลําดับ 
 ในสวนดานความกาวหนา พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 6 ขอ และระดับ
มาก จํานวน 1 ขอ ลําดับที่ 1 คือ ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ( X = 4.68) 
รองลงมาคือการไดรับตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น ( X = 4.67) และไดรับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะดานวิชีพเพิ่มขึ้น ( X = 4.66) ตามลําดับ 
 ดานความรับผิดชอบ พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ขอ และระดับมาก 
จํานวน 1 ขอ ลําดับที่ 1 คือ ไดรับความไววางใจจากผูบริหารใหรับผิดชอบงานสําคัญตางๆ ใน
โรงเรียนเสมอ ( X = 4.67) รองลงมาคือ งานที่รับผิดชอบเปนงานที่พัฒนาความกาวหนาทางดาน
วิชาชีพ ( X = 4.58) และไดรับงานที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง ( X = 4.57) ตามลําดับ 
 ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทั้งหมด จํานวน 8 
ขอ ลําดับที่ 1 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงกับหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.91) 
รองลงมาคือการสอนใหนักเรียนมีความรูและมีความประพฤติที่ดี ( X = 4.84) และทําหนาที่สอนได
ตรงตามแผนงานที่ตั้งไว ( X = 4.78) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ 
 อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร (n = 201) 
 
ตารางที่ 4.6   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
    เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 38) 

หญิง 
(n = 163) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D 

t df 
Sig. 

(2tail) 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 4.52 0.26 4.43 0.20 2.26 199.00 0.03* 
2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 

 
4.77 

 
0.23 

 
4.54 

 
0.30 

 
4.51 

 
199.00 

 
0.00* 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.71 

 
0.20 

 
4.63 

 
0.28 

 
2.01 

 
74.36 

 
0.05* 

รวม 4.66 0.16 4.53 0.19 4.03 199.00 0.00* 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชายมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาเพศหญิง ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา แตกตางกัน ทุกดาน 
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ตารางที่ 4.7   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
    เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
 

25-35 ป 
(n = 70) 

36-45 ป 
(n = 93) 

46 ปขึ้นไป 
(n = 38) 

 
Sig. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D X  S.D 
F 

 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารงชีวิต 4.44 0.23 4.38 0.18 4.61 0.20 19.11 0.00* 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 

 
4.43 

 
0.35 

 
4.69 

 
0.22 

 
4.61 

 
0.25 

 
18.33 

 
0.00* 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.57 

 
0.30 

 
4.67 

 
0.22 

 
4.71 

 
0.28 

 
4.63 

 
0.01* 

รวม 4.48 0.22 4.58 0.13 4.64 0.20 11.72 0.00* 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีอายุตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในทุกดาน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว จึงไดทดสอบความแตกตางเปน
รายคู ดวยวิธีของ scheffé ดังตารางที่ 4.8, 4.9, 4.10 และ 4.11 
 
ตารางที่ 4.8   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
    ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ภาพรวมกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.57 

36-45 ป 
X = 4.67 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.71 

25- 35 ป        X = 4.57 - 0.10* 0.17* 
36-45  ป        X = 4.67  - 0.66 
46 ปขึ้นไป    X = 4.71   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ครูที่มีอายุ 25-35 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกตางกับครูที่มีอายุ  
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36-45 ป และอายุ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุ 36-45 ป และ
อายุ 46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวาครูที่มีอายุ 25-35 ป  
 
ตารางที่ 4.9   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
    ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการอยูรอดหรือ  
    การดํารงชีวิตกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.44 

36-45 ป 
X = 4.38 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.61 

25- 35 ป        X = 4.44 - 0.06 0.17* 
36-45  ป        X = 4.38  - 0.24* 
46 ปขึ้นไป    X = 4.61   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวา ครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอดหรือ การ
ดํารงชีวิต แตกตางกับครูที่มีอายุ 25- 35 ป และครูที่มีอายุ 36-45 ป โดยครูที่อายุ 46 ปขึ้นไปมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีอายุ 25- 35 ป และครูที่มีอายุ 36-45 ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 4.10   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการมี 
      ความสัมพันธกันทางสังคมกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.43 

36-45 ป 
X = 4.69 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.61 

25- 35 ป        X = 4.43 - 0.26* 0.18* 
36-45  ป        X = 4.69  - 0.08 
46 ปขึ้นไป    X = 4.61   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.10 พบวา ครูที่มีอายุ 25-35 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมีความสัมพันธกัน
ทางสังคม แตกตางกับครูที่มีอายุ 36-45 ป และครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุ 36-45 ป และครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวา
ครูที่มีอายุ 25-35 ป 
 
ตารางที่ 4.11   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการ 
      ความกาวหนาและเจริญเติบโตกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.57 

36-45 ป 
X = 4.67 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.71 

25- 35 ป        X = 4.57 - 0.10 0.14* 
36-45  ป        X = 4.67  - 0.04 
46 ปขึ้นไป    X = 4.71   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่  4.11 พบวา ครูที่มีอายุ 25-35 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการความกาวหนาและ
เจริญเติบโต แตกตางกับครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุ 
46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวาครูที่มีอายุ 25-35 ป 
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ตารางที่ 4.12   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

โสด 
(n = 64) 

สมรส 
(n = 137) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D 
t df 

Sig. 
(2tail) 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารงชีวิต 4.43 0.19 4.45 0.23 0.45 144.56 0.66 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 4.51 0.38 4.61 0.25 2.06 90.32 0.04* 
3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.61 

 
0.28 

 
4.66 

 
0.26 

 
1.17 

 
199.00 

 
0.25 

รวม 4.52 0.23 4.57 0.17 1.74 95.12 0.09 

 
 จากตารางที่ 4.12 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน 
ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกัน 1 ดาน คือ ดาน
ความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม ซ่ึงครูที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยครูที่มีสถานภาพสมรสมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีสถานภาพโสด 

 
ตารางที่ 4.13   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติการสอน 
 

1-5 ป 
(n = 34) 

6-10 ป 
(n = 124) 

11-20 ป 
(n = 43) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D X  S.D 

F Sig. 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การ 
    ดํารงชีวิต 

4.42 0.20 4.43 0.20 4.52 0.25 3.32 0.04* 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกัน 
    ทางสังคม 

4.34 0.29 4.62 0.28 4.66 0.26 14.97 0.00* 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

4.60 0.28 4.67 0.25 4.62 0.31 1.11 0.33 

รวม 4.45 0.16 4.57 0.18 4.60 0.20 6.99 0.00* 
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 จากตารางที่ 4.13 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน 2 ดาน 
คือดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารงชีวิต และดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 
จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ scheffé ดังตารางที่ 4.14 และ 4.15 
 
ตารางที่ 4.14   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการอยูรอดหรือ 
      การดํารงชีวิตกับประสบการณในการปฏิบัติงานของครู 
 

 

ประสบการณในการปฏิบตังิานของคร ู
1-5  ป 

X = 4.42 
6-10  ป 
X = 4.43 

11-20 ป 
X = 4.52 

1-5  ป          X = 4.42 - 0.01 0.10* 
6-10  ป        X = 4.43  - 0.09* 
11-20 ป       X = 4.52   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.14 พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 11-20 ป มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความ
ตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต แตกตางกับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5 ป และครูที่
มีประสบการณ 6-10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 11-20 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5  
ป และครูที่มีประสบการณ 6-10 ป 
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ตารางที่ 4.15   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
      ระดับอาชีวศึกษา  เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมี 
      ความสัมพันธกันทางสังคมกับประสบการณในการปฏิบัติงานของครู 
 

 

ประสบการณในการปฏิบตังิานของคร ู
1-5  ป 

X = 4.34 
6-10  ป 
X = 4.62 

11-20 ป 
X = 4.62 

1-5  ป          X = 4.34 - 0.28* 0.32* 
6-10  ป        X = 4.62  - 0.04 
11-20 ป       X = 4.62   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความ
ตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม แตกตางกับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 6-10 ป และ
ครูที่มีประสบการณ 11-20 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยครูที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 6-10 ป และครูที่มีประสบการณ 11-20 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวาครูที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5 ป 
 
ตารางที่ 4.16   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษาของครู 
 

ปริญญาตรี 
(n = 186) 

ปริญญาโท 
(n = 15) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D 

t df 
Sig. 

(2tail) 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารง 
    ชีวิต 

 
4.44 

 
0.21 

 
4.47 

 
0.27 

 
0.55 

 
199.00 

 
0.58 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกัน 
    ทางสังคม 

 
4.58 

 
0.30 

 
4.58 

 
0.27 

 
0.03 

 
199.00 

 
0.98 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.65 

 
0.27 

 
4.61 

 
0.24 

 
0.60 

 
199.00 

 
0.55 

รวม 4.56 0.19 4.55 0.19 0.08 199.00 0.93 
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 จากตารางที่ 4.16 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน
ในทุกดาน ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 4.17   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายไดตอเดือนของครู 
 

5,000-
10,000 บาท 

(n = 20) 

10,001-
15,000  บาท 

(n = 40) 

15,001-
20,000 บาท 
(n = 109) 

20,001  บาท
ขึ้นไป 

(n = 32) 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครู 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

F Sig. 

1. ดานความตองการอยูรอด 
    หรือ การดํารงชีวิต 

 
4.47 

 
0.21 

 
4.33 

 
0.17 

 
4.48 

 
0.22 

 
4.46 

 
0.22 

 
5.05 

 
0.00* 

2. ดานความตองการมี 
    ความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 

 
 

4.28 

 
 

0.24 

 
 

4.65 

 
 

0.29 

 
 

4.61 

 
 

0.29 

 
 

4.58 

 
 

0.28 

 
 

8.61 

 
 

0.00* 
3. ดานความตองการ 
    ความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
 

4.69 

 
 

0.19 

 
 

4.60 

 
 

0.27 

 
 

4.65 

 
 

0.26 

 
 

4.66 

 
 

0.33 

 
 

0.60 

 
 

0.62 

รวม 4.48 0.12 4.53 0.19 4.58 0.19 4.57 0.233 2.07 0.11 

 
 จากตารางที่ 4.17 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน 2 ดาน คือดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต และดาน
ความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ 
scheffé ดังตารางที่ 4.18 และ 4.19 
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ตารางที่ 4.18   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอดหรือ 
      การดํารงชีวิต กับรายไดของครู 
 

 

รายไดของคร ู
5,000-

10,000  บาท 

X = 4.47 

10,001-
15,000  บาท 

X = 4.33 

15,001-
20,000  บาท 

X = 4.48 

20,001  บาท
ขึ้นไป 

X = 4.46 
5,000-10,000  บาท   X = 4.47 - 0.14 0.01 0.00 
10,001-15,000  บาท X = 4.33  - 0.15* 0.14 
15,001-20,000  บาท X = 4.48   - 0.01 
20,001  บาทขึ้นไป   X = 4.46    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.18 พบวา ครูที่มีรายได 10,001-15,000 บาท มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอด
หรือการดํารงชีวิต แตกตางกับครูที่มีรายได 15,001-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยครูที่มีรายได 15,001-20,000 บาท มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีรายได 10,001-
15,000 บาท 
 
ตารางที่ 4.19   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการมี 
      ความสัมพันธกันทางสังคมกับรายไดของครู 
 

รายไดของคร ู 5,000-
10,000  บาท 

X = 4.28 

10,001-
15,000  บาท 

X = 4.65 

15,001-
20,000  บาท 

X = 4.61 

20,001  
บาทขึ้นไป 

X = 4.58 
5,000-10,000  บาท   X = 4.28 - 0.37* 0.33* 0.30* 
10,001-15,000  บาท X = 4.65  - 0.04 0.07 
15,001-20,000  บาท X = 4.61   - 0.03 
20,001  บาทขึ้นไป   X = 4.58    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.19 พบวา ครูที่มีรายได 5,000-10,000 บาท มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมี
ความสัมพันธกันทางสังคม แตกตางกับครูที่มีรายได 10,001-15,000 บาท รายได 15,001-20,000 
และรายได 20,001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีรายได 10,001-
15,000 บาท รายได 15,001-20,000 และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูง
กวาครูที่มีรายได 5,000-10,000 บาท 
 

ตอนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
 โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที่ 4.20   ผลการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 

ขอท่ี ปญหาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู จํานวน (คน) 
1 การจัดสวัสดิการใหครูไมเหมาะสมและเพียงพอกับความจําเปน 17 
2 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานไมมีมาตรฐานในการปรับเงินเดือนและไมมีความ

แนนอน 
15 

3 การไมไดรับความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 11 
4 การพิจารณาการเพิ่มคาตอบแทนและเงินเดือนไมมีความยุติธรรม 8 
5 ไมไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 7 
6 ผูบริหารไมมีความเปนกันเองกับครูในโรงเรียน 7 
7 ขาดการสนับสนุนการเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 5 
8 อุปกรณการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการของผูเรียนและการจัด

กิจกรรม 
3 

9 ไมไดรับการดูแลในเรื่องสวัสดิการดานสุขภาพ ที่พักอาศัย และสุขภาพเทาที่ควร 3 
10 ไดรับมอบหมายงานไมตรงกับความรูความสามารถของตนเองจากผูบริหาร 2 
11 ผูบริหารขาดความยุติธรรมในการปฏิบัติงาน 2 
 รวม  

 
 จากตารางที่ 4.20 พบวา ครูไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติงาน พบวา 
ลําดับที่ 1 คือเร่ืองการจัดสวัสดิการใหครูไมเหมาะสมและเพียงพอกับความจําเปน รองลงมาคือ 
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คาตอบแทนในการปฏิบัติงานไมมีมาตรฐานในการปรับเงินเดือนและไมมีความแนนอน และการ
ไมไดรับความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.21   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพื่อการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
      โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 
ขอท่ี ขอเสนอแนะแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) 

1 โรงเรียนเอกชนควรมีมาตรฐานในการดูแลบุคลากรครูเอกชนใหมีความมั่นคงใน
อาชีพมากกวานี้ 

27 

2 ควรจัดสวัสดิการดานตางๆ ใหกับครูเอกชนเทียบเทากับรัฐบาล 23 
3 ควรมีการปรับเพิ่มเงินเดือนอยางมีระบบและมีมาตรฐาน 21 
4 ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรครูไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 15 
5 ผูบริหารควรจัดกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางกําลังใจใหกับบุคลากรครูและ

เจาหนาที่ในโรงเรียน 
9 

6 ผูบริหารควรมีความยุติธรรมกับบุคลากรครูและเจาหนาที่ในโรงเรียนอยางเทาเทียม
กันทุกคน 

7 

7 ควรสนับสนุนดานสื่ออุปกรณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
จํานวนนักเรียน 

7 

8 ควรมอบหมายการปฏิบัติงานใหตรงตามความรูความสามารถของครู 6 
9 ควรจัดอบรมพัฒนาความรูดานวิชาชีพ และการศึกษาดูงานตางประเทศ 3 

10 ควรจัดซื้ออุปกรณอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในหองพักครู 2 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบวา ครูไดเสนอแนะแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
พบวา ลําดับที่ 1  คือเร่ืองโรงเรียนเอกชนควรมีมาตรฐานในการดูแลบุคลากรครูเอกชนใหมีความ
มั่นคงในอาชีพมากกวานี้ รองลงมาคือ ควรจัดสวัสดิการดานตางๆ ใหกับครูเอกชนเทียบเทากับ
รัฐบาล และควรมีการปรับเพิ่มเงินเดือนอยางมีระบบและมีมาตรฐาน ตามลําดับ 
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