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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเรื่อง  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย โดยแบงการนําเสนอเปน 4  ตอนดังนี้  
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
แนวทางการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขต
บางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ประสบการณในการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนของ 
ผูตอบแบบสอบถาม (n = 201) ดังรายละเอียดใน ตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส  
        ประสบการณในการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา และรายไดตอเดือนของ 
        ผูตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (201 คน) รอยละ 
เพศ 
             ชาย 
             หญิง 

 
 38 
163 

 
18.91 
81.09 

รวม 201 100.00 

อายุ 
             25-35 ป 
             36-45 ป 
             46 ปขึ้นไป 

 
70 
93 
38 

 
34.83 
46.37 
18.80 

รวม 201 100.00 
สถานภาพสมรส 
              โสด 
              สมรส          

 
64 
137 

 
31.84 
68.16 

รวม 201 100.00 
ประสบการณในการปฏิบัติงานสอน 
             1-5 ป 
             6-10  ป 
             11-20  ป 

 
34 
124 
43 

 
16.92 
61.69 
21.39 

รวม 201 100.00 
ระดับการศึกษา 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท            

 
186 
15 

 
92.54 
  7.46 

รวม 201 100.00 
รายไดของผูปกครองนักเรียน (เฉลี่ย/เดือน) 
            5,000- 10,000   บาท 
            10,001-15,000  บาท 
            15,001-20,000  บาท 
            20,001 บาทขึ้นไป 

 
20 
40 
109 
32 

 
  9.95 
19.90 
54.23 
15.92 

รวม 201 100.00 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา ครูที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 
81.10) เพศชาย (รอยละ 18.90) อายุ 36-45 ป (รอยละ 46.30) รองลงมาอายุ 25-35 ป (รอยละ 34.80) 
และอายุ 46 ปขึ้นไป (รอยละ 18.90) มีสถานภาพสมรส (รอยละ 68.20) รองลงมาคือสถานภาพโสด 
(รอยละ 31.80) ครูสวนใหญมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 6-10  ป (รอยละ 61.70) รองลงมา 11-
20  ป (รอยละ 21.40) และประสบการณ 1-5 ป (รอยละ 16.90) ระดับการศึกษาของครูสวนใหญ
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 92.50) และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (รอยละ 
7.50) มีรายไดตอเดือน 15,001-20,000 บาท (รอยละ 54.20) รองลงมามีรายได 10,001-15,000  บาท 
(รอยละ 19.90) รายได20,001 บาทขึ้นไป (รอยละ 15.90) และรายได 5,000-10,000 บาท (รอยละ 
10.00) 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
    ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร (n = 201) 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยนําเสนอดังตารางที่ 4.2-4.5 
 
ตารางที่ 4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ในภาพรวม 
 

 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

คาเฉลี่ย 
( X ) 

คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
แรงจูงใจ 

ลําดับที่ 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 4.44 0.22 มาก 3 
2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 4.58 0.30 มากที่สุด 2 
3. ดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 4.64 0.27 มากที่สุด 1 

ภาพรวม 4.56 0.19 มากท่ีสุด  

 
 จากตารางที่ 4.2 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.56) โดยมี
แรงจูงใจในดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโตเปนลําดับที่ 1 ( X = 4.64) รองลงมา
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ลําดับที่ 2 คือดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม ( X = 4.58) และดานความตองการอยู
รอดหรือการดํารงชีวิต ( X = 4.44) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการอยูรอดหรือ 
    การดํารงชีวิต 
 

ท่ี ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
1 

1. ความตองการทางดานรางกาย 
การไดรับสวัสดิการชวยเหลือจากทางโรงเรียน เชน อาหารกลางวัน 
น้ําดื่ม เปนตน 

 
 

3.73 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 
7 

2 หองพักครูมีความสะดวกสบายในการทํางาน 4.22 0.42 มาก 4 
3 มีหองปฏิบัติการและเครื่องใชสํานักงานไวคอยอํานวยความสะดวก 4.63 0.48 มากที่สุด 2 

4 หองเรียนมีบรรยากาศที่ชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนได
เปนอยางดี 

 
4.42 

 
0.50 

 
มาก 

 
3 

5 การไดรับสวัสดิการในการลาพักผอนประจําป 4.04 0.31 มาก 6 

6 ไดรับการสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนไดออกกําลังกายและดูแล 
สุขภาพ 

 
3.68 

 
0.50 

 
มาก 

 
8 

7 ไดรับการดูแลในเรื่องการรักษาพยาบาลทั้งตนเองและครอบครัว 4.08 0.51 มาก 5 
8 สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและมีมาตรฐาน 4.64 0.53 มากที่สุด 1 

 รวม 4.18 0.28 มาก  

 
9 

1.2 ความม่ันคงในการทํางาน 
สถานศึกษาเปนองคกรที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

 
4.66 

 
0.48 

 
มากที่สุด 

 
5 

10 โครงสรางของงานในหนาที่ของทานมีลักษณะเอื้อตอการพัฒนา 
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 
4.56 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
7 

11 สถานศึกษาทําใหทานมีความมั่นใจในความประสบผลสําเร็จใน 
วิชาชีพโดยไมตองเปลี่ยนงาน 

 
4.75 

 
0.43 

 
มากที่สุด 

 
3 

12 ทานมีความมั่นใจในความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 4.59 0.49 มากที่สุด 6 

13 ทานมีความรูสึกที่ดีตอองคกรและไมมีความคิดที่จะเปลี่ยนงาน 4.87 0.34 มากที่สุด 1 
14 การดําเนินงานขององคกรทําใหทานมีความเชื่อมั่น ถึงแมจะมี 

ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจก็ตาม  
 

4.69 
 

0.46 
 

มากที่สุด 
 
4 
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ตารางที่ 4.3   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการอยูรอดหรือ 
    การดํารงชีวิต (ตอ) 
 

ท่ี ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

15 สถานศึกษาไดมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

 
4.85 

 
0.36 

 
มากที่สุด 

 
2 

 รวม 4.71 0.35 มากท่ีสุด  

 ภาพรวม 4.44 0.22 มาก  

 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.44) โดยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงในการทํางาน
เปนลําดับที่ 1 ( X = 4.71) รองลงมาลําดับที่ 2 คือความตองการทางดานรางกาย ( X = 4.18) 
ตามลําดับ 
 ดานความตองการทางดานรางกาย พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 2 ขอ และระดับ
มาก จํานวน 6 ขอ ลําดับที่ 1 คือ สถานที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัยและมีมาตรฐาน ( X = 4.64) 
รองลงมาคือ มีหองปฏิบัติการและเครื่องใชสํานักงานไวคอยอํานวยความสะดวก ( X = 4.63) และ
หองเรียนมีบรรยากาศที่ชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ( X = 4.42) ตามลําดับ 
 ในสวนดานความมั่นคงในการทํางาน พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยู
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.71) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทั้งหมด จํานวน 7 
ขอ ลําดับที่ 1 คือ ความรูสึกที่ดีตอองคกรและไมมีความคิดที่จะเปลี่ยนงาน ( X = 4.87) รองลงมาคือ
สถานศึกษาไดมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานดานการศึกษาอยางตอเนื่อง ( X = 4.85) และ
สถานศึกษาทําใหทานมีความมั่นใจในความประสบผลสําเร็จในวิชาชีพโดยไมตองเปลี่ยนงาน ( X = 
4.75) ตามลําดับ 
 
 
 
 

 63 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.4   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 
 

ท่ี ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
 

16 

2.  ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 
     2.1 ความสัมพันธระหวางบุคคล   
การไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงานเสมอ 

 
 

4.68 

 
 

0.47 

 
 

มากที่สุด 

 
 
3 

17 การไดรับความเปนกันเองและไววางใจจากผูบังคับบัญชา 4.67 0.47 มากที่สุด 4 
18 การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา 4.73 0.44 มากที่สุด 1 

19 การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน 4.60 0.49 มากที่สุด 5 

20 การปฏิบัติงานในหนาที่ไมมีการแบงช้ันวรรณะ 4.45 0.50 มาก 8 
21 การพูดคุยและติดตอสื่อสารในองคกรมีความเปนกันเอง 4.51 0.50 มากที่สุด 7 

22 การไดรับความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครอง 4.72 0.44 มากที่สุด 2 
23 ทานและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง 

มีความสุข 
 

4.54 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 
6 

 รวม 4.61 0.37 มากท่ีสุด  

 
24 

2.2 การไดรับการยอมรับ   
ไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

 
4.48 

 
0.50 

 
มาก 

 
5 

25 ไดรับการยอมรับในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงาน 4.47 0.50 มาก 7 

26 ผูปกครองใหความเชื่อมั่นและยอมรับในเรื่องการสอน 4.75 0.43 มากที่สุด 2 
27 บุคคลอื่นใหความศรัทธาในความสามารถและขอคําปรึกษาจาก 

ทาน  
 

4.51 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 
3 

28 ไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา 4.37 0.49 มาก 8 
29 ผูบังคับบัญชาใหกําลังใจในการปฏิบัติงาน 4.48 0.56 มาก 6 
30 เพ่ือนรวมงานแสดงความยินดีในความสําเร็จของทานดวยความ 

จริงใจ 
 

4.50 
 

0.50 
 

มากที่สุด 
 
4 

31 ไดรับความศรัทธาจากนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติตนและการ 
สอน 

 
4.82 

 
0.38 

 
มากที่สุด 

 
1 

 รวม 4.55 0.36 มากท่ีสุด  

 ภาพรวม 4.58 0.30 มากท่ีสุด  
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 จากตารางที่ 4.4 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.58) โดยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความสัมพันธ
ระหวางบุคคลเปนลําดับที่ 1 ( X = 4.61) รองลงมาลําดับที่ 2 คือดานการไดรับการยอมรับ ( X = 
4.55) ตามลําดับ 
 ในสวนดานความสัมพันธระหวางบุคคล พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.61) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 7 ขอ 
และระดับมาก จํานวน 1 ขอ ลําดับที่ 1 คือ การไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา 
( X = 4.73) รองลงมาคือ การไดรับความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครอง ( X = 4.72) และการ
ไดรับความรวมมือในการปฏิบัติงานจากเพื่อนรวมงานเสมอ ( X = 4.68) ตามลําดับ 
 ดานการไดรับการยอมรับ พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ขอ และระดับ
มาก จํานวน 4 ขอ ลําดับที่ 1 คือ ไดรับความศรัทธาจากนักเรียนในเรื่องการปฏิบัติตนและการสอน 
( X = 4.82) รองลงมาคือผูปกครองใหความเชื่อมั่นและยอมรับในเรื่องการสอน ( X = 4.75) และ
บุคคลอื่นใหความศรัทธาในความสามารถและขอคําปรึกษาจากทาน ( X = 4.51) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 
 

ท่ี ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
 

32 

3. ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 
     3.1 ความกาวหนา 
การไดรับตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น 

 
 

4.67 

 
 

0.47 

 
 

มากที่สุด 

 
 

2 

33 ไดรับมอบหมายงานที่มีความสําคัญมากขึ้น 4.65 0.47 มากที่สุด 4 
34 ไดรับโอกาสในการพัฒนาทักษะดานวิชีพเพิ่มขึ้น 4.66 0.47 มากที่สุด 3 

35 ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 4.68 0.47 มากที่สุด 1 

36 การไดเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ  4.64 0.48 มากที่สุด 5 
37 การไดไปศึกษาดูงานตางประเทศ 4.42 0.49 มาก 7 

38 ไดรับประสบการณในการทํางานเพิ่มมากขึ้น 4.58 0.54 มากที่สุด 6 
 รวม 4.62 0.36 มากท่ีสุด  
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ตารางที่ 4.5   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
    เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ ความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต (ตอ) 
 

ท่ี ความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต X  S.D. 
ระดับ

แรงจูงใจ 
ลําดับ
ท่ี 

 
39 

    3.2 ความรับผิดชอบ 
การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานที่มีความสําคัญ  
มากขึ้น 

 
 

4.43 

 
 

0.50 

 
 

มาก 

 
 

5 

40 ไดรับความไววางใจจากผูบริหารใหรับผิดชอบงานสําคัญ 
ตางๆ ในโรงเรียนเสมอ 

 
4.67 

 
0.47 

 
มากที่สุด 

 
1 

41 งานที่รับผิดชอบเปนงานที่พัฒนาความกาวหนาทางดาน 
วิชาชีพ 

 
4.58 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
2 

42 ไดใชความรู ความสามารถในการทํางานที่รับผิดชอบ 
อยางเต็มที่ 

 
4.57 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
4 

43 ไดรับงานที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง 4.57 0.49 มากที่สุด 3 
 รวม 4.57 0.35 มากท่ีสุด  

 
44 

      3.3 ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานไดตามเปาหมายที่วางไว 

 
4.72 

 
0.44 

 
มากที่สุด 

 
6 

45 การปฏิบัติงานไดตรงตามเวลาที่ไดรับมอบหมาย 4.73 0.44 มากที่สุด 5 

46 การแกไขปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได 
ดวยตนเอง  

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

 
8 

47 การทําหนาที่สอนไดตรงตามแผนงานที่ต้ังไว 4.78 0.42 มากที่สุด 3 

48 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงกับหลักสูตร 
สถานศึกษา 

 
4.91 

 
0.29 

 
มากที่สุด 

 
1 

49 การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 4.67 0.47 มากที่สุด 7 
50 การสอนใหนักเรียนมีความรูและมีความประพฤติที่ดี 4.84 0.37 มากที่สุด 2 
51 ความภูมิใจในผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ปรากฏ 

เดนชัด 
 

4.77 
 

0.42 
 

มากที่สุด 
 

4 
 รวม 4.75 0.29 มากท่ีสุด  
 ภาพรวม 4.64 0.27 มากท่ีสุด  
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ
อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการความกาวหนาและเจริญเติบโต 
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64) โดยมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานเปนลําดับที่ 1 ( X = 4.75) รองลงมาลําดับที่ 2 คือดานความกาวหนา ( X = 4.62) และดาน
ความรับผิดชอบ ( X = 4.57) ตามลําดับ 
 ในสวนดานความกาวหนา พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 6 ขอ และระดับ
มาก จํานวน 1 ขอ ลําดับที่ 1 คือ ไดรับการสนับสนุนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ( X = 4.68) 
รองลงมาคือการไดรับตําแหนงหนาที่การงานที่สูงขึ้น ( X = 4.67) และไดรับโอกาสในการพัฒนา
ทักษะดานวิชีพเพิ่มขึ้น ( X = 4.66) ตามลําดับ 
 ดานความรับผิดชอบ พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ขอ และระดับมาก 
จํานวน 1 ขอ ลําดับที่ 1 คือ ไดรับความไววางใจจากผูบริหารใหรับผิดชอบงานสําคัญตางๆ ใน
โรงเรียนเสมอ ( X = 4.67) รองลงมาคือ งานที่รับผิดชอบเปนงานที่พัฒนาความกาวหนาทางดาน
วิชาชีพ ( X = 4.58) และไดรับงานที่ตรงกับความรูความสามารถของตนเอง ( X = 4.57) ตามลําดับ 
 ดานความสําเร็จในการปฏิบัติงาน พบวา ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานภาพรวมอยูใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.64) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทั้งหมด จํานวน 8 
ขอ ลําดับที่ 1 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงกับหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.91) 
รองลงมาคือการสอนใหนักเรียนมีความรูและมีความประพฤติที่ดี ( X = 4.84) และทําหนาที่สอนได
ตรงตามแผนงานที่ตั้งไว ( X = 4.78) ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับ 
 อาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร (n = 201) 
 
ตารางที่ 4.6   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
    เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 38) 

หญิง 
(n = 163) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D 

t df 
Sig. 

(2tail) 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต 4.52 0.26 4.43 0.20 2.26 199.00 0.03* 
2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 

 
4.77 

 
0.23 

 
4.54 

 
0.30 

 
4.51 

 
199.00 

 
0.00* 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.71 

 
0.20 

 
4.63 

 
0.28 

 
2.01 

 
74.36 

 
0.05* 

รวม 4.66 0.16 4.53 0.19 4.03 199.00 0.00* 

 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศชายมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาเพศหญิง ซ่ึงเมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา แตกตางกัน ทุกดาน 
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ตารางที่ 4.7   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
    เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
 

25-35 ป 
(n = 70) 

36-45 ป 
(n = 93) 

46 ปขึ้นไป 
(n = 38) 

 
Sig. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D X  S.D 
F 

 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารงชีวิต 4.44 0.23 4.38 0.18 4.61 0.20 19.11 0.00* 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 

 
4.43 

 
0.35 

 
4.69 

 
0.22 

 
4.61 

 
0.25 

 
18.33 

 
0.00* 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.57 

 
0.30 

 
4.67 

 
0.22 

 
4.71 

 
0.28 

 
4.63 

 
0.01* 

รวม 4.48 0.22 4.58 0.13 4.64 0.20 11.72 0.00* 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีอายุตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในทุกดาน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว จึงไดทดสอบความแตกตางเปน
รายคู ดวยวิธีของ scheffé ดังตารางที่ 4.8, 4.9, 4.10 และ 4.11 
 
ตารางที่ 4.8   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
    ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ภาพรวมกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.57 

36-45 ป 
X = 4.67 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.71 

25- 35 ป        X = 4.57 - 0.10* 0.17* 
36-45  ป        X = 4.67  - 0.66 
46 ปขึ้นไป    X = 4.71   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ครูที่มีอายุ 25-35 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกตางกับครูที่มีอายุ  
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36-45 ป และอายุ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุ 36-45 ป และ
อายุ 46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวาครูที่มีอายุ 25-35 ป  
 
ตารางที่ 4.9   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
    ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการอยูรอดหรือ  
    การดํารงชีวิตกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.44 

36-45 ป 
X = 4.38 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.61 

25- 35 ป        X = 4.44 - 0.06 0.17* 
36-45  ป        X = 4.38  - 0.24* 
46 ปขึ้นไป    X = 4.61   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวา ครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอดหรือ การ
ดํารงชีวิต แตกตางกับครูที่มีอายุ 25- 35 ป และครูที่มีอายุ 36-45 ป โดยครูที่อายุ 46 ปขึ้นไปมี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีอายุ 25- 35 ป และครูที่มีอายุ 36-45 ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 4.10   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการมี 
      ความสัมพันธกันทางสังคมกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.43 

36-45 ป 
X = 4.69 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.61 

25- 35 ป        X = 4.43 - 0.26* 0.18* 
36-45  ป        X = 4.69  - 0.08 
46 ปขึ้นไป    X = 4.61   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.10 พบวา ครูที่มีอายุ 25-35 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมีความสัมพันธกัน
ทางสังคม แตกตางกับครูที่มีอายุ 36-45 ป และครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุ 36-45 ป และครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวา
ครูที่มีอายุ 25-35 ป 
 
ตารางที่ 4.11   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการ 
      ความกาวหนาและเจริญเติบโตกับอายุของครู 
 

 

อายุของคร ู
25-35 ป 
X = 4.57 

36-45 ป 
X = 4.67 

46 ปขึ้นไป 
X = 4.71 

25- 35 ป        X = 4.57 - 0.10 0.14* 
36-45  ป        X = 4.67  - 0.04 
46 ปขึ้นไป    X = 4.71   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่  4.11 พบวา ครูที่มีอายุ 25-35 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียน
เอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการความกาวหนาและ
เจริญเติบโต แตกตางกับครูที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีอายุ 
46 ปขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวาครูที่มีอายุ 25-35 ป 
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ตารางที่ 4.12   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

โสด 
(n = 64) 

สมรส 
(n = 137) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D 
t df 

Sig. 
(2tail) 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารงชีวิต 4.43 0.19 4.45 0.23 0.45 144.56 0.66 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 4.51 0.38 4.61 0.25 2.06 90.32 0.04* 
3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.61 

 
0.28 

 
4.66 

 
0.26 

 
1.17 

 
199.00 

 
0.25 

รวม 4.52 0.23 4.57 0.17 1.74 95.12 0.09 

 
 จากตารางที่ 4.12 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน 
ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตกตางกัน 1 ดาน คือ ดาน
ความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม ซ่ึงครูที่มีสถานภาพสมรสตางกันมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยครูที่มีสถานภาพสมรสมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีสถานภาพโสด 

 
ตารางที่ 4.13   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติการสอน 
 

1-5 ป 
(n = 34) 

6-10 ป 
(n = 124) 

11-20 ป 
(n = 43) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D X  S.D 

F Sig. 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การ 
    ดํารงชีวิต 

4.42 0.20 4.43 0.20 4.52 0.25 3.32 0.04* 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกัน 
    ทางสังคม 

4.34 0.29 4.62 0.28 4.66 0.26 14.97 0.00* 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

4.60 0.28 4.67 0.25 4.62 0.31 1.11 0.33 

รวม 4.45 0.16 4.57 0.18 4.60 0.20 6.99 0.00* 
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 จากตารางที่ 4.13 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน 2 ดาน 
คือดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารงชีวิต และดานความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม 
จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ scheffé ดังตารางที่ 4.14 และ 4.15 
 
ตารางที่ 4.14   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการอยูรอดหรือ 
      การดํารงชีวิตกับประสบการณในการปฏิบัติงานของครู 
 

 

ประสบการณในการปฏิบตังิานของคร ู
1-5  ป 

X = 4.42 
6-10  ป 
X = 4.43 

11-20 ป 
X = 4.52 

1-5  ป          X = 4.42 - 0.01 0.10* 
6-10  ป        X = 4.43  - 0.09* 
11-20 ป       X = 4.52   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.14 พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 11-20 ป มีแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความ
ตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต แตกตางกับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5 ป และครูที่
มีประสบการณ 6-10 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 11-20 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5  
ป และครูที่มีประสบการณ 6-10 ป 
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ตารางที่ 4.15   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
      ระดับอาชีวศึกษา  เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมี 
      ความสัมพันธกันทางสังคมกับประสบการณในการปฏิบัติงานของครู 
 

 

ประสบการณในการปฏิบตังิานของคร ู
1-5  ป 

X = 4.34 
6-10  ป 
X = 4.62 

11-20 ป 
X = 4.62 

1-5  ป          X = 4.34 - 0.28* 0.32* 
6-10  ป        X = 4.62  - 0.04 
11-20 ป       X = 4.62   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.15 พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความ
ตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม แตกตางกับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน 6-10 ป และ
ครูที่มีประสบการณ 11-20 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยครูที่มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 6-10 ป และครูที่มีประสบการณ 11-20 ป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูงกวาครูที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 1-5 ป 
 
ตารางที่ 4.16   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษาของครู 
 

ปริญญาตรี 
(n = 186) 

ปริญญาโท 
(n = 15) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 

X  S.D X  S.D 

t df 
Sig. 

(2tail) 

1. ดานความตองการอยูรอดหรือ การดํารง 
    ชีวิต 

 
4.44 

 
0.21 

 
4.47 

 
0.27 

 
0.55 

 
199.00 

 
0.58 

2. ดานความตองการมีความสัมพันธกัน 
    ทางสังคม 

 
4.58 

 
0.30 

 
4.58 

 
0.27 

 
0.03 

 
199.00 

 
0.98 

3. ดานความตองการความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
4.65 

 
0.27 

 
4.61 

 
0.24 

 
0.60 

 
199.00 

 
0.55 

รวม 4.56 0.19 4.55 0.19 0.08 199.00 0.93 
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 จากตารางที่ 4.16 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน
ในทุกดาน ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 
ตารางที่ 4.17   การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายไดตอเดือนของครู 
 

5,000-
10,000 บาท 

(n = 20) 

10,001-
15,000  บาท 

(n = 40) 

15,001-
20,000 บาท 
(n = 109) 

20,001  บาท
ขึ้นไป 

(n = 32) 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

ของครู 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

F Sig. 

1. ดานความตองการอยูรอด 
    หรือ การดํารงชีวิต 

 
4.47 

 
0.21 

 
4.33 

 
0.17 

 
4.48 

 
0.22 

 
4.46 

 
0.22 

 
5.05 

 
0.00* 

2. ดานความตองการมี 
    ความสัมพันธกันทาง 
    สังคม 

 
 

4.28 

 
 

0.24 

 
 

4.65 

 
 

0.29 

 
 

4.61 

 
 

0.29 

 
 

4.58 

 
 

0.28 

 
 

8.61 

 
 

0.00* 
3. ดานความตองการ 
    ความกาวหนาและ 
    เจริญเติบโต 

 
 

4.69 

 
 

0.19 

 
 

4.60 

 
 

0.27 

 
 

4.65 

 
 

0.26 

 
 

4.66 

 
 

0.33 

 
 

0.60 

 
 

0.62 

รวม 4.48 0.12 4.53 0.19 4.58 0.19 4.57 0.233 2.07 0.11 

 
 จากตารางที่ 4.17 พบวา โดยภาพรวมครูที่มีรายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา แตกตางกัน 2 ดาน คือดานความตองการอยูรอดหรือการดํารงชีวิต และดาน
ความตองการมีความสัมพันธกันทางสังคม จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ 
scheffé ดังตารางที่ 4.18 และ 4.19 
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ตารางที่ 4.18   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน  
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอดหรือ 
      การดํารงชีวิต กับรายไดของครู 
 

 

รายไดของคร ู
5,000-

10,000  บาท 

X = 4.47 

10,001-
15,000  บาท 

X = 4.33 

15,001-
20,000  บาท 

X = 4.48 

20,001  บาท
ขึ้นไป 

X = 4.46 
5,000-10,000  บาท   X = 4.47 - 0.14 0.01 0.00 
10,001-15,000  บาท X = 4.33  - 0.15* 0.14 
15,001-20,000  บาท X = 4.48   - 0.01 
20,001  บาทขึ้นไป   X = 4.46    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 4.18 พบวา ครูที่มีรายได 10,001-15,000 บาท มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการอยูรอด
หรือการดํารงชีวิต แตกตางกับครูที่มีรายได 15,001-20,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยครูที่มีรายได 15,001-20,000 บาท มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีรายได 10,001-
15,000 บาท 
 
ตารางที่ 4.19   การทดสอบความแตกตางรายคูแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน 
      ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร  ดานความตองการมี 
      ความสัมพันธกันทางสังคมกับรายไดของครู 
 

รายไดของคร ู 5,000-
10,000  บาท 

X = 4.28 

10,001-
15,000  บาท 

X = 4.65 

15,001-
20,000  บาท 

X = 4.61 

20,001  
บาทขึ้นไป 

X = 4.58 
5,000-10,000  บาท   X = 4.28 - 0.37* 0.33* 0.30* 
10,001-15,000  บาท X = 4.65  - 0.04 0.07 
15,001-20,000  บาท X = 4.61   - 0.03 
20,001  บาทขึ้นไป   X = 4.58    - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.19 พบวา ครูที่มีรายได 5,000-10,000 บาท มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ดานความตองการมี
ความสัมพันธกันทางสังคม แตกตางกับครูที่มีรายได 10,001-15,000 บาท รายได 15,001-20,000 
และรายได 20,001 บาทขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่มีรายได 10,001-
15,000 บาท รายได 15,001-20,000 และรายได 20,001 บาทขึ้นไป มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สูง
กวาครูที่มีรายได 5,000-10,000 บาท 
 

ตอนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
 โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที่ 4.20   ผลการวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา 
      เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 

ขอท่ี ปญหาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู จํานวน (คน) 
1 การจัดสวัสดิการใหครูไมเหมาะสมและเพียงพอกับความจําเปน 17 
2 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานไมมีมาตรฐานในการปรับเงินเดือนและไมมีความ

แนนอน 
15 

3 การไมไดรับความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 11 
4 การพิจารณาการเพิ่มคาตอบแทนและเงินเดือนไมมีความยุติธรรม 8 
5 ไมไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนใหศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 7 
6 ผูบริหารไมมีความเปนกันเองกับครูในโรงเรียน 7 
7 ขาดการสนับสนุนการเขารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 5 
8 อุปกรณการจัดการเรียนการสอนไมเพียงพอตอความตองการของผูเรียนและการจัด

กิจกรรม 
3 

9 ไมไดรับการดูแลในเรื่องสวัสดิการดานสุขภาพ ที่พักอาศัย และสุขภาพเทาที่ควร 3 
10 ไดรับมอบหมายงานไมตรงกับความรูความสามารถของตนเองจากผูบริหาร 2 
11 ผูบริหารขาดความยุติธรรมในการปฏิบัติงาน 2 
 รวม  

 
 จากตารางที่ 4.20 พบวา ครูไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการปฏิบัติงาน พบวา 
ลําดับที่ 1 คือเร่ืองการจัดสวัสดิการใหครูไมเหมาะสมและเพียงพอกับความจําเปน รองลงมาคือ 
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คาตอบแทนในการปฏิบัติงานไมมีมาตรฐานในการปรับเงินเดือนและไมมีความแนนอน และการ
ไมไดรับความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.21   ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเพื่อการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
      โรงเรียนเอกชน ระดับอาชีวศึกษา เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
 
ขอท่ี ขอเสนอแนะแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จํานวน (คน) 

1 โรงเรียนเอกชนควรมีมาตรฐานในการดูแลบุคลากรครูเอกชนใหมีความมั่นคงใน
อาชีพมากกวานี้ 

27 

2 ควรจัดสวัสดิการดานตางๆ ใหกับครูเอกชนเทียบเทากับรัฐบาล 23 
3 ควรมีการปรับเพิ่มเงินเดือนอยางมีระบบและมีมาตรฐาน 21 
4 ควรมีการสนับสนุนใหบุคลากรครูไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 15 
5 ผูบริหารควรจัดกิจกรรมที่เปนการเสริมสรางกําลังใจใหกับบุคลากรครูและ

เจาหนาที่ในโรงเรียน 
9 

6 ผูบริหารควรมีความยุติธรรมกับบุคลากรครูและเจาหนาที่ในโรงเรียนอยางเทาเทียม
กันทุกคน 

7 

7 ควรสนับสนุนดานสื่ออุปกรณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
จํานวนนักเรียน 

7 

8 ควรมอบหมายการปฏิบัติงานใหตรงตามความรูความสามารถของครู 6 
9 ควรจัดอบรมพัฒนาความรูดานวิชาชีพ และการศึกษาดูงานตางประเทศ 3 

10 ควรจัดซื้ออุปกรณอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในหองพักครู 2 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบวา ครูไดเสนอแนะแนวทางในการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
พบวา ลําดับที่ 1  คือเร่ืองโรงเรียนเอกชนควรมีมาตรฐานในการดูแลบุคลากรครูเอกชนใหมีความ
มั่นคงในอาชีพมากกวานี้ รองลงมาคือ ควรจัดสวัสดิการดานตางๆ ใหกับครูเอกชนเทียบเทากับ
รัฐบาล และควรมีการปรับเพิ่มเงินเดือนอยางมีระบบและมีมาตรฐาน ตามลําดับ 
 
 
 
 

 78 


	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
	มาก
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	1
	มากที่สุด
	ด้านความต้องการอยู่รอดหรือการดำรงชีวิต
	ระดับแรงจูงใจ
	ลำดับที่
	มาก
	 
	มาก
	 
	 
	มากที่สุด
	 
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	ด้านความต้องการอยู่รอดหรือการดำรงชีวิต
	ระดับแรงจูงใจ
	ลำดับที่



	 
	มากที่สุด
	ด้านความต้องการมีความสัมพันธ์กันทางสังคม
	ระดับแรงจูงใจ
	ลำดับที่
	5
	มากที่สุด

	มาก
	7
	มากที่สุด
	ความต้องการความก้าวหน้าและเจริญเติบโต
	ระดับแรงจูงใจ
	ลำดับที่

	1
	ความต้องการความก้าวหน้าและเจริญเติบโต
	ระดับแรงจูงใจ
	ลำดับที่

	 
	มาก
	 
	มากที่สุด
	 
	มากที่สุด
	 
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	 
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	5
	 
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	 
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	 
	มากที่สุด
	มากที่สุด
	มากที่สุด

	แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
	F
	 
	Sig.


	S.D
	แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู

	S.D
	แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
	F
	Sig.


	S.D
	ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของครู
	ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของครู
	แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู


	S.D
	แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
	F
	Sig.
	 
	S.D
	รายได้ของครู
	รายได้ของครู
	4
	การพิจารณาการเพิ่มค่าตอบแทนและเงินเดือนไม่มีความยุติธรรม
	8
	5
	ไม่ได้รับการสนับสนุนจากทางโรงเรียนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	7
	6
	ผู้บริหารไม่มีความเป็นกันเองกับครูในโรงเรียน
	7
	7
	ขาดการสนับสนุนการเข้ารับการอบรมสัมมนาทางวิชาการ
	5
	8
	อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนและการจัดกิจกรรม
	3
	9
	ไม่ได้รับการดูแลในเรื่องสวัสดิการด้านสุขภาพ ที่พักอาศัย และสุขภาพเท่าที่ควร
	3
	10
	ได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถของตนเองจากผู้บริหาร
	2
	11
	ผู้บริหารขาดความยุติธรรมในการปฏิบัติงาน
	2
	รวม
	4
	ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรครูได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	15
	5
	ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างกำลังใจให้กับบุคลากรครูและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน
	9
	6
	ผู้บริหารควรมีความยุติธรรมกับบุคลากรครูและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนอย่างเท่าเทียมกันทุกคน
	7
	7
	ควรสนับสนุนด้านสื่ออุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน
	7
	8
	ควรมอบหมายการปฏิบัติงานให้ตรงตามความรู้ความสามารถของครู
	6
	9
	ควรจัดอบรมพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ และการศึกษาดูงานต่างประเทศ
	3
	10
	ควรจัดซื้ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในห้องพักครู
	2


	 



