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ภาคผนวก 
   -  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน 
   -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 

 1.  ดร.อมรทิพย   เจริญผล 
 ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการ สํานักงานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร เขตพื้นที่ 1 
 2.  ดร.ดิเรก   วรรณเศียร 
 ตําแหนง อาจารยประจําโครงการปริญญาเอก สาขาการจัดการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 3.  ดร.ศรีเรือน   ลิขิตเดชาโรจน 
 ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนอํานวยวิทย 
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จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามโรงเรียน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 
โรงเรียน ประชากร (ครู) กลุมตัวอยาง 

1. กาญจนวิทยา 
2. จตุพรวิทยา 
3. ฉัตรสุดา 
4. เฉลิมไฉไลวิทยา 
5. เฉลิมวิทยา 
6. ชวลิตวิทยา 
7.ชํานิเทคโนโลยี 
8. ซิกขวิทยาลยั 
9. เซนตโยเซฟทิพวัล 
10.  เซนตโยเซฟบางนา 
11.เซนตราฟาแอล 
12. ณัฏฐเวศม 
13. ดรุณรัตน 
14. ดิษลี 
15. ทรงวิทยา 
16. ทอรัก 
17. เทพกรศึกษา 
18. นพคุณวิทยา 
19. นพคุณศึกษา 
20. บุรารักษ 
21. ประชานาถ 
22. ประภามนตรี2 
23.ปราณีเนาวบุตร 
24. ปวยฮัว้ 
25. ปญจนะวทิย 

12 
8 
6 
45 
20 
11 
37 
17 
171 
160 
97 
24 
52 
30 
92 
35 
17 
60 
21 
138 
59 
191 
70 
89 
13 

1 
1 
1 
4 
2 
1 
4 
1 
17 
16 
9 
2 
5 
3 
9 
3 
1 
6 
2 
13 
6 
19 
7 
8 
1 
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โรงเรียน ประชากร (ครู) กลุมตัวอยาง 
26. ภรวิชญ 
27. มนตเสรี 
28.เยาวนารีคริสเตียน 
29.ราชประชาสมาสัย 
30. ลวนพฤกษา 
31. ศรีวิทยาปากน้ํา 
32. ศิริวิทยา 
33. ศึกษาสรรค 
34. สันติดรุณ 
35. สายอนุสรณ 
36. สารสาสนวิเทศศึกษา 
37. สารสาสนสมุทรสาร 
38. สําราญวิทยา 
39. สิริวุฒิวิทยา 
40. สิริศึกษา 
41. สุขเจริญผล 
42. สุขเจริญผลแพรกษา 
43. สุมานัน 
44. เสงี่ยมพิทยานกุุล 
45. อนุบาลกิติมา 
46. อนุบาลจตุรมุก 
47. อนุบาลจันทนา 
48. อนุบาลจิตอาทร 
49. อนุบาลเจริญวัย 
50. อนุบาลเซ็นดาณ ี
51. อนุบาลดีพรอม 
52. อนุบาลตันติภักดิ ์
53. อนุบาลเทพกร 
54. อนุบาลเทพดรุณ 

18 
14 
18 
79 
35 
83 
119 
33 
18 
22 
214 
116 
16 
40 
59 
102 
89 
16 
17 
9 
7 
8 
14 
6 
7 
5 
8 
9 
8 

2 
1 
2 
7 
3 
8 
12 
3 
2 
2 
21 
11 
1 
4 
5 
10 
9 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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โรงเรียน ประชากร (ครู) กลุมตัวอยาง 
55. อนุบาลเทพารักษ 
56. นุบาลธิติพร 
57. อนุบาลนนทรี 
58. อนุบาลบัวขาว 
59. อนุบาลบานไทรงาม 
60. อนุบาลบานหม ู
61. อนุบาลบุษยมาศ 
62. อนุบาลบุษยมาศปูเจา 
63. อนุบาลพนาสนธิ์ 
64. อนุบาลพัฒนาสุข 
65. อนุบาลเพชรงาม 
66. อนุบาลมารดา 
67. อนุบาลมิตรอุดม 
68. อนุบาลรักษดรุณ 
69. อนุบาลสวนปากน้ํา 
70. อนุบาลสวนแพรกษา 
71. อนุบาลสาริน 
72. อนุบาลสีสวาท 
73. อนุบาลสุวิชา 
74. อนุบาลอนงคเวท 
75. อนุสาสนวทิยา(อนุบาล 
76. อนุสาสนวทิยา 
77. อัสสัมชัญสมุทรปราการ 
78. อาษาวิทยา 
79. อํานวยวิทย 
80. อุนอารีวิทยา 
81. อูทิพย 

15 
5 
13 
9 
8 
8 
10 
6 
3 
7 
4 
9 
8 
9 
33 
20 
7 
9 
12 
7 
11 
50 
287 
75 
136 
36 
45 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
28 
7 
13 
3 
4 

                         รวม  3,506 346 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การมสีวนรวมในการบริหารโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 

ในเขตพื้นที่การศึกษาสมทุรปราการ  เขต 1 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้น  เพื่อการวิจัย เร่ืองการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน
ของครูโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 ซ่ึงการมีสวนรวมในการบริหาร 
โรงเรียน   แบงเปน 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งานงบประมาณ งานการบริหารงานบุคคล และงาน
บริหารงานทั่วไป  เพื่อใหงานดังกลาวสมบูรณ  จึงขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถาม และขอมูล
ที่ไดจากการวิจัย  จะนํามาประมวลเปนภาพรวม เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ ใชพิจารณาเปน
แนวทางในการบริหารแบบมีสวนรวม ทั้งนี้เพื่อสงเสริมศักยภาพแนวทางการจัดการบริหารใน
โรงเรียนใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของครูตอไป 

แบบสอบถามฉบับนี้มีเนื้อหาแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนที่ 1  แบบสอบถามสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของครู
โรงเรียนเอกชน 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามแบบเลือกตอบและถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะตอการมี
สวนรวมในการบริหารโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 

 
 
 
 
 

รัตนา  อยูนุช 
         นักศึกษาปริญญาโท  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรีุ 
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ตอนที่ 1 
                                                  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  √  ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 
 
1. เพศ 

 ชาย       หญิง 
 
2.อายุ 

   35ป และต่ํากวา      35 ป ขึ้นไป 
 
3.ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรีและต่ํากวา     สูงกวาปรญิญาตรี 
 
4. ประสบการณในการทํางาน 

 นอยกวา 10 ป     10 ป ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
ระดับการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของคร ู

 
คําชี้แจง  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยตองการทราบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการมีสวน

รวมในการบริหารโรงเรียน ในฐานะที่ทานเปนครูทานคิดวาผูบริหารไดเปดโอกาสใหทานมีสวน

รวมในการบริหารโรงเรียนมากนอยเพียงใด โดยใสเครื่องหมาย ✓ ลงในชองระดับการมีสวนรวม
ตามเกณฑการพิจารณาดังนี้ 
  คะแนน   5    หมายถึง     การมีสวนรวมในระดับ “ มากที่สุด ” 
  คะแนน   4    หมายถึง     การมีสวนรวมในระดับ “ มาก”  
  คะแนน   3    หมายถึง     การมีสวนรวมในระดับ “ ปานกลาง” 
  คะแนน   2    หมายถึง     การมีสวนรวมในระดับ “ นอย”  
                    คะแนน    1   หมายถึง     การมีสวนรวมในระดับ “ นอยที่สุด”  
ตัวอยาง 
 

ระดับของการมีสวนรวม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 
0 การมีสวนรวมในการสงเสริมส่ือการสอนให

สอดคลองกับกิจกรรม 
  ✓     

00 การมีสวนรวมการนิเทศภายนอกในกลุมครูเอกชน      ✓  

 
 ขอ  0  หมายถึง ทานมีสวนรวมในการสงเสริมส่ือการสอนใหสอดคลองกับกิจกรรมมี
สวนรวมมากที่สุด 
 ขอ 00 หมายถึง ทานมีสวนรวมนิเทศภายนอกในกลุมครูเอกชนมีสวนรวมนอย  
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ระดับของการมีสวนรวม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 
 
1 

งานวิชาการ 
การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา
หลักสูตร 

     

2 การมีสวนรวมในการพัฒนา การจักกิจกรรมการเรียนรู      

3 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู      
4 การมีสวนรวมในการจัดหาสื่อการสอน  นวัตกรรม  และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     

5 การมีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล      

6 การมีสวนรวมในนิเทศภายในโรงเรียน      

7 การมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน      

8 การมีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษาตอ และชวยเหลือ
นักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน 

     

9 การมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน      

10 การมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารสนับสนุนการเรียนการสอน      
11 การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรเสริมพิเศษเพื่อสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพของผู เรียน เชน  คอมพิวเตอร  ดนตรี  
นาฏศิลปและกีฬา  เปนตน 

     

12 
 

การมีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมการใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

     

13 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และเลือก
เสรีชุมนุม 

     

14 การมีสวนรวมในการพัฒนาหองสมุดใหมีบรรยากาศ ที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

     

15. การมีสวนรวมในการจัดหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูและ
ใหบริการแกนักเรียนและชุมชน 
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ระดับของการมีสวนรวม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 
16 การมีสวนรวมจัดกิจกรรมเสริมความรูโดยนําภูมิปญญาทองถ่ิน

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
     

17 
 

การมีสวนรวมในการจดัโครงการเสริมพิเศษ  เชน  โครงการที่
มุงหวังใหผูเรยีนไดรับประสบการณตรง ไดแกโครงการเรียนรู
สูโลกกวาง 

     

18 การมีสวนรวมในการวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน      
 

19 
งานงบประมาณ 
การมีสวนรวมในการจัดระบบงานการเงินและการบัญชีให
โปรงใส ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 

     

20 การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย  แผนงาน/งาน/โครงการ
งบประมาณตาง ๆ 

     

21. การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณของโรงเรียน      

22 การมีสวนรวมในการสรรหาทรัพยากรและจัดสรรเพื่อมาใชใน
การศึกษา 

     

23 การมีสวนรวมในการตรวจสอบ   ประเมินผลและรายงาน
งบประมาณประจําป 

     

24 การมีสวนรวมในการจัดระบบงานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง
ใหถูกตองและเหมาะสม 

     

25 การมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตาม การใชจายเงินของ
โรงเรียน 

     

26 การมีสวนรวมในการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลงาน
การเงินและพัสดุ 

     

27 การมีสวนรวมในการวางแผน  การใชทรัพยากรของโรงเรียน      

28 การมีสวนรวมในการจัดหารายไดเพื่อเปนกองทุนการศึกษา      
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ระดับของการมีสวนรวม 
ขอ รายการ 

5 4 3 2 1 
 

29 
งานการบริหารงานบุคคล
การมีสวนรวมในการสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ แตงตั้ง 

     

30 การมีสวนรวมในการส ง เสริมใหค รู เปนผูที่ มี คุณธรรม  
จริยธรรมและเปนแบบอยางที่ดี 

     

31 การมีสวนรวมในการพัฒนาบุคลากรใหเปนครูมืออาชีพ      

32 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของครู 

     

33 การมีสวนรวมในการสรางขวัญและกําลังใจของบุคลากร      

34 การมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน      

35 การมีสวนรวมใหการสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

     

36 การมีสวนรวมในการพัฒนาวิธีการทํางานของตนเองและ เพื่อน
รวมงานอยางตอเนื่อง 

     

37 การมีสวนรวมในการตรวจสอบ   การปฏิบัติงาน   เพื่อให
โรงเรียนไดมาตรฐาน 

     

 
38 

งานการบริหารทั่วไป 
การมีสวนรวมในการบริหารงานธุรการและงานสารบรรณ 

     

39 การมีสวนรวมในการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล      

40 การมีสวนรวมในการพัฒนาอาคาร   สถานที่   พื้นที่และ
ส่ิงแวดลอม 

     

41 การมีสวนรวมในการพัฒนางานรักษาความปลอดภัยใหเปน
ระบบ 

     

42 การมีสวนรวมในการพัฒนา การใหบริการอาหารโภชนาการ  
และสุขอนามัย 

     

43 การมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานที่
มุงเนน ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก 
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44 การมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ และ เครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

     

45 การมีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูลและระบบสารสนเทศ การ
บริหารโรงเรียนทั้ง 4 งาน 

     

46 
 

การมีสวนรวมในการพัฒนางานประชาสัมพันธใหเปนที่เชื่อมั่น 
และยอมรับของชุมชน 

     

47 
 

การมีสวนรวมในการสงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษารวม
มีบทบาทในการบริหารงานในโรงเรียน 

     

48 
 

การมีสวนรวมในการอํานวยความสะดวกในการบริการตาง ๆ 
เชน หองสมุด  หองสื่อและหองประกอบการตาง ๆ 

     

49 การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของโรงเรียน      

50 
 

การมีสวนรวมในการจัดใหมีระบบการตรวจสอบผลงานทุกสิ้น
ปการศึกษา 
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ตอนที่ 3 
ขอเสนอแนะตอการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนของครูโรงเรียนเอกชน 

 
 คําชี้แจง ในฐานะที่ทานเปนครูทานมีขอเสนอแนะตอประเด็นตางๆ ตอไปนี้โปรดเขียน
เครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมขอความลงในทายชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นและเสนอแนะ 
ของทานตอบไดมากกวา 1 รายการ 
 
1.  งานบริหารที่ครูควรไดมีสวนรวมมากที่สุดในการบริหารโรงเรียนคือ 
  งานวิชาการ   งานงบประมาณ 
  งานการบริหารงานบุคคล  งานการบริหารทั่วไป 
2.  วิธีการที่ทําใหครูใหความรวมมือมากที่สุดในการบริหารโรงเรียนคือ 
  ประชุมฟงความคิด 
  นิเทศและติดตามงานของครู 
  สรางแรงจูงใจ 
  การมอบหมายงานตามความถนัดและความสนใจ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………….. 
3.  กิจกรรมที่ครูควรมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียนมากที่สุดคือ 
  วางแผน 
  ตัดสินใจ 
  ปฏิบัติงานรวมกันทั้งครูและผูบริหาร 
  ประเมินผลการดําเนินงาน 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………..  
4.  คุณลักษณะที่สําคัญที่สุดที่ครูควรจะมีในการมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียนคือ 
  มีเหตุผล 
  จิตใจเปดกวางพรอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น 
  มีความเชื่อวาบุคคลอื่นมีความรูความสามารถ 
  มีความเปนประชาธิปไตย 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………..  
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5.  คุณลักษณะของครูที่เอื้อตอการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนคือ 
  มีความรูและประสบการณในการทํางานสูง 
  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  มีความกลาที่จะแสดงความคิดเห็น 
  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน 
  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)………………………………………..  
6.  ลักษณะการมีสวนรวมที่เอื้อประโยชนตอการบริหารงานโรงเรียนคือ 
  การมีสวนรวมที่มีลักษณะทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานมากขึ้น 
  การมีสวนรวมที่มีลักษณะทําใหการบริหารงานโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  การมีสวนรวมที่มีลักษณะทําใหทุกคนที่เกี่ยวของมีความพอใจในการทํางาน 
  การมีสวนรวมที่มีลักษณะทําใหทุกคนรูสึกวามีความเปนอิสระในการทํางาน 
       มากขึ้น 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………………………..  
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวรัตนา   อยูนุช 
วัน เดือน ปเกิด 14  มิถุนายน  2505 
ภูมิลําเนา  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536 ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2551 ประกาศนียบัตรบัณฑิตการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2552 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 ปจจุบัน รองผูอํานวยการฝายวิชาการระดับปฐมวัย 
 
สถานที่อยูปจจุบัน 
 2/1 หมู 9 ตําบลสําโรงใต อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 
 โรงเรียนอํานวยวิทย 340 ถนนศรีเขื่อนขันธ ตําบลตลาด อําเภอพระประแดง 
 จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
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