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ภาคผนวก 
 

 -  ตารางแสดงจํานวนกลุมท่ีเปนโรงเรียนมัธยม ผูอํานวยการโรงเรียน และครูปฏิบัติ 
    การสอน 
 -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
 -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 -  แบบประเมินความสอดคลองแบบสอบถามเพื่อการวิจัยจากผูเช่ียวชาญ 
 -  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงจํานวนกลุมท่ีเปนโรงเรียนมัธยม ผูอํานวยการโรงเรียน และครูปฏิบัติการสอน ดังนี้ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โรงเรียน 
จํานวน 

ผูอํานวยการ
โรงเรียน 

จํานวน 
ครูปฏิบัติ 
การสอน 

ท่ีอยู 

1 
โรงเรียนเทพศิรินทร

สมุทรปราการ 
1 76 

เลขท่ี 799 ม. 6            
ถ.เทพารักษ ต.บางเมือง

ใหมอ.เมือง              
จ.สมุทรปราการ  10270 

2 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สวนกุหลาบวิทยาลัย  

สมุทรปราการ 
1 95 

เลขท่ี 261ม. 3 ถ.สุขุมวิท  
ต.บางปูอ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ  10280 

3 โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ 1 4 

เลขท่ี 55/5  ม. 5 
ถ.พุทธรักษา ต.แพรกษา

ใหมอ.เมือง 
จ.สมุทรปราการ 10280 

4 โรงเรียนมัธยมดานสําโรง 1 73 

เลขท่ี 973 ม. 8 ถ.สุขุมวิท 
ต.สําโรงเหนืออ.เมือง 
จ.สมุทรปราการ  10270 

5 
โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร

ประดิษฐ 
1 57 

เลขท่ี 4ม. 2 ถ.สุขุมวิท  ต.
บางปูใหมอ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ  10280 

6 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 1 102 

เลขท่ี 489 ถ.สุขุมวิท 
ต.ปากนํ้า  อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ  10270 

7 โรงเรียนสมุทรปราการ 1 101 

เลขท่ี 498 ถ.สุขุมวิท       
ต.ปากนํ้า  อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ10270 

8 
โรงเรียนหาดอมรา           อักษร

ลักษณวิทยา 
1 46 

เลขท่ี 234 ม. 4  ถ.ทาย
บาน  ต.ทายบานอ.เมือง 
จ.สมุทรปราการ 10280 
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ลําดับ
ท่ี 

โรงเรียน 
จํานวน 

ผูอํานวยการ
โรงเรียน 

จํานวน 
ครูปฏิบัติ 
การสอน 

ท่ีอยู 

9 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ 
1 78 

เลขท่ี 99  ม. 7  ถ.บางนา-
ตราด กม. 26 ต.บางบอ 

อ.บางบอ  จ.
สมุทรปราการ  10560 

10 โรงเรียนบางบอวิทยาคม 1 76 

เลขท่ี 23  ม. 3  ถ.บางนา-
ตราด กม. 29 ต.บางบอ   

อ.บางบอ จ.
สมุทรปราการ 10560 

11 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 1 15 
เลขท่ี 35  ม. 4  ถ.ออนนุช 

ต.เปร็งอ.บางบอ 
จ.สมุทรปราการ  10130 

12 
โรงเรียนหลวงพอปาน 

ดานอนุสรณ 
1 52 

เลขท่ี 600 ม. 13  ถ.ปาน
วิถี ต.คลองดานอ.บางบอ 
จ.สมุทรปราการ  10550 

13 โรงเรียนบางแกวประชาสรรค 1 52 

เลขท่ี 48  ม. 2  ถ.หนาม
แดง-บางพลี ต.บางแกว   

อ.บางพลี จ.
สมุทรปราการ 10540 

14 โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง 1 104 

เลขท่ี 154  ม. 8 
ถ.สุขาภิบาล ต.บางพลี

ใหญอ.บางพลี 
จ.สมุทรปราการ 10540 

15 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 1 78 

เลขท่ี 16  ม. 1 
ถ.บางนา-ตราด  กม. 16 
ต.บางโฉลงอ.บางพลี 
จ.สมุทรปราการ  10540 

16 
โรงเรียนราชวินิตบางแกว  
ในพระบรมราชูปถัมภ 

1 121 

เลขท่ี 13  หมู 13 
ถ.บางนา-ตราด 

ต.บางแกว อ.บางพลี  จ.
สมุทรปราการ  10540 
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ลําดับ
ท่ี 

โรงเรียน 
จํานวน 

ผูอํานวยการ
โรงเรียน 

จํานวน 
ครูปฏิบัติ 
การสอน 

ท่ีอยู 

17 โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ 1 24 
เลขท่ี 99/9  ม. 2 

ต.หนองปรืออ.บางพลี 
จ.สมุทรปราการ  10540 

18 
โรงเรียนบดินทรเดชา 

(สิงห สิงหเสนี)สมุทรปราการ 
 
1 

 
74 

เลขท่ี 119/22 ม. 16 
ถ.เทพารักษ ต.บางเสาธง 

อ.บางเสาธง 
จ.สมุทรปราการ  10540 

19 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
นอมเกลา สมุทรปราการ 

 
1 

 
74 

เลขท่ี 18/1  ม. 15 
ต.บางหัวเสือ 
อ.พระประแดง 

จ.สมุทรปราการ  10130 

20 
โรงเรียนราชประชาสมาสัย 

ฝายมัธยม รัชดาภิเษก 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

 
1 

 
109 

เลขท่ี 51  ม. 1 ต.บางจา
กอ.พระประแดง 

จ.สมุทรปราการ  10130 

21 โรงเรียนวัดทรงธรรม 1 88 

เลขท่ี 1126 
ต.ตลาด 

อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ  10130 

22 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี 1 71 
เลขท่ี 71  ถ.ทรงเมือง 
ต.ตลาดอ.พระประแดง  
จ.สมุทรปราการ  10130 

23 
โรงเรียนปอมนาคราช 

สวาทยานนท 
1 71 

เลขท่ี 168  ม. 3 
ต.ปากคลองบางปลากด 

อ.พระสมุทรเจดีย 
จ.สมุทรปราการ  10290 

24 
โรงเรียนมัธยมวัดใหม 
สมุทรกิจวิทยาคม 

1  13 

เลขท่ี 106 ม. 5 
ถ.สุขสวัสด์ิ  ต.ในคลอง
บางปลากดอ.พระสมุทร
เจดีย  จ.สมุทรปราการ  

10290 
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ลําดับ
ท่ี 

โรงเรียน 
จํานวน 

ผูอํานวยการ
โรงเรียน 

จํานวน 
ครูปฏิบัติ 
การสอน 

ท่ีอยู 

25 โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ 1  8 
เลขท่ี 198  ม. 4 ต.นา
เกลืออ.พระสมุทรเจดีย 
จ.สมุทรปราการ  10290 

 รวมทั้งสิ้น 25 1,662  
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 
1.  ดร.สุรีย  แกวเศษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ จังหวัดสมุทรปราการ 
2.  ดร.วรรณกร  ทวีแกว  รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสําราญราษฎรบํารุง 

    (แชมประชาอุทิศ) 

3.  นายสุนันท  วงศทองเหลือ ศึกษานิเทศกชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

    การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
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 21  มกราคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.สุรีย์ แก้วเศษ  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวรินทร์ดา แสนพยุห์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารบรรยากาศองค์กรและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                         (อาจารย์สมชาย  ศรีรักษ์) 
         รองผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
         รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว014 
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 21  มกราคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.วรรณกร ทวีแก้ว  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวรินทร์ดา แสนพยุห์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารบรรยากาศองค์กรและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                         (อาจารย์สมชาย  ศรีรักษ์) 
         รองผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
         รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว014 
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 21  มกราคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายสุนันท์ วงศ์ทองเหลือ 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวรินทร์ดา แสนพยุห์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารบรรยากาศองค์กรและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ” ซึ่งมี
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                         (อาจารย์สมชาย  ศรีรักษ์) 
         รองผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
         รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว014 
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21 มกราคม 2556 

 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครือ่งมือเพือ่การวิจัย 
 
เรียน  
 
 ด้วย นางสาวรินทร์ดา แสนพยุห์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารบรรยากาศองค์กรและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ”       
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                         (อาจารย์สมชาย  ศรีรักษ์) 
         รองผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
         รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/015 
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 21  มกราคม  2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน  
 
 ด้วย นางสาวรินทร์ดา แสนพยุห์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารบรรยากาศองค์กรและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในจังหวัดสมุทรปราการ”       
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                       (อาจารย์สมชาย  ศรีรักษ์) 
         รองผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
         รักษาราชการแทน 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/016 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของผูบริหาร 
และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  จังหวัดสมุทรปราการ 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 
 
แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง      โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่เกี่ยวของกับสถานภาพของทาน 
 
 1.  อายุ 
   ต่ํากวา 35 ป    ตั้งแต 35 ปข้ึนไป 
 
 2.  วุฒิการศึกษา 
   ปริญญาตรีและตํ่ากวา   สูงกวาปริญญาตรี 
 
 3.  ประสบการณในการทํางาน 
   ต่ํากวา 10 ป    10 ป ข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารบรรยากาศองคกร 
  ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ 
คําชี้แจง ขอความตอไปนี้มีความเปนจริงเกี่ยวกับบรรยากาศองคกรของโรงเรียนของทานมาก 
 นอยเพียงใด โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับการปฏิบัติของทานมาก 
 ท่ีสุดเพียงขอละ 1 คําตอบ ซ่ึงมีคาคะแนนดังนี้ 
  ระดับ 5  คือ  การปฏิบัติมากท่ีสุด  
  ระดับ 4  คือ  การปฏิบัติมาก 
  ระดับ 3  คือ  การปฏิบัติปานกลาง  
  ระดับ 2  คือ  การปฏิบัตินอย 
  ระดับ 1  คือ  การปฏิบัตินอยท่ีสุด 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ การบริหารบรรยากาศองคกร 

5 4 3 2 1 

โครงสรางองคกร  

1 โรงเรียนมีการวางแผนเพ่ือกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน      
2 โรงเรียนมีการวางแผนเพ่ือวางนโยบายตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน      
3 โรงเรียนมีการแบงสายงานเพ่ือสนองนโยบายท่ีต้ังไว      
4 โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกครั้งเพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน      
5 โรงเรียนมีการจัดวางแผนผังในหนวยงานอยางชัดเจน      
6 โรงเรียนมีการจัดแบงฝายงานอยางชัดเจน      
7 โรงเรียนมีการกําหนดหนาที่ของแตละฝายงานอยางชัดเจน      
8 โรงเรียนแบงงานไดตรงตามความรู ความสามารถของบุคลากร      
9 โรงเรียนมีการกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานท่ีไมซับซอน      

10 โรงเรียนมีการปรับปรุงระบบการทํางานใหทันสมัยอยูเสมอ      

การติดตอสื่อสาร      

11 โรงเรียนมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารืออยางสมํ่าเสมอ      
12 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางบุคลากร

ระดับเดียวกันเสมอ 
     

13 ฝายบริหารในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคลากรทุกระดับ      
14 โรงเรียนใหอิสระกับบุคลากรในการเสนอความคิดเห็นเพ่ือใหงานบรรลุตาม

เปาหมาย 
     

15 โรงเรียนมีการช้ีแจงบทบาทหนาที่ของบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ การบริหารบรรยากาศองคกร 

5 4 3 2 1 
16 โรงเรียนมีการมอบหมายงานตามลําดับขั้นตอน      
17 โรงเรียนมีการเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 

อยางสมํ่าเสมอ 
     

18 บุคลากรในโรงเรียนมีนํ้าใจ ไมตรีตอกันในการปฏิบัติงาน       
19 โรงเรียนมีการแจงขาวสารตาง ๆ ใหกับบุคลากรรับทราบอยางสม่ําเสมอ      
20 บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกันเสมอเมื่อมีการ

ปฏิบัติงาน 
     

การเสริมแรง      

21 โรงเรียนสรางความม่ันคงใหแกทาน      
22 โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ      
23 โรงเรียนสงเสริมและใหโอกาสบุคลากรพัฒนาความเจริญกาวหนาใน

ตําแหนงหนาที่ 
     

24 โรงเรียนมีการช่ืนชม ยินดีสําหรับบุคลากรท่ีทําช่ือเสียงใหกับโรงเรียน      
25 โรงเรียนใหรางวัลแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีบรรลุตามเปาหมาย      
26 โรงเรียนจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหกับบุคลากร      
27 การเล่ือนขั้น/ เ ล่ือนตําแหนงเปนรางวัลสําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติตน  – 

ปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดี 
     

28 ฝายบริหารในโรงเรียนมีการใหกําลังใจกับบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่      
29 ฝายบริหารแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ประสบความสําเร็จในดานตาง ๆ 

อยางสมํ่าเสมอ 
     

30 โรงเรียนมีมาตรการการลงโทษสําหรับบุคลากรท่ีประพฤติผิด      

สภาพทางกายภาพ      

31 โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทัยสมัยพรอมใชงานอยางเพียงพอ      
32 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน      
33 โรงเรียนมีอุปกรณ – สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน      
34 โรงเรียนมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่พรอมในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ      
35 โรงเรียนมีหองเรียนที่เพียงพอในการรองรับจํานวนนักเรียน      
36 โรงเรียนต้ังอยูไมไกลจากชุมชน สะดวกสบายในการเดินทาง      
37 โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สะอาด สะดวก มีความเหมาะสมและเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน 
     

38 โรงเรียนมีการปรับปรุงใหพ้ืนที่มีความรมรื่นนาอยูอาศัย      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ การบริหารบรรยากาศองคกร 

5 4 3 2 1 
39 โรงเรียนมีการปรับปรุงอาคารเรียนใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

สม่ําเสมอทุกป 
     

40 โรงเรียนมีการจัดทําโครงการพัฒนาสภาพทางกายภาพของโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

     

ปทัสถาน      

41 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามประเพณีไทยอยางสมํ่าเสมอ      
42 โรงเรียนจัดใหมีการแตงกายชุดประจําโรงเรียนทุกสัปดาห      
43 โรงเรียนมีการจัดงานเพ่ือแสดงความยินดีกับบุคลากรเน่ืองในโอกาสตาง ๆ      
44 โรงเรียนมีการใหคําแนะนําแกบุคลากรท่ีเขามาปฏิบัติงานใหมทุกครั้ง      
45 โรงเรียนใหความชวยเหลือบุคลากรท่ีประสบปญหาตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ      
46 โรงเรียนมีการจัดการแขงขันกีฬาภายในสําหรับบุคลากรเพ่ือสรางความ

สามัคคี 
     

47 โรงเรียนเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนในวันสําคัญตาง ๆ       
48 โรงเรียนมีการแสดงมุทิตาจิตกับครูที่เกษียณอายุราชการ      
49 โรงเรียนมีการแสดงมุทิตาจิตตอผูมีอุปการคุณเน่ืองในโอกาสตาง ๆ เชน วัน

ขึ้นปใหม วันเกิด วันสถาปณาโรงเรียน เปนตน 
     

50 โรงเรียนมีการทักทายกันในตอนเชาและกลาวลาในตอนเย็นโดยการยกมือ
ไหวอยางสม่ําเสมอ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  151 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ 
คําชี้แจง ขอความตอไปนี้มีความเปนจริงเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของทานมาก 
 นอยเพยีงใด โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบัระดับแรงจูงใจของทานมาก 
 ท่ีสุดเพียงขอละ 1 คําตอบ ซ่ึงมีคาคะแนนดังนี ้
  ระดับ 5  คือ  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  
  ระดับ 4  คือ  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก 
  ระดับ 3  คือ  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปานกลาง  
  ระดับ 2  คือ  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอย 
  ระดับ 1  คือ  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
 

ระดับแรงจูงใจ 
ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

ปจจัยอนามัย  

1 ทานเขารวมวางนโยบายและการบริหารงานของโรงเรียนอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

     

2 ทานปฏิบัติตามนโยบายและการบริหารโรงเรียน      
3 ทานมีการพัฒนาตนเองเพ่ือรับการประเมินอยูเสมอ      
4 ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ      
5 ทานใหคําปรึกษาหรือแนะนําในเรื่องตาง ๆ กับบุคลากรในโรงเรียนของทาน

เปนอยางดี 
     

6 ทานสามารถทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียนของทานเปนอยางดี      
7 ทานพยายามหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนางานและตนเองอยูเสมอ      
8 ทานพยายามศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือนําความรูที่ไดมาพัฒนางานและ

ตนเองอยูเสมอ 
     

9 บทลงโทษสําหรับบุคลากรท่ีประพฤติผิดมีความเหมาะสมและปฏิบัติไดจริง      
10 ทานพึงพอใจในสวัสดิการท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานนอกเวลา      

ปจจัยจูงใจ      

11 ทานพึงพอใจกับความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานที่ปฏิบัติอยู      
12 ทานมีความมั่นใจในความม่ันคงของตําแหนงหนาที่การงานท่ีปฏิบัติอยู      
13 การปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบันทําใหทานเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติ

และศักด์ิศรี 
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ระดับแรงจูงใจ 
ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
14 บุคลากรในโรงเรียนใหเกียรติและยอมรับในความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของทาน 
     

15 ปริมาณงานที่ทานรับผิดชอบ มีความเหมาะสมกับความสามารถของทาน      
16 ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตรงตามความสามารถของทาน      
17 ทานสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายที่หนวยงานวางไวอยาง

สม่ําเสมอ 
     

18 ทานจะปฏิบัติงานใหสําเร็จแมจะหมดเวลาทํางานแลว      
19 ทานมีโอกาสความรูความสามารถและแสดงความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ อยูเสมอ 
     

20 ทานเขารวมประชุม สัมมนาที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้นตามโอกาสอันควรอยู
เสมอ 

     

 
 
                                                                                     ขอขอบพระคุณในความกรุณามา ณ โอกาสนี ้
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ตอนท่ี 4  แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาการบริหาร 
                 บรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สํานักงานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ  

******************************************* 
คําชี้แจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นของทาน เกี่ยวกับปญหาขอเสนอแนะในการบริหาร 
 บรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

การบริหารบรรยากาศองคกร 
 ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารบรรยากาศองคกร 
 ปญหาท่ีพบ 
 1.  ................................................................................................................................................. 
 2. ................................................................................................................................................. 
 3.  ................................................................................................................................................. 
 4. ................................................................................................................................................. 
 5.  ................................................................................................................................................. 
 6. ................................................................................................................................................. 
 7.  ................................................................................................................................................. 
 8. ................................................................................................................................................. 
 9.  ................................................................................................................................................. 
 10. ................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะในการบริหารบรรยากาศองคกร 
 1.  ................................................................................................................................................. 
 2. ................................................................................................................................................. 
 3.  ................................................................................................................................................. 
 4. ................................................................................................................................................. 
 5.  ................................................................................................................................................. 
 6. ................................................................................................................................................. 
 7.  ................................................................................................................................................. 
 8. ................................................................................................................................................. 
 9.  ................................................................................................................................................. 
 10. ................................................................................................................................................. 
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2. การบริหารแรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน 

 ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ปญหาท่ีพบ 
 1.  ................................................................................................................................................. 
 2. ................................................................................................................................................. 
 3.  ................................................................................................................................................. 
 4. ................................................................................................................................................. 
 5.  ................................................................................................................................................. 
 6. ................................................................................................................................................. 
 7.  ................................................................................................................................................. 
 8. ................................................................................................................................................. 
 9.  ................................................................................................................................................. 
 10. ................................................................................................................................................. 
 ขอเสนอแนะในการบริหารบรรยากาศองคกร 
 1.  ................................................................................................................................................. 
 2. ................................................................................................................................................. 
 3.  ................................................................................................................................................. 
 4. ................................................................................................................................................. 
 5.  ................................................................................................................................................. 
 6. ................................................................................................................................................. 
 7.  ................................................................................................................................................. 
 8. ................................................................................................................................................. 
 9.  ................................................................................................................................................. 
 10. ................................................................................................................................................. 
 
 

 
ขอขอบคุณในความกรุณามา ณ โอกาสนี ้
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แบบแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอแบบสอบถาม 
“ความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของผูบริหาร

และครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ” 
!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 

 
คําชี้แจง    ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับความสอดคลองของเคร่ืองมือและเนื้อหาของ 
    ความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ 
    ผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จงัหวัด 
    สมุทรปราการ 
 

ระดับความสอดคลอง 

ขอ การบริหารบรรยากาศองคกร ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 3 

คา IOC 

โครงสรางองคกร     
1 โรงเรียนมีการวางแผนเพ่ือกําหนดเปาหมายใน

การปฏิบัติงาน 
1 1 1 1 

2 โรงเรียนมีการวางแผนเพ่ือวางนโยบายตาง ๆ ใน
การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 

3 โรงเรียนมีการแบงสายงานเพ่ือสนองนโยบายท่ีต้ัง
ไว 

1 1 1 1 

4 โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกครั้งเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 

5 โรงเรียนมีการจัดวางแผนผังในหนวยงานอยาง
ชัดเจน 

1 1 1 1 

6 โรงเรียนมีการจัดแบงฝายงานอยางชัดเจน 1 1 1 1 
7 โรงเรียนมีการกําหนดหนาที่ของแตละฝายงาน

อยางชัดเจน 
1 1 1 1 

8 โรงเรียนแบงงานไดตรงตามความรู ความสามารถ
ของบุคลากร 

1 1 1 1 

9 โรงเรียนมีการกําหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงานท่ี
ไมซับซอน 

1 1 1 1 
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ระดับความสอดคลอง 

ขอ การบริหารบรรยากาศองคกร ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 3 

คา IOC 

10 โรงเรียนมีการปรับปรุงระบบการทํางานให
ทันสมัยอยูเสมอ 

1 1 1 1 

การติดตอสื่อสาร     
โรงเรียนมีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารืออยาง
สม่ําเสมอ 

1 1 1 1 11 

     
12 โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการปฏิสัมพันธที่ดี

ตอกันระหวางบุคลากรระดับเดียวกันเสมอ 
1 1 1 1 

13 ฝายบริหารในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคลากร
ทุกระดับ 

1 1 1 1 

14 โรงเรียนใหอิสระกับบุคลากรในการเสนอความ
คิดเห็นเพ่ือใหงานบรรลุตามเปาหมาย 

1 1 1 1 

15 โรงเรียนมีการช้ีแจงบทบาทหนาที่ของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาที่อยางชัดเจน 

1 1 1 1 

16 โรงเรียนมีการมอบหมายงานตามลําดับขั้นตอน 1 1 1 1 
17 โรงเรียนมีการเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง

ความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 
1 1 1 1 

18 บุคลากรในโรงเรียนมีนํ้าใจ ไมตรีตอกันในการ
ปฏิบัติงาน 

1  1 0 0.67 

19 โรงเรียนมีการแจงขาวสารตาง ๆ ใหกับบุคลากร
รับทราบอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 

20 บุคลากรในโรงเรียนมีความสามัคคีเปนอันหน่ึง
อันเดียวกันเสมอเม่ือมีการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 

การเสริมแรง     
21 โรงเรียนสรางความม่ันคงใหแกทาน 1 1 1 1 
12
2 

โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ 

1 1 1 1 

23 โรงเรียนสงเสริมและใหโอกาสบุคลากรพัฒนา
ความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 

1 1 1 1 

24 โรงเรียนมีการช่ืนชม ยินดีสําหรับบุคลากรท่ีทํา
ช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 

1 1 1 1 
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ระดับความสอดคลอง 

ขอ การบริหารบรรยากาศองคกร ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 3 

คา IOC 

25 โรงเรียนใหรางวัลแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีบรรลุ
ตามเปาหมาย 

1 1 1 1 

26 โรงเรียนจัดสวัสดิการตาง ๆ ใหกับบุคลากร 1 1 1 1 
27 การเลื่อนขั้น/เล่ือนตําแหนงเปนรางวัลสําหรับ

บุคลากรท่ีปฏิบัติตน – ปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่
ดี 

1 1 1 1 

28 ฝายบริหารในโรงเรียนมีการใหกําลังใจกับ
บุคลากรในการปฏิบัติหนาที่ 

1 1 1 1 

29 ฝายบริหารแสดงความยินดีกับบุคลากรท่ีประสบ
ความสําเร็จในดานตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 

30 โรงเรียนมีมาตรการการลงโทษสําหรับบุคลากรท่ี
ประพฤติผิด 

1 1 1 1 

สภาพทางกายภาพ     
31 โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพรอมใชงานอยาง

เพียงพอ 
1 1 1 1 

32 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอน 

1 1 1 1 

33 โรงเรียนมีอุปกรณ – สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 

34 โรงเรียนมีอุปกรณ – สื่อการเรียนการสอนที่เอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 

35 โรงเรียนมีหองเรียนที่เพียงพอในการรองรับ
จํานวนนักเรียน 

1 1 1 1 

36 โรงเรียนต้ังอยูไมไกลจากชุมชนสะดวกสบายใน
การเดินทาง 

1 1 1 1 

37 โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สะอาด สะดวก มีความ
เหมาะสมและเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 

38 โรงเรียนมีการปรับปรุงใหพ้ืนที่มีความรมรื่นนา
อยูอาศัย 

1 1 1 1 

39 โรงเรียนมีการปรับปรุงอาคารเรียนใหเหมาะสม
กับการจัดการเรียนการสอนสมํ่าเสมอทุกป 

1 1 1 1 
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ระดับความสอดคลอง 

ขอ การบริหารบรรยากาศองคกร ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 3 

คา IOC 

40 โรงเรียนมีการจัดทําโครงการพัฒนาสภาพทาง
กายภาพของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 

ปทัสถาน     

41 โรงเรียนมีการปฏิบัติตามประเพณีไทยอยาง
สม่ําเสมอ 

1 1 1 1 

42 โรงเรียนจัดใหมีการแตงกายชุดประจําโรงเรียน
ทุกสัปดาห 

1 1 1 1 

43 โรงเรียนมีการจัดงานเพ่ือแสดงความยินดีกับ
บุคลากรเน่ืองในโอกาสตาง ๆ 

1 1 1 1 

44 โรงเรียนมีการใหคําแนะนําแกบุคลากรท่ีเขามา
ปฏิบัติงานใหมทุกครั้ง 

1 1 1 1 

45 โรงเรียนใหความชวยเหลือบุคลากรท่ีประสบ
ปญหาตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 

46 โรงเรียนมีการจัดการแขงขันกีฬาภายในสําหรับ
บุคลากรเพ่ือสรางความสามัคคี 

1 1 1 1 

47 โรงเรียนเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนใน
วันสําคัญตาง ๆ 

1 1 1 1 

48 โรงเรียนมีการแสดงมุทิตาจิตกับครูที่เกษียณอายุ
ราชการ 

1 1 1 1 

49 โรงเรียนมีการแสดงมุทิตาจิตตอผูมีอุปการคุณ
เน่ืองในโอกาสตาง ๆ เชน วันขึ้นปใหม วันเกิด 
วันสถาปณาโรงเรียน เปนตน 

1 1 1 1 

50 โรงเรียนมีการทักทายกันในตอนเชาและกลาวลา
ในตอนเย็นโดยการยกมือไหวอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูอํานวยการและครูเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ระดับความสอดคลอง 

ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 3 

คา IOC 

ปจจัยอนามัย     
1 ทานเขารวมวางนโยบายและการบริหารงานของ

โรงเรียนอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
1 1 1 1 

2 ทานปฏิบัติตามนโยบายและการบริหารโรงเรียน 1 1 1 1 
3 ทานมีการพัฒนาตนเองเพื่อรับการประเมินอยู

เสมอ 
1 1 1 1 

4 ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

1 1 1 1 

5 ทานใหคําปรึกษาหรือแนะนําในเรื่องตาง ๆ กับ
บุคลากรในโรงเรียนของทานเปนอยางดี 

1 1 1 1 

6 ทานสามารถทํางานรวมกับบุคลากรในโรงเรียน
ของทานเปนอยางดี 

1 1 1 1 

7 ทานพยายามหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนางานและ
ตนเองอยูเสมอ 

1 1 1 1 

8 ทานพยายามศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือนํา
ความรูที่ไดมาพัฒนางานและตนเองอยูเสมอ 

1 1 1 1 

9 บทลงโทษสําหรับบุคลากรท่ีประพฤติผิดมีความ
เหมาะสมและปฏิบัติไดจริง 

1 1 1 1 

10 ทานพึงพอใจในสวัสดิการท่ีไดรับจากการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 

1 1 1 1 

ปจจัยจูงใจ     
11 ทานพึงพอใจกับความเจริญกาวหนาในตําแหนง

หนาที่การงานที่ปฏิบัติอยู 
1 1 1 1 

12 ทานมีความมั่นใจในความม่ันคงของตําแหนง
หนาที่การงานที่ปฏิบัติอยู 

1 1 1 1 

13 การปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบันทําใหทานเกิด
ความภาคภูมิใจในเกียรติและศักด์ิศรี 

1 1 1 1 
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ระดับความสอดคลอง 

ขอ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ
คนท่ี 3 

คา IOC 

14 บุคลากรในโรงเรียนใหเกียรติและยอมรับใน
ความสามารถในการปฏิบัติงานของทาน 

1 1 1 1 

15 ปริมาณงานที่ทานรับผิดชอบ มีความเหมาะสมกับ
ความสามารถของทาน 

1 1 1 1 

16 ทานไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตรงตาม
ความสามารถของทาน 

1 1 1 1 

17 ทานสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามเปาหมายที่
หนวยงานวางไวอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 

18 ทานจะปฏิบัติงานใหสําเร็จแมจะหมดเวลาทํางาน
แลว 

1 1 1 1 

19 ทานมีโอกาสความรูความสามารถและแสดง
ความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 
ตาง ๆ อยูเสมอ 

1 1 1 1 

20 ทานเขารวมประชุม สัมมนาที่หนวยงานตาง ๆ จัด
ขึ้นตามโอกาสอันควรอยูเสมอ 

1 1 1 1 

 
 
           ขอแสดงความขอบคุณอยางยิ่ง 
            (นางสาวรินทรดา  แสนพยุห) 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
               หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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Reliability 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 

 

 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

 

 

Reliability Coefficients 

 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 70 

 

Alpha =    .8103 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวรินทรดา    แสนพยุห 
วัน เดือน ปเกิด 1  เมษายน  2518 
สถานท่ีเกิด  จังหวัดขอนแกน 
ภูมิลําเนาเดิม จังหวัดรอยเอ็ด 
ประวัติการศึกษา 
 -  ประถมศึกษาปท่ี 1 – 6 โรงเรียนเมืองโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด 
 -  มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา จังหวัดรอยเอ็ด 
 -  มัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 โรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา จังหวัดรอยเอ็ด 
 -  ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง กรุงเทพมหานคร 
 -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี  
     กรุงเทพมหานคร 
 -  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการทํางาน 
 -  ลูกจางช่ัวคราว ตําแหนง ครูอัตราจาง โรงเรียนชํานาญสามัคคีวิทยา จังหวัดระยอง 
 -  รับราชการ ตําแหนง ครู ระดับ คศ.2 โรงเรียนวดัทรงธรรม จังหวัดสมุทรปราการ 
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