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ช่ือวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ 
 ผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ 
ผูวิจัย นางสาวรินทรดา  แสนพยุห ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนัดดา  ย้ิมสกุล 2) รศ. ดร.สุรศักดิ์  หลาบมาลา  
 ปการศึกษา 2555 จํานวน 163 หนา คําสําคัญ การบริหารบรรยากาศองคกร แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารบรรยากาศองคกร 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ 2) ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัด
สมุทรปราการ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารบรรยากาศองคกร สังกัดสํานักงาน เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางาน  
4) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางาน และ  
5) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูอํานวยการ รอง
ผูอํานวยการ ประธานอนุกรรมการกลุมสาระและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัด
สมุทรปราการ จํานวน 316 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คาที และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีตอการบริหารบรรยากาศองคกร ในภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ความคิดเห็นของผูบริหารและคร ู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ ที่มีตอการบริหารแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ เกี่ยวกับการบริหารบรรยากาศองคกร จําแนกตาม อายุ (ต่ํากวา 35 ป ตั้งแต 35 ป
ข้ึนไป) วุฒิการศึกษา (ปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี) และประสบการณการทํางาน (ต่ํากวา 10 ป  
10 ปข้ึนไป) พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทุกดาน 4) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ เกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จําแนก
ตาม อายุ (ต่ํากวา 35 ป ตั้งแต 35 ปข้ึนไป) วุฒิการศึกษา (ปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี) และ
ประสบการณการทํางาน (ต่ํากวา 10 ป 10 ปข้ึนไป) พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน  
5) ความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธทางบวก 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) study the opinion of administrators and teachers concerning the 
organization atmosphere administration under the Office of Secondary Education Area 6 Samut Prakarn Province,   
2) study the opinion of administrators and teachers concerning work motivation of administrators and teachers under the 
Office of Secondary Education Area 6 Samut Prakarn Province, 3) compare the opinion of administrators and teachers 
concerning the organization atmosphere administration under the Office of Secondary Education Area 6 Samut Prakarn 
Province classified by age, education degree and work experience, 4) compare the opinion of administrators and 
teachers concerning work motivation of administrators and teachers under the Office of Secondary Education Area 6 
Samut Prakarn Province classified by age, education degree and work experience, and 5) study the relationship between 
organization atmosphere administration and work motivation of administrators and teachers under the Office of 
Secondary Education Area 6 Samut Prakarn Province.  The research sample comprised of directors, deputy directors, 
academic strand chairmen and teachers under the Office of Secondary Education Area 6 Samut Prakarn Province in 25 
schools, totaling 316 persons. The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation,  
t-test, and Pearson Product Moment Correlation. 
 The research revealed that: 1) the overall opinion toward organization atmosphere administration of 
administrators and teachers under the Office of Secondary Education Area 6 Samut Prakarn Province was at high level; 
2) the overall opinion toward work motivation  of admistrators and teachers under the Office of Secondary Education 
Area 6 Samut Prakarn Province was at high level; 3) the comparisons of opinions concerning organization atmosphere 
administration of administrators and teachers under the Office of Secondary Education Area 6 Samut Prakarn Province 
classified by age as below and over 35 years, education degree as Bachelor degree and below Bachelor degree, and 
higher than Bachelor degree, and work experience  as below 10 years  and over  10 years  were  significantly different at 
.05; 4) the comparisons of opinion concerning work motivation of administrators and teachers under the Office of 
Secondary Education Area 6 Samut Prakarn Province classified by age as below and over 35 years, education degree as 
Bachelor degree and below Bachelor degree, and higher than Bachelor degree, and work experience  as below 10 years  
and over  10 years  were significantly different at .05; and 5) the relationship between organization atmosphere 
administration and work experience was positive. 
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