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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) และสหสัมพันธ 
(Correlational Research) มุงศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใหการวิจัยเปนไป
ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ผูวิจัยไดดําเนินการเปนข้ันตอนตามลําดับ ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มุงศึกษาการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ โดยกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
 1.  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการและประธาน
อนุกรรมการกลุมสาระท้ัง 8 กลุมสาระ ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 25 โรงเรียน ในป
การศึกษา 2554 จํานวน 301 คน และครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ ในปการศึกษา 2554 จํานวน 
1,460 คน รวมประชากรท้ังหมดเปน 1,761 คน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
สํารวจเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2554) ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 25 คน รอง
ผูอํานวยการ จํานวน 84 คน ประธานอนุกรรมการกลุมสาระท้ัง 8 กลุมสาระ จํานวน 192 คน และ
ครูปฏิบัติการสอน จํานวน 1,460 คน รวมจํานวน 1,761 คน 
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 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารและครูปฏิบัติการสอนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล
จังหวัดสมุทรปราการ ในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample Size) ผูวิจัยไดใชตาราง 
การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 607-608 อางถึงใน ธานินทร  
ศิลปจารุ, 2553, หนา 49 ) เปนเกณฑในการพิจารณากําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 316 คน 
จากนั้นผูวิจัยใชวิธีการเทียบสัดสวนไดผูบริหาร 54 คน ครู 262 คน และคิดสัดสวนจํานวนกลุม
ตัวอยางจากประชากร 1,761 คน จากผูบริหารและครูของโรงเรียนเปนรายโรงจํานวน 25 โรงเรียน
ไดกลุมตัวอยางสําหรับผูบริหาร 1 คน จํานวน 1 โรงเรียน กลุมตัวอยาง 2 คน จํานวน 18 โรงเรียน 
และกลุมตัวอยาง 3 คน จํานวน 6 โรงเรียน โดยการสุมอยางงาย สวนกลุมตัวอยางครูไดมาโดยการ
เทียบสัดสวนจากประชากรในแตละโรงเรียนดังตารางท่ี 2 ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียน 
 

ผูบริหาร ครู 
ลําดับ โรงเรียน 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

1 โรงเรียนเทพศิรินทรสมุทรปราการ 13 2 68 12 
2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสวนกุหลาบวิทยาลัย 

สมุทรปราการ 13 2 87 17 
3 โรงเรียนปทุมคงคาสมุทรปราการ 1 1 4 1 
4 โรงเรียนมัธยมวัดดานสําโรง 13 2 65 12 
5 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทรประดิษฐ 13 2 47 8 
6 โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 13 3 94 17 
7 โรงเรียนสมุทรปราการ 13 3 93 17 
8 โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณวิทยา 13 2 37 7 
9 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศเตรียมอุดมศึกษา 

พัฒนาการ 13 2 70 12 
10 โรงเรียนบางบอวิทยาคม 13 2 68 12 
11 โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี 9 2 7 1 
12 โรงเรียนหลวงพอปานคลองดานอนุสรณ 13 2 42 8 
13 โรงเรียนบางแกวประชาสรรค 13 2 43 8 
14 โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง 13 3 96 17 
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ตารางท่ี 3.1   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียน (ตอ) 
 

ผูบริหาร ครู 
ลําดับ โรงเรียน 

ประชากร 
กลุม

ตัวอยาง 
ประชากร 

กลุม
ตัวอยาง 

15 โรงเรียนพูลเจริญวิทยาคม 13 2 70 12 
16 โรงเรียนราชวินิตบางแกว ในพระบรมราชูปถัมภ 13 3 113 20 
17 โรงเรียนราชวินิตสุวรรณภูมิ 13 2 12 2 
18 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  

สมุทรปราการ 13 2 66 12 
19 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา สมุทรปราการ 13 2 66 12 
20 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยมรัชดาภิเษก 

ในพระบรมราชูปถัมภ 13 3 101 18 
21 โรงเรียนวัดทรงธรรม 13 2 80 14 
22 โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี 13 2 63 11 
23 โรงเรียนปอมนาคราชสวาทยานนท 13 2 63 11 
24 โรงเรียนมัธยมวัดใหมสมุทรกิจวิทยาคม 9 2 5 1 
25 โรงเรียนสาขลาสุทธีราอุปถัมภ 9 2 - - 

รวม 301 54 1,460 262 

 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
ศึกษาจากแบบสอบถามของ กฤษตินันท  เงางาม (2551, หนา 93-100), อรุณ  คะลา (2547, หนา 
127-130) และเจียรนัย  จิระโร (2544, หนา 135-153) แลวนํามาปรับเขากับผลการตอบ
แบบสอบถามปลายเปดเพื่อสรางแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ แบงออกเปน 4 
ตอน คือ 
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  ตอนท่ี 1 เปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ
สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก อายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณใน 
การทํางาน 
  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารบรรยากาศองคกรใน 
การปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ดาน 
จํานวน 50 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating.Scale) แบงเปน 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert 
ดังตอไปนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
   ระดับ 1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
จังหวัดสมุทรปราการ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ดาน จํานวน 20 ขอ แบบ
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert ดังตอไปนี้ 
   ระดับ 5 หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติมากท่ีสุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัตินอย 
   ระดับ  1     หมายถึง  มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
บริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ 
 2.   ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 
  การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยมีข้ันตอนในการสราง
เคร่ืองมือ ดังนี้ 
  2.1  ศึกษาการสรางแบบสอบถามปลายเปดพรอมท้ังจัดทําแบสอบถามปลายเปด
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจใน 
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การปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  2.2 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตําราแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร
บรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ 
  2.3  กําหนดกรอบแนวคิด ตัวแปร และนิยามศัพทเฉพาะในการวิจัยของการบริหาร
บรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด
สมุทรปราการ มาสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม 
  2.4  ศึกษาแบบสอบถามของ กฤษตินันท  เงางาม (2551, หนา 93-100), อรุณ  คะลา 
(2547, หนา 127-130) และ เจียรนัย  จิระโร (2544, หนา 135-153) มาปรับใชแลวในการสราง
แบบสอบถาม  แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
  2.5  รางเคร่ืองมือการวิจัยเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรึกษางานนิพนธ เพื่อพิจารณา
ปรับปรุง แกไข และใหความเห็นชอบ 
  2.6  เสนอรางเคร่ืองมือตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน เพื่อพิจารณาความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) และความถูกตองในการใชภาษาโดยหาคา IOC โดยกําหนดเกณฑการ
ตัดสินความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา/จุดประสงค ดังนี้ 
   ถา  IOC > 0.67 ถือวา ขอคําถามนั้นวัดไดสอดคลองกับเนื้อหา/จุดประสงค 
   ถา  IOC ≤ 0.67 ถือวา ขอคําถามน้ันวัดไดไมสอดคลองกับเนื้อหา/จุดประสงค
และผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสาระและการวัดประเมินผล ผูวิจัยสงเนื้อหาและแบบสอบถามฉบับราง
ใหผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือซ่ึงมีรายนามตอไปนี้ 
   -  ดร.สุรีย  แกวเศษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษจังหวัดสมุทรปราการ 
   -  ดร.วรรณกร  ทวีแกว ครูโรงเรียนวัดศรีสําราญราษฎรบํารุง 
   -  นายสุนันท  วงศทองเหลือ  ศึกษานิเทศกชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
  2.7  เสนอรางเค ร่ืองมือในการวิจัย ท่ีผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษางานนิพนธ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข แลวนําไปสอบถามเพ่ือการทดลอง
ใช (Try Out) กับบุคลากรครูซ่ึงมิใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล 
จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยโดยการตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถาม 
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   ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหาและการวดั
การประเมินผลแลวมาแกไขขอบกพรอง จากนั้นนําไปทดลองใช (Try Out) กับบุคลากรครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล ในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีมิใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามา
วิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha coefficient) 
ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) ไดคาความเช่ือม่ัน 0.81 และไดนําแบบสอบถามท่ีผานการ
ทดลองใชแลวมาปรับปรุงและใหคณะกรรมการควบคุมงานวิจัยตรวจสอบคร้ังสุดทาย กอน
นําไปใชกับกลุมตัวอยางท่ีจะศึกษาตอไป 
  2.8  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําแบบสอบถามไปดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 1.  นําหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี เพื่อขอความ
อนุเคราะหไปยังผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล จังหวัดสมุทรปราการเพื่อเก็บขอมูล
ตามจํานวนกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก
ตามจํานวนกลุมตัวอยางของแตละโรงเรียน ในการแจกแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลดวยตนเอง โดย
แจกใหกับบุคลากรครูท่ีเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม 
 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนดวยตนเองจํานวน 316 ฉบับ 
และตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของแบบสอบถามทุกชุด ภายหลังเก็บรวบรวมขอมูล ได
คืนท้ังหมด 316 ฉบับ คิดเปนรอยละรอย 
 3.  เก็บรวบรวมขอมูลจาการผูบริหาร 5 คน และครูอาวุโส 5 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง
จากการตอบแบบสอบถามปลายเปด เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาการบริหาร
บรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ ผูใหขอมูลเหลานี้ไดมาโดยการสุมตัวอยางอยาง
งายแบบจับฉลาก 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับมาทําการตรวจนับแบบสอบถามและดําเนินการ 
ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลวนําแบบสอบถามไปทําการวิเคราะหดวยโปรแกรม 
คอมพิวเตอรสําเร็จรูปโดยกําหนดแนวทางการวิเคราะห ดังนี้ 
 แบบสอบถามตอนท่ี 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชวิธีการวิเคราะห 
โดยการแจกแจงความถี่ (frequency) และหาคารอยละ (percentage) แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบคําบรรยาย 
 แบบสอบถามตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารบรรยากาศ
องคกรท่ีสงผลในการปฏิบัติงานของของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการใชวิธีวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) และแปลความหมายของคาเฉล่ีย (ธานินทร  ศิลปจารุ, 2553, หนา 75) ดังนี้ 
  คาเฉล่ีย  4.50-5.00 หมายถึง การบริหารบรรยากาศองคกรในระดับมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย  3.50-4.49 หมายถึง การบริหารบรรยากาศองคกรในระดับมาก 
  คาเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง การบริหารบรรยากาศองคกรในระดับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย  1.50-2.49 หมายถึง การบริหารบรรยากาศองคกรในระดับนอย 
  คาเฉล่ีย  1.00-1.49 หมายถึง การบริหารบรรยากาศองคกรในระดับนอยท่ีสุด 
 แบบสอบถามตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัด
สมุทรปราการ ใชวิธีวิเคราะหโดยใชคาเฉล่ีย ( X ) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และแปลความหมาย
ของคาเฉล่ีย (ธานินทร  ศิลปจารุ, 2553, หนา 75) ดังนี้ 
  คาเฉล่ีย  4.50-5.00 หมายถึง ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย  3.50-4.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมาก 
  คาเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานปานกลาง 
  คาเฉล่ีย  1.50-2.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอย  
  คาเฉล่ีย  1.00-1.49 หมายถึง ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด 
 การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จําแนกตามสถานภาพบุคคลไดแก อายุ ประสบการณ
ในการทํางานและสถานภาพการทํางาน โดยใชการทดสอบคา t-test 
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 ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา จําแนกตามสถานภาพบุคคลไดแก อายุ 
ประสบการณในการทํางานและสถานภาพการทํางาน โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน rxy 
 แบบสอบถามปลายเปดตอนท่ี 4 เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาการ
บริหารบรรยากาศองคกรและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงผูวิจัยนําผลท่ีไดมาสังเคราะหและ
วิเคราะหแยกแยะเปนรายขอท้ังปญหาและขอเสนอแนะสําหรับการบริหารบรรยากาศองคกรและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน นําเสนอเปนความเรียง 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 
  1.1  ความถ่ี (Frequency) 
  1.2  คารอยละ (Percentage) โดยใชสูตร ดังนี้ (ธานินท  ศิลปจารุ, 2553, หนา 148) 
 

    รอยละ (%)   =   
n

100xX
 

 
   เม่ือ X แทน   จํานวนขอมูล (ความถ่ี) ท่ีตองการนํามาหาคารอยละ 
    n แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 
  1.3   คาเฉล่ีย (Mean) โดยใชสูตร ดังนี้ (ธานินท  ศิลปจารุ, 2553, หนา 149) 
 

    X    =   
n

X∑  

 
   เม่ือ X  แทน   คาเฉล่ีย 
    X∑  แทน   ผลรวมของขอมูลท้ังหมด 
    n แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
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  1.4  สูตรการหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) (ธานินท  ศิลปจารุ, 2553, หนา 
163) โดยใชสูตร ดังนี้ 
 

    1
)( 2

−
−

=
∑

n
XX

SD
 

 
   เม่ือ SD แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    Σ  แทน   ผลรวม 
    Χ  แทน   คาคะแนนของกลุมตัวอยาง 
    Χ  แทน   คาคะแนนเฉล่ีย 
    n แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 
  1.5  หาคาความเช่ือม่ันโดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha Coefficient) 
ของ Cronbach (1990 อางถึงใน สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 207 - 208) โดยใชสูตรดังนี้ 
 

     
 
   เม่ือ α แทน   สัมประสิทธ์ิของความเช่ือม่ัน 
    n แทน   จํานวนขอของเคร่ืองมือวัด 

    ∑Si
2  แทน   ผลรวมคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

    St
2  แทน   คะแนนความแปรปรวนของเคร่ืองมือท้ังหมด 

 
 2.  สถิติท่ีใชในการทดสอบคาสมมติฐาน ไดแก  
  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม ใช t-test แบบ
Independent โดยใชสูตรดังนี้ (ธานินท  ศิลปจารุ, 2553, หนา 175) 
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⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
+⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−+
−+−

−
−−

2121

2
22

2
11

21

11
2

)1()1(
nnnn

snsn

xx

  



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 68 

   เม่ือ t แทน   คาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน (t-test) 
    1X  แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางท่ี 1 
    2X  แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางท่ี 2  
    St

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมตัวอยาง 1 
    S1

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมตัวอยางท่ี 2 
    n1  แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยางท่ี 1  
    n2  แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยางท่ี 2 
 
 3.  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยการคํานวณหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับเนื้อหา/จุดประสงค โดยใชสูตร IOC 
 

    IOC   =   
N

R∑  

 
  เม่ือ IOC แทน   คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหาจุดประสงค 

   ∑R แทน   ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินในขอคําถามนั้นจาก 
     ผูเช่ียวชาญ 
   N แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
   คา  IOC  ท่ียอมรับไดอยูระหวาง 0.67 – 1.00 
 
 4.  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน เปนดัชนีท่ีช้ีใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัว
แปร 2 ชุด 
 

      
 
  เม่ือ rxy  แทน   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
   n แทน   จํานวนคู 
   x แทน   คาของตัวแปรท่ี 1 
   y แทน   คาของตัวแปรท่ี 2 

   ΣX แทน   ผลรวมของขอมูลทุกคาในตัวแปรท่ี 1 
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   ΣY แทน   ผลรวมของขอมูลทุกคาในตัวแปรท่ี 2 

   ΣXY แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางสมาชิกแตละตัวจากตัวแปรท่ี 1 และ 
     ท่ี 2 ทุกคา 
 


