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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง “ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล: ศึกษาเฉพาะกรณี
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ระดับความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลที่มีตอระบบการพัฒนาสังคม ของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
ระบบการพัฒนาสังคมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ กลุมประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใน
เขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด จํานวน 6 แหง ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ คือ คณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล แหงละ 1 คน รวม 6 คน  
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  แหงละ 2 คน รวม 12 คน สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน  166  คน และพนักงานสวนตําบล  จํานวน 143 คน รวมประชากรที่ใชในการศึกษา
วิจัยทั้งส้ิน จํานวน 327  คน   
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 
2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระบบ
การพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป มาชวยประมวลผล และ
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คือ ความถี่ (Frequency)  คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และใช
คาสถิติ t-test และ F-test เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรตาม ซ่ึงสรุปผลการวิจัย อภิปราย
ผล และขอเสนอแนะในการศึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

 83 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สรุปผลการวิจัย 
 
 1.  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมประชากร จํานวน 295 คน พบวาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 82.71 จําแนกตามอายุสวนใหญ
มีอายุ 31 ป ถึง 40 ป คิดเปนรอยละ 75.59 จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดสวนใหญมีระดับ
การศึกษาสูงสุดในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. คิดเปนรอยละ 57.62 จําแนกตามตําแหนงงานสวน
ใหญดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล คิดเปนรอยละ 48.48 จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบลสวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป คิด
เปนรอยละ 39.66 จําแนกตามประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานสวนใหญไมเคยมี
ประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน คิดเปนรอยละ 100 จําแนกตามการเขารับอบรม
ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมสวนใหญไมเคยเขารับอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม คิด
เปนรอยละ 57.97 
 2.  ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 
  ในดานระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบาง
พลี  จังหวัดสมุทรปราการ พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอ
บางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน
ของระบบการพัฒนาสังคม พบวา มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับมาก คือ มีระบบการพัฒนา
สังคมตามระบบการศึกษาสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคมรองลงมา คือ ระบบการพัฒนาสังคมตาม
ระบบเศรษฐกิจ พบวา มีการการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง คือ ระบบการพัฒนาสังคมตามระบบ
ความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม พบวา มีการพัฒนาอยูในระดับนอย คือ ระบบการพัฒนา
สังคมตามระบบการเมืองการปกครอง ระบบการพัฒนาสังคมตามระบบครอบครัว 
 3.  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
  ผลการวิเคราะหหาความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ประสบการณการทํางานในตําบล
หรือหมูบาน และการไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม กับตัวแปรตาม คือ ระบบการ
พัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการ
ทดสอบคา  t-test และ F-test โดยกําหนดเกณฑการวิเคราะหความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับไม
เกิน 0.05 ปรากฏวา พบวา 1) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมของ
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องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศปรากฏวา ใน
ภาพรวมประชากรที่มีเพศแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุปรากฏวา ใน
ภาพรวมประชากรที่มีอายุแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ผลการเปรียบเทียบความ
ความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ  จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมประชากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .00 4) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระบบ
การพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนก
ตามตําแหนงงาน ปรากฏวา ในภาพรวมประชากรที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความติดเห็นตอ
ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 5) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานอยูในตําบล ปรากฏวา ในภาพรวมประชากรที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานอยูในตําบลแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .00 6) ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานปรากฏวา ในภาพรวม
ประชากรที่มีประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับ
ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 7) ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามการเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม ปรากฏวา ใน
ภาพรวมประชากรที่มีการเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมแตกตางกัน มีความติด
เห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
 
 ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอการอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว ดังตอไปนี้  
 วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลที่มีตอระบบการพัฒนาสังคม ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 
 จากการวิจัยพบวา ระบบครอบครัว มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับนอย เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การการพัฒนาอยูในระดับนอยขอท่ี 9 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีความกตัญูรูคุณตอบุพการีและขอท่ี 6 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
คือ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอบรมพัฒนาคูครองใหมีความซื่อสัตยตอกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ บวรศักดิ์  อุวรรณโณ (2542, บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การสรางธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย”  พบวา รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันวางรากฐานแนวคิดเรื่อง “ธรรมาภิบาล”  สากลและ
เปนที่ยอมรับของประชาชน และความตองการใหเกิดขึ้นในสังคมไทยโดยเร็ว  นอกจากนี้ยังพบวา  
ระดับการเปนประชาธิปไตย  และระดับธรรมาภิบาลที่เพิ่มขึ้น  สงผลตอการเพิ่มระดับการพัฒนา
ประเทศของสังคมไทยไปดวย แตดวยวัฒนธรรมระบบอุปถัมภที่มีมาตั้งแตดังเดิม ทําใหสังคมไทย
มีลักษณะเปน “ประชาธิปไตยอุปถัมภ”  และ “ทุนนิยมอภิสิทธิ์”  เพราะภาครัฐ ภาคเอกชนบาง
ประการ  เชน  ปรับระบบวัฒนธรรมอุปถัมภใหสอดคลองกับภาพโลกปจจุบันโดยคงวัฒนธรรมที่ดี 
เชน การใหความกตัญู ความเคารพผูใหญ–ผูนอยเอาไวในความสัมพันธสวนตัวหรือปฏิรูปภาค
ธุรกิจเอกชนใหโปรงใส  และถูกตองเปนธรรมขึ้น โดยการลดการผูกขาดเรงการแขงขันที่เปนธรรม
และคุมครองผูบริโภค  เปนตน 
 ระบบการศึกษา มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคมรองลงมา คือ 
ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักใชความรูในการรักษาสุขภาพอนามัยให
แข็งแรง ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมใชความรูในการประกอบสัมมาอาชีวะ  
สามารถพึ่งตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได และทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมได
ฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกอร  สมปราชญ และคณะ (2549, หนา 
53-54) ศึกษาวิจัยเรื่องระบบการพัฒนาทองถ่ินสูสังคมแหงการเรียนรู โดยองคการบริหารสวน
ตําบล : ศึกษาเฉพาะ อบต.ในเขตสี่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก ขอนแกน อุดรธานี  
อุบลราชธานี และนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา 
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  1.  การรวมคิดรวมทําของทองถ่ิน  คือรวมวางแผนและรวมรับผลประโยชนถึงรอย
ละ 75 ของ อบต. ทั้งหมด 
  2.  การบริหารที่มุงเนนคุณภาพ  พบวา อบต. สวนใหญพยายามนําเอาหลักธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารจัดการถึงรอยละ 71.25 และยังมีขอสังเกตวา อบต. ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือมีการศึกษาดูงานองคการที่ดีเดน มีการนําเอาหลักการเทียบเคียงสมรรถนะมาพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานของตนเอง 
  3.  การสรางวิสัยทัศนรวม  อบต. สวนใหญมีวิสัยทัศน มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร
เพื่อวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง  และความตองการของทองถ่ิน  และสังคม 
  4.  การสรางแรงจูงใจ มี อบต. จํานวนครึ่งหนึ่งมีการจูงใจพนักงานและสมาชิกให
ทุมเทกับการปฏิบัติงานพัฒนาสังคม โดยมีสวัสดิการตอบแทน มีจํานวนถึงรอยละ 61.25 ที่มี
โครงการและภารกิจที่ดึงดูดชุมชน ทองถ่ินเขามามีสวนรวม 
  5.  การทํางานเปนทีม  อบต. มากกวาครึ่งหนึ่งมีการทํางานเปนทีม มีการกระตุนให
ใชศักยภาพของแตละบุคคลและใชทรัพยากรอื่นๆ เพื่อแกปญหาสังคม  คิดเปนรอยละ 52.50 
  6.  การบริหารที่มุงเนนกลยุทธ มี อบต. รอยละ 51.25 ที่มีการวิเคราะหสภาพ 
แวดลอมทั้งภายใน และภายนอกเพื่อปรับปรุงกลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทองถ่ิน  
สังคม  โดยใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และยุทธศาสตรขององคกร 
 ระบบเศรษฐกิจ มีการพัฒนาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมระบบบมเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคูกับการพัฒนาความรูดานการจัดการ  การตลาด 
และทักษะในการประกอบอาชีพสูงที่สุด ระบบการพัฒนาและมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน
ใหสมาชิกในสังคมมีการรวมกลุมในรูปกลุมอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักมาตรฐาน
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2549, หนา 230-238) ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง “การศึกษา
ระบบการพัฒนาสังคมที่นําไปสูความมั่นคงของมนุษย”ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ระบบการพัฒนา
สังคมมีสองระบบ คือระบบการพัฒนาสังคมในชุมชนใหเปนไปตามทฤษฎีการพึ่งตนเอง และ
เศรษฐกิจพอเพียง  และระบบการพัฒนาที่มุงใหเปนตามมาตรฐานสากลโลก  ตามทฤษฎีความ
ทันสมัย  ระบบการพัฒนาสังคมแบบแรกยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพึ่งตนเองและ
รวมกันคิดรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ สวนระบบการพัฒนาแบบหลังไดรับอิทธิพลจากกระแสการ
พัฒนาเศรษฐกิจทุนนิยมโลก อันเปนกระแสหลักของการพัฒนาในปจจุบันระดับมหภาค ซ่ึง
ผลกระทบใหสังคมออนแอไมเปนปกแผนมั่นคง  และสรางภาระหนี้สินแกประชาชนคอนขางมาก  
ระบบการพัฒนาสังคมทั้งสองระบบไดรับการยอมรับและปฏิบัติในระดับที่ไมแตกตางกันมากนัก  
กระบวนการการพัฒนาสังคมมีการดําเนินการตามขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแตจุดประกายความคิด การ
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ระดมความคิดเห็นของทุกฝาย  การมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาการกําหนดวัตถุประสงค การ
ทํางบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ  การจัดกําลังคนใหเหมาะสม การเริ่มตนดําเนินงานจนถึง
เปาหมายและการประเมินผลลัพธ  ในบางชุมชนมีการกาวกระโดดขามขั้นตอนแรกๆ โดยเปนไป
ตามสภาพการพัฒนาที่มีอยูในชุมชนกอนและในบางชุมชนกระบวนการพัฒนามีลําดับขั้นตอน
เหมือนกับกระบวนการที่เรียกชื่อตาง ๆกัน เชน ประชาสังคม  ยุทธศาสตรการพัฒนา การทําแผน
แมบทชุมชน  การพัฒนาเพื่อใหชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเอง และกระบวนการพัฒนาแบบองครวม 
 ระบบการเมืองการปกครอง มีการพัฒนาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกฎระเบียบที่มีความชอบธรรม ยุติธรรม และมีประโยชน
ตามความตองการของประชาชนสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคมและมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมี
การจัดการเลือกตั้งอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อุบล  รังสิมันตุชาติ (2542)  
ศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวา  นับตั้งแตพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 2 มีนาคม 2538 ทําใหสภาตําบลถูก
ยกฐานะขึ้นเปนองคกรปกครองทองถ่ิน  จํานวน 6,397 แหงเมื่อ พ.ศ. 2540 ทําใหการรวมอํานาจ
บริหาร  การกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจที่รวมอยูที่ศูนยกลางไดกระจายไปสูทองถ่ิน  แตในเวลา
ตอมาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลมีปญหาเกิดขึ้นหลายประการ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาทองถิ่นเปนอยางมาก  ดังนี้  องคการบริหารสวนตําบลในอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีรายไดนอยสํานักงานหลายแหงไดรับโอนมาจากสภาตําบล คับแคบ ไมเปน
สัดสวน  อีกทั้งยังขาดแคลนอุปกรณที่เปนเครื่องมือที่ชวยในการปฏิบัติงาน บุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลยังมีความรูความเขาใจเรื่องกฎหมายระเบียบ และขอบังคับของทางการราชการ
นอยเมื่อเวลาปฏิบัติงานมักมีความขัดแยงระหวางประชาชนกับผูปฏิบัติงานอยูเสมอ  ทําใหการ
ปฏิบัติงานไมครบถวนตามบทบาทและหนาที่  โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอ
พระนครศรีอยุธยา  ยังไมเหมาะสมเพราะยังใชโครงสรางเดิมที่มีกํานันเปนประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลโดยตําแหนง  ทํา ใหในบางหนวยงานกํานันจะไมกระตือรือรนเพราะรอวันหมด
วาระ ผูศึกษาจึงมีขอแนะนําเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลใหปฏิบัติหนาที่บทบาทไดอยางเต็มที่  
และมีประสิทธิภาพมากและตามความจําเปน โดยเฉพาะการจัดหาอุปกรณในการปฏิบัติงานที่ขาด
แคลน  เชน โทรศัพท  รถยนต และเครื่องกระจายเสียง จนกระทั่งองคกรนั้นเกิดความเขมแข็ง
สามารถสรางรายไดเล้ียงตัวเอง  ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผลสมดังเจตนารมณ
ของประชาชนทั้งชาติ  ควรสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความรูความ
เขาใจเรื่อง  กฎหมายระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ เพื่อลดปญหาความขัดแยงระหวาง
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ประชาชนกับผูปฏิบัติงานอีกทั้งควรสอดสองดูแลในเรื่องการปฏิบัติงานใหครบถวนตามบทบาท
และหนาที่  ควรสงเสริมใหประชาชนทําอาชีพหลากหลาย  และผลผลิตที่ไดจากการสงเสริมอาชีพ
นั้นออกสูตลาดภายนอก  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเปนตัวประสานงานดานการตลาด  จน
ทําใหผลผลิตออกสูตลาดภายนอกจนถึงระดับสากล เพื่อเสริมในดานเศรษฐกิจของประเทศชาติอีก
ทางหนึ่งดวย 
 ระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการบูรณะ ซอมแซม บํารุงรักษา  
โบราณสถาน  สถาปตยกรรม  ใหเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคม
รองลงมา คือ ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติตามหลักธรรม
ของศาสนา ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกในสังคม นําคําสอนของศาสนาไป
ชวยในการกลอมเกลาใหสมาชิกในสังคมเปนคนดี และทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกใน
สังคมรูจักกฎระเบียบ กฎเกณฑ และประเพณีตางๆ ในสังคมรูจักปรับตัวเขากับสังคม ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2549, หนา 230-238) 
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง “การศึกษาระบบการพัฒนาสังคมที่นําไปสูความมั่นคงของมนุษย” ผลการศึกษา
พบวา  ระบบการพัฒนาสังคมมีสองระบบ คือระบบการพัฒนาสังคมในชุมชนใหเปนไปตามทฤษฎี
การพึ่งตนเอง และเศรษฐกิจพอเพียง และระบบการพัฒนาที่มุงใหเปนตามมาตรฐานสากลโลก  ตาม
ทฤษฎีความทันสมัย  ระบบการพัฒนาสังคมแบบแรกยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
พึ่งตนเองและรวมกันคิดรวมกันทํากิจกรรมตางๆ สวนระบบการพัฒนาแบบหลังไดรับอิทธิพลจาก
กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจทุนนิยมโลก อันเปนกระแสหลักของการพัฒนาในปจจุบันระดับมหภาค  
ซ่ึงผลกระทบใหสังคมออนแอไมเปนปกแผนมั่นคง  และสรางภาระหนี้ สินแกประชาชน
คอนขางมาก ระบบการพัฒนาสังคมทั้งสองระบบไดรับการยอมรับและปฏิบัติในระดับที่ไม
แตกตางกันมากนัก  กระบวนการการพัฒนาสังคมมีการดําเนินการตามขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแตจุด
ประกายความคิด การระดมความคิดเห็นของทุกฝาย การมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาการ
กําหนดวัตถุประสงค  การทํางบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ การจัดกําลังคนใหเหมาะสม การ
เริ่มตนดําเนินงานจนถึงเปาหมายและการประเมินผลลัพธ ในบางชุมชนมีการกาวกระโดดขาม
ขั้นตอนแรกๆ  โดยเปนไปตามสภาพการพัฒนาที่มีอยู ในชุมชนกอนและในบางชุมชน
กระบวนการพัฒนามีลําดับขั้นตอนเหมือนกับกระบวนการที่เรียกชื่อตางๆ กัน เชน ประชาสังคม  
ยุทธศาสตรการพัฒนา การทําแผนแมบทชุมชน การพัฒนาเพื่อใหชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเอง และ
กระบวนการพัฒนาแบบองครวม 
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 วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมของ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 
 จากการวิจัย พบวา เพศ ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล เปนปจจัยที่ไมมี
ความสัมพันธกับระดับระบบการพัฒนาสังคมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ กลาว คือ เพศ  อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานอยูในตําบล  ประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน  การไดรับการอบรม
ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไมมีผลเกี่ยวกับระดับ
ระบบการพัฒนาสังคม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษา ของ  นคร  สุวนิช (2541) ศึกษาวิจัยเรื่อง  
บทบาททางการเมืองและการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหาร
สวนตําบล 16 แหง ของอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ปจจัยทางเศรษฐกิจ อัน
ประกอบดวยรายไดตอเดือนของผูนําทองถ่ิน มีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททางการเมือง  
และการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยทางสถานภาพทาง
สังคมอันประกอบดวย อายุ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  ไมมีความสัมพันธกับการแสดงบทบาท
ทางการเมืองและการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยทาง
สถานภาพทางสังคมอันประกอบดวยการศึกษา มีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททางการเมือง
ของผูนําทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยทางสถานภาพทางสังคมอันประกอบดวย
การศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททางการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ินใน
องคการบริหารสวนตําบลปจจัยทางภาวะความเปนผูนํามีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททาง
การเมืองและการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ิน จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคตอการแสดง
บทบาทของผูนําทองถ่ิน  ปญหาไมไดรับความรวมมือจากประชาชน เขาใจวาการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูนําทองถ่ินมีผลประโยชนแอบแฝง ปญหาเรื่องงบประมาณในการดําเนินการภายในหมูบาน  
ปญหาเรื่องผูนําทองถ่ินเองขาดความรูความเขาใจใจการแสดงบทบาทหนาที่ของกํานัน ผูใหญบาน  
เนื่องจากตนเองมีภารกิจที่ตองปฏิบัติอยางกวางขวาง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
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 1.  ขอเสนอแนะเพื่อนําการวิจัยไปใช 
  1.1  จากการวิจัยพบวา ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบครอบครัว มีการพัฒนาอยูในระดับนอย แสดงใหเหน็
วา ระดับความสัมพันธระหวางคนในครอบครัวของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับนอยหรือขาดความตระหนักในการใหความสําคัญ
ของความผูกพันในครอบครัวหรือเครือญาติ ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรหาวิธีในการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาสังคม ดานระบบครอบครัว สรางความสัมพันธในครอบครัวใหสูงขึ้น
เพื่อใหเกิดความรักความผูกพัน ความเอื้ออาทรตอกัน เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกใน
สังคมมีความกตัญูรูคุณตอผูมีพระคุณ การจัดกิจกรรมสงเสริมใหครอบครัวทําหนาที่อบรม
สมาชิกที่เกิดมาใหมใหรูจักและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ดีของสังคม การจัดกิจกรรมสงเสริมให
สมาชิกในสังคมรูจักอดออม และรูจักการใชสอยเงินอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด และ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเตรียมตัวของคูสมรสใหมีความพรอมกอนจะมีครอบครัว  ซ่ึงจะสงผล
ตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนคนดีในสังคมและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  1.2  จากการวิจัยพบวา ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการเมืองการปกครอง มีการพัฒนาอยูในระดับนอย 
แสดงวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ขาด
ความรูความเขาใจในระบบการเมืองการปกครอง ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรสงเสริม 
สนับสนุน และจัดใหมีการเพิ่มความรูของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยจัดการฝกการอบรมความรูเกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครอง จัด
กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาสังคม ดานระบบการเมืองการปกครอง เชน การจัดกิจกรรมสงเสริม
การออกกฎระเบียบที่มีความชอบธรรม ยุติธรรม และมีประโยชนตามความตองการของประชาชน 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการบริหารงานตามหลักนิติรัฐ (การปกครองโดยใชกฎหมาย) การจัด
กิจกรรมสงเสริมความปองดอง สามัคคีระหวางกลุมบุคคลในสังคม และการจัดกิจกรรมสงเสริมให
มีการจัดการเลือกตั้งอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจตระหนักถึงภาระหนาที่ของ
ตนเอง  ปลูกฝงทัศนคติใหคนในชุมชนรักหวงแหนและเกิดความภาคภูมิใจ ตองการมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยระบบการพัฒนาทองถ่ินของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอ และ จังหวัดอื่น นอกเหนือจากอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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  2.2  ควรมีการวิจัยถึงตัวช้ีวัดระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล 
ใหชัดเจน และครอบคลุม เพื่อใชเปนกรอบในการพัฒนาสังคม ขององคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรของประชาชน และสามารถแกไขปญหาของประชาชน
ไดอยางแทจริง 
  2.3  เพื่อที่จะใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยเห็นวานาจะมีการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพควบคูไปกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก เพื่อใหทราบ
ถึงรายละเอียดระดับระบบพัฒนาสังคม ใหดียิ่งขึ้น 
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