
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง “ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล: ศึกษาเฉพาะกรณี
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ระดับความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลที่มีตอระบบการพัฒนาสังคม ของ
องคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
ระบบการพัฒนาสังคมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ กลุมประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใน
เขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมด จํานวน 6 แหง ซ่ึงดํารงตําแหนงตางๆ คือ คณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล แหงละ 1 คน รวม 6 คน  
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  แหงละ 2 คน รวม 12 คน สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน  166  คน และพนักงานสวนตําบล  จํานวน 143 คน รวมประชากรที่ใชในการศึกษา
วิจัยทั้งส้ิน จํานวน 327  คน   
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงออกเปน 
2 ตอน คือ ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับระบบ
การพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป มาชวยประมวลผล และ
วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คือ ความถี่ (Frequency)  คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และใช
คาสถิติ t-test และ F-test เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางตัวแปรตาม ซ่ึงสรุปผลการวิจัย อภิปราย
ผล และขอเสนอแนะในการศึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 1.  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  จากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมประชากร จํานวน 295 คน พบวาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 82.71 จําแนกตามอายุสวนใหญ
มีอายุ 31 ป ถึง 40 ป คิดเปนรอยละ 75.59 จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดสวนใหญมีระดับ
การศึกษาสูงสุดในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. คิดเปนรอยละ 57.62 จําแนกตามตําแหนงงานสวน
ใหญดํารงตําแหนงเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล คิดเปนรอยละ 48.48 จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบลสวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป คิด
เปนรอยละ 39.66 จําแนกตามประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานสวนใหญไมเคยมี
ประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน คิดเปนรอยละ 100 จําแนกตามการเขารับอบรม
ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมสวนใหญไมเคยเขารับอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม คิด
เปนรอยละ 57.97 
 2.  ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 
  ในดานระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบาง
พลี  จังหวัดสมุทรปราการ พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอ
บางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน
ของระบบการพัฒนาสังคม พบวา มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับมาก คือ มีระบบการพัฒนา
สังคมตามระบบการศึกษาสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคมรองลงมา คือ ระบบการพัฒนาสังคมตาม
ระบบเศรษฐกิจ พบวา มีการการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง คือ ระบบการพัฒนาสังคมตามระบบ
ความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม พบวา มีการพัฒนาอยูในระดับนอย คือ ระบบการพัฒนา
สังคมตามระบบการเมืองการปกครอง ระบบการพัฒนาสังคมตามระบบครอบครัว 
 3.  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
  ผลการวิเคราะหหาความแตกตางระหวางตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ประสบการณการทํางานในตําบล
หรือหมูบาน และการไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม กับตัวแปรตาม คือ ระบบการ
พัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการ
ทดสอบคา  t-test และ F-test โดยกําหนดเกณฑการวิเคราะหความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับไม
เกิน 0.05 ปรากฏวา พบวา 1) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมของ
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องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศปรากฏวา ใน
ภาพรวมประชากรที่มีเพศแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุปรากฏวา ใน
ภาพรวมประชากรที่มีอายุแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ผลการเปรียบเทียบความ
ความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ  จําแนกตามระดับการศึกษาในภาพรวมประชากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .00 4) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระบบ
การพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนก
ตามตําแหนงงาน ปรากฏวา ในภาพรวมประชากรที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความติดเห็นตอ
ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 5) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานอยูในตําบล ปรากฏวา ในภาพรวมประชากรที่มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานอยูในตําบลแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .00 6) ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานปรากฏวา ในภาพรวม
ประชากรที่มีประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับ
ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 7) ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ จําแนกตามการเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม ปรากฏวา ใน
ภาพรวมประชากรที่มีการเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมแตกตางกัน มีความติด
เห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
 
 ผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอการอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไว ดังตอไปนี้  
 วัตถุประสงคท่ี 1 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลที่มีตอระบบการพัฒนาสังคม ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 
 จากการวิจัยพบวา ระบบครอบครัว มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับนอย เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การการพัฒนาอยูในระดับนอยขอท่ี 9 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีความกตัญูรูคุณตอบุพการีและขอท่ี 6 ซ่ึงมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  
คือ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอบรมพัฒนาคูครองใหมีความซื่อสัตยตอกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของ บวรศักดิ์  อุวรรณโณ (2542, บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเร่ือง “การสรางธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย”  พบวา รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันวางรากฐานแนวคิดเรื่อง “ธรรมาภิบาล”  สากลและ
เปนที่ยอมรับของประชาชน และความตองการใหเกิดขึ้นในสังคมไทยโดยเร็ว  นอกจากนี้ยังพบวา  
ระดับการเปนประชาธิปไตย  และระดับธรรมาภิบาลที่เพิ่มขึ้น  สงผลตอการเพิ่มระดับการพัฒนา
ประเทศของสังคมไทยไปดวย แตดวยวัฒนธรรมระบบอุปถัมภที่มีมาตั้งแตดังเดิม ทําใหสังคมไทย
มีลักษณะเปน “ประชาธิปไตยอุปถัมภ”  และ “ทุนนิยมอภิสิทธิ์”  เพราะภาครัฐ ภาคเอกชนบาง
ประการ  เชน  ปรับระบบวัฒนธรรมอุปถัมภใหสอดคลองกับภาพโลกปจจุบันโดยคงวัฒนธรรมที่ดี 
เชน การใหความกตัญู ความเคารพผูใหญ–ผูนอยเอาไวในความสัมพันธสวนตัวหรือปฏิรูปภาค
ธุรกิจเอกชนใหโปรงใส  และถูกตองเปนธรรมขึ้น โดยการลดการผูกขาดเรงการแขงขันที่เปนธรรม
และคุมครองผูบริโภค  เปนตน 
 ระบบการศึกษา มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคมรองลงมา คือ 
ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักใชความรูในการรักษาสุขภาพอนามัยให
แข็งแรง ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมใชความรูในการประกอบสัมมาอาชีวะ  
สามารถพึ่งตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได และทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมได
ฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกอร  สมปราชญ และคณะ (2549, หนา 
53-54) ศึกษาวิจัยเรื่องระบบการพัฒนาทองถ่ินสูสังคมแหงการเรียนรู โดยองคการบริหารสวน
ตําบล : ศึกษาเฉพาะ อบต.ในเขตสี่จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก ขอนแกน อุดรธานี  
อุบลราชธานี และนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา 
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  1.  การรวมคิดรวมทําของทองถ่ิน  คือรวมวางแผนและรวมรับผลประโยชนถึงรอย
ละ 75 ของ อบต. ทั้งหมด 
  2.  การบริหารที่มุงเนนคุณภาพ  พบวา อบต. สวนใหญพยายามนําเอาหลักธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารจัดการถึงรอยละ 71.25 และยังมีขอสังเกตวา อบต. ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือมีการศึกษาดูงานองคการที่ดีเดน มีการนําเอาหลักการเทียบเคียงสมรรถนะมาพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานของตนเอง 
  3.  การสรางวิสัยทัศนรวม  อบต. สวนใหญมีวิสัยทัศน มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร
เพื่อวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง  และความตองการของทองถ่ิน  และสังคม 
  4.  การสรางแรงจูงใจ มี อบต. จํานวนครึ่งหนึ่งมีการจูงใจพนักงานและสมาชิกให
ทุมเทกับการปฏิบัติงานพัฒนาสังคม โดยมีสวัสดิการตอบแทน มีจํานวนถึงรอยละ 61.25 ที่มี
โครงการและภารกิจที่ดึงดูดชุมชน ทองถ่ินเขามามีสวนรวม 
  5.  การทํางานเปนทีม  อบต. มากกวาครึ่งหนึ่งมีการทํางานเปนทีม มีการกระตุนให
ใชศักยภาพของแตละบุคคลและใชทรัพยากรอื่นๆ เพื่อแกปญหาสังคม  คิดเปนรอยละ 52.50 
  6.  การบริหารที่มุงเนนกลยุทธ มี อบต. รอยละ 51.25 ที่มีการวิเคราะหสภาพ 
แวดลอมทั้งภายใน และภายนอกเพื่อปรับปรุงกลยุทธ และจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาทองถ่ิน  
สังคม  โดยใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  เปาหมาย  และยุทธศาสตรขององคกร 
 ระบบเศรษฐกิจ มีการพัฒนาอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัด
กิจกรรมสงเสริมระบบบมเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคูกับการพัฒนาความรูดานการจัดการ  การตลาด 
และทักษะในการประกอบอาชีพสูงที่สุด ระบบการพัฒนาและมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน
ใหสมาชิกในสังคมมีการรวมกลุมในรูปกลุมอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักมาตรฐาน
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2549, หนา 230-238) ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง “การศึกษา
ระบบการพัฒนาสังคมที่นําไปสูความมั่นคงของมนุษย”ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ระบบการพัฒนา
สังคมมีสองระบบ คือระบบการพัฒนาสังคมในชุมชนใหเปนไปตามทฤษฎีการพึ่งตนเอง และ
เศรษฐกิจพอเพียง  และระบบการพัฒนาที่มุงใหเปนตามมาตรฐานสากลโลก  ตามทฤษฎีความ
ทันสมัย  ระบบการพัฒนาสังคมแบบแรกยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพึ่งตนเองและ
รวมกันคิดรวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ สวนระบบการพัฒนาแบบหลังไดรับอิทธิพลจากกระแสการ
พัฒนาเศรษฐกิจทุนนิยมโลก อันเปนกระแสหลักของการพัฒนาในปจจุบันระดับมหภาค ซ่ึง
ผลกระทบใหสังคมออนแอไมเปนปกแผนมั่นคง  และสรางภาระหนี้สินแกประชาชนคอนขางมาก  
ระบบการพัฒนาสังคมทั้งสองระบบไดรับการยอมรับและปฏิบัติในระดับที่ไมแตกตางกันมากนัก  
กระบวนการการพัฒนาสังคมมีการดําเนินการตามขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแตจุดประกายความคิด การ
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ระดมความคิดเห็นของทุกฝาย  การมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาการกําหนดวัตถุประสงค การ
ทํางบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ  การจัดกําลังคนใหเหมาะสม การเริ่มตนดําเนินงานจนถึง
เปาหมายและการประเมินผลลัพธ  ในบางชุมชนมีการกาวกระโดดขามขั้นตอนแรกๆ โดยเปนไป
ตามสภาพการพัฒนาที่มีอยูในชุมชนกอนและในบางชุมชนกระบวนการพัฒนามีลําดับขั้นตอน
เหมือนกับกระบวนการที่เรียกชื่อตาง ๆกัน เชน ประชาสังคม  ยุทธศาสตรการพัฒนา การทําแผน
แมบทชุมชน  การพัฒนาเพื่อใหชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเอง และกระบวนการพัฒนาแบบองครวม 
 ระบบการเมืองการปกครอง มีการพัฒนาอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกฎระเบียบที่มีความชอบธรรม ยุติธรรม และมีประโยชน
ตามความตองการของประชาชนสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคมและมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมี
การจัดการเลือกตั้งอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อุบล  รังสิมันตุชาติ (2542)  
ศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทขององคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวา  นับตั้งแตพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 2 มีนาคม 2538 ทําใหสภาตําบลถูก
ยกฐานะขึ้นเปนองคกรปกครองทองถ่ิน  จํานวน 6,397 แหงเมื่อ พ.ศ. 2540 ทําใหการรวมอํานาจ
บริหาร  การกําหนดนโยบาย  การตัดสินใจที่รวมอยูที่ศูนยกลางไดกระจายไปสูทองถ่ิน  แตในเวลา
ตอมาบทบาทขององคการบริหารสวนตําบลมีปญหาเกิดขึ้นหลายประการ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาทองถิ่นเปนอยางมาก  ดังนี้  องคการบริหารสวนตําบลในอําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มีรายไดนอยสํานักงานหลายแหงไดรับโอนมาจากสภาตําบล คับแคบ ไมเปน
สัดสวน  อีกทั้งยังขาดแคลนอุปกรณที่เปนเครื่องมือที่ชวยในการปฏิบัติงาน บุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลยังมีความรูความเขาใจเรื่องกฎหมายระเบียบ และขอบังคับของทางการราชการ
นอยเมื่อเวลาปฏิบัติงานมักมีความขัดแยงระหวางประชาชนกับผูปฏิบัติงานอยูเสมอ  ทําใหการ
ปฏิบัติงานไมครบถวนตามบทบาทและหนาที่  โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอ
พระนครศรีอยุธยา  ยังไมเหมาะสมเพราะยังใชโครงสรางเดิมที่มีกํานันเปนประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลโดยตําแหนง  ทํา ใหในบางหนวยงานกํานันจะไมกระตือรือรนเพราะรอวันหมด
วาระ ผูศึกษาจึงมีขอแนะนําเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลใหปฏิบัติหนาที่บทบาทไดอยางเต็มที่  
และมีประสิทธิภาพมากและตามความจําเปน โดยเฉพาะการจัดหาอุปกรณในการปฏิบัติงานที่ขาด
แคลน  เชน โทรศัพท  รถยนต และเครื่องกระจายเสียง จนกระทั่งองคกรนั้นเกิดความเขมแข็ง
สามารถสรางรายไดเล้ียงตัวเอง  ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผลสมดังเจตนารมณ
ของประชาชนทั้งชาติ  ควรสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความรูความ
เขาใจเรื่อง  กฎหมายระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ เพื่อลดปญหาความขัดแยงระหวาง
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ประชาชนกับผูปฏิบัติงานอีกทั้งควรสอดสองดูแลในเรื่องการปฏิบัติงานใหครบถวนตามบทบาท
และหนาที่  ควรสงเสริมใหประชาชนทําอาชีพหลากหลาย  และผลผลิตที่ไดจากการสงเสริมอาชีพ
นั้นออกสูตลาดภายนอก  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลเปนตัวประสานงานดานการตลาด  จน
ทําใหผลผลิตออกสูตลาดภายนอกจนถึงระดับสากล เพื่อเสริมในดานเศรษฐกิจของประเทศชาติอีก
ทางหนึ่งดวย 
 ระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม มีการพัฒนาอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการบูรณะ ซอมแซม บํารุงรักษา  
โบราณสถาน  สถาปตยกรรม  ใหเปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมสูงที่สุด ระบบการพัฒนาสังคม
รองลงมา คือ ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติตามหลักธรรม
ของศาสนา ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกในสังคม นําคําสอนของศาสนาไป
ชวยในการกลอมเกลาใหสมาชิกในสังคมเปนคนดี และทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกใน
สังคมรูจักกฎระเบียบ กฎเกณฑ และประเพณีตางๆ ในสังคมรูจักปรับตัวเขากับสังคม ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สํานักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2549, หนา 230-238) 
ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง “การศึกษาระบบการพัฒนาสังคมที่นําไปสูความมั่นคงของมนุษย” ผลการศึกษา
พบวา  ระบบการพัฒนาสังคมมีสองระบบ คือระบบการพัฒนาสังคมในชุมชนใหเปนไปตามทฤษฎี
การพึ่งตนเอง และเศรษฐกิจพอเพียง และระบบการพัฒนาที่มุงใหเปนตามมาตรฐานสากลโลก  ตาม
ทฤษฎีความทันสมัย  ระบบการพัฒนาสังคมแบบแรกยึดแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
พึ่งตนเองและรวมกันคิดรวมกันทํากิจกรรมตางๆ สวนระบบการพัฒนาแบบหลังไดรับอิทธิพลจาก
กระแสการพัฒนาเศรษฐกิจทุนนิยมโลก อันเปนกระแสหลักของการพัฒนาในปจจุบันระดับมหภาค  
ซ่ึงผลกระทบใหสังคมออนแอไมเปนปกแผนมั่นคง  และสรางภาระหนี้ สินแกประชาชน
คอนขางมาก ระบบการพัฒนาสังคมทั้งสองระบบไดรับการยอมรับและปฏิบัติในระดับที่ไม
แตกตางกันมากนัก  กระบวนการการพัฒนาสังคมมีการดําเนินการตามขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแตจุด
ประกายความคิด การระดมความคิดเห็นของทุกฝาย การมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาการ
กําหนดวัตถุประสงค  การทํางบประมาณ การจัดหาวัสดุอุปกรณ การจัดกําลังคนใหเหมาะสม การ
เริ่มตนดําเนินงานจนถึงเปาหมายและการประเมินผลลัพธ ในบางชุมชนมีการกาวกระโดดขาม
ขั้นตอนแรกๆ  โดยเปนไปตามสภาพการพัฒนาที่มีอยู ในชุมชนกอนและในบางชุมชน
กระบวนการพัฒนามีลําดับขั้นตอนเหมือนกับกระบวนการที่เรียกชื่อตางๆ กัน เชน ประชาสังคม  
ยุทธศาสตรการพัฒนา การทําแผนแมบทชุมชน การพัฒนาเพื่อใหชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเอง และ
กระบวนการพัฒนาแบบองครวม 
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 วัตถุประสงคท่ี 2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมของ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 
 จากการวิจัย พบวา เพศ ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล เปนปจจัยที่ไมมี
ความสัมพันธกับระดับระบบการพัฒนาสังคมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลในเขต
อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ กลาว คือ เพศ  อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานอยูในตําบล  ประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน  การไดรับการอบรม
ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไมมีผลเกี่ยวกับระดับ
ระบบการพัฒนาสังคม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษา ของ  นคร  สุวนิช (2541) ศึกษาวิจัยเรื่อง  
บทบาททางการเมืองและการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหาร
สวนตําบล 16 แหง ของอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ปจจัยทางเศรษฐกิจ อัน
ประกอบดวยรายไดตอเดือนของผูนําทองถ่ิน มีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททางการเมือง  
และการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยทางสถานภาพทาง
สังคมอันประกอบดวย อายุ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  ไมมีความสัมพันธกับการแสดงบทบาท
ทางการเมืองและการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยทาง
สถานภาพทางสังคมอันประกอบดวยการศึกษา มีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททางการเมือง
ของผูนําทองถ่ินในองคการบริหารสวนตําบล ปจจัยทางสถานภาพทางสังคมอันประกอบดวย
การศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททางการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ินใน
องคการบริหารสวนตําบลปจจัยทางภาวะความเปนผูนํามีความสัมพันธกับการแสดงบทบาททาง
การเมืองและการบริหารการพัฒนาของผูนําทองถ่ิน จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคตอการแสดง
บทบาทของผูนําทองถ่ิน  ปญหาไมไดรับความรวมมือจากประชาชน เขาใจวาการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูนําทองถ่ินมีผลประโยชนแอบแฝง ปญหาเรื่องงบประมาณในการดําเนินการภายในหมูบาน  
ปญหาเรื่องผูนําทองถ่ินเองขาดความรูความเขาใจใจการแสดงบทบาทหนาที่ของกํานัน ผูใหญบาน  
เนื่องจากตนเองมีภารกิจที่ตองปฏิบัติอยางกวางขวาง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
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 1.  ขอเสนอแนะเพื่อนําการวิจัยไปใช 
  1.1  จากการวิจัยพบวา ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบครอบครัว มีการพัฒนาอยูในระดับนอย แสดงใหเหน็
วา ระดับความสัมพันธระหวางคนในครอบครัวของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อยูในระดับนอยหรือขาดความตระหนักในการใหความสําคัญ
ของความผูกพันในครอบครัวหรือเครือญาติ ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรหาวิธีในการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาสังคม ดานระบบครอบครัว สรางความสัมพันธในครอบครัวใหสูงขึ้น
เพื่อใหเกิดความรักความผูกพัน ความเอื้ออาทรตอกัน เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกใน
สังคมมีความกตัญูรูคุณตอผูมีพระคุณ การจัดกิจกรรมสงเสริมใหครอบครัวทําหนาที่อบรม
สมาชิกที่เกิดมาใหมใหรูจักและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ดีของสังคม การจัดกิจกรรมสงเสริมให
สมาชิกในสังคมรูจักอดออม และรูจักการใชสอยเงินอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด และ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการเตรียมตัวของคูสมรสใหมีความพรอมกอนจะมีครอบครัว  ซ่ึงจะสงผล
ตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนคนดีในสังคมและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  1.2  จากการวิจัยพบวา ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการเมืองการปกครอง มีการพัฒนาอยูในระดับนอย 
แสดงวา บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ขาด
ความรูความเขาใจในระบบการเมืองการปกครอง ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรสงเสริม 
สนับสนุน และจัดใหมีการเพิ่มความรูของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบาง
พลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยจัดการฝกการอบรมความรูเกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครอง จัด
กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาสังคม ดานระบบการเมืองการปกครอง เชน การจัดกิจกรรมสงเสริม
การออกกฎระเบียบที่มีความชอบธรรม ยุติธรรม และมีประโยชนตามความตองการของประชาชน 
การจัดกิจกรรมสงเสริมการบริหารงานตามหลักนิติรัฐ (การปกครองโดยใชกฎหมาย) การจัด
กิจกรรมสงเสริมความปองดอง สามัคคีระหวางกลุมบุคคลในสังคม และการจัดกิจกรรมสงเสริมให
มีการจัดการเลือกตั้งอยางบริสุทธิ์ยุติธรรม เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจตระหนักถึงภาระหนาที่ของ
ตนเอง  ปลูกฝงทัศนคติใหคนในชุมชนรักหวงแหนและเกิดความภาคภูมิใจ ตองการมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยระบบการพัฒนาทองถ่ินของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอ และ จังหวัดอื่น นอกเหนือจากอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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  2.2  ควรมีการวิจัยถึงตัวช้ีวัดระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล 
ใหชัดเจน และครอบคลุม เพื่อใชเปนกรอบในการพัฒนาสังคม ขององคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรของประชาชน และสามารถแกไขปญหาของประชาชน
ไดอยางแทจริง 
  2.3  เพื่อที่จะใหการอภิปรายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยเห็นวานาจะมีการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพควบคูไปกับการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก เพื่อใหทราบ
ถึงรายละเอียดระดับระบบพัฒนาสังคม ใหดียิ่งขึ้น 
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