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ภาคผนวก 
   -  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถาม 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมอืวิจัย 
 

1.  ดร.ดิเรก   สุขสุนัย  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
2.  ดร.นงเยาว   อุทุมพร  อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
3.  นายวิชัย   จันทรจํารูญ  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ. 
    สมุทรปราการ 
4.  นายชัยสิทธิ   อาศิระวิชัย นักพัฒนาทองถ่ิน จังหวัดสมุทรปราการ 
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แบบสอบถาม 
เร่ืองระบบการพัฒนาสงัคมขององคการบรหิารสวนตําบล 

ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบรหิารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อนําไปใชประกอบการจัดทําวิทยานิพนธตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา โครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยขอมูลท่ีได
จะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวม และใชประโยชนเพื่อการศึกษาเทานั้น ซ่ึงจะไมสงผลกระทบใดๆ 
ตอทาน จึงใครขอความอนุเคราะห จากทานในการตอบแบบสอบถามดังกลาวนี้ และขอขอบคุณที่
กรุณาใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน  2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับสภานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   คําถามเกี่ยวกับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอ      
   บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   

 
 ขอความรวมมือจากทาน กรุณาตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นตามที่เปนจริง          
ของทานเอง และโปรดตอบทุกขอ 
  
 
 
 
             นางสาววาสนา  อุนรอด 
     นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
       โครงการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับขอมูล 
 เกี่ยวกับตัวทานหรือเติมคําหรือขอความในชองวางที่กําหนดไวให 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย    (    )  หญิง 
 
2. อายุ....................................ป 
 
3. ระดับการศึกษา 
 (    )  1. ประถมศึกษา   (    ) 2. มัธยมศึกษาตอนตน 
 (    )  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย  (    ) 4. อนุปริญญา/ปวส./ปวท. 
 (    )  5. ปริญญาตรี   (    ) 6. สูงกวาปริญญาตรี 
 
4. ตําแหนงงาน 
 (    ) 1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล (    ) 2. พนักงานสวนตําบล 
 (    ) 3.สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล (    ) 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............... 
 
5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบลเปนเวลา....................................ป 
 
6. ทานเคยมีประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานหรือไม  (เชน  เคยไดรับตําแหนงกํานัน 
ผูใหญบาน  กรรมการหมูบาน  สภาตําบล หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในพื้นที่)  

(    ) 1. เคย    (    ) 2.  ไมเคย 
 
7. ทานเคยไดรับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมหรือไม 
 (    ) 1. ไมเคยไดรัยการอบรม  (    ) 2. เคยไดรับการอบรม  1 – 3  คร้ัง 
 (    ) 3.  เคยไดรับการอบรมมากกวา  3  ครั้ง 
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ตอนที่ 2  ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี   
              จังหวัดสมุทรปราการ   
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางในแตละขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 มากที่สุด 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
ระบบการพัฒนา 

 
 

ขอ 
 

 
 

รายการ 

เป
นจ

ริง
มา
กท

ี่สุด
 

เป
นจ

ริง
มา
ก 

เป
นจ

ริง
ปา
นก

ลา
ง 

เป
นจ

ริง
นอ

ย 

เป
นจ

ริง
นอ

ยที่
สุด

 

 
1 
 

ระบบครอบครัว 
ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหครอบครัวทําหนาที่อบรมสมาชิกที่
เกิดมาใหมใหรูจักและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ดีของสังคม 

     

2 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให
สมาชิกมีคุณสมบัติเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

     

3 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเตรียมตัวของคูสมรสใหมีความ
พรอมกอนจะมีครอบครัว 

     

4 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในบทบาทของสามีภรรยา      

5 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการมีงานที่มั่นคงและสุจริต  เพื่อใหมี
รายได  เลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวอยางพอเพียง 

     

6 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอบรมพัฒนาคูครองใหมีความ
ซื่อสัตยตอกัน 

     

7 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักอดออม และ
รูจักการใชสอยเงินอยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 

     

8 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีความโอบออม
อารีตอกันในครอบครัว 

     

9 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีความกตัญูรูคุณ
ตอบุพการี 

     

 
10 

ระบบการศึกษา 
ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมไดรับการศึกษา
อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 
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11 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ  นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

     

12 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมพัฒนาโลกทัศน
เกี่ยวกับชีวิตที่กวางไกล และสามารถรับรูสถานการณตางๆที่เกิดขึ้น
ในโลก      

13 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักสังคมที่ตนอยู
อาศัยวามีประวัติความเปนมาวัฒนธรรม สภาพแวดลอม และปญหา
เปนอยางไร 

     

14 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักใชความรูใน
การรักษาสุขภาพอนามัยใหแข็งแรง 

     

15 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่เปนอันตรายตอสุขภาพของตนเองและของบุคคลอื่น 

     

16 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักออกกําลังกาย      

17 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจัก เลือก
รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  และครบหมวดหมูตามหลัก
โภชนาการ 

     

18 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมใชความรูในการ
ประกอบสัมมาอาชีวะ  สามารถพึ่งตนเองและเลี้ยงดูครอบครัวได 

     

19 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมไดฝกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น 

     

 
20 

 

ระบบเศรษฐกิจ 
ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการผลิตเพื่อการบริโภคอยางเพียงพอ
ภายในครอบครัวและชุมชน 

     

21 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในสังคมมีการ
รวมกลุมในรูปสหกรณ 

     

22 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในสังคมมีการ
รวมกลุมในรูปกลุมอาชีพ 
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23 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา
ใชในการสรางสรรคคุณคาของสินคาโอท็อป(OTOP) 

     

24 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมระบบบมเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู
กับการพัฒนาความรูดานการจัดการ  การตลาด และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

     

25 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสราง
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

     

26 ท า น มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส ง เ ส ริ ม สนั บ ส นุ น ก า ร ผ ลิ ต  ทั้ ง
ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการบริการ 

     

27 
 

ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน  และ
สงเสริมการปลูกพืชที่ใชผลิตพลังงานทดแทน 

     

28 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบขนสงมวลชน(โลจิ
สติกส) 

     

 
29 

ระบบการเมืองการปกครอง 
ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกฎระเบียบที่มีความชอบ
ธรรม ยุติธรรม และมีประโยชนตามความตองการของประชาชน 

     

30 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการบริหารงานตามหลักนิติรัฐ(การ
ปกครองโดยใชกฎหมาย) 

     

31 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการจัดการเลือกตั้งอยางบริสุทธิ์
ยุติธรรม 

     

32 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมออกไปใชสิทธิ
เลือกต้ัง 

     

33 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความปองดอง  สามัคคีระหวางกลุม
บุคคล       ในสังคม 

     

34 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  พัฒนาอุปกรณปองกันภัยและ
อันตรายตาง ๆ  จากสังคมภายนอกและธรรมชาติ 
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35 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาสวนตําบล  
พนักงานสวนตําบล 

     

36 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  พัฒนาความยุติธรรม  ความเสมอภาค 
ความกาวหนา  ความเปนปกแผน  และความรวมมือกันของคนใน
สังคม 

     

37 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการในสังคมอยางทั่วถึง      
38 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  พัฒนาจิตสํานึกของใหสมาชิกใน

สังคม  ใหมีความรับผิดชอบ   และรูจักใชสิทธิ   หนาที่ในทาง
สรางสรรค       

39 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการแขงขันอยางเปนรูปธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ  รวมทั้งควบคุมมิใหมีการเอารักเอาเปรียบกันและ
ผูกขาด ทางธุรกิจ 

     

40 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการกระจายอํานาจไปสูทองถิ่นใหมี
สิทธิ ในการดูแล  และพัฒนาทองถิ่นตามความตองการของสมาชิก
ในสังคม 

     

 
41 

ระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม 
ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

     

42 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย 

     

43 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนการบรรพชาสามเณรภาค
ฤดูรอน 

     

44 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกในสังคมมีความ
สามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  และมีความรักความเมตตา
ซึ่งกันและกัน 

     

45 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมให วัดเปนศูนยกลางการพัฒนา
สวัสดิการสังคม 
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46 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนา 

     

46 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกในสังคมปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนา 

     

47 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนการบูรณะ  ซอมแซม  
บํารุงรักษา  โบราณสถาน  สถาปตยกรรม  ใหเปนแหลงทองเที่ยว
ทางวัฒนธรรม 

     

48 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกในสังคม  นําคํา
สอนของศาสนาไปชวยในการกลอมเกลาใหสมาชิกในสังคมเปนคน
ดี 

     

49 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักกฎระเบียบ  
กฎเกณฑ  และประเพณีตาง ๆ  ในสังคม  รูจักปรับตัวเขากับสังคม 

     

50 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีการประกอบ
พิธีกรรมและประเพณีตาง ๆ  ในสังคมใหธํารงไวซึ่งเอกลักษณ  และ
วัฒนธรรมของสังคม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล   นางสาววาสนา  อุนรอด 
วัน เดือน ป เกิด  3  พฤศจิกายน 2514 
ภูมิลําเนา   อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี    
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2532  มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงรียนลาซาลโชติรวี จังหวัดนครสวรรค 
 พ.ศ. 2534  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาการบัญชี จังหวัด 
   เชียงใหม 
 พ.ศ. 2536  ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการเงินและการธนาคาร) 
   มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ. 2547  ปริญญาศิลปศาสตร สาขารัฐประศาสนศาตรบัณฑิต 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2539-ปจจุบัน เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 (นักบริหารงานการ 
   คลัง) องคการบริหารสวนตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี 
   จังหวัดสมุทรปราการ 
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