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ชื่อวิทยานิพนธ ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 
 ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ผูวิจัย นางสาววาสนา  อุนรอด  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.หลุยส  อัมสุทธิ 2) ผศ.อารีย  วชิรวราการ 
 ปการศึกษา 2552 จํานวน 111 หนา คําสําคัญ ระบบการพัฒนาสังคม 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลที่มีตอระบบการพัฒนาสังคม ขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 2) 
เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลตอระบบการพัฒนาสังคมที่มีปจจัยสวน
บุคคลในดาน อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงงาน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ประสบการณการทํางานใน
ชุมชน และการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมกลุมตัวอยางไดแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
อําเภอบางพลี จํานวน 6 แหง จํานวน 327 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น คาความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.84 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สถิติเพื่อการทดสอบคาที และทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบวา 1) ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลบางพลีทั้ง 5 ระบบ คือ 
ระบบครอบครัว  ระบบการศึกษา  ระบบเศรษฐกิจ  ระบบการเมืองการปกครอง และระบบความเชื่อและการ
ปฏิบัติทางศีลธรรม อยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาในการพัฒนาสังคมใชระบบการศึกษา
มากที่สุด สวนระบบที่ใชพัฒนาสังคมในระดับนอย คือ ระบบการเมืองการปกครอง และระบบครอบครัว 2) 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล อําเภอบางพลี ที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคม
แตกตางกัน สวนบุคลากรที่เพศ ระดับการศึกษา  ตําแหนงงาน  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ประสบการณการทํางานใน
ชุมชน และการฝกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมแตกตางกันมีความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมทั้ง 5 ระบบ
ไมแตกตางกัน 
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Abstract 
 
 The purposes of this research were 1) to study the level of Sub-District Administrative 
Organization staff’s opinions in social development system of Sub-District Administrative Organization in 
Bangplee District, Samutprakan Province, and 2) to compare the staff’s opinions in social development system 
categorized by age, gender, education level, position, working period, community working experience and 
social development training. The samples were 327 staffs from 6 Sub-District Administrative Organization in 
Bangplee District. The research instrument was researcher’s designed questionnaires with liability of 0.84. Data 
analysis was done by percentage, means, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. 
 The results indicated that 1) 5 social development systems of Bangplee Sub-District 
Administrative Organization family system, education system, economic system, political system and moral 
system were all in moderate level. The analysis in each system showed that the social development used 
education system the most and political system and family system were used the least. 2) The samples with 
different age had different opinions in social development system. Whereas the samples with different gender, 
education level, position, working period, community working experience and social development training did 
not have different opinions in 5 social development systems.  
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