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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ เปนขอมูลเชิงปริมาณ ซ่ึงไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหขอมูลไดนําเสนอใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 
ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวน
ตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

รวม 

 
244 
51 
295 

 
82.71 
17.29 
100.00 

อายุ 
 อายุ  21 ถึง 30 ป 
 อายุ  31  ถึง  40 ป      
 อายุ 41  ถึง  50 ป 
 อายุมากกวา 51    

รวม 

 
49 
223 
16 
7 

295 

 
16.61 
75.59 
5.42 
2.38 

100.00 
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ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ (ตอ) 
 

ขอมูล จํานวน รอยละ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 อนุปริญญา/ปวส./ปวช.   
 ปริญญาตรี  
 สูงกวาปริญญาตรี    

รวม 

 
170 
84 
41 
295 

 
57.62 
28.47 
13.91 
100.00 

ตําแหนงงาน 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล      
 พนักงานสวนตําบล                      
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล                      

รวม 

 
16 
136 
143 
295 

 
5.42 
46.10 
48.48 
100.00 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 
 1 ป     
 2 ป 
 3 ป 
 4 ป 

รวม 

 
35 
65 
117 
78 
295 

 
11.86 
22.03 
39.66 
26.45 
100.00 

ประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน 
 ไมเคย 

รวม 

 
295 
295 

 
100 

100.00 

การเขารับอบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาสังคม 
 ไมเคยไดรับการอบรม   
 เคยไดรับการอบรม  1 – 3  คร้ัง 

รวม 

 
171 
124 
295 

 
57.97 
42.03 
100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา สภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางในการศึกษามีจํานวนทั้งหมด 295 
คน สวนใหญเปนเพศชายจํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 82.71 เพศชาย จํานวน 51 คน คิดเปน 
รอยละ 17.29 
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 จําแนกตามอายุ  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 31 ถึง 40 ป จํานวน 223 คน คิดเปน
รอยละ 75.59 อายุมากกวา 51 จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.38  
 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาในระดับ
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 57.62 สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 41 คน คิด
เปนรอยละ 13.91   
 จําแนกตามตําแหนง พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญดํารงตําแหงสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 48.48 ดํารงตําแหนงคณะผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 5.42 
 จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 39.66 มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานอยูในตําบล 1 ป จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 11.86 
 จําแนกตามประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน พบวา กลุมตัวอยางทั้งหมด 
จํานวน  295 คน คิดเปนรอยละ 100 ไมเคยมีประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน 
 จําแนกตามการเขารับอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม พบวา กลุมตัวอยางสวน
ใหญไมเคยไดรับการอบรม จํานวน  171 คน คิดเปนรอยละ 57.97 และเคยไดรับการอบรม 1 – 3 
คร้ัง จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 42.03 
 

ตอนที่ 2 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอ 
 บางพลี ในจังหวัดสมุทรปราการ 
  
ตารางที่ 4.2 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี ใน 
 จังหวัดสมุทรปราการ  
 

ขอ รายการ M σ แปลผล อันดับ 
1 ระบบครอบครัว          1.69 0.24 นอย 5 
2 ระบบการศึกษา 4.48 0.26 มาก 1 
3 ระบบเศรษฐกจิ 4.47 0.52 มาก 2 
4 ระบบการเมืองการปกครอง 1.91 0.36 นอย 4 
5 ระบบความเชือ่และการปฏบิัติทางศีลธรรม 2.96 0.08 ปานกลาง 3 
 รวม 3.10 0.16 ปานกลาง - 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับปานกลาง (M = 3.10) เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา มีระบบการพัฒนาสังคมซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 2 คือ ระบบการศึกษา
(M = 4.48) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 1 ระบบครอบครัว (M = 1.69) 
 
ตารางที่  4.3 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบครอบครัว แยกเปนรายขอ    
 

ระบบครอบครัว M σ แปลผล อันดับ 
1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหครอบครัวทําหนาที่อบรม 
 สมาชิกที่เกิดมาใหมใหรูจักและปฏิบัติตามกฎเกณฑที่ดี 
 ของสังคม 

1.77 0.42 นอย 2 

2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ใหสมาชิกมีคุณสมบัติเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

1.66 0.52 นอย 6 

3. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเตรียมตัวของคูสมรสใหมี 
 ความพรอมกอนจะมีครอบครัว 

1.68 0.47 นอย 4 

4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในบทบาทของสามี 
 ภรรยา 

1.67 0.47 นอย 5 

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการมีงานที่มั่นคงและสุจริต   
 เพื่อใหมีรายได  เล้ียงดูสมาชิกในครอบครัวอยางพอเพียง 

1.65 0.48 นอย 7 

6. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอบรมพัฒนาคูครองใหมี 
 ความซื่อสัตยตอกัน 

1.61 0.49 นอย 8 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจัก 
 อดออม และรูจักการใชสอยเงินอยางประหยัดและเกิด 
 ประโยชนสูงสุด 

1.71 0.46 นอย 3 

8. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีความ 
 โอบออมอารีตอกันในครอบครัว 

1.65 0.48 นอย 7 

9. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีความ 
 กตัญูรูคุณตอบุพการี 

1.85 0.68 นอย 1 

รวม 1.69 0.24 นอย - 
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 จากตารางที่ 4.3 พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบครอบครัว ในภาพรวมมีการพัฒนาอยูในระดับนอย  
(M = 1.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา มีการการพัฒนาซึ่งมีคาเฉล่ียสูงสุดไดแกขอที่ 9 คือ มี
การจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีความกตัญูรูคุณตอบุพการี (M = 1.85) สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือขอที่ 6 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอบรมพัฒนาคูครองใหมีความซื่อสัตยตอ
กัน (M = 1.61) 
 
ตารางที่  4.4 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการศึกษา แยกเปนรายขอ     
 

ดานระบบการศึกษา  M σ แปลผล อันดับ 
1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมไดรับ 
 การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

4.06 0.78 มาก 9 

2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ   
 นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.38 0.75 มาก 8 

3. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมพัฒนา 
 โลกทัศนเกี่ยวกับชีวิตที่กวางไกล และสามารถรับรู 
 สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในโลก 

4.42 0.49 มาก 7 

4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักสังคม 
 ที่ตนอยูอาศัยวามีประวัติความเปนมาวัฒนธรรม สภาพ 
 แวดลอม และปญหาเปนอยางไร 

4.51 0.70 มากที่สุด 5 

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักใช 
 ความรูในการรักษาสุขภาพอนามัยใหแข็งแรง 

4.60 0.50 มากที่สุด 2 

6. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจัก 
 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เปนอันตรายตอสุขภาพของ 
 ตนเองและของบุคคลอื่น 

4.53 0.50 มากที่สุด 4 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักออก 
 กําลังกาย 

4.66 0.47 มากที่สุด 1 

 
 

 59 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่  4.4 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการศึกษา แยกเปนรายขอ (ตอ) 
 

ดานระบบการศึกษา  M σ แปลผล อันดับ 
8. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักเลือก 
 รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และครบหมวดหมู 
ตามหลักโภชนาการ 

4.48 0.73 มาก 6 

9. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมใชความรู 
 ในการประกอบสัมมาอาชีวะ สามารถพึ่งตนเองและ 
 เล้ียงดูครอบครัวได 

4.59 0.62 มากที่สุด 3 

10. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมได 
 ฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

4.53 0.73 มากที่สุด 4 

รวม 4.48 0.26 มาก - 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการศึกษา มีระบบการพัฒนาสังคมอยูในระดับมาก 
(M = 4.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระบบการพัฒนาสังคมซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอท่ี 7. 
คือ   มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจักออกกําลังกาย (M = 4.66) สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด คือขอที่ 1.  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียมกัน (M = 4.06) 
 
ตารางที่  4.5 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบเศรษฐกิจ  แยกเปนรายขอ     
 

ดานระบบเศรษฐกิจ   M σ แปลผล อันดับ 
1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการผลิตเพื่อการบริโภคอยาง 
 เพียงพอภายในครอบครัวและชุมชน 

4.34 0.71 มาก 7 

2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในสังคม 
 มีการรวมกลุมในรูปสหกรณ 

4.57 0.62 มากที่สุด 2 
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ตารางที่  4.5 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบเศรษฐกิจ  แยกเปนรายขอ (ตอ)    
 

ดานระบบเศรษฐกิจ   M σ แปลผล อันดับ 
3. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในสังคม 
 มีการรวมกลุมในรูปกลุมอาชีพ 

4.50 0.76 มากที่สุด 5 

4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการนําภูมิปญญา 
 ทองถ่ินมาใชในการสรางสรรคคุณคาของสินคา 
 โอท็อป (OTOP) 

4.54 0.66 มากที่สุด 3 

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมระบบบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 
 ควบคูกับการพัฒนาความรูดานการจัดการ  การตลาด  
 และทักษะในการประกอบอาชีพ 

4.65 0.75 มากที่สุด 1 

6. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
 โครงสรางสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการ 
 ดํารงชีวิต 

4.33 0.71 มาก 8 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการผลิต ทั้ง 
 ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและการบริการ 

4.52 0.90 มากที่สุด 4 

8. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน   
 และสงเสริมการปลูกพืชที่ใชผลิตพลังงานทดแทน 

4.46 0.89 มาก 6 

9. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบขนสง 
 มวลชน(โลจิสติกส) 

4.32 0.98 มาก 9 

รวม 4.48 0.26 มาก - 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบเศรษฐกิจ มีการพัฒนาอยูในระดับมาก (M = 4.48) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระบบการพัฒนาสังคมซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอท่ี 2. คือ   มีการ
จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกในสังคมมีการรวมกลุมในรูปสหกรณ (M = 4.57) สวน 
ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอที่ 9. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาระบบขนสงมวลชน  
(โลจิสติกส) (M = 4.32)   
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ตารางที่  4.6 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการเมืองการปกครอง  แยกเปนรายขอ     
 

ดานระบบการเมืองการปกครอง   M σ แปลผล อันดับ 
1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกฎระเบียบที่มีความ 
 ชอบธรรม ยุติธรรม และมีประโยชนตามความตองการ 
 ของประชาชน 

2.39 0.93 นอย 1 

2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการบริหารงานตามหลักนิติรัฐ 
 (การปกครองโดยใชกฎหมาย) 

2.13 0.95 นอย 2 

3. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหมีการจัดการเลือกตั้งอยาง 
 บริสุทธิ์ยุติธรรม 

1.89 0.66 นอย 4 

4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมออกไปใช 
 สิทธิเลือกตั้ง 

1.88 0.63 นอย 5 

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความปองดอง  สามัคคีระหวาง 
 กลุมบุคคลในสังคม 

1.96 0.57 นอย 3 

6. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  พัฒนาอุปกรณปองกันภัยและ 
 อันตรายตาง ๆ  จากสังคมภายนอกและธรรมชาติ 

1.69 0.64 นอย 10 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 ของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภา 
 สวนตําบล  พนักงานสวนตําบล 

1.86 0.74 นอย 6 

8. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  พัฒนาความยุติธรรม  ความ 
 เสมอภาค ความกาวหนา  ความเปนปกแผน  และความ 
 รวมมือกันของคนในสังคม 

1.85 0.64 นอย 7 

9. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการในสังคมอยางทั่วถึง 1.75 0.76 นอย 9 
10. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  พัฒนาจิตสํานึกของให 
 สมาชิกในสังคมใหมีความรับผิดชอบ  และรูจักใชสิทธิ   
 หนาที่ในทางสรางสรรค 

1.86 0.41 นอย 6 

11. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการแขงขันอยางเปนรูปธรรม 
 ในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งควบคุมมิใหมีการเอารักเอา 
 เปรียบกันและผูกขาดทางธุรกิจ 

1.82 0.49 นอย 8 
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ตารางที่  4.6 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการเมืองการปกครอง  แยกเปนรายขอ (ตอ) 
 

ดานระบบการเมืองการปกครอง   M σ แปลผล อันดับ 
12. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการกระจายอํานาจไปสู 
 ทองถ่ินใหมีสิทธิในการดูแล  และพัฒนาทองถ่ินตาม 
 ความตองการของสมาชิกในสังคม 

1.85 0.52 นอย 7 

รวม 1.91 0.36 นอย - 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบการเมืองการปกครอง มีการพัฒนาอยูในระดับนอย 
(M = 1.91) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระบบการพัฒนาสังคมซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่ 1 
คือ มีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกฎระเบียบที่มีความชอบธรรม ยุติธรรม และมีประโยชน
ตามความตองการของประชาชน (M = 2.39) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือขอที่ 6 มีการจัด
กิจกรรมสงเสริม  พัฒนาอุปกรณปองกันภัยและอันตรายตางๆ  จากสังคมภายนอกและธรรมชาติ 
(M = 1.69) 
 
ตารางที่  4.7 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม แยกเปนรายขอ 
 

ดานระบบความเชื่อและการปฏิบตัิทางศีลธรรม   M σ แปลผล อันดับ 
1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนโรงเรียนพระ 
 ปริยัติธรรม 

2.88 0.48 ปานกลาง 6 

2. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนศูนยศึกษา 
 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 

3.00 0.00 ปานกลาง 1 

3. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนการบรรพชา 
 สามเณรภาคฤดูรอน 

3.00 0.00 ปานกลาง 1 

4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกใน 
 สังคมมีความสามัคคี  ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน   
 และมีความรักความเมตตาซึ่งกันและกัน 

2.98 0.15 ปานกลาง 2 
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ตารางที่  4.7 ระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี 
 จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม แยกเปนรายขอ 
 

ดานระบบความเชื่อและการปฏิบตัิทางศีลธรรม   M σ แปลผล อันดับ 
5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหวัดเปนศูนยกลางการ 
 พัฒนาสวัสดิการสังคม 

2.93 0.33 ปานกลาง 5 

6. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกใน 
 สังคมปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

2.98 0.14 ปานกลาง 2 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนการบูรณะ   
 ซอมแซม บํารุงรักษา โบราณสถาน สถาปตยกรรม ให 
 เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรม 

3.00 0.00 ปานกลาง 1 

8. มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนใหสมาชิกใน 
 สังคม  นําคําสอนของศาสนาไปชวยในการกลอมเกลา 
 ใหสมาชิกในสังคมเปนคนดี 

2.96 0.21 ปานกลาง 3 

9. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมรูจัก 
 กฎระเบียบ  กฎเกณฑ  และประเพณีตางๆ  ในสังคม   
 รูจักปรับตัวเขากับสังคม 

2.95 0.21 ปานกลาง 4 

10. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในสังคมมีการ 
   ประกอบพิธีกรรมและประเพณีตางๆ  ในสังคมให 
   ธํารงไวซ่ึงเอกลักษณ  และวัฒนธรรมของสังคม 

2.93 0.33 ปานกลาง 5 

รวม 2.96 0.08 ปานกลาง - 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบวาระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม มีการพัฒนา
อยูในระดับปานกลาง (M = 2.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการการพัฒนาอยูในระดับปาน
กลางทุกขอ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแกขอที่  2,3,7 คือ มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย,  มีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน
และ มีการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการบูรณะ ซอมแซม  บํารุงรักษา โบราณสถาน 
สถาปตยกรรม ใหเปนแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม (M = 3.00) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ
ขอที่ 1 มีการจัดกิจกรรมสงเสริม  สนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม (M = 2.88)   
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ตอนที่ 3 เปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 
 
ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย เพศหญิง  

ระบบการพัฒนาสังคม 
M σ M σ 

 

t 
 

P 

1. ระบบครอบครัว      1.70 .25 1.69 .24 .26 .79 
2. ระบบการศกึษา 4.48 .26 4.46 .29 .52 .61 
3. ระบบเศรษฐกิจ 4.48 .50 4.43 .63 .62 .54 
4. ระบบการเมืองการปกครอง 1.90 .34 1.96 .43 -1.11 .27 

5. ระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม 2.96 .08 2.96 .08 .59 .56 
รวม 3.10 .16 3.10 .19 .22 .83 

 
 จากตารางที่ 4.8 พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคม
ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามเพศ 
 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางเพศกับลักษณะระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคาที  
(t-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีเพศแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการ
พัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวาทุก
ดาน คือ ระบบครอบครัว ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครอง และระบบ
ความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ   
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม .27 3 .09 1.47 .22 
ภายในกลุม 17.77 291 .06   

1. ระบบ 
 ครอบครัว 

รวม 18.04 294    
ระหวางกลุม .09 3 .03 .41 .74 
ภายในกลุม 19.96 291 .07   

2. ระบบการศึกษา 

รวม 20.05 294    
ระหวางกลุม 1.12 3 .37 1.37 .25 
ภายในกลุม 79.40 291 .27   3. ระบบเศรษฐกิจ 
รวม 80.51 294    
ระหวางกลุม 1.16 3 .39 3.08 .05 
ภายในกลุม 36.44 291 .13   

4. ระบบการเมือง 
 การปกครอง 

รวม 37.60 294    
ระหวางกลุม .09 3 .03 5.13 .00 
ภายในกลุม 1.64 291 .01   

5. ระบบความเชื่อ 
 และการปฏิบัติ 
 ทางศีลธรรม รวม 1.72 294    

ระหวางกลุม .22 3 .07 2.95 .05 

ภายในกลุม 7.35 291 .02   รวม 

รวม 7.57 294    
 
 จากตารางที่ 4.9 พบวาผลการเปรียบเทียบที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ 
 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางเพศกับระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา (F-test) ปรากฏ
วา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีความติดเห็นที่มีผลตอระดับระบบการพัฒนาสงัคม
ขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันที่ระดับ.05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา พบดานที่
มีความคิดเห็นไมแตกตางกันที่ระดับ จํานวน 3 ดาน คือ ระบบครอบครัว ระบบการศึกษา และ
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ระบบเศรษฐกิจ พบดานที่มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 
ดาน คือ ระบบการเมืองการปกครอง  กับระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม จึงนําคา
คะแนนเฉลี่ยเปนรายคูไปทําการทดสอบโดยวิธี  เชฟเฟ ดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทาง 
 ศีลธรรม จําแนกตามอาย 
 

อายุ คาเฉล่ีย 21 ถึง 30 ป 31 ถึง 40 ป 41 ถึง 50 ป มากกวา 51 
21 ถึง 30 ป 2.92  *   
31 ถึง  40 ป   2.97 *    
41 ถึง  50 ป 2.96     
มากกวา 51    2.97     

 
 จากตารางที่ 4.10 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
อายุ ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีอายุ31 ถึง 40 ป มี
ความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ดานระบบความเชื่อ
และการปฏิบัติทางศีลธรรมมากกวากลุมตัวอยาง ที่มีอายุ21 ถึง 30 ป 
 
ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ดานระบบการเมืองการปกครอง จําแนก 
 ตามอายุ 
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม 1.97 3 0.39 0.59 0.71 
ภายในกลุม 215.67 291 0.67   

1. ระบบครอบครัว 

รวม 217.64 294    
ระหวางกลุม 2.83 3 0.57 2.12 0.01 * 
ภายในกลุม 178.68 291 0.56   

2. ระบบการศกึษา 

รวม 181.51 294    
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ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ดานระบบการเมืองการปกครอง จําแนก 
 ตามอายุ (ตอ) 
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม 2.90 3 0.58 0.75 0.59 
ภายในกลุม 246.99 291 0.77   3. ระบบเศรษฐกิจ 
รวม 249.88 294    
ระหวางกลุม 4.52 3 0.90 1.16 0.33 
ภายในกลุม 250.45 291 0.78   

4. ระบบการเมือง
การปกครอง 

รวม 254.97 294    
ระหวางกลุม 3.42 3 0.68 0.93 0.46 
ภายในกลุม 236.05 291 0.74   

5. ระบบความเชื่อ
และการปฏิบตัิทาง
ศีลธรรม รวม 239.47 294    

ระหวางกลุม 4.55 3 1.14 1.72 0.15 

ภายในกลุม 213.09 291 0.66   รวม 

รวม 217.64 294    
 
 จากตารางที่ 4.11 พบวาผลการเปรียบเทียบที่มีผลตอระบบการเมืองการปกครอง ของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามอายุ 
 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางเพศกับระดับระบบการเมืองการปกครอง ของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา (F-
test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน มีความติดเห็นที่มีผลตอระดับระบบ
การเมืองการปกครอง ขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันที่ระดับ.05 เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน ปรากฏวา พบดานที่มีความคิดเห็นไมแตกตางกันที่ระดับ จํานวน 4 ดาน คือ ระบบครอบครัว 
ระบบเศรษฐกิจ  ระบบการเมืองการปกครอง  ระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรมและ พบ
ดานที่มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 ดาน คือ ระบบ
การศึกษาจึงนําคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูไปทําการทดสอบโดยวิธี  เชฟเฟ ดังตารางที่ 4.12 
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ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู ดานระบบการเมืองการปกครอง จําแนก 
 ตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 21 ถึง 30 ป 31 ถึง 40 ป 41 ถึง 50 ป มากกวา 51 
21 ถึง 30 ป 3.73    * 
31 ถึง  40 ป   3.29    * 
41 ถึง  50 ป 3.70  * *  
มากกวา 51    3.48     

 
 จากตารางที่ 4.12 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
อายุ ดานระบบการเมืองการปกครอง  ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีอายุ21 ถึง 30 ปมีความคิดเห็นตอ
ระดับระบบการเมืองการปกครอง  ขององคการบริหารสวนตําบล ดานระบบการเมืองการปกครอง  
มากกวากลุมตัวอยาง ที่มีอายุ 31 ถึง  40 ป  ,ที่มีอายุ 41 ถึง  50 ปและที่มีอายุ มากกวา 51 
 
ตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม 1.75 2 .87 15.66 .00 
ภายในกลุม 16.30 292 .06   

1. ระบบ
ครอบครัว 

รวม 18.04 294    
ระหวางกลุม 3.56 2 1.78 31.49 .00 
ภายในกลุม 16.49 292 .06   

2. ระบบการศกึษา
 
   รวม 20.05 294    

ระหวางกลุม 7.85 2 3.93 15.77 .00 
ภายในกลุม 72.66 292 .25   3. ระบบเศรษฐกิจ 
รวม 80.51 294    
ระหวางกลุม 1.93 2 .96 7.89 .00 
ภายในกลุม 35.67 292 .12   

4. ระบบการเมือง
การปกครอง 

รวม 37.60 294    
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ตารางที่ 4.13 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา  
 (ตอ) 
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม .09 2 .05 8.35 .00 
ภายในกลุม 1.63 292 .01   

5. ระบบความเชื่อ
และการปฏิบตัิ
ทางศีลธรรม รวม 1.72 294    

ระหวางกลุม .67 2 .34 14.20 .00 

ภายในกลุม 6.90 292 .02   รวม 

รวม 7.57 294    
 
 จากตารางที่ 4.13 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางตอระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางระดับการศึกษากับระดับระบบการพัฒนาสังคม
ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา 
(F-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับ
ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ทุกดาน คือ ระบบครอบครัว ระบบการศึกษา ระบบ
เศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครอง และระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม ที่มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน จึงนําคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูไป
ทําการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ ดังตารางที่ 4.14 ถึง ตารางที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวม 
 

ระดับการศึกษา คาเฉลี่ย อนุปริญญา/ปวส./ปวช. ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. 3.10   * 
ปริญญาตรี 3.15   * 
สูงกวาปริญญาตรี 3.00 * *  

 
 จากตารางที่ 4.14 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ในภาพรวม ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุม
ตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. และระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 
ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา ดานระบบ 
 ครอบครัว 
 

ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ อนุปริญญา/ปวส./ปวช. ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส./
ปวช. 

1.64  *  

ปริญญาตรี 1.81 *  * 
สูงกวาปริญญาตรี 1.68  *  

 
 จากตารางที่ 4.15 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ดานระบบครอบครัว ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุม
ตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. และระดับสูงกวาปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา ดานระบบ 
 การศึกษา  
 

ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ อนุปริญญา/ปวส./ปวช. ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. 4.50   * 
ปริญญาตรี 4.57   * 
สูงกวาปริญญาตรี 4.22 * *  

 
 จากตารางที่ 4.16 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ดานระบบการศึกษา ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุม
ตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. และระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 
ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา ดานระบบ 
 เศรษฐกิจ 
 

ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ อนุปริญญา/ปวส./ปวช. ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. 2.95   * 
ปริญญาตรี 2.98   * 
สูงกวาปริญญาตรี 2.99 * *  

 
 จากตารางที่ 4.17 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ดานระบบเศรษฐกิจ ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญา
ตรี มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม
มากกวากลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. และระดับปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4.18 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา ดานระบบ 
 การเมืองการปกครอง 
 

ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ อนุปริญญา/ปวส./ปวช. ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. 1.95  *  
ปริญญาตรี 1.79 *  * 
สูงกวาปริญญาตรี 2.01  *  

 
 จากตารางที่ 4.18 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ดานระบบการเมือง ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญา
ตรี มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม
มากกวากลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. และระดับปริญญาตรี 
 
ตารางที่ 4.19 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระดับการศึกษา ดานระบบ 
 ความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม 
 

ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ อนุปริญญา/ปวส./ปวช. ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
อนุปริญญา/ปวส./ปวช. 2.95  * * 
ปริญญาตรี 2.98 *   
สูงกวาปริญญาตรี 2.99 *   

 
 จากตารางที่ 4.19 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มี
การศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุมตัวอยาง ที่มีการศึกษาในระดับอนุปริญญา/ปวส./ปวช. 
และระดับปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4.20 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามตําแหนงงาน 
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม .04 2 .02 .28 .75 
ภายในกลุม 18.01 292 .06   

1. ระบบ
ครอบครัว 

รวม 18.04 294    
ระหวางกลุม .02 2 .01 .12 .89 
ภายในกลุม 20.03 292 .07   

2. ระบบการศกึษา
 
   รวม 20.05 294    

ระหวางกลุม .11 2 .06 .21 .81 
ภายในกลุม 80.40 292 .28   3. ระบบเศรษฐกิจ 
รวม 80.51 294    
ระหวางกลุม .34 2 .17 1.33 .27 
ภายในกลุม 37.26 292 .13   

4. ระบบการเมือง
การปกครอง 

รวม 37.60 294    
ระหวางกลุม .00 2 .00 .07 .93 
ภายในกลุม 1.72 292 .01   

5. ระบบความเชื่อ
และการปฏิบตัิ
ทางศีลธรรม รวม 1.72 294    

ระหวางกลุม .02 2 .01 .36 .70 

ภายในกลุม 7.553 292 .026   รวม 

รวม 7.571 294    
 
 จากตารางที่ 4.20 พบวาผลการเปรียบเทียบที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามตําแหนงงาน 
 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางตําแหนงงานกับลักษณะระบบการพัฒนาสังคม
ขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา 
(F-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับ
ระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
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ปรากฏวาทุกดาน คือ ระบบครอบครัว ระบบการศึกษา และระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการ
ปกครอง และระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.21 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามระยะเวลาในการ 
 ปฏิบัติงานอยูในตําบล 
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม .47 3 .16 2.57 .05 
ภายในกลุม 17.58 291 .06   

1. ระบบ
ครอบครัว 

รวม 18.04 294    
ระหวางกลุม 2.45 3 .82 13.48 .00 
ภายในกลุม 17.60 291 .06   

2. ระบบการศกึษา
 
   รวม 20.05 294    

ระหวางกลุม 5.08 3 1.69 6.54 .00 
ภายในกลุม 75.43 291 .26   3. ระบบเศรษฐกิจ 
รวม 80.51 294    
ระหวางกลุม .20 3 .07 .51 .68 
ภายในกลุม 37.40 291 .13   

4. ระบบการเมือง
การปกครอง 

รวม 37.60 294    
ระหวางกลุม .07 3 .02 3.82 .01 
ภายในกลุม 1.66 291 .01   

5. ระบบความเชื่อ
และการปฏิบตัิ
ทางศีลธรรม รวม 1.72 294    

ระหวางกลุม .79 3 .26 11.27 .00 

ภายในกลุม 6.78 291 .02   รวม 

รวม 7.57 294    
 
 จากตารางที่ 4.21 พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนา
สังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม
ประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบาน 
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 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางประสบการณการทํางานในตําบลหรือหมูบานกับ
ลักษณะระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา (F-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีประสบการณ
การทํางานในตําบลหรือหมูบานแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน ปรากฏวาดานที่มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน จํานวน 1 ดาน คือ ระบบการเมืองการปกครอง 
และดานที่มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 4 ดาน คือ ระบบครอบครัว ระบบการศึกษา ระบบ
เศรษฐกิจ และระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานอยูในตําบลแตกตางกัน จึงนําคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูไปทําการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ 
ดังตารางที่ 4.22  ถึง 4.28 
 
ตารางที่ 4.22 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 อยูในตําบลในภาพรวม 
 
ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานอยูในตาํบล คาเฉล่ีย 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 

1 ป 3.11     
2 ป 3.08   *  
3 ป 3.16  *  * 
4 ป 3.03   *  

 
 จากตารางที่ 4.22 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ในภาพรวม ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวน
ตําบลในภาพรวมมากกวากลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 2 ป และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 4 ป 
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ตารางที่ 4.23 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 อยูในตําบลดานระบบครอบครัว โดยภาพรวม 
 
ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานอยูในตาํบล คาเฉล่ีย 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 

1 ป 3.31   *  
2 ป 3.29    * 
3 ป 3.17 *   * 
4 ป 2.90  * *  

 
 จากตารางที่ 4.23 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ดานดานระบบครอบครัว ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 1 ป มีความคิดเห็นตอระดับดานระบบครอบครัว ของ
องคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูใน
ตําบล 2 ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป และระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล
4 ป 
 
ตารางที่ 4.24 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 อยูในตําบลดานระบบการศึกษา 
 
ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานอยูในตาํบล คาเฉล่ีย 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 

1 ป 4.42   *  
2 ป 4.48    * 
3 ป 4.58 *   * 
4 ป 4.35  * *  

 
 จากตารางที่ 4.24 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ดานระบบการศึกษา ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 2 ป 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 4 ป และระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 1 ป 
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ตารางที่ 4.25 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 อยูในตําบล ดานระบบเศรษฐกิจ  
 
ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานอยูในตาํบล คาเฉล่ีย 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 

1 ป 4.49     
2 ป 4.40     
3 ป 4.61    * 
4 ป 4.30   *  

 
 จากตารางที่ 4.25 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ระบบเศรษฐกิจ ปรากกฎวา กลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป มีความคิดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร
สวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 4 ป 
 
ตารางที่ 4.26 เปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 อยูในตําบล ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม 
 
ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานอยูในตาํบล คาเฉล่ีย 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 

1 ป 3.00   * * 
2 ป 2.96     
3 ป 2.97 *    
4 ป 2.95 *    

 
 จากตารางที่ 4.26 พบวาผลการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล ดานระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม ปรากกฎวา 
กลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 3 ป มีความคิดเห็นตอระดับระบบการ
พัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวมมากกวากลุมตัวอยาง ที่มีระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานอยูในตําบล 4 ป 
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ตารางที่ 4.27 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามประสบการณการ 
 ทํางานในตําบลหรือหมูบาน 
 

เพศชาย เพศหญิง  

ระบบการพัฒนา 
M σ M σ 

 

t 
 

P 

1. ระบบครอบครัว      1.62 .13 1.70 .25 -.66 .51 
2. ระบบการศกึษา 4.38 .53 4.48 .26 -.85 .40 
3. ระบบเศรษฐกิจ 3.98 1.30 4.48 .50 -2.13 .03 
4. ระบบการเมืองการปกครอง 1.88 .39 1.91 .36 -.17 .87 
5. ระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม 3.00 .00 2.96 .08 1.16 .25 

รวม 2.97 .33 3.10 .16 -1.83 .07 
 
 จากตารางที่ 4.27 พบวาผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนา
สังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลีจังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล 
 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบลกับ
ลักษณะระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา (t-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานอยูในตําบลแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ดานระบบครอบครัว ระบบ
การศึกษา ระบบการเมืองการปกครอง และระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน และระบบเศรษฐกิจ กลุมตัวอยางที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานอยูในตําบล
แตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบลแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที่ 4.28 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหาร 
 สวน ตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการเขารับการ 
 อบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
 
ระบบการพัฒนา แหลงความแปรปรวน SS Df Ms F P 

ระหวางกลุม .13 1 .13 2.19 .14 
ภายในกลุม 17.91 293 .06   

1. ระบบ
ครอบครัว 

รวม 18.04 294    
ระหวางกลุม .03 1 .03 .38 .54 
ภายในกลุม 20.02 293 .07   

2. ระบบการศกึษา
 
   รวม 20.05 294    

ระหวางกลุม .95 1 .95 3.51 .06 
ภายในกลุม 79.56 293 .27   3. ระบบเศรษฐกิจ 
รวม 80.51 294    
ระหวางกลุม .31 1 .31 2.40 .12 
ภายในกลุม 37.29 293 .13   

4. ระบบการเมือง
การปกครอง 

รวม 37.60 294    
ระหวางกลุม .02 1 .02 3.90 .05 
ภายในกลุม 1.70 293 .01   

5. ระบบความเชื่อ
และการปฏิบตัิ
ทางศีลธรรม รวม 1.72 294    

ระหวางกลุม .00 1 .00 .01 .93 

ภายในกลุม 7.57 293 .03   รวม 

รวม 7.57 294    
 
 จากตารางที่ 4.28 พบวาผลการเปรียบเทียบที่มีผลตอระบบการพัฒนาสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตามการเขารับการอบรม
ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
 เมื่อวิเคราะหหาความแตกตางระหวางการเขารับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนา
สังคมกับลักษณะระบบการพัฒนาสังคมขององคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธีการทดสอบคา (F-test) ปรากฏวา ในภาพรวมกลุมตัวอยางที่มีการเขา
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รับการอบรมความรูเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมแตกตางกัน มีความติดเห็นตอระดับระบบการพัฒนา
สังคมขององคการบริหารสวนตําบลไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา 4 ดาน คือ 
ดานระบบครอบครัว ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมืองการปกครองไมแตกตาง
กัน แตระบบความเชื่อและการปฏิบัติทางศีลธรรม มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 0.05 
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