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แบบสอบถามประชาชน 
คําอธิบาย      โปรดทําเคร่ืองหมาย � ลงในชองวางดานขวามือ ซ่ึงสอดคลองกับความเปน จริง 
 
คุณลักษณะบุคคลท่ัวไป 
1. เพศ                   

(   )   ชาย                                       (   )   หญิง 
 

2. อายุ  
(   )   20-25  ป      (   )   26-30  ป 
(   )   31-35  ป   (   )   36-40  ป 
(   )   41-45  ป   (   )   46-50  ป 
(   )   51-55  ป   (   )   56-60  ป 
 

3. สถานที่ทํางาน 
(   )   บริเวณสขุุมวิท   (   )   บริเวณพทุธมณฑล 
 

4.  วุฒิการศึกษาของทาน 
      (   )     ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  / หรือเทียบเทา 
      (   )     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   / หรือเทียบเทา 
      (   )     ระดับปริญญาตรี  / หรือสูงกวา 
 
5.  ปจจุบันทานมีรายได 
      (   )     7,000-10,000    บาท / เดือน 
      (   )     10,001-15,000  บาท / เดือน 
      (   )     15,001-20,000  บาท / เดือน 
      (   )     20,001-25,000  บาท/  เดือน 
      (   )     25,001-35,000  บาท/  เดือน 
      (   )     35,001-45,000  บาท/  เดือน 
       (   )     45,001-55,000  บาท/  เดือน 
       (   )     สูงกวา  55,000  บาท/  เดือน 
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6. ภูมิลําเนาของทาน 
      (   )      อาศัยอยูเขตชานเมือง  บริเวณพทุธมณฑล   
      (   )      อาศัยอยูเขตคลองเตย  บริเวณสุขุวิท 
 
7. สถานที่พักอาศัย 
     (   )    บานอยูใกลที่ทํางาน       (   )    บานอยูไกลที่ทํางาน 
     (   )    เชาที่พักใกลที่ทํางาน       (   )    อาศัยคนอื่นอยู 
 
 
สวนที่  2        การดําเนินชีวติ 

คําอธิบาย      โปรดทําเคร่ืองหมาย    ( /)    ลงในชองวางดานขวามือ  ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจรงิ      
 

สภาพการดําเนินชีวติ เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิง่ 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ความพอเพยีงของรายไดจาก
สถานที่ทํางานเหมาะสมตอความ
ตองการของทาน 

      

2.ความเหมาะสมของระยะทางจาก
ที่พักไปยังที่ทาํงาน 

      

3.ความพอเพยีงของรายไดเพยีงพอ
กับรายจาย 

      

4. ความพอใจของสภาพแวดลอม
ภายในสถานทีท่ํางาน 

      

5. ทานใชเวลาสวนใหญอยูสถานที่
ทํางาน 

      

6. เศรษฐกิจเปนสวนหนึ่งทีท่ําให
ตองทํางานมากขึ้น 

      

7. เพื่อนรวมงาน  เปนสวนหนึ่งที่ทํา
ใหงานของทานอยากมาทํางาน 
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สภาพการดําเนินชีวติ เห็น
ดวย

อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิง่ 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

8. ความเหมาะสมของการพักผอน
ในแตละวันเพยีงพอสําหรับทาน 

      

9. การผูกมิตรกับเพื่อนบานทําให
ความเปนอยูของทานโดยรวมดี 

      

 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดําเนินชีวิต………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
สวนที่  3        ปจจัยการดําเนินชีวติ 

คําอธิบาย      โปรดทําเคร่ืองหมาย    ( /)    ลงในชองวางดานขวามือ  ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจรงิ      
 

ปจจัยการดําเนินชีวติ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. การศึกษาทาํใหทานมีโอกาสเลือกที่
จะประกอบอาชีพ 

      

2. ทานไดรับสวัสดิจากสถานที่ทํางาน
ดวยความเหมาะสม 

      

3. ตําแหนงในหนาที่การงานมีความ
เทาเทียมกับเพือ่นงานในตําแหนง
เดียวกัน 

      

4. ความปลอดภัยในชวีิตของทานตอ
สภาพแวดลอมโดยรวมด ี

      

5. การเดินทางไปทํางานทานสะดวกที่
จะใชรถสาธารณะมากกวารถสวนตัว 
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ปจจัยการดําเนินชีวติ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

6. ความเหมาะสมเกี่ยวกับอัตราคา
โดยสารเปนสิ่งเพิ่มภาระคาใชจาย
ใหกับทานมาก 

      

7. แนวความคดิเรื่องเศรษฐกจิพอเพยีง
เปนหลักการดาํเนินชวีิตที่ด ี

      

8. ความเอื้ออาทรและชวยเหลือเพื่อน
บานสรางความอบอุนทางใจ 

      

9. การปฏิบัติตามหลักการของศาสนา
เปนประจําทําใหเกดิความอบอุนทาง
ใจ 

      

 
ความคิดเหน็เพิ่มเติมเกีย่วกบัปจจัยการดําเนินชีวิต.............................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
สวนที่  4        ทัศนคติการดาํเนินชีวติ 

คําอธิบาย      โปรดทําเคร่ืองหมาย    ( /)    ลงในชองวางดานขวามือ  ซ่ึงสอดคลองกับความเปนจรงิ      
 

ทัศนคติการดาํเนินชีวติ เห็นดวย
อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิง่ 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

1. ทานเห็นดวยกับการดําเนนิชีวิต
แบบอิสระโดยไมมีคูครอง 

      

2.คานิยมของชาวตะวันตกทําให
ชีวิตมีความเปนอยูสูงขึ้น 
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ทัศนคติการดาํเนินชีวติ เห็นดวย
อยางยิง่ 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิง่ 

สําหรับ 
ผูวิจัย 

3.ผูหญิงสวนใหญมีคูครองโดยไม
ตองการความผูกมัด 

      

4. ความคลองตัวในการทํางานทํา
ใหคนสวนใหญไมตองการมี
พันธะ 

      

5. การมีเพศสัมพันธกอนแตงงาน
ถือเปนเรื่องธรรมดาสําหรับวยัรุน 

      

6. เศรษฐกิจเปนสวนหนึ่งทีท่ําให
เกิดปญหาอาชญากรรม 

      

7. การปฎิบัติตามคําส่ังสอนของ
ศาสนาเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการ
ดําเนินชวีิตปกติ 

      

8. ความทันสมัยจากเทคโนโลีทํา
ใหการเปลีย่นแปลงเกิดขึ้น 

      

9. การเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมทําใหการดําเนินชีวิต
เปลี่ยนแปลง 

      

 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการดําเนินชีวิต.................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นางรุจิราภรณ   ชินวงศวัฒนา 
วัน  เดือน  ปเกิด 17  มกราคม  2512 
ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร 
ท่ีอยู  177/18-20 ศุภาลัยเพลส ซอยสุขุมวิท 39 ถนนสุขุมวิท 
  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพทบาน 02-2581011-12 
โทรศัพทท่ีทํางาน 02-6623444 
โทรศัพทมือถือ 089-8098098 
อีเมลล  amataasia@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2537 St. Theresa Secretary College 
 พ.ศ. 2548 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2552 ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ประวัติการทํางาน 
 งานบริหาร 
 2540-2543 รองกรรมการผูจัดการ บริษัทโพรไดรฟ มอเตอร สปอรต (ไทยแลนด) จํากัด 
 2543-2547 กรรมการผูจัดการ บริษัท ฟรีไอ จํากัด 
 2547-2548 รองกรรมการผูจัดการ บริษัท PAE จํากัด (มหาชน) 
 2551-ปจจุบัน ผูอํานวยการ สถาบันศิลปะและดนตรีนานาชาติ มังกี้ คลับ 
 งานเขียน 
 2540-2541 นักเขียนรับเชิญประจําหนังสือพิมพรายสัปดาห “อาทิตยวิเคราะห” 
 2541 นักเขียนกิตติมศักดิ์หนังสือพิมพ “THE  NATION” 
 งานดานอื่นๆ 
 2549-ปจจุบัน สมาชิกผูรวมสนับสนุนการหาทุนและรายไดใหกับมูลนิธิเพื่อการ 
  ผาตัดหัวใจเด็ก โรงพยาบาลราชวิถี 
 2550-ปจจุบัน ผูรวมใหการสนับสนุนและอุปการะหมูบานเด็กโสสะ บางปู  
  สมุทรปราการ ของโสสะมูลนิธิแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมถ 
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