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 (7) 

สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (13) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 คําถามเพ่ือการวิจัย 4 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 4 
 สมมติฐานของการวิจัย 5 
 ขอบเขตของการวิจัย 5 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
 นิยามศัพทเฉพาะ 7 
 ประโยชนท่ีไดรับ 9 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 11 
 การบริหารสถานศึกษา 12 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเครียดในการปฏิบัติงาน 38 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 71 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 84 
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 (8) 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 91 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 91 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 92 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 95 
 การวิเคราะหขอมูล 95 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 97 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 101 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ 

 แบบสอบถาม 102 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา 103 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถาน 

 ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 1 105 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางการบริหารสถาน 
 ศึกษากับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 110 

 ตอนท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถาน 
 ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณใน 
 การทํางาน 113 

 ตอนท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
 สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 สมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณใน 
 การทํางาน 115 
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 (9) 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 119 
 สรุปผลการวิจัย 120 
 อภิปรายผล 124 
 ขอเสนอแนะ 128 
   
บรรณานุกรม  129 
   
ภาคผนวก  135 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 137 
 รายช่ือโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 139 
 ตารางแสดงผลการหาคาดัชนีความสอดคลองของเคร่ืองมือ 143 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 147 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 153 
   
ประวัติผูวิจัย  159 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

2.1 ลําดับความเครียดท่ีสัมพันธกับเหตุการณ 52 
2.2 การแบงสวนการปกครองและการปกครองสวนทองถ่ินของเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 73 
4.1 ความถ่ีและรอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 102 
4.2 แสดงจํานวนรอยละของระดับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาในรอบ 

6 (เดือนสิงหาคม 2556-เดือนมกราคม 2557) เดือนท่ีผานมา 103 
4.3 ระดับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา 104 
4.4 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร 

สถานศึกษาจําแนกรายดาน 105 
4.5 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร 

สถานศึกษา จําแนกรายขอ ดานการบริหารวิชาการ 106 
4.6 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร 

สถานศึกษา จําแนกรายขอ ดานการบริหารงบประมาณ 107 
4.7 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร 

สถานศึกษา จําแนกรายขอ ดานการบริหารงานบุคคล 108 
4.8 คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร 

สถานศึกษา จําแนกรายขอ ดานการบริหารทั่วไป 109 
4.9 ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหาร 

สถานศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 111 

4.10 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 จําแนกตามเพศ 113 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

4.11 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต1 จําแนกตามอายุ 113 

4.12 เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหาร 
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 จําแนกตามประสบการณการทํางาน 114 

4.13 เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตาม 

เพศ 115 
4.14 เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จําแนกตามอายุ 116 

4.15 เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
จําแนกตามประสบการณ 117 
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 (13) 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 7 
2.1 ลักษณะโครงสรางของความเครียด 49 
2.2 ท่ีมาของความเครียดจากสถานการณการทํางานมากนอยเกินไป 50 
2.3 ความเครียดอันเนื่องมากจากงาน 51 
2.4 แบบจําลองพฤติกรรมความเครียด 59 
2.5 ความสัมพันธระหวางความเครียดกับประสิทธิภาพในการทํางาน 67 
2.6 ปจจัย ชนิด และผลจากความเครียด 68 

   
   
   
   
   

 


