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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 สังคมปจจุบันในโลกยุคโลกาภิวัตน การศึกษานับวามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอ 
การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรที่สําคัญท่ีสุดของประเทศเน่ืองจากความสามารถ
และศักยภาพในการพัฒนาประเทศข้ึนอยูกับองคความรูของคนในชาติประเทศท่ีพลเมืองมี
การศึกษาดียอมไดเปรียบในการแขงขันเสมอในทุกดาน ดวยเหตุท่ีการศึกษามีความสําคัญตอ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การศึกษาจึงเปนพื้นฐานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาตนเองของคนเรา คนที่
ไดรับการศึกษาอยางเหมาะสมก็คือคนท่ีสามารถใชชีวิตไดถูกตองตามครรลองคลองธรรมและ
ไดรับส่ิงดีๆ การศึกษามิใชเปนเพียงการใชชีวิตระยะเวลาหนึ่งในโรงเรียนเทานั้นแตเปนเหมือน
ปจจัยในการดํารงชีวิตท่ีทุกคนแสวงหาและเพิ่มพูนอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว
หน า ท่ีการงานตลอดจนความก าวหน าและความม่ันคงของประเทศ  ยิ่ งในยุคสมัย ท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงท้ังในเศรษฐกิจและสังคมเปนไปอยางรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตนท่ีนํา
เทคโนโลยีใหมๆมาใชไปจนถึงรูปแบบการใชชีวิตประจําวันและไดมีการรับวัฒนธรรมใหมๆ เขา
มาสูสังคมไทย การศึกษายังเปนปจจัยที่มีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยใหคนมีหลักคิด รูจัก
ใครครวญ เลือกสรรปรับตัวกับเหตุการณ และส่ิงใหมๆ ท่ีเขามาสูชีวิตตลอดเวลาระบบการศึกษา
จะตองตอบสนองการทํางานในยุคขอมูลขาวสารการสอนตองสงเริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการมากกวาท่ีเปนมาในอดีตบทบาทผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนจะตองเปล่ียนแปลง
(สมถวิล ชูทรัพย, 2550, หนา 1) ในสวนของการศึกษาไดมีการนําหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
มาใชในการบริหารศึกษาโดยนับต้ังแตประเทศไทยไดมีการปฏิรูปการศึกษาเน่ืองจากตระหนักดีวา
ความเขมแข็งและความม่ันคงของประเทศมาจากการพัฒนาศักยภาพของคนในชาติโดยอาศัยระบบ
การศึกษาท่ีครอบคลุมเขมแข็งมีคุณภาพและประชาชนมีสวนรวมซ่ึงแตเดิมการจัดการและ 
การบริหารการศึกษาของไทยใชรูปแบบของการรวมอํานาจการบริหารและการตัดสินใจไวท่ี
สวนกลางมอบอํานาจการบริหารและการตัดสินใจเพียงบางสวนไปใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
การบริหารการศึกษาในสวนภูมิภาคและสถานศึกษา (ศิรินาถ  นันทวัฒนภิรมย, 2547, หนา 1) 
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หลังจากท่ีมีการปฏิรูปการศึกษาแลวเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงกําหนดไวในหมวด 5 มาตรา 39 วา“ ให
กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดาน วิชาการ งบประมาณการ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง” (กระทรวงศึกษาธิการ 2545, หนา 24) ท้ังนี้ก็โดย
มุงหวังวาการบริหารสถานศึกษานั้นจะเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.    
2545 มีเจตนารมณท่ีตองการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษามี
ความคลองตัวเปนอิสระสามารถบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาไดสะดวกรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการโดยใชสถานศึกษาเปนฐานในการบริหาร
จัดการ (School Based Management) ซ่ึงนักการศึกษาบางทานเช่ือวาการกําหนดใหสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีฐานะเปนนิติบุคคลจะเปนเครื่องมือสําคัญใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเปนอิสระ
สามารถบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, หนา 1) โรงเรียนจัดเปนองคการหนึ่งท่ีมีหนาท่ีจัดการศึกษา การศึกษา
มีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศท้ังนี้จะเห็นวาประเทศท่ีพัฒนาแลวพยายามดําเนินการในดาน
การศึกษาทุกระดับใหกับประชาชนอยางดีท่ีสุด โรงเรียนจึงถือวาเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ี
สําคัญท่ีสุดเพราะเปนหนวยงานปฏิบัติและผลจัดการศึกษาจะเปนเชนใดน้ันข้ึนอยูกับโรงเรียน 
ภารกจิหลักของโรงเรียนไดแกการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร มีคุณภาพ ท้ังดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และความมีสุขภาพ
อนามัยดี ปจจัยที่มีผลกระทบตอคุณภาพการศึกษานั้น มีหลายประการ ท้ังระบบการบริหาร 
ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครองนักเรียน แตผูบริหารโรงเรียนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ในการที่จะ
ทําใหเกิดมาตรฐานของสถานศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541, 
หนา11)สภาพสังคมไทยในยุคปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็วทําใหวิถีชีวิตของ
คนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงตามไปดวย อันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ท่ีทันสมัยไดนํามาใชในการพัฒนาประเทศ จึงทําใหมี 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง สังคมและวัฒนธรรม ทุกคนจึงตองตกอยูใน
สภาวการณท่ีมีการแขงขัน ดิ้นรน เรงรีบ ตอสูเพื่อความอยูรอดจึงมักกอใหเกิดภาวะความเครียด
อยางหลีกเหล่ียงไมได ความเครียดเปนภาวะซ่ึงเปนผลกระทบท้ังหมดท่ีเกิดแกบุคคลท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ และสังคม เม่ือมีส่ิงท่ีรบกวนและส่ิงรบกวนนั้นอาจมีสาเหตุจากภายนอก หรือภายใน
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บุคคลก็ได ภาวะเครียดจึงเปนอันตรายของความชํารุดทุดโทรมในรางกาย และเปนส่ิงท่ีทําใหเกิด
ความรูสึกไมสุขสบาย และทําใหรางกายตองมีกระบวนการตอบสนองเพ่ือปรับหรือแกภาวะใหคืน
สูสภาพสมดุลในความหมายทางจิตวิทยาความเครียดเปนอุปสรรคท่ีคอยรบกวนสุขภาพจิตใจและ
รางกาย ความเครียดเกิดข้ึนเม่ือบุคคลนั้นตองกระทําการท่ีฝนระดับความสามารถปกติผลของ
ความเครียดเปนอันตรายตอตนเอง ครอบครัวและสังคมเกิดข้ึนไดกับทุกเพศ ทุกวัย ดังนั้น
ความเครียดไมวาจะเกิดข้ึนจากสาเหตุใดก็ตามยอมมีผลทําใหคนนั้นเสียดุลยภาพของชีวิตและอาจ
แสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอภาวะเครียดทางใดทางหน่ึง (มรรยาท รุจิวิทย, 2548, หนา 3) 
 จากสถิติของกรมสุขภาพจิตเร่ืองผูมาเขารับบริหารผูปวยใหมของภาครัฐคือใน
โรงพยาบาลจิตเวชนั้นในชวงป พ.ศ. 2553-2554 เพ่ิมข้ึนรอยละ 25 (จากตัวเลข 70,717 รายเปน 
88,432 ราย) นั่นหมายถึงผูปวยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคทางจิตเวชจึงสามารถเขาถึงบริการ
ได แตหากมองอีนัยหนึ่งก็เปนก็เปนไปไดวาเกิดจากโรคทางจิตเวชท่ีเพิ่มข้ึน สวนสถิติจํานวน 
การฆาตัวตายของคนไทยอยูท่ี 5.9 คนตอประชากร 100,000 คนมาตลอดไมไดเพิ่มข้ึนแตไมได
ลดลง นั่นแสดงวาปญหาดานสุขภาพจิตไมไดดีข้ึนท่ัวไปเราจะพบอุบัติการณการเกิดโรคทางจิตเวช
รอยละ4 ของประชากรและพบวาสวนใหญเปนเพศชาย มากกวาเพศหญิงและเปนไปไดวาใน
อนาคตผูปวยทางจิตจะเพิ่มมากข้ึน (กฤตกร สุขวัฒนวิบูลย, 2555, หนา 1) สาเหตุของความเครียดท่ี
เกิดจากอาชีพการทํางานเปนเร่ืองท่ีกําลังอยูในความสนใจเพราะแตละอาชีพทําใหเกิดความเครียดท่ี
แตกตางกันไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ ความเครียดนั้นนับวามีบทบาทสําคัญมาก
ตอการบริหารงานใหประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขององคการ องคการจะเจริญรุดหนา และมี
ความกาวหนา เม่ือบุคลากรในองคการทํางานกันอยางมีประสิทธิภาพสูง แตถาวาองคการใดไมมี
การจัดระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพไมมีระบบการทํางานก็จะไมประสบความสําเร็จและมี
ประสิทธิผลต่ํา ยอมกอใหเกิดปญหานานัปการตามมากลาววาความสําเร็จขององคการท้ังหลาย
ยอมข้ึนอยูการบริหาร  เพราะวาการบริหารยอมหมายถึงการดําเนินการใดๆใหการปฏิบัติงานดําเนิน
ไปดวยดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามมา (อัญชลี ออนทอง, 2555, หนา 5) 
 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจและมุงม่ันต้ังใจท่ีจะศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 เพื่อเปนแนวทางใหกับผูบริหารสถานศึกษาทราบถึง
ระดับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะนําผลท่ีไดนําไปลดปญหาท่ีเปนปจจัยท่ีมีตอ
ความเครียดในการปฏิบัติงาน ปรับสภาพแวดลอมประกอบการแกไข ปรับปรุงตนเองใน 
การปฏิบัติงาน ปรับสภาพอารมณ เพราะความเครียดมีท้ังประโยชนและโทษเพ่ือนําไปพัฒนา
สุขภาพจิตของ ผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีสําคัญมากที่สุดในการพัฒนา



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  4 

การศึกษาของชาติ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ใหมีสมาธิใน
การปฏิบัติงานจึงจะทําใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีไดมุงหวังไว 
 

คําถามเพื่อการวิจัย 
 
 1. การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1อยูในระดับใด 
 2. ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีมากนอยเพียงใด 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กับความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารมีหรือไม 
 4. การบริหารสถานศึกษาและความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตาม เพศ อายุ และ
ประสบการณการเปนผูบริหารแตกตางกันหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. ศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2. ศึกษาความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 3. ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดในการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 4. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาและความเครียดในการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนก
ตาม เพศ อายุ และประสบการณการเปนผูบริหาร 
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สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 1. การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูในระดับมาก 
 2. ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูในระดับปานกลาง 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดในการปฏิบัติงาน
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีคาเปน
บวก 
 4. ผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมี
เพศ อายุ และประสบการณการเปนผูบริหาร แตกตางกัน มีการบริหารสถานศึกษา และมี
ความเครียดแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจัยคร้ังนี้โดยมุงศึกษา ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับ
ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 1 โดยไดกําหนดขอบเขตดานเน้ือหาดังนี้ 
  1.1 การบริหารสถานศึกษา4 ดานเปนกรอบแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, หนา 33) 
  1.2 ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามแบบวัดความเครียด 
20 รายการของโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม (ออนไลน http://www.dmn.go.th) 
 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือผูบิหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จํานวน 72 โรงเรียน ประกอบดวยผูบริหาร  
รองผูบริหาร งานวิชาการ งานงบประมาณงานบุคลากร งานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 440 คน 
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  2.2 กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample 
Size) โดยใชตารางสําเร็จรูปของเคร็จซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan อางถึงใน วาโร  
เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) ใชการสุมตัวอยางอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 205 คน มีคาความ
เช่ือม่ัน 95% 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
  3.1 ขอมูลพื้นฐาน ไดแก เพศ อายุ และประสบการณการเปนผูบริหาร 
  3.2 การบริหารสถานศึกษาตามกรอบแนวคิดในการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, หนา 33) ซ่ึงประกอบดวย 4 งาน ดังนี้ 
   3.2.1  การบริหารงานวิชาการ 
   3.2.2  การบริหารงานงบประมาณ 
   3.2.3  การบริหารงานบุคลากร 
   3.2.4  การบริหารงานท่ัวไป 
  3.3 ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 20 ขอ โดยใช
แบบสอบถามของโรงพยาบาลสวนปรุงจังหวัดเชียงใหม (ออนไลน http://www.dmn.go.th) 
 4. ขอบเขตดานเวลา 
  ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 - พฤษภาคม 2557 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาแนวคิดการบริหารสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาและการวัดความเครียด
ของโรงพยาบาลสวนปรุงจังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพขางลาง 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใหคําอธิบายศัพทเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยดังตอไปนี้ 
 ความเครียด หมายถึง ภาวะท่ีรางกายมีปฏิกิริยาในการตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุนทํา
ใหบุคคลมีการปรับตัว หรือมีการแสดงออกในรูปแบบตางๆเพ่ือรักษาความสมดุลของตนเองไว ซ่ึง
ความเครียดสามารถสังเกต ไดจากการแสดงออกของรางกาย อารมณ และพฤติกรรม เชน ปวดหัว 
วิงเวียนมือเทาเย็นนอนไมหลับ หงุดหงิดงาย ข้ีลืม กาวราว ซึมเศรา กัดฟน กัดเล็บ ดึงผม ไมสนใจ
การแตงกาย เปนตน 
 ระดับความเครียด หมายถึง ความรุนแรงของความเครียดซ่ึงวัดไดโดยใชแบบสอบถาม 
Health Opinion Survey (HOS) เปนเคร่ืองมือวัดความเครียด โดยมีวิธีใหคะแนนจากความถี่ของ
อาการทางรางกายและจิตใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีความเครียด 
 การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การใชศาสตรและศิลปของผูบริหารในการบริหาร
หนวยงานของรัฐท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ประกอบดวย 4 งาน
ไดแก 

  1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหาร 

1.1 อายุ 

1.2 เพศ 

1.3 ประสบการณเปนผูบริหาร 

2. การบริหารสถานศึกษา 

    2.1 การบริหารงานวิชาการ 

    2.2 การบริหารงานงบประมาณ 

    2.3 การบริหารงานบุคลากร 

    2.4 การบริหารงานทั่วไป 

ความเครียดในการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารสถานศึกษา 
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 1. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยี การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศ
การศึกษา การแนะแนวการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน และการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการบุคลากร ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
 2. การบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การจัดทําและเสนอของบประมาณ 
การจัดสรรงานงบประมาณ การตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใชเงิน การบริหาร
บัญชี และการบริหารพัสดุ และสินทรัพย 
 3. การบริหารงานบุคลากร หมายถึง การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและ 
การรักษาวินัยและการออกจากราชการ 
 4. การบริหารงานท่ัวไป  หมายถึง  การดํ า เนินงานธุรการ  งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ การประสาน
และพัฒนาเครือขายการศึกษา การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร งานเทคโนโลยี
สารสนเทศการสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป การดูแล
อาคารสถานที่สภาพแวดลอม การจําทํามะโนผูเรียน การรับนักเรียน การสงเสริมและประสานงาน
การจัดการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษา การสงเสริมกิจการ
นักเรียน การประชาสัมพันธ การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการจดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกรหนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา งานประสานราชการกับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและหนวยงานอ่ืนการจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน งานบริการสาธารณะและ
งานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีเปน
ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางาน 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคลากร งานบริหารท่ัวไปในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 หมายถึง สํานักงานเขต
พื้นท่ีการการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดวย  3 อําเภอในจังหวัดสมุทรปราการ  ไดแก  อําเภอเมือง
สมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อําเภอพระสมุทรเจดีย 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1. เพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับหนวยงานตนสังกัดและนักจิตวิทยาทราบถึง
ระดับของความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาท่ีและการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2. ขอมูลท่ีไดเพื่อจะไดเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรไดมีภาวะ
สุขภาพจิตท่ีดี ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. เพื่อนําผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขและขจัดปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อลด
ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1  
 4. ไดขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาและความเครียดอัน
เกิดจากการบริหารสถานศึกษาของผูริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 


