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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 สังคมปจจุบันในโลกยุคโลกาภิวัตน การศึกษานับวามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอ 
การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรที่สําคัญท่ีสุดของประเทศเน่ืองจากความสามารถ
และศักยภาพในการพัฒนาประเทศข้ึนอยูกับองคความรูของคนในชาติประเทศท่ีพลเมืองมี
การศึกษาดียอมไดเปรียบในการแขงขันเสมอในทุกดาน ดวยเหตุท่ีการศึกษามีความสําคัญตอ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การศึกษาจึงเปนพื้นฐานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาตนเองของคนเรา คนที่
ไดรับการศึกษาอยางเหมาะสมก็คือคนท่ีสามารถใชชีวิตไดถูกตองตามครรลองคลองธรรมและ
ไดรับส่ิงดีๆ การศึกษามิใชเปนเพียงการใชชีวิตระยะเวลาหนึ่งในโรงเรียนเทานั้นแตเปนเหมือน
ปจจัยในการดํารงชีวิตท่ีทุกคนแสวงหาและเพิ่มพูนอยูตลอดเวลา เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว
หน า ท่ีการงานตลอดจนความก าวหน าและความม่ันคงของประเทศ  ยิ่ งในยุคสมัย ท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงท้ังในเศรษฐกิจและสังคมเปนไปอยางรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตนท่ีนํา
เทคโนโลยีใหมๆมาใชไปจนถึงรูปแบบการใชชีวิตประจําวันและไดมีการรับวัฒนธรรมใหมๆ เขา
มาสูสังคมไทย การศึกษายังเปนปจจัยที่มีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยใหคนมีหลักคิด รูจัก
ใครครวญ เลือกสรรปรับตัวกับเหตุการณ และส่ิงใหมๆ ท่ีเขามาสูชีวิตตลอดเวลาระบบการศึกษา
จะตองตอบสนองการทํางานในยุคขอมูลขาวสารการสอนตองสงเริมใหเกิดความคิดสรางสรรคและ
จินตนาการมากกวาท่ีเปนมาในอดีตบทบาทผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนจะตองเปล่ียนแปลง
(สมถวิล ชูทรัพย, 2550, หนา 1) ในสวนของการศึกษาไดมีการนําหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
มาใชในการบริหารศึกษาโดยนับต้ังแตประเทศไทยไดมีการปฏิรูปการศึกษาเน่ืองจากตระหนักดีวา
ความเขมแข็งและความม่ันคงของประเทศมาจากการพัฒนาศักยภาพของคนในชาติโดยอาศัยระบบ
การศึกษาท่ีครอบคลุมเขมแข็งมีคุณภาพและประชาชนมีสวนรวมซ่ึงแตเดิมการจัดการและ 
การบริหารการศึกษาของไทยใชรูปแบบของการรวมอํานาจการบริหารและการตัดสินใจไวท่ี
สวนกลางมอบอํานาจการบริหารและการตัดสินใจเพียงบางสวนไปใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
การบริหารการศึกษาในสวนภูมิภาคและสถานศึกษา (ศิรินาถ  นันทวัฒนภิรมย, 2547, หนา 1) 
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หลังจากท่ีมีการปฏิรูปการศึกษาแลวเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงกําหนดไวในหมวด 5 มาตรา 39 วา“ ให
กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดาน วิชาการ งบประมาณการ
บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง” (กระทรวงศึกษาธิการ 2545, หนา 24) ท้ังนี้ก็โดย
มุงหวังวาการบริหารสถานศึกษานั้นจะเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.    
2545 มีเจตนารมณท่ีตองการใหมีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ไปยังสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษามี
ความคลองตัวเปนอิสระสามารถบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาไดสะดวกรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลักการบริหารจัดการโดยใชสถานศึกษาเปนฐานในการบริหาร
จัดการ (School Based Management) ซ่ึงนักการศึกษาบางทานเช่ือวาการกําหนดใหสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีฐานะเปนนิติบุคคลจะเปนเครื่องมือสําคัญใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเปนอิสระ
สามารถบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาของตนเองไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2549, หนา 1) โรงเรียนจัดเปนองคการหนึ่งท่ีมีหนาท่ีจัดการศึกษา การศึกษา
มีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศท้ังนี้จะเห็นวาประเทศท่ีพัฒนาแลวพยายามดําเนินการในดาน
การศึกษาทุกระดับใหกับประชาชนอยางดีท่ีสุด โรงเรียนจึงถือวาเปนหนวยงานทางการศึกษาท่ี
สําคัญท่ีสุดเพราะเปนหนวยงานปฏิบัติและผลจัดการศึกษาจะเปนเชนใดน้ันข้ึนอยูกับโรงเรียน 
ภารกจิหลักของโรงเรียนไดแกการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร มีคุณภาพ ท้ังดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และความมีสุขภาพ
อนามัยดี ปจจัยที่มีผลกระทบตอคุณภาพการศึกษานั้น มีหลายประการ ท้ังระบบการบริหาร 
ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครองนักเรียน แตผูบริหารโรงเรียนเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ในการที่จะ
ทําใหเกิดมาตรฐานของสถานศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541, 
หนา11)สภาพสังคมไทยในยุคปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็วทําใหวิถีชีวิตของ
คนในสังคมมีการเปล่ียนแปลงตามไปดวย อันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ ท่ีทันสมัยไดนํามาใชในการพัฒนาประเทศ จึงทําใหมี 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง สังคมและวัฒนธรรม ทุกคนจึงตองตกอยูใน
สภาวการณท่ีมีการแขงขัน ดิ้นรน เรงรีบ ตอสูเพื่อความอยูรอดจึงมักกอใหเกิดภาวะความเครียด
อยางหลีกเหล่ียงไมได ความเครียดเปนภาวะซ่ึงเปนผลกระทบท้ังหมดท่ีเกิดแกบุคคลท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ และสังคม เม่ือมีส่ิงท่ีรบกวนและส่ิงรบกวนนั้นอาจมีสาเหตุจากภายนอก หรือภายใน
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บุคคลก็ได ภาวะเครียดจึงเปนอันตรายของความชํารุดทุดโทรมในรางกาย และเปนส่ิงท่ีทําใหเกิด
ความรูสึกไมสุขสบาย และทําใหรางกายตองมีกระบวนการตอบสนองเพ่ือปรับหรือแกภาวะใหคืน
สูสภาพสมดุลในความหมายทางจิตวิทยาความเครียดเปนอุปสรรคท่ีคอยรบกวนสุขภาพจิตใจและ
รางกาย ความเครียดเกิดข้ึนเม่ือบุคคลนั้นตองกระทําการท่ีฝนระดับความสามารถปกติผลของ
ความเครียดเปนอันตรายตอตนเอง ครอบครัวและสังคมเกิดข้ึนไดกับทุกเพศ ทุกวัย ดังนั้น
ความเครียดไมวาจะเกิดข้ึนจากสาเหตุใดก็ตามยอมมีผลทําใหคนนั้นเสียดุลยภาพของชีวิตและอาจ
แสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอภาวะเครียดทางใดทางหน่ึง (มรรยาท รุจิวิทย, 2548, หนา 3) 
 จากสถิติของกรมสุขภาพจิตเร่ืองผูมาเขารับบริหารผูปวยใหมของภาครัฐคือใน
โรงพยาบาลจิตเวชนั้นในชวงป พ.ศ. 2553-2554 เพ่ิมข้ึนรอยละ 25 (จากตัวเลข 70,717 รายเปน 
88,432 ราย) นั่นหมายถึงผูปวยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโรคทางจิตเวชจึงสามารถเขาถึงบริการ
ได แตหากมองอีนัยหนึ่งก็เปนก็เปนไปไดวาเกิดจากโรคทางจิตเวชท่ีเพิ่มข้ึน สวนสถิติจํานวน 
การฆาตัวตายของคนไทยอยูท่ี 5.9 คนตอประชากร 100,000 คนมาตลอดไมไดเพิ่มข้ึนแตไมได
ลดลง นั่นแสดงวาปญหาดานสุขภาพจิตไมไดดีข้ึนท่ัวไปเราจะพบอุบัติการณการเกิดโรคทางจิตเวช
รอยละ4 ของประชากรและพบวาสวนใหญเปนเพศชาย มากกวาเพศหญิงและเปนไปไดวาใน
อนาคตผูปวยทางจิตจะเพิ่มมากข้ึน (กฤตกร สุขวัฒนวิบูลย, 2555, หนา 1) สาเหตุของความเครียดท่ี
เกิดจากอาชีพการทํางานเปนเร่ืองท่ีกําลังอยูในความสนใจเพราะแตละอาชีพทําใหเกิดความเครียดท่ี
แตกตางกันไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการ ความเครียดนั้นนับวามีบทบาทสําคัญมาก
ตอการบริหารงานใหประสบความสําเร็จหรือลมเหลวขององคการ องคการจะเจริญรุดหนา และมี
ความกาวหนา เม่ือบุคลากรในองคการทํางานกันอยางมีประสิทธิภาพสูง แตถาวาองคการใดไมมี
การจัดระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพไมมีระบบการทํางานก็จะไมประสบความสําเร็จและมี
ประสิทธิผลต่ํา ยอมกอใหเกิดปญหานานัปการตามมากลาววาความสําเร็จขององคการท้ังหลาย
ยอมข้ึนอยูการบริหาร  เพราะวาการบริหารยอมหมายถึงการดําเนินการใดๆใหการปฏิบัติงานดําเนิน
ไปดวยดีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามมา (อัญชลี ออนทอง, 2555, หนา 5) 
 ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจและมุงม่ันต้ังใจท่ีจะศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 เพื่อเปนแนวทางใหกับผูบริหารสถานศึกษาทราบถึง
ระดับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจะนําผลท่ีไดนําไปลดปญหาท่ีเปนปจจัยท่ีมีตอ
ความเครียดในการปฏิบัติงาน ปรับสภาพแวดลอมประกอบการแกไข ปรับปรุงตนเองใน 
การปฏิบัติงาน ปรับสภาพอารมณ เพราะความเครียดมีท้ังประโยชนและโทษเพ่ือนําไปพัฒนา
สุขภาพจิตของ ผูบริหารสถานศึกษาซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาท่ีสําคัญมากที่สุดในการพัฒนา
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การศึกษาของชาติ ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ใหมีสมาธิใน
การปฏิบัติงานจึงจะทําใหประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีไดมุงหวังไว 
 

คําถามเพื่อการวิจัย 
 
 1. การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1อยูในระดับใด 
 2. ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีมากนอยเพียงใด 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กับความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารมีหรือไม 
 4. การบริหารสถานศึกษาและความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนกตาม เพศ อายุ และ
ประสบการณการเปนผูบริหารแตกตางกันหรือไม 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. ศึกษาการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2. ศึกษาความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 3. ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดในการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 4. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาและความเครียดในการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จําแนก
ตาม เพศ อายุ และประสบการณการเปนผูบริหาร 
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สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 1. การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูในระดับมาก 
 2. ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูในระดับปานกลาง 
 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดในการปฏิบัติงาน
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีคาเปน
บวก 
 4. ผูบริหาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมี
เพศ อายุ และประสบการณการเปนผูบริหาร แตกตางกัน มีการบริหารสถานศึกษา และมี
ความเครียดแตกตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  การวิจัยคร้ังนี้โดยมุงศึกษา ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับ
ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 1 โดยไดกําหนดขอบเขตดานเน้ือหาดังนี้ 
  1.1 การบริหารสถานศึกษา4 ดานเปนกรอบแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, หนา 33) 
  1.2 ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามแบบวัดความเครียด 
20 รายการของโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม (ออนไลน http://www.dmn.go.th) 
 2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือผูบิหารสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จํานวน 72 โรงเรียน ประกอบดวยผูบริหาร  
รองผูบริหาร งานวิชาการ งานงบประมาณงานบุคลากร งานบริหารงานท่ัวไป จํานวน 440 คน 
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  2.2 กลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample 
Size) โดยใชตารางสําเร็จรูปของเคร็จซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan อางถึงใน วาโร  
เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 191) ใชการสุมตัวอยางอยางงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 205 คน มีคาความ
เช่ือม่ัน 95% 
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 
  3.1 ขอมูลพื้นฐาน ไดแก เพศ อายุ และประสบการณการเปนผูบริหาร 
  3.2 การบริหารสถานศึกษาตามกรอบแนวคิดในการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, หนา 33) ซ่ึงประกอบดวย 4 งาน ดังนี้ 
   3.2.1  การบริหารงานวิชาการ 
   3.2.2  การบริหารงานงบประมาณ 
   3.2.3  การบริหารงานบุคลากร 
   3.2.4  การบริหารงานท่ัวไป 
  3.3 ความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 20 ขอ โดยใช
แบบสอบถามของโรงพยาบาลสวนปรุงจังหวัดเชียงใหม (ออนไลน http://www.dmn.go.th) 
 4. ขอบเขตดานเวลา 
  ระหวางเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 - พฤษภาคม 2557 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาแนวคิดการบริหารสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาและการวัดความเครียด
ของโรงพยาบาลสวนปรุงจังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพขางลาง 
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ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใหคําอธิบายศัพทเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัยดังตอไปนี้ 
 ความเครียด หมายถึง ภาวะท่ีรางกายมีปฏิกิริยาในการตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุนทํา
ใหบุคคลมีการปรับตัว หรือมีการแสดงออกในรูปแบบตางๆเพ่ือรักษาความสมดุลของตนเองไว ซ่ึง
ความเครียดสามารถสังเกต ไดจากการแสดงออกของรางกาย อารมณ และพฤติกรรม เชน ปวดหัว 
วิงเวียนมือเทาเย็นนอนไมหลับ หงุดหงิดงาย ข้ีลืม กาวราว ซึมเศรา กัดฟน กัดเล็บ ดึงผม ไมสนใจ
การแตงกาย เปนตน 
 ระดับความเครียด หมายถึง ความรุนแรงของความเครียดซ่ึงวัดไดโดยใชแบบสอบถาม 
Health Opinion Survey (HOS) เปนเคร่ืองมือวัดความเครียด โดยมีวิธีใหคะแนนจากความถี่ของ
อาการทางรางกายและจิตใจท่ีเกิดข้ึนเม่ือมีความเครียด 
 การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การใชศาสตรและศิลปของผูบริหารในการบริหาร
หนวยงานของรัฐท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ประกอบดวย 4 งาน
ไดแก 

  1. ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหาร 

1.1 อายุ 

1.2 เพศ 

1.3 ประสบการณเปนผูบริหาร 

2. การบริหารสถานศึกษา 

    2.1 การบริหารงานวิชาการ 

    2.2 การบริหารงานงบประมาณ 

    2.3 การบริหารงานบุคลากร 

    2.4 การบริหารงานทั่วไป 

ความเครียดในการปฏิบัติงานของ

ผูบริหารสถานศึกษา 
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 1. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยี การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศ
การศึกษา การแนะแนวการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การสงเสริมความรูดานวิชาการแก
ชุมชน การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน และการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการบุคลากร ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
 2. การบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การจัดทําและเสนอของบประมาณ 
การจัดสรรงานงบประมาณ การตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใชเงิน การบริหาร
บัญชี และการบริหารพัสดุ และสินทรัพย 
 3. การบริหารงานบุคลากร หมายถึง การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
การสรรหาและการบรรจุแตงต้ัง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและ 
การรักษาวินัยและการออกจากราชการ 
 4. การบริหารงานท่ัวไป  หมายถึง  การดํ า เนินงานธุรการ  งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ การประสาน
และพัฒนาเครือขายการศึกษา การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร งานเทคโนโลยี
สารสนเทศการสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป การดูแล
อาคารสถานที่สภาพแวดลอม การจําทํามะโนผูเรียน การรับนักเรียน การสงเสริมและประสานงาน
การจัดการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษา การสงเสริมกิจการ
นักเรียน การประชาสัมพันธ การสงเสริมสนับสนุนและประสานงานการจดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องคกรหนวยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา งานประสานราชการกับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและหนวยงานอ่ืนการจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน งานบริการสาธารณะและ
งานท่ีไมไดระบุไวในงานอ่ืน 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีเปน
ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางาน 4 งาน ไดแก งานวิชาการ งาน
งบประมาณ งานบุคลากร งานบริหารท่ัวไปในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 หมายถึง สํานักงานเขต
พื้นท่ีการการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดวย  3 อําเภอในจังหวัดสมุทรปราการ  ไดแก  อําเภอเมือง
สมุทรปราการ อําเภอพระประแดง อําเภอพระสมุทรเจดีย 
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ประโยชนที่ไดรับ 
 
 1. เพื่อนําไปเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับหนวยงานตนสังกัดและนักจิตวิทยาทราบถึง
ระดับของความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาท่ีและการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 2. ขอมูลท่ีไดเพื่อจะไดเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรไดมีภาวะ
สุขภาพจิตท่ีดี ทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. เพื่อนําผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขและขจัดปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อลด
ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1  
 4. ไดขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาและความเครียดอัน
เกิดจากการบริหารสถานศึกษาของผูริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 
 


