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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม  ความสัมพันธระหวาง
การบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 มาวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับ
ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 
 ตอนท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษา สมุทรปราการเขต 1 จําแนกตาม
เพศ อายุ และประสบการณในการเปนผูบริหาร 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 X  แทน คาเฉล่ีย (Mean) 
 SD แทน   คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t แทน การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย 
 r แทน    คาความสัมพันธ (Correlations) 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัยของขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ และประสบการณการทํางาน โดยวิธีหาคารอยละและนําเสนอใน 
รูปตารางประกอบคําบรรยายดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1  ความถ่ีและรอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 1. ชาย 

 
89 

 
43.41 

 2. หญิง 116 56.59 
รวม 205 100.00 

อายุ   
 1. ต่ํากวา  40  ป 59 28.78 
 2. 40 ข้ึนไป 146 71.22 

รวม 205 100.00 

ประสบการณการในการเปนผูบริหารสถานศึกษา   
 1. ต่ํากวา 10 ป 125 60.98 
 2. 10 ปข้ึนไป 80 39.01 

รวม 205 100.00 
 
 จากตาราง 4.1 พบวา สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ 56.59 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 43.41 ผูตอบแบบสอบสวนใหญมีอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป  
คิดเปนรอยละ 71.22 และมีอายุต่ํากวา 40 ป คิดเปนรอยละ 28.78 สวนใหญมีประสบการณใน 
การเปนผูบริหารสถานศึกษา ต่ํากวา 10 ป คิดเปนรอยละ 60.98 และมีประสบการณในการเปน
ผูบริหารสถานศึกษา 10 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 39.01 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
 
ตารางท่ี 4.2  แสดงจํานวนบุคคลและรอยละของระดับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษาในรอบ 
  6 เดือนท่ีผานมาระหวางเดือนสิงหาคม 2556–เดือนมกราคม 2557 แบบวัดความเครียด 
  20 รายการของโรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม online htt://www.dmn.go.th 
  วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2556 
 

ระดับความเครียด จํานวน รอยละ 
เครียดนอย 6 2.93 
เครียดปานกลาง 40 19.51 
เครียดสูง 105 51.22 
เครียดรุนแรง 54 26.34 

รวม 205 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ลักษณะความเครียดในรอบ 6 เดือนท่ีผานมาระหวางเดือน
สิงหาคม 2556 – เดือนมกราคม 2557 ท่ีผานมา แบบวัดความเครียด 20 รายการของโรงพยาบาล
สวนปรุง จังหวัดเชียงใหม online htt://www.dmn.go.th วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2556 มีระดับ
ความเครียดสูง โดยมีความเครียดสูง จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 51.22 รองลงมามีระดับ
ความเครียดรุนแรง จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 26.34 รองลงมามีระดับความเครียดปานกลาง  
จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.51 และอันดับสุดทายมีระดับความเครียดนอย จํานวน 6 คน  
คิดเปนรอยละ 2.93 รวมผูบริหารที่มีความเครียดระดับสูงถึงเครียดรุนแรงรวม 159 คนคิดเปน 
รอยละ 77.56 จึงควรไปพบแพทย 
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ตารางท่ี 4.3  รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และอันดับความเครียดของผูบริหาร 
  สถานศึกษา 
 
ขอท่ี ลักษณะความเครียดในรอบ 6 เดือนท่ีผานมา 1 2 3 4 5 Χ  S.D. อันดับ 

1 กลัวทํางานผิดพลาด (Y1) 14.10 24.90 20.00 27.30 13.70 3.01 1.281 5 
2 ไปไมถึงเปาท่ีวางไว (Y2) 8.80 22.90 25.40 25.40 17.60 3.20 1.226 2 
3 ครอบครัวมีความขัดแยงในเร่ืองเงินหรือเร่ือง 

งานในบาน (Y3) 
 

30.20 
 

36.10 
 

19.00 
 

9.80 
 

4.90 
 

2.23 
 

1.129 
 

19 
4 เปนกังวลเร่ืองสารพิษหรือมลภาวะในอากาศ 

น้ําเสียง และดิน (Y4) 
 

16.10 
 

29.30 
 

24.90 
 

21.00 
 

8.80 
 

2.77 
 

1.205 
 

10 
5 รูสึกวาตองแขงขัน และเปรียบเทียบ (Y5) 15.10 20.50 25.90 24.40 14.10 3.02 1.276 4 
6 เงินไมพอใชจาย (Y6) 21.00 26.30 24.90 16.60 11.20 2.71 1.280 11 
7 กลามเน้ือตึงหรือปวด (Y7) 17.60 37.10 27.80 10.70 6.80 2.52 1.110 15 
8 ปวดหัวจากความตึงเครียด (Y8) 11.70 31.70 22.90 20.00 13.70 2.92 1.238 6 
9 ปวดหลัง (Y9) 22.90 26.30 30.70 14.60 5.40 2.53 1.153 14 
10 ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง (Y10) 24.90 23.90 25.90 18.50 6.80 2.59 1.236 11 
11 ปวดศีรษะขางเดียว (Y11) 22.00 24.90 19.00 22.00 12.20 2.78 1.339 8 
12 รูสึกวิตกกังวล (Y12) 10.70 24.40 19.50 23.40 22.00 3.21 1.322 1 
13 รูสึกคับของใจ (Y13) 14.60 17.10 24.40 30.20 13.70 3.11 1.265 3 
14 รูสึกโกรธหรือหงุดหงิด (Y14) 11.20 28.80 34.10 18.50 7.30 2.82 1.090 7 
15 รูสึกเศรา (Y15) 26.30 22.90 27.30 16.10 7.30 2.55 1.242 12 
16 ความจําไมดี (Y16) 24.90 34.10 22.00 14.60 4.40 2.40 1.140 18 
17 รูสึกสับสน (Y17) 23.40 27.80 26.80 14.60 7.30 2.55 1.206 12 
18 ต้ังสมาธิลําบาก (Y18) 23.90 33.70 22.90 14.10 5.40 2.43 1.155 16 
19 รูสึกเหนื่อยงาย (Y19) 25.90 32.70 20.00 15.10 6.30 2.43 1.205 16 
20 เปนหวัดบอยๆ (Y20) 43.40 24.40 13.20 12.70 6.30 2.14 1.277 20 

คะแนนรวมคาเฉลีย่และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.69 1.218  

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา ความเครียดในการปฏิบัติของผูบริหารสถานศึกษาจําแนกเปน
รายขอพบวาลําดับท่ี 1 คือ รูสึกวิตกกังวล ( X = 3.21, S.D. = 1.722) ลําดับท่ี 2 ไปไมถึงเปาท่ีวางไว
( X = 3.20, S.D. = 1.226) และลําดับท่ี 3 คือ รูสึกคับของใจ ( X = 3.11, S.D. = 1.265) และขอท่ีมีคา
ความเครียดต่ําท่ีสุดลําดับท่ี 1 คือ เปนหวัดบอยๆ ( X = 2.14, S.D. = 1.277) ลําดับท่ี 2 คือครอบครัว
มีความขัดแยงในเร่ืองเงินหรืองานในบาน ( X = 2.23, S.D. = 1.129) และสุดทาย ลําดับท่ี 3 คือ
ความจําไมดี ( X = 2.40, S.D. =1.140) ความตรึงเครียดท้ัง 6 ปจจัยในการปฏิบัติมีผลตอความเครียด
อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัด 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
 
 ผูวิจัยวิเคราะหเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา โดยแบงความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ตาม
เกณฑของลิเคอรท (LiKert) (Best & kahn, 1993, p.246) คือ 
 คาเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
 คาเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง   ระดับการปฏิบัติมาก 
 คาเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง   ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 คาเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัตนิอย 
 คาเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง  ระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา   
  จําแนกรายดาน 
 
ดานที ่ การบริหารสถานศึกษา (X) Χ  S.D. ระดับการปฏิบัติ 

1 ดานการบริหารวิชาการ (X1) 3.15 0.95 ปานกลาง 
2 ดานการบริหารงบประมาณ (X2) 3.10 1.03 ปานกลาง 
3 ดานการบริหารงานบุคคล (X3) 2.62 0.90 ปานกลาง 
4 ดานการบริหารท่ัวไป (X4) 2.85 1.06 ปานกลาง 

รวม 2.93 0.87 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษา ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.93, S.D. = 0.87) โดยพิจารณาท้ัง 4 ดาน เรียงลําดับลงมาจาก
มากไปหานอย คือ ดานการบริหารวิชาการ ( X = 3.15, S.D. = 0.95) ดานการบริหารงบประมาณ 
( X = 3.10, S.D. = 1.03) ดานการบริหารท่ัวไป ( X = 2.85, S.D. = 1.06) ดานการบริหารงานบุคคล 
( X = 2.62, S.D. = 0.90) 
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา   
  จําแนกรายขอ ดานการบริหารวิชาการ 
 
ขอท่ี ดานการบริหารวิชาการ Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 

1 มีการปรับปรุง พัฒนาหรือดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
3.18 

 
1.17 

 
ปานกลาง 

2 มีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ในการจัด
การศึกษา 

 
2.97 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

3 มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับสภาพผูเรียน
อยางหลากหลายตามความถนัด ความสนใจและเกิดประโยชนอยาง
แทจริง 

 
 

3.22 

 
 

1.15 

 
 

ปานกลาง 
4 มีการวัดผล  ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนความรูและ

ประสบการณตามสภาพจริง 
 

3.18 
 

1.14 
 

ปานกลาง 
5 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนแสวงหาและพัฒนาแหลง

เรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการจัดการเรียนรู 
 

3.08 
 

1.18 
 

ปานกลาง 
6 มีการแนะแนว  และนิเทศการศึกษาโดยความรวมมือกันใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 
 

3.08 
 

1.12 
 

ปานกลาง 
7 มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3.20 1.23 ปานกลาง 
8 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 
 

3.21 
 

1.22 
 

ปานกลาง 
9 มีการสงเสริมใหบุคลากรนํากระบวนการการวิจัยเพ่ือพัฒนาและ 

แกปญหาคุณภาพการศึกษา 
 

3.22 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
10 มีการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 

3.16 
 

1.20 
 

ปานกลาง 

รวม 3.15 0.95 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ ดานการบริหารวิชาการ ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.15, S.D. = 0.95) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมาก
ลง 3 ลําดับ คือ ขอ 3 มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับสภาพผูเรียนอยาง
หลากหลายตามความถนัด ความสนใจและเกิดประโยชนอยางแทจริง ( X = 3.22, S.D. = 1.15) ขอ  
9 มีการสงเสริมใหบุคลากรนํากระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนาและแกปญหาคุณภาพการศึกษา  
( X = 3.22, S.D. = 1.16) และขอ 8 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ( X = 3.21, S.D. = 1.22) 
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา   
  จําแนกรายขอ ดานการบริหารงบประมาณ 
 
ขอท่ี ดานการบริหารงบประมาณ Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 
11 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ

แบบมุงเนนผลงาน 
 

3.17 
 

1.23 
 

ปานกลาง 
12 มีการเบิกจายงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรร เปนไปตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 
 

3.08 
 

1.23 
 

ปานกลาง 
13 มีการจัดระบบงานการเงินและการบัญชีใหโปรงใส ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 
 

3.01 
 

1.26 
 

ปานกลาง 
14 มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาใหกับฝายตางๆ

ในสถานศึกษาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
 

3.00 
 

1.27 
 

ปานกลาง 
15 มีการควบคุม ดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ เปนไปอยางถูกตอง  

ตามระเบียบ 
 

3.09 
 

1.19 
 

ปานกลาง 
16 มีการกําหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัด

จาง เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 
 

3.07 
 

1.23 
 

ปานกลาง 
17 มีการเบิกเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงินเปนไป

ตามขั้นตอนและวิธีการท่ีกระทรวง การคลังกําหนด 
 

3.02 
 

1.24 
 

ปานกลาง 
18 มีการจัดทําทะเบียนคุมตามระบบการควบคุมการเงินของสถานศึกษา

ถูกตองเปนปจจุบัน 
 

3.05 
 

1.27 
 

ปานกลาง 
19 มีการระดมทรัพยากรจากองคกร หนวยงานและชุมชนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 

3.30 
 

1.21 
 

ปานกลาง 
20 มีการตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลผลิตจาก

งบประมาณอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

3.22 
 

1.23 
 

ปานกลาง 

รวม 3.10 1.03 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ ดานการบริหารงบประมาณ ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.10, S.D. = 1.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมาก
ลง 3 ลําดับ คือ ขอ 19 มีการระดมทรัพยากรจากองคกร หนวยงานและชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ( X = 3.30, S.D. = 1.21) ขอ 20 มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลผลิต
จากงบประมาณอยางถูกตองและเปนปจจุบัน( X = 3.22, S.D. = 1.23) และขอ 11 มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ( X = 3.17, S.D. = 
1.23) 
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา   
  จําแนกรายขอ ดานการบริหารงานบุคคล 
 
ขอท่ี ดานการบริหารงานบุคคล Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 
21 มีการวางแผนอัตรากําลังครูใหเพียงพอกับความตองการ 3.00 1.24 ปานกลาง 
22 มีการมอบหมายงานใหบุคลากรตามความรู ความสามารถเขามา

ปฏิบัติงาน 
 

2.92 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
23 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความเสมอภาคและ  

เปนธรรม 
 

2.95 
 

1.20 
 

ปานกลาง 
24 มีการกําหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการ

และเหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา 
 

2.84 
 

1.13 
 

ปานกลาง 
25 มีการจัดสวัสดิการในดานตางๆ และยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือสราง

ขวัญ และกําลังใจแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 

2.92 
 

1.29 
 

ปานกลาง 
26 มีการพิจารณาการกระทําความผิดของครู บุคลากรทางการศึกษา 

อยางเปนธรรมและเปล่ียนวิกฤตใหเปนโอกาส 
 

3.02 
 

1.22 
 

ปานกลาง 
27 มีการสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

2.85 
 

1.26 
 

ปานกลาง 
28 มีก ารส ง เสริ ม  สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให มี คว ามรู

ความสามารถ  ในวิชาชีพและการปฏิบัติงาน 
 

2.88 
 

1.21 
 

ปานกลาง 
29 มีการเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษาแสดงความคิดเห็นได 2.80 1.30 ปานกลาง 
30 มีการกํากับการ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
 

2.95 
 

1.23 
 

ปานกลาง 

รวม 2.62 0.90 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ ดานการบริหารงานบุคคล ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.62, S.D. = 0.90) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมาก
ลง 3 ลําดับ คือ ขอ 26 มีการพิจารณาการกระทําความผิดของครู บุคลากรทางการศึกษา อยางเปน
ธรรมและเปล่ียนวิกฤตใหเปนโอกาส ( X = 3.02, S.D. = 1.22) ขอ 21 มีการวางแผนอัตรากําลังครู
ใหเพียงพอกับความตองการ ( X = 3.00, S.D. = 1.24) ขอ 23 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรดวยความเสมอภาคและเปนธรรม ( X = 2.95, S.D. = 1.20) และขอ 30 มีการกํากับการ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ( X = 2.95, S.D. 
= 1.23) 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา   
  จําแนกรายขอ ดานการบริหารทั่วไป 
 
ขอท่ี ดานการบริหารท่ัวไป Χ  S.D. ระดับปฏิบัติ 
31 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือวางแผนการบริหารงาน

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

2.69 
 

1.27 
 

ปานกลาง 
32 มีการบริการงานธุรการอยางเปนระบบ มีความถูกตอง รวดเร็วทัน

ตามกําหนด 2.89 1.21 
 

ปานกลาง 
33 มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 2.89 1.24 ปานกลาง 
34 มีการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ใหมีความสวยงาม 

แข็งแรง เหมาะสมกับการใชงาน 2.89 1.24 
 

ปานกลาง 
35 มีการประชาสัมพันธขอมูล  ขาวสาร  กิจกรรมการศึกษา  ของ

สถานศึกษา เปนไปอยางกวางขวางและทั่วถึงอยางสม่ําเสมอ 2.78 1.18 
 

ปานกลาง 
36 มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานธุรการอยางมี

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 2.88 1.17 
 

ปานกลาง 
37 มีการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและการแนะแนวการศึกษา 
 

2.84 
 

1.23 
 

ปานกลาง 
38 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลายและเหมาะสม 2.87 1.28 ปานกลาง 
39 มีการปรับภูมิทัศนใหเอื้อตอการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ปฏิบัติงาน 2.90 1.26 
 

ปานกลาง 
40 มีการสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน 
 

2.87 
 

1.30 
 

ปานกลาง 

รวม 2.85 1.06 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ ดานการบริหารท่ัวไป ใน
ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 2.85, S.D. = 1.06) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ เรียงลําดับจากมาก
ลง 3 ลําดับ คือ ขอ 39 มีการปรับภูมิทัศนใหเอ้ือตอการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
( X = 2.90, S.D. = 1.26) ขอ 32 มีการบริการงานธุรการอยางเปนระบบ มีความถูกตอง รวดเร็วทัน
ตามกําหนด ( X = 2.89, S.D. = 1.21) ขอ 33 มีการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ ( X = 2.89, S.D. = 1.24) ขอ 34 มีการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ใหมี
ความสวยงาม แข็งแรง เหมาะสมกับการใชงาน ( X = 2.89, S.D. = 1.24) และขอ 36 มีการนํา



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

  110 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานธุรการอยางมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ( X = 
2.88, S.D. = 1.17) 
 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับ 
 ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
 
 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ให   X แทน  การบริหารสถานศึกษารวม 
  X1 แทน    การบริหารงานวิชาการ 
  X2 แทน     การบริหารงานงบประมาณ 
  X3 แทน การบริหารงานบุคคล 
  X4 แทน การบริหารงานท่ัวไป 
 ให Y แทน ลักษณะความเครียดในรอบ 6 เดือนท่ีผานมา รวม 
  Y1 แทน กลัวทํางานผิดพลาด 
  Y2 แทน ไปไมถึงเปาท่ีวางไว 
  Y3 แทน ครอบครัวมีความขัดแยงในเร่ืองเงินหรือเร่ืองงาน 
    ในบาน 
  Y4 แทน เปนกังวลเร่ืองสารพิษหรือมลภาวะในอากาศ  
    น้ําเสียง และดิน 
  Y5 แทน รูสึกวาตองแขงขัน และเปรียบเทียบ 
  Y6 แทน เงินไมพอใชจาย 
  Y7 แทน กลามเน้ือตึงหรือปวด 
  Y8 แทน ปวดหัวจากความตึงเครียด 
  Y9 แทน ปวดหลัง 
  Y10 แทน ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง 
  Y11 แทน ปวดศีรษะขางเดียว 
  Y12 แทน รูสึกวิตกกังวล 
  Y13 แทน รูสึกคับของใจ 
  Y14 แทน รูสึกโกรธหรือหงุดหงิด 
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  Y15 แทน รูสึกเศรา 
  Y16 แทน ความจําไมดี 
  Y17 แทน รูสึกสับสน 
  Y18 แทน ตั้งสมาธิลําบาก 
  Y19 แทน รูสึกเหน่ือยงาย 
  Y20 แทน เปนหวัดบอยๆ 
 
ตารางท่ี 4.9  ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  สมุทรปราการเขต 1 
 
ตัวแปร Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 

X .540** .313** .255** .298** .264** .383** .263** .254** .276** .233** .384** 
X1 .596** .306** .256** .352** .355** .448** .265** .298** .378** .297** .430** 
X2 .499** .235** .165* .240** .305** .319** .276** .248** .265** .289** .370** 
X3 .514** .274** .251** .340** .349** .429** .191** .254** .383** .269** .370** 
X4 .562** .248** .222** .360** .347** .458** .208** .297** .423** .265** .396** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางท่ี 4.9  ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 (ตอ) 
 

ตัวแปร Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 

X .359** .505** .445** .301** .408** .328** .441** .330** .245** .215** 
X1 .429** .552** .492** .326** .445** .360** .418** .342** .267** .252** 
X2 .340** .473** .425** .273** .386** .379** .342** .286** .254** .223** 
X3 .384** .508** .423** .273** .363** .278** .321** .246** .185** .193** 
X4 .444** .461** .452** .312** .423** .294** .373** .351** .264** .259** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษากับความเครียดของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ใน
ภาพรวม อยูในทางบวก (r = .540**) มีนัยสําคัญ .001 
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 เม่ือพิจารณา ความสัมพันธระหวางดานการบริหารวิชาการกับความเครียดของผูบริหาร
สถานศึกษาพบวา อยูในทางบวก (r = .596**) โดยเรียงลําดับจากดานท่ีมีความสัมพันธมากท่ีสุดลง
มา 3 อันดับ คือ ความสัมพันธระหวางดานการบริหารวิชาการกับขอ 12 รูสึกวิตกกังวล (r = .552**) 
ความสัมพันธระหวางดานการบริหารวิชาการกับขอ 13 รูสึกคับของใจ (r = .492**) ความสัมพันธ
ระหวางดานการบริหารวิชาการกับขอ 5 รูสึกวาตองแขงขัน และเปรียบเทียบ (r = .448**) มี
นัยสําคัญ .001 
 เม่ือพิจารณา ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงบประมาณกับความเครียดของ
ผูบริหารสถานศึกษาพบวา อยูในทางบวก (r = .499**) โดยเรียงลําดับจากดานท่ีมีความสัมพันธมาก
ท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือ ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงบประมาณกับขอ 12 รูสึกวิตกกังวล 
(r = .473**) ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงบประมาณกับขอ 13 รูสึกคับของใจ (r = 
.425**) ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงบประมาณกับขอ 15 รูสึกเศรา (r = .386**) มี
นัยสําคัญ .001 
 เม่ือพิจารณา ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับความเครียดของ
ผูบริหารสถานศึกษาพบวา อยูในทางบวก (r = .514**) โดยเรียงลําดับจากดานท่ีมีความสัมพันธมาก
ท่ีสุดลงมา 3 อันดับ คือ ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับขอ 12 รูสึกวิตกกังวล (r 
= .508**) ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับขอ 5 รูสึกวาตองแขงขัน และ
เปรียบเทียบ (r = .429**) ความสัมพันธระหวางดานการบริหารงานบุคคลกับขอ 13 รูสึกคับของใจ 
(r = .423**) มีนัยสําคัญ .001 
 เม่ือพิจารณา ความสัมพันธระหวางดานการบริหารทั่วไปกับความเครียดของผูบริหาร
สถานศึกษาพบวา อยูในทางบวก (r = .562**) โดยเรียงลําดับจากดานท่ีมีความสัมพันธมากท่ีสุดลง
มา 3 อันดับ คือ ความสัมพันธระหวางดานการบริหารท่ัวไปกับขอ 12 รูสึกวิตกกังวล (r = .461**) 
ความสัมพันธระหวางดานการบริหารทั่วไปกับขอ 5 รูสึกวาตองแขงขัน และเปรียบเทียบ (r = 
.458**) ความสัมพันธระหวางดานการบริหารทั่วไปกับขอ 13 รูสึกคับของใจ (r = .452**) มี
นัยสําคัญ .001 
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ตอนท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 
 
ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ดานท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 
t Sig 

1 ดานการบริหารวิชาการ 3.25 0.893 3.08 0.989 1.305 0.193 
2 ดานการบริหารงบประมาณ 3.24 0.928 2.99 1.097 1.779 0.077 
3 ดานการบริหารงานบุคคล 2.71 0.796 2.56 0.966 1.191 0.235 
4 ดานการบริหารท่ัวไป 2.92 0.965 2.80 1.134 0.774 0.025 

รวม 3.03 0.753 2.86 0.95 1.448 0.149 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษากับ
ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามเพศ ในภาพรวม ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมีระดับ 
การปฏิบัติท่ีไมแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาไมแตกตางกันทุกดาน 
 
ตารางท่ี 4.11  เปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามอายุ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ดานท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 
t Sig 

1 ดานการบริหารวิชาการ 3.43 0.977 3.04 0.920 2.619** 0.001 
2 ดานการบริหารงบประมาณ 3.24 1.002 3.05 1.042 1.206 0.518 
3 ดานการบริหารงานบุคคล 2.72 0.909 2.59 0.893 0.985 0.754 
4 ดานการบริหารท่ัวไป 3.07 1.068 2.76 1.052 1.851 0.827 

รวม 3.11 0.844 2.86 0.875 1.904 0.288 
  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบวา ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนก
ตามอายุ ในภาพรวม ผูบริหารท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป และผูบริหารที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความเห็นไม
แตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการบริหารวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .01 
ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.12  เปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตาม 
     ประสบการณการทํางาน 
 

ตํ่ากวา 10 ป ต้ังแต 10 ปขึ้นไป 
ดานท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 
t Sig 

1 ดานการบริหารวิชาการ 3.30 0.986 2.91 0.843 2.956** 0.001 
2 ดานการบริหารงบประมาณ 3.15 1.054 3.03 0.997 0.845 0.814 
3 ดานการบริหารงานบุคคล 2.66 0.897 2.58 0.902 0.636 0.864 
4 ดานการบริหารท่ัวไป 2.92 1.065 2.75 1.058 1.105 0.682 

รวม 3.01 0.875 2.82 0.859 1.546 0.859 
  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษากับ
ความเครียดของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามประสบการณการทํางาน ในภาพรวม ผูบริหารที่มีประสบการณการ
ทํางาน ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวาดานการบริหารวิชาการมีความเห็นแตกตางกันท่ีนัยสําคัญ .001 ดานอ่ืนๆ
ไมแตกตางกัน 
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ตอนท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา 
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
 
ตารางท่ี 4.13  เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 
t Sig 

1 กลัวทํางานผิดพลาด 2.81 1.313 3.17 1.239 -2.028 0.044 
2 ไปไมถึงเปาที่วางไว 2.98 1.177 3.37 1.241 -2.299 0.023 
3 ครอบครัวมีความขัดแยงในเรื่องเงินหรือเรื่องงาน

ในบาน 2.31 1.083 2.16 1.164 0.947 0.345 
4 เปนกังวลเรื่องสารพิษหรือมลภาวะในอากาศ 

นํ้าเสียง และดิน 2.90 1.216 2.67 1.193 1.336 0.183 
5 รูสึกวาตองแขงขัน และเปรียบเทียบ 3.20 1.263 2.88 1.273 1.807 0.072 
6 เงินไมพอใชจาย 2.99 1.284 2.49 1.241 2.803 0.006 
7 กลามเน้ือตึงหรือปวด 2.54 0.978 2.51 1.205 0.196 0.845 
8 ปวดหัวจากความตึงเครียด 2.93 1.146 2.91 1.309 0.107 0.915 
9 ปวดหลัง 2.63 1.091 2.46 1.197 1.061 0.290 

10 ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง 2.78 1.194 2.44 1.253 1.940 0.054 
11 ปวดศีรษะขางเดียว 2.81 1.251 2.75 1.407 0.317 0.752 
12 รูสึกวิตกกังวล 3.42 1.251 3.06 1.360 1.920 0.056 
13 รูสึกคับของใจ 3.31 1.134 2.96 1.341 2.022 0.044 
14 รูสึกโกรธหรือหงุดหงิด 2.84 0.952 2.80 1.188 0.274 0.784 
15 รูสึกเศรา 2.75 1.237 2.40 1.229 2.051 0.042 
16 ความจําไมดี 2.30 1.132 2.47 1.145 -1.01 0.314 
17 รูสึกสับสน 2.60 1.184 2.51 1.226 0.510 0.610 
18 ต้ังสมาธิลําบาก 2.45 1.077 2.42 1.217 0.166 0.869 
19 รูสึกเหน่ือยงาย 2.46 1.225 2.41 1.195 0.275 0.783 
20 เปนหวัดบอยๆ 2.25 1.342 2.06 1.225 1.038 0.300 

รวม 2.76 0.640 2.65 0.821 1.116 0.266 

df = 124, t = 1.98  α = .05 (Tuckman,1972) 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางท่ี 4.13 พบวา เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามเพศใน
ภาพรวม ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมีความเครียดไมแตกตาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอ 1 กลัวทํางานผิดพลาด ขอ 2 ไปไมถึงเปาหมายท่ีวางไว   
ขอ6เงินไมพอใชจายขอ 13 รูสึกคับของใจ และขอ 15 รูสึกเศรา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 ขอ
อ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.14  เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามอายุ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 
t Sig 

1 กลัวทํางานผิดพลาด 3.05 1.38 3.00 1.24 0.257 0.798 
2 ไปไมถึงเปาที่วางไว 3.07 1.27 3.25 1.21 -0.981 0.328 
3 ครอบครัวมีความขัดแยงในเรื่องเงินหรือเรื่องงาน 

ในบาน 2.08 0.93 2.29 1.20 -1.294 0.198 
4 เปนกังวลเรื่องสารพิษหรือมลภาวะในอากาศ  

นํ้าเสียง และดิน 2.80 1.17 2.76 1.22 0.195 0.846 
5 รูสึกวาตองแขงขัน และเปรียบเทียบ 2.83 1.26 3.10 1.28 -1.351 0.178 
6 เงินไมพอใชจาย 2.85 1.27 2.65 1.28 0.996 0.320 
7 กลามเน้ือตึงหรือปวด 2.56 1.07 2.51 1.13 0.306 0.760 
8 ปวดหัวจากความตึงเครียด 2.86 1.20 2.95 1.26 -0.422 0.673 
9 ปวดหลัง 2.58 1.18 2.51 1.15 0.351 0.726 
10 ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง 2.63 1.14 2.57 1.28 0.307 0.759 
11 ปวดศีรษะขางเดียว 2.83 1.19 2.75 1.40 0.372 0.710 
12 รูสึกวิตกกังวล 3.32 1.29 3.17 1.34 0.739 0.461 
13 รูสึกคับของใจ 3.27 1.24 3.05 1.27 1.145 0.254 
14 รูสึกโกรธหรือหงุดหงิด 2.98 1.08 2.75 1.09 1.369 0.173 
15 รูสึกเศรา 2.75 1.18 2.47 1.26 1.429 0.154 
16 ความจําไมดี 2.78 1.19 2.24 1.09 3.137 0.002 
17 รูสึกสับสน 2.88 1.26 2.41 1.16 2.562 0.011 
18 ต้ังสมาธิลําบาก 2.80 1.26 2.29 1.08 2.907 0.004 
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ตารางท่ี 4.14  เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 
t Sig 

19 รูสึกเหน่ือยงาย 2.69 1.37 2.33 1.12 1.824 0.072 
20 เปนหวัดบอยๆ 2.34 1.52 2.06 1.16 1.263 0.210 

รวม 2.80 0.71 2.66 0.76 1.231 0.220 
  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามอายุ
ในภาพรวม ผูบริหารท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป และมี
ความเครียดไมแตกตาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอ1 กลัวทํางานผิดพลาด ขอ 16 ความจําไมดี ขอ 17 รูสึก
สับสน ขอ 18 ตั้งสมาธิลําบาก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.15  เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามประสบการณ 
 

ตํ่ากวา 10 ป 
ต้ังแต 10 ป 
ขึ้นไป ขอท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

1 กลัวทํางานผิดพลาด 3.04 1.32 2.98 1.22 0.354 0.724 
2 ไปไมถึงเปาที่วางไว 3.18 1.27 3.22 1.16 -0.233 0.816 
3 ครอบครัวมีความขัดแยงในเรื่องเงินหรือเรื่องงาน 

ในบาน 2.18 1.09 2.31 1.19 -0.844 0.400 
4 เปนกังวลเรื่องสารพิษหรือมลภาวะในอากาศ 

นํ้าเสียง และดิน 2.87 1.24 2.61 1.13 1.509 0.133 
5 รูสึกวาตองแขงขัน และเปรียบเทียบ 3.02 1.27 3.01 1.30 0.063 0.950 
6 เงินไมพอใชจาย 2.86 1.31 2.46 1.20 2.211 0.028 
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ตารางท่ี 4.15  เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตามประสบการณ 
     (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 
ต้ังแต 10 ป 
ขึ้นไป ขอท่ี การบริหารสถานศึกษา 

X  S.D. X  S.D. 

t Sig 

7 กลามเน้ือตึงหรือปวด 2.55 1.10 2.48 1.14 0.484 0.629 
8 ปวดหัวจากความตึงเครียด 2.88 1.26 2.99 1.21 -0.605 0.546 
9 ปวดหลัง 2.60 1.16 2.42 1.13 1.061 0.290 
10 ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง 2.57 1.23 2.61 1.25 -0.251 0.802 
11 ปวดศีรษะขางเดียว 2.76 1.32 2.80 1.37 -0.208 0.835 
12 รูสึกวิตกกังวล 3.20 1.36 3.24 1.28 -0.198 0.844 
13 รูสึกคับของใจ 3.16 1.26 3.04 1.28 0.675 0.500 
14 รูสึกโกรธหรือหงุดหงิด 2.88 1.14 2.72 1.01 0.993 0.322 
15 รูสึกเศรา 2.72 1.26 2.29 1.18 2.462 0.015 
16 ความจําไมดี 2.54 1.17 2.16 1.06 2.364 0.019 
17 รูสึกสับสน 2.78 1.21 2.19 1.12 3.500 0.001 
18 ต้ังสมาธิลําบาก 2.54 1.22 2.28 1.03 1.583 0.115 
19 รูสึกเหน่ือยงาย 2.57 1.28 2.22 1.06 2.002 0.047 
20 เปนหวัดบอยๆ 2.14 1.34 2.14 1.18 0.035 0.972 

รวม 2.75 0.77 2.61 0.71 1.343 0.181 
  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จําแนกตาม
ประสบการณ ในภาพรวม ผูบริหารท่ีมีประสบการณต่ํากวา 10 ป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมี
ประสบการณตั้งแต 10 ป ข้ึนไป และมีความเครียดไมแตกตาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ 15 รูสึกเศรา ขอ 16 ความจําไมดี ขอ 17 รูสึกสับสน 
ขอ 19 รูสึกเหน่ือยงาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 


