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ภาคผนวก 
 

  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ดร.อมรรัตน   สรอยสังวาล 
 อาจารยพิเศษ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
2.  ดร.อารยา   ชออังชัญ 
 ศึกษานิเทศกชํานาญการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 
3.  นางเกล็ดแกว   เจริญศักดิ์ 
 ศึกษานิเทศกชํานาญการ สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 
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 11 มิถุนายน 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.อมรรัตน์  สร้อยสังวาล 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางศิริมา  เนตรสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหา
ค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว074 
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 11 มิถุนายน 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.อารยา  ช่ออังชัญ  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางศิริมา  เนตรสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหา
ค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว074 
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 11 มิถุนายน 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นางเกล็ดแก้ว  เจริญศักดิ์  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางศิริมา  เนตรสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหา
ค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว074 
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 11 มิถุนายน 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
 ด้วย นางศิริมา  เนตรสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนเุคราะหจ์าก
ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ตอ่ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว075 
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 11 มิถุนายน 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
 ด้วย นางศิริมา  เนตรสุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง  
“การบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 
2” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร และครูผู้สอน ในการน้ี โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะห์ให้  
นางศิริมา  เนตรสุวรรณ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ทั้งนี้ โดยผู้ทําวิจัยจักได้ประสานกับท่านด้วยตนเอง
อีกครั้งหน่ึง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว076 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                             

เร่ือง  การบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของทานตอการบริหาร
วิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
คําตอบท่ีไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนผูบริหาร และครู
ในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ลักษณะแบบสอบถามเปนมา
ตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ไดแก  
 ระดับ 5 หมายถึง มีการบริหารในระดับมากท่ีสุด  
 ระดับ 4 หมายถึง มีการบริหารในระดับมาก  
 ระดับ 3 หมายถึง มีการบริหารในระดับปานกลาง  
 ระดับ 2 หมายถึง มีการบริหารในระดับนอย  
 ระดับ 1 หมายถึง มีการบริหารในระดับนอยท่ีสุด 
 ผูวิจัยขอรับรองวาคําตอบของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับและใชในการวิจัยเทานั้น
และหวังวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                                                                                ศิริมา   เนตรสุวรรณ  
     นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี              
                                                                                           ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง  การบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
          ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

คําชี้แจง :  โปรดทําเคร่ืองหมาย ( ) ลงในชองหนาขอท่ีเปนคําตอบของทาน  
                                                         

ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 1.  ตําแหนง 
 
      ผูบริหาร              
     ครู 
   

 2.  เพศ 
 
       ชาย               
     หญิง   

 
 3.  อายุ 
    
      ต่ํากวา 30 ป              
     30-40 ป   
       41ปข้ึนไป             
       

 4.  ประสบการณในการทํางาน ณ โรงเรียนท่ีสังกัด   
   
      ต่ํากวา 5 ป              
     5-9 ป   
       10 ปข้ึนไป             
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ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นตอการบริหารวิชาการของผูบริหารในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

คําชี้แจง : โปรดใสเคร่ืองหมาย ( ) ในชองระดับการบริหารที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
 

ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
ผูบริหารดําเนินการ/จัดใหมีการดําเนินการตอไปนี้ในระดับใด 

1)  การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
1.  การสงเสริมการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถิ่นท้ังในโรงเรียน ชุมชน 
ทองถิ่นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

2.  การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรยีนรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่นใหแกครู โรงเรียนอื่น 
บุคคล  องคกร หนวยงาน 

     

3. การจัดต้ัง และพัฒนาแหลงการเรียนรูและภมูิ
ปญญาทองถิ่นรวมท้ังพัฒนาใหเกิดองค
ความรู 

     

4.  การสงเสริมสนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรู
ท้ังในและนอกโรงเรียน และการสงเสริม
การจัดกระบวนการเรียนรูใหครอบคลุมภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

     

5.  การรวมมือกับกลุมงาน/กลุมสาระ ในการ
สรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน 

     

2)  การวางแผนงานดานวิชาการ 
6.  การกําหนดวิสัยทัศนและเห็นความสําคัญ

งานดานวิชาการของโรงเรียน  
     

7.  การประชุมช้ีแจงเก่ียวกับแผนงานหรอื
โครงการดําเนนิงานดานวิชาการของโรงเรยีน 
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ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
8. การจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณเพ่ือการ

พัฒนางานดานวิชาการของโรงเรียน  
     

9.  การกํากับ ชวยเหลอืคณะครูเพ่ือให
ดําเนินการตามแผนงานดานวิชาการของ
โรงเรียนใหบรรลุผลสําเร็จ  

     

10. การประเมินสรุปแผนงานหรือโครงการ
ดําเนินงานดานวิชาการของโรงเรียน เปน
ระบบอยางตอเนื่อง 

     

3) การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
11.  การสนับสนุน พัฒนาครูใหมีความรูดาน  

การสอน  
     

12.  การจัดสรรงบประมาณ จัดทําส่ือการสอน
หรือสือ่ประกอบการสอนอยางเพียงพอและ
ท่ัวถึง  

     

13.  การสงเสรมิสนับสนุนใหครูมีความต้ังใจมี
ความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอน
ของนักเรียน  

     

14.  การจัดหา สนับสนุนวัสดุอุปกรณ คูมือการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  

     

15.  การใหคําปรึกษาหารือและชวยเหลือใน
การแกปญหาเกี่ยวกับการสอนของคณะครู 

     

4)  การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 
16.  การสนับสนุนใหครูมีความรูในการจัดทํา

หลักสูตรของโรงเรยีน  
     

17.  การประชาสัมพันธ และสงเสริมใหชุมชน
มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรโรงเรียน 

     

18.  การจัดหาคูมือ แนวการจัดทําหลักสูตร
โรงเรียนมาบรกิารแกครู 
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ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
19.  การรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของวิเคราะห

จุดออน จุดแข็งของโรงเรียนเพือ่กําหนด
วิสัยทัศนของโรงเรยีน 

     

20.  การประเมินการใชหลักสูตรและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

     

5)  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
21.  การวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนรวมกับครู 
     

22.  การควบคุม กํากับใหการจัดตารางสอนของ
ครูเปนไปตามความเหมาะสม 

     

23.  การควบคุม กํากับใหครูมีการจัดเตรียม การ
สอนและบันทึกการสอนท่ีเนนนักเรียนเปน
สําคัญ 

     

24.  การสงเสรมิใหครูจัดการเรียนการสอนโดย
ใชภูมิปญญาทองถิ่น 

     

25.  การสงเสรมิใหจัดการเรียนการสอนโดยให
นักเรียนทําโครงงาน 

     

6)  การวัดผล ประเมินผลและดาํเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 
26.  การดําเนินการวางแผนและกําหนด

นโยบายเกี่ยวกบัการวัดผล ประเมินผล
รวมกับครูและฝายวิชาการ 

     

27.  การใหคําปรึกษาแนะนําแกครูเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลใหเปนไปตาม
แนวทางของหลักสูตร 

     

28.  การสงเสรมิใหครูวัดผล และประเมินผล
ตามสภาพจริง 

     

29.  การจัดประชุม อบรม เพ่ือใหครูมีความรู
ความสามารถในการสรางเครือ่งมือวัดผล
และประเมินผล 
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ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
30.  การควบคุม ติดตาม การประเมินผลและนํา

ผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการเรยีน
การสอน 

     

7)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
31.  การสงเสรมิและสนับสนุนใหครูเขารับการ

อบรมเกี่ยวกับการวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

     

32.  การสนับสนุนสื่อและอุปกรณเพ่ือใชใน
การวิจัย 

     

33.  การสงเสรมิใหครูทําการวิจัยเพื่อพัฒนา
ดานการศึกษา 

     

34.  การจัดใหมีคูมือ เอกสาร เพ่ือประกอบ การ
จัดทําวิจัยใหแกบุคลากรในโรงเรียน 

     

35.  การสนับสนุนใหครูนําเสนอผลงานการ
วิจัยตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

     

8) การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 
36.  การจัดหาหนังสือใหมีในหองสมุดตาม

ความตองการของครูและนักเรยีน 
     

37.  การสงเสรมิใหมีการจัดแหลงเรยีนรูท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรยีน 

     

38.  การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถเปนผูใหบริการดานเทคโนโลยี
และแหลงเรียนรูอื่น 

     

39.  การสงเสรมิใหครูและนักเรียนเรยีนรูจาก
แหลงเรยีนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

40.  การสงเสรมิใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน 
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ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

9) การนิเทศการศึกษา 
41.  การสงเสรมิการนิเทศภายในแบบ

กัลยาณมิตร 
     

42.  การใหการนิเทศภายในเพ่ือชวยเหลอืครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

     

43.  การเสนอวธิีการวิเคราะหปญหาอุปสรรค
ของการนิเทศภายในโรงเรยีน 

     

44.  การจัดใหมีการนิเทศโดยการมีสวนรวม
ของผูเกี่ยวของ 

     

45.  การสงเสรมิใหครูนําผลงานจากการนิเทศ
ภายในมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอน 

     

10)  การแนะแนว 
46.  การจัดการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแนะ

แนวใหกับครูในโรงเรียน 
     

47.  การสงเสรมิใหบุคลากรจัดทําขอมูล
นักเรียนรายบุคคล 

     

48.  การจัดหางบประมาณสนับสนุนงานแนะ
แนวในโรงเรียน 

     

49.  การประสานกับหนวยงานอื่นเพื่อแนะแนว
ใหแกผูเรียน 

     

50.  การสนับสนุนใหครูในโรงเรียนเปนบุคคล
แหงการแนะแนว 

     

11)  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
51.  การสงเสรมิและสนับสนุนใหชุมชนมีสวน

รวมในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

     

52.  การจัดระบบการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
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ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
53.  การวางแผนการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของ 
     

54.  การมีสวนรวมกับผูมีสวนเกี่ยวของจัดทํา
การประกันคุณภาพภายใน 

     

55.  การสงเสรมิใหมีการรายงานการประเมิน
ตนเองตอผูมีสวนเกี่ยวของ 

     

12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
56.  การศึกษาและสํารวจความตองการ

สนับสนุนงานวิชาการแกประชาชน 
     

57.  การวางแผนในการสนับสนุนงานวิชาการ
แกประชาชน 

     

58.  การสงเสรมิใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมทางวิชาการของโรงเรยีน 

     

59.  การสงเสรมิใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และทองถิ่น 

     

60.  การจัดบุคลากรในโรงเรียนใหมีหนาท่ี
ประสานการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและทองถิ่น 

     

13) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 
61.  การวางแผนรวมกับผูมีสวนเก่ียวของ

ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับโรงเรยีนอื่น 

     

62.  การสรางเครือขายความรวมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆท้ังภายใน 
ประเทศและตางประเทศ 
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ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
63.  การแตงต้ังบุคลากรใหมีหนาท่ีในการ

ประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับโรงเรยีนอื่น 

     

64.  การสงเสรมิบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในการประสานความรวมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรยีนอื่น 

     

65.  การจัดระบบในองคกรใหมีความเหมาะสม
ในการใชเปนสถานท่ีประสานความรวมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรยีนอื่น 

     

14)  การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 
66.  การสํารวจและศึกษาขอมูลรวมท้ังความ

ตองการในการสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

     

67.  การสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในการไดรับ
การศึกษาแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบัน
อื่นท่ีจัดการศึกษา 

     

68.  การจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด
การศึกษาแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบัน
อื่นท่ีจัดการศึกษา 

     

69.  การจัดระบบภายในองคกรใหมีความ
เหมาะสมในการแลกเปล่ียนเรยีนรูในการจัด
การศึกษาแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ี
จัดการศึกษา 

     

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 158 

ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
70.  การแตงต้ังบุคลากรผูมีความรูความสามารถ

ใหมีหนาท่ีประสานใหเกิดความรวมมือใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการศึกษาแก
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 

     

15) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการ 
71.  การศึกษา วิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของโรงเรยีน 
เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายรับรู 

     

72.  การจัดทํารางระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของโรงเรยีน 
เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายรับรูและถือ
ปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

     

73.  การตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของโรงเรยีนและ
แกไขปรับปรุง  

     

74.  การนําระเบียบและแนวปฏิบัติงานดาน
วิชาการของโรงเรียน ไปสูการปฏิบัติ 

     

75.  การประเมินผลการใชระเบียบและแนว
ปฏิบัติงานดานวิชาการของโรงเรียน 

     

16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในโรงเรียน 
76.  การประชุมทุกฝายเพ่ือตัดสินใจรวมกัน

คัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชใน
โรงเรียน 

     

77.  การจัดทําหนังสือเสริมประสบการณ หนังสือ
อานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อ
ใชประกอบการเรียนการสอน 
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ระดับการบริหาร 
การบริหารวิชาการ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
78.  การพิจารณาคุณภาพหนังสือเรยีน หนังสือ

เสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ 
แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพ่ือใช
ประกอบการเรียนการสอน 

     

79.  การคัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระ การ
เรียนรูตาง  ๆเพ่ือใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

     

80.  การประเมินการใชหนังสือเรียน แบบเรียนท่ี
ใชในโรงเรียน 

     

17) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 
81.  การสํารวจความตองการของครูในการใช

วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน   
การสอน 

     

82.  การจัดหาวสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอนมาบริการอํานวยความ
สะดวกแกครู 

     

83.  การสงเสรมิใหครูไดมีการคิดคนและผลิตส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง  การศึกษา 

     

84.  การนิเทศเพ่ือใหความรู ความเขาใจแกครู
เกี่ยวกับการใชสื่อการเรยีนการสอน 

     

85.  การควบคุม กํากับ ใหครูไดใชสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

 
 
                                                     ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางศิริมา  เนตรสุวรรณ 
ภูมิลําเนา  อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2530 ประถมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 พ.ศ. 2533 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ  จังหวัดเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2536 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษา เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2538 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สถาบันเทคโนโลยี วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 
 พ.ศ. 2540 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกคหกรรมศาสตร สถาบันราชภัฎสวนดุสิต 
 พ.ศ. 2547 ปริญญา ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภัฎเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2553 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2556 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2541  ครูจางสอนในระดับช้ันอนุบาล โรงเรียนเทศบาลบานตะเกียบ  
                                         อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 พ.ศ. 2544  ครูผูสอนในระดับช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนวังไกลกังวล 
   อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 พ.ศ. 2554-ปจจุบัน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
                                        โรงเรียนวังไกลกังวล อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 214/9 ซ. หัวหิน 84  ตําบลหัวหิน  อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  77110 
 
สถานท่ีทํางาน 
 โรงเรียนวังไกลกังวล  อําเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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