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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 P  แทน คารอยละ 
 X   แทน คาเฉล่ีย 

 S.D.  แทน    คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน    จํานวนคนในกลุมตัวอยางแตละตัวแปร 
 t  แทน    คาอํานาจจําแนก 
 *  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   P < .05 
 **  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   P < .01 
 ***  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ   P < .001 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 1.  ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผลการวิเคราะหการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยา
ของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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 3.  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับปฏิบัติงานของผูบริหารและครู โรงเรียน
ประถมศึกษา ในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียน
ประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 4.  ผลวิเคราะหขอมูลปญหาและขอเสนอแนะการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัยของขอมูลสถานภาพท่ัวไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยวิธีหา           
คารอยละและนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายดังแสดงในตารางท่ี 4.1 ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1  คาจํานวนรอยละเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดวยการใช 
  หลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานครของ 
  ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ  วุฒิการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

ผูบริหารและครู (n =180) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 

1. เพศ   
     - ชาย 
     - หญิง 

77 
103 

42.78 
57.22 

รวม 180 100.00 

2. อายุ 
    - ตํ่ากวา 30 ป 
    - 30 ปขึ้นไป 

 
41 

139 

 
22.78 
77.22 

รวม 180 100.00 

3. วุฒิการศึกษา   
     - ตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี 
     - สูงกวาปริญญาตรี 

146 
34 

81.11 
18.89 

รวม 180 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  คาจํานวนรอยละเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดวยการใช 
  หลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานครของ 
  ผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ  วุฒิการศึกษา และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
  (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู (n =180) สถานภาพ 

จํานวน รอยละ 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
     - ตํ่ากวา 10 ป 
     - 10 ปขึ้นไป 

74 
106 

41.11 
58.89 

รวม 180 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูจําแนกเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และระยะเวลา
การปฏิบัติงาน มีดังนี้  
 เพศ สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 57.22 และเพศชาย จํานวน 
77 คน คิดเปนรอยละ 42.78 
 อายุ สวนใหญอายุ 30 ปข้ึนไป จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 77.22 และอายุ ต่ํากวา 30 
ป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 22.78 
 วุฒิการศึกษา สวนใหญต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 
81.11 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 18.89 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน สวนใหญ 10 ปข้ึนไป จํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 58.89 
และครูต่ํากวา 10 ป จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 41.11 
 

ตอนท่ี 2 ผลวิเคราะหการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลัก 
 จิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 วิเคราะหการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาของ
โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานครโดยรวม 
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 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลการบริหารระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอนสังกัด
กรุงเทพมหานครโดยรวมและรายดาน โดยใชคาเฉล่ีย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายดาน 
 

ผูบริหารและครู ( n = 180) 
ขอ รายการ 

X  S.D. ระดับปฏิบัติงาน ลําดับ 
1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.54 0.49 มากที่สุด 4 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 4.54 0.49 มากที่สุด 4 

3. ดานการสงเสริมนักเรียน 4.57 0.48 มากที่สุด 3 
4. ดานการปองกัน 4.58 0.49 มากที่สุด 1 

5. ดานการแกไขปญหา 4.58 0.50 มากที่สุด 1 

6. ดานการสงตอ 4.53 0.50 มากที่สุด 6 

รวมเฉลี่ย 4.56 0.49 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.2 คาเฉล่ียระดับปฏิบัติงานการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายดาน พบวา ระดับปฏิบัติงานของผูบริหารและครู มีความคิดเห็น
อยูในระดับมากท่ีสุด  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติงานของผูบริหารและครู พบวา คาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 
4.56, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานการปองกัน ( X = 4.58,              
S.D. = 0.49) ดานการแกไขปญหา ( X = 4.58, S.D. = 0.50) ลําดับรองลงมา คือ ดานการสงเสริม
นักเรียน ( X = 4.57, S.D. = 0.48) และคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานการสงตอ ( X = 4.53, S.D. = 0.50) ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานขอท่ี 1 
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 วิเคราะหการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาของ
โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกรายดานตามองคประกอบของ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และรายขอ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
จําแนกรายดานและรายขอ โดยเฉล่ีย ( X ) และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังแสดงใน     
ตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการรูจัก 
  นักเรียนเปนรายบุคคล 
 

ผูบริหารและครู 
( n = 180) ขอ รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ลําดั
บ 

 1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล     
1. ทานใชเครื่องมือที่หลากหลายในการรวบรวมขอมูลนักเรียน

เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจน 4.49 0.50 มาก 6 
2. ทานจัดทําระเบียนสะสมตอเน่ืองพรอมกับสภาพทางอารมณ

และความสนใจของนักเรียน 4.45 0.50 มาก 8 
3. ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสํารวจตนเอง และ      

รูจักตนเองดีขึ้น 4.46 0.50 มาก 7 

4. ทานมีการเย่ียมบานนักเรียน เพ่ือใหทราบสภาพความเปนอยู     
ทางบานของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในกลุมเสี่ยง/มี
ปญหา 4.52 0.50 มากที่สุด 4 

5. ทานไดสรางสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนจนนักเรียนเกิด
ความไววางใจเช่ือมั่นและศรัทธา 4.52 0.50 มากที่สุด 4 

6. ทานรวมประชุมกับผูปกครอง เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล และ
ระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอความ
ชวยเหลือนักเรียน 4.55 0.50 มากที่สุด 3 
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ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการรูจัก 
  นักเรียนเปนรายบุคคล (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู 
( n = 180) ขอ รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ลําดั
บ 

7. ทานมีเอกสารขอมูลดานพฤติกรรม และดานการเรียนใน
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน วิชาการ   แนะแนว ฝายปกครอง 
อยางตอเน่ืองเพื่อใหทราบพัฒนาการของนักเรียนในทุกๆ ดาน    4.67 0.47 มากที่สุด 1 

8. ทานมีการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปนรายบุคคลให
เปนปจจุบัน 4.65 0.48 มากที่สุด 2 

เฉล่ียรวม 4.54 0.49 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.3 คาเฉล่ียระดับปฏิบัติงานการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา 
 ระดับปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54, 
S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด ทานมีเอกสารขอมูลดานพฤติกรรม และดาน
การเรียนในหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน วิชาการ แนะแนว ฝายปกครอง อยางตอเนื่องเพื่อใหทราบ

พัฒนาการของนักเรียนในทุกๆ ดาน ( X = 4.67, S.D. = 0.47) ลําดับรองลงมา คือ ทานมีการ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเปนรายบุคคลใหเปนปจจุบัน ( X = 4.65, S.D. = 0.48) และ
ลําดับจากคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ทานจัดทําระเบียนสะสมตอเนื่อง พรอมกับสภาพทางอารมณและความ
สนใจของนักเรียน ( X = 4.45, S.D. = 0.50) 
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการคัดกรอง 
  นักเรียน 
 

ผูบริหารและครู 
( n = 180) ขอ รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ลําดั
บ 

 2. ดานการคัดกรองนักเรียน     
9. ทานมีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยากับนักเรียน 4.44 0.50 มาก 8 
10. ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูลนักเรียนที่อยูในกลุม

ที่ตองการความชวยเหลือ เพ่ือขอความรวมมือจากผูปกครองใน
การดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม 4.52 0.50 มากที่สุด 4 

11. ทานจัดเก็บขอมูลนักเรียนไวเปนความลับโดยเฉพาะเด็กในกลุม
เสี่ยง/    มีปญหา 4.55 0.50 มากที่สุด 3 

12. ครูที่ปรึกษา ฝายบริหาร และครูแนะแนว มีสวนรวมในการ
กําหนดเกณฑในการคัดกรองนักเรียน 4.52 0.50 มากที่สุด 4 

13. ทานใชระเบียนสะสมที่เปนปจจุบันในการคัดกรองนักเรียนได
อยางถูกตอง 4.67 0.47 มากที่สุด 1 

14. ทานมีการใชแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ.) ในการคัดกรอง
นักเรียน 4.46 0.50 มาก 7 

15. ทานมีการนําผลการคัดกรองนักเรียนไปใชในการชวยเหลือ
นักเรียน 4.66 0.47 มากที่สุด 2 

16. ทานมีการสรุปรายงานผลการคัดกรองนักเรียน 4.47 0.50 มาก 6 

เฉล่ียรวม 4.54 0.49 มากท่ีสุด - 

 
 จากตาราง 4.4 คาเฉล่ียระดับปฏิบัติงานการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย
การใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา ระดับปฏิบัติงาน                  
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54,  S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณา
เรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด ทานใชระเบียนสะสมท่ีเปนปจจุบันในการคัดกรองนักเรียนไดอยาง
ถูกตอง ( X = 4.67, S.D. = 0.47)  ลําดับรองลงมา คือ ทานมีการนําผลการคัดกรองนักเรียนไปใชใน
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การชวยเหลือนักเรียน ( X = 4.66, S.D. = 0.47)  และคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ทานมีการใชเคร่ืองมือทาง

จิตวิทยากับนักเรียน ( X = 4.44, S.D. = 0.50) 
 
ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงเสริม 
  นักเรียน 
 

ผูบริหารและครู 
( n = 180) ขอ รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ลํา
ดับ 

 3. ดานการสงเสริมนักเรียน     
17. ทานจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอื่นและสังคมดี

ขึ้น 4.73 0.45 มากที่สุด 1 
18. ทานจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนกลุมปกติใหพัฒนาไดเต็ม

ตามศักยภาพ 4.46 0.50 มาก 6 

19. ทานไดจัดกิจกรรมโฮมรูมที่หลากหลายทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน 4.73 0.45 มากที่สุด 1 

20. ทานเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบของ
กิจกรรมตามความสนใจ 4.49 0.50 มาก 5 

21. ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในกลุมเสี่ยง /      
มีปญหา 4.69 0.46 มากที่สุด 3 

22. ทานมีการจัดต้ังเครือขายผูปกครอง 4.41 0.49 มาก 7 
23. ทานมีการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 4.67 0.47 มากที่สุด 4 

24. ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเสี่ยงใหเปนกลุมปกติ    
อยางยั่งยืน 4.38 0.49 มาก 8 

 เฉล่ียรวม 4.57 0.48 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ียระดับปฏิบัติงานการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา 
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 ระดับปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผูบริหาร พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.57, 
S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ ทานจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนรูจัก
ตนเอง รูจักผูอ่ืนและสังคมดีข้ึน ( X = 4.73, S.D. = 0.45) ทานไดจัดกิจกรรมโฮมรูมท่ีหลากหลายท้ัง

ในหองเรียนและนอกหองเรียน ( X = 4.73, S.D. = 0.45)  ลําดับรองลงมา คือ ทานจัดกิจกรรมซอม

เสริม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนในกลุมเส่ียง/มีปญหา ( X = 4.69, S.D. = 0.46) และคาเฉล่ียต่ําสุด คือ 

ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเส่ียงใหเปนกลุมปกติอยางยั่งยืน ( X = 4.38, S.D. = 0.49) 
 
ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการปองกัน 
 

ผูบริหารและครู 
( n = 180) ขอ รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ลําดั
บ 

 4. ดานการปองกัน     
25. ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนโดยทั่วถึงเทาเทียมกันทุกคน 4.64 0.48 มากที่สุด 1 
26. ทานจับคูนักเรียนเกงกับนักเรียนที่เรียนออน 4.47 0.50 มาก 6 

27. ทานใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาโดยยึด         
หลักเมตตาธรรมและใชหลักจิตวิทยา 4.58 0.49 มากที่สุด 4 

28. ทานมีความรูและทักษะในการใหคําปรึกษาตามหลักจิตวิทยา
วัยรุน 4.61 0.49 มากที่สุด 2 

29. ทานมีการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียนกลุม
เสี่ยง กลุมมีปญหา 4.56 0.50 มากที่สุด 5 

30. ทานมีการบันทึกการปองกัน แกไขปญหาของนักเรียน 4.59 0.49 มากที่สุด 3 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.49 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.6 คาเฉล่ียระดับปฏิบัติงานการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการปองกัน พบวา 
 ระดับปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 
( X = 4.58, S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ ทานเอาใจใสดูแลนักเรียน
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โดยท่ัวถึงเทาเทียมกันทุกคน ( X = 4.64, S.D. = 0.48) ลําดับรองลงมา คือ ทานมีความรูและทักษะ

ในการใหคําปรึกษาตามหลักจิตวิทยาวัยรุน ( X = 4.61, S.D. = 0.49) และคาเฉล่ียต่ําสุด คือ ทาน

จับคูนักเรียนเกงกับนักเรียนท่ีเรียนออน ( X = 4.47, S.D. = 0.50) 
 
ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการแกไข 
  ปญหานักเรียน 
 

ผูบริหารและครู 
( n = 180) ขอ รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ลํา
ดับ 

 5. ดานการแกไขปญหานักเรียน     
31. ทานมีการประสานความรวมมือครูผูสอนในการแกปญหา         

ดานการเรียน 4.61 0.49 มากที่สุด 1 
32. ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาอยางใกลชิด

และตอเน่ือง 4.56 0.50 มากที่สุด 2 

รวมเฉลี่ย 4.58 0.50 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.7 คาเฉล่ียระดับปฏิบัติงานการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการแกไขปญหานักเรียน พบวา 
 ระดับปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ( X = 4.58, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ ทานมีการประสาน

ความรวมมือครูผูสอนในการแกปญหา ดานการเรียน ( X = 4.61, S.D. = 0.49) ลําดับรองลงมา คือ 

ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหาอยางใกลชิดและตอเนื่อง ( X = 4.56,           
S.D. = 0.50) 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
  กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงตอ 
 

ผูบริหารและครู 
( n = 180) ขอ รายการ 

X  S.D. 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

ลําดั
บ 

 6. ดานการสงตอ     
33. ทานมีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนกลุมมีปญหา เพ่ือสงตอไปรับ

การชวยเหลือ 4.52 0.50 มากที่สุด 6 
34. ทานประสานความรวมมือกับครูแนะแนว ฝายปกครอง เพ่ือสงตอ

นักเรียนที่มีปญหาไปแกไข 4.57 0.50 มากที่สุด 2 

35. ทานมีการสื่อสารกับนักเรียนและผูปกครองใหเขาใจเหตุผลของ
การสงตอนักเรียน 4.46 0.50 มาก 7 

36. ทานไดดําเนินการแกปญหาในเบ้ืองตนดวยตนเองกอน หาก       
ไมสามารถแกปญหาไดจึงดําเนินการตอนักเรียน 4.55 0.50 มากที่สุด 3 

37. ทานมีการบันทึกการสงตอนักเรียนเปนลายลักษณอักษร 4.54 0.50 มากที่สุด 4 
38. ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดยไมทําใหนักเรียนเกิดความรูสึก

วาตนเองแตกตาง 4.54 0.50 มากที่สุด 4 

39. ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือบุคคลภายนอก      
เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 4.43 0.50 มาก 8 

40. ทานมีการติดตามผลการสงนักเรียนที่มีปญหาไปรับการชวยเหลือ 4.61 0.49 มากที่สุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.53 0.50 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.8 คาเฉล่ียระดับปฏิบัติงานการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาของโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงตอ พบวา 
 ระดับปฏิบัติงานตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารอยูในระดับมาก
ท่ีสุด ( X = 4.53, S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ ทานมีการติดตามผลการ

สงนักเรียนท่ีมีปญหาไปรับการชวยเหลือ ( X = 4.61, S.D. = 0.49) ลําดับรองลงมา คือ ทานประสาน

ความรวมมือกับครูแนะแนว ฝายปกครอง เพื่อสงตอนักเรียนท่ีมีปญหาไปแกไข ( X = 4.57, S.D. = 
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0.50) และลําดับจากคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือบุคคลภายนอก 
เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา ( X = 4.43, S.D. = 0.50) 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับปฏิบัติงานของผูบริหารและครู โรงเรียน 
 ประถมศึกษา ในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลัก 
 จิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 
ตารางท่ี 4.9  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลัก 
  จิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็น 
  ของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศเปนรายดาน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.56 0.49 4.53 0.49 1.42 0.09 
2. ดานการคัดกรองนักเรียน 4.56 0.47 4.52 0.48 2.47 0.01** 
3. ดานการสงเสริมนักเรียน 4.56 0.44 4.58 0.49 0.78 0.25 
4. ดานการปองกัน 4.57 0.48 4.58 0.49 0.74 0.13 
5. ดานการแกไขปญหา 4.44 0.48 4.69 0.46 6.58 0.00*** 
6. ดานการสงตอ 4.55 0.49 4.51 0.49 2.85 0.00*** 
 เฉล่ียรวม 4.54 0.48 4.57 0.48 1.94 0.95 

 
 จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร        
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศเปนรายดาน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน และไมเปนไปตามสมมติฐาน  ท่ีนาสนใจ คือ  ดานการแกไขปญหา  ผูบริหารและครู
เพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการสง
ตอผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              
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ท่ีระดับ.05 ดานการคัดกรองนักเรียน ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น      
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้น มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.10  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศเปนรายขอ ดานการรูจักนักเรียน 
     เปนรายบุคคล 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 1.ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล       
1. ทานใชเครื่องมือที่หลากหลายในการรวบรวมขอมูล

นักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจน 4.62 0.49 4.39 0.49 3.19 0.00*** 
2. ทานจัดทําระเบียนสะสมตอเน่ืองพรอมกับสภาพ       

ทางอารมณและความสนใจของนักเรียน 4.53 0.50 4.39 0.49 1.93 0.06 
3.  ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสํารวจตนเอง 

และรูจักตนเองดีขึ้น 4.51 0.50 4.43 0.50 1.05 0.21 
4. ทานมีการเย่ียมบานนักเรียน เพ่ือใหทราบสภาพความ

เปนอยูทางบานของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนใน    
กลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.40 0.49 4.60 0.49 2.68 0.01** 

5. ทานไดสรางสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนจนนักเรียน
เกิดความไววางใจเช่ือมั่นและศรัทธา 4.51 0.50 4.52 0.50 0.23 0.70 

6. ทานรวมประชุมกับผูปกครอง เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล 
และระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอความชวยเหลือนักเรียน 4.47 0.50 4.61 0.49 1.93 0.06 

7. ทานมีเอกสารขอมูลดานพฤติกรรม และดานการเรียน
ในหนวยงานที่เก่ียวของ เชน วิชาการ   แนะแนว ฝาย
ปกครอง อยางตอเน่ืองเพ่ือใหทราบพัฒนาการของ
นักเรียนในทุกๆ ดาน   4.78 0.42 4.59 0.49 2.75 

0.01 
** 

8. ทานมีการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปน
รายบุคคลใหเปนปจจุบัน 4.62 0.49 4.67 0.47 0.64 0.21 

 รวมเฉลี่ย 4.56 0.49 4.53 0.49 1.42 0.09 
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 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลัก
จิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน ท่ีนาสนใจคือ ทานใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการรวบรวมขอมูลนักเรียนเพื่อใหได
ขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง            
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีเอกสารขอมูลดานพฤติกรรม และดานการเรียนในหนวยงาน     
ท่ีเกี่ยวของ เชน วิชาการ แนะแนว ฝายปกครอง อยางตอเนื่องเพื่อใหทราบพัฒนาการของนักเรียน
ในทุกๆ ดาน ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อใหทราบสภาพความเปนอยูทางบานของนักเรียน
โดยเฉพาะนักเรียนในกลุมเส่ียง/มีปญหา ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.11  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศ เปนรายขอ ดานการคัดกรอง 
     นักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
9. 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 
ทานมีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยากับนักเรียน 

 
4.38 

 
0.49 

 
4.50 

 
0.50 

 
1.59 

 
0.11 

10. ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูลนักเรียนที่
อยูในกลุมที่ตองการความชวยเหลือ เพ่ือขอความ
รวมมือจากผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนได
อยางเหมาะสม 4.68 0.47 4.40 0.49 3.83 0.04*** 

11. ทานจัดเก็บขอมูลนักเรียนไวเปนความลับโดยเฉพาะ
เด็กในกลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.36 0.48 4.69 0.47 4.54 0.00*** 
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ตารางท่ี 4.11  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศ เปนรายขอ ดานการคัดกรอง 
     นักเรียน (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

12. ครูที่ปรึกษา ฝายบริหาร และครูแนะแนว มีสวนรวม
ในการกําหนดเกณฑในการคัดกรองนักเรียน 4.73 0.45 4.36 0.48 5.28 0.00*** 

13. ทานใชระเบียนสะสมที่เปนปจจุบันในการคัดกรอง
นักเรียนไดอยางถูกตอง 4.60 0.49 4.72 0.45 1.71 0.09 

14. ทานมีการใชแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ.) ใน     
การคัดกรองนักเรียน 4.36 0.48 4.53 0.50 2.30 0.09 

15. ทานมีการนําผลการคัดกรองนักเรียนไปใชใน         
การชวยเหลือนักเรียน 4.75 0.43 4.59 0.49 2.32 0.02* 

16. ทานมีการสรุปรายงานผลการคัดกรองนักเรียน 4.58 0.50 4.38 0.49 2.77 0.01** 
 รวมเฉล่ีย 4.56 0.47 4.52 0.48 2.47 0.01** 

 
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครู เกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ             
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอดานการคัดกรองนักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ท่ีนาสนใจคือ ครูท่ีปรึกษา ฝายบริหาร และครู 
แนะแนว มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑในการคัดกรองนักเรียน ผูบริหารและครูเพศชายและเพศ
หญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ทานจัดเก็บขอมูลนักเรียนไว
เปนความลับโดยเฉพาะเด็กในกลุมเส่ียง/มีปญหา ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูล
นักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีตองการความชวยเหลือ เพื่อขอความรวมมือจากผูปกครองในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น      
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รองลงมา คือทานมีการสรุปรายงานผลการคัด
กรองนักเรียน ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการนําผลการคัดกรองนักเรียนไปใชในการชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารและ
ครู เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกน้ัน         
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.12  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศ เปนรายขอ ดานการสงเสริม 
     นักเรียน 
 

ผูบริหารและครู ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 3. ดานการสงเสริมนักเรียน       
17. ทานจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอื่น

และสังคมดีขึ้น 4.91 0.29 4.59 0.49 5.39 0.00*** 
18. ทานจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนกลุมปกติใหพัฒนา

ไดเต็มตามศักยภาพ 4.44 0.50 4.47 0.50 0.32 0.52 
19. ทานไดจัดกิจกรรมโฮมรูมที่หลากหลายทั้งในหองเรียน

และนอกหองเรียน 4.77 0.43 4.70 0.46 1.00 0.32 
20. ทานเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด

รูปแบบของกิจกรรมตามความสนใจ 4.44 0.50 4.53 0.50 1.23 0.52 
21. ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนใน

กลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.79 0.41 4.61 0.49 2.69 0.01** 
22. ทานมีการจัดต้ังเครือขายผูปกครอง 4.25 0.43 4.52 0.50 3.89 0.00*** 
23. ทานมีการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 4.64 0.48 4.70 0.46 0.88 0.09 
24 ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเสี่ยงใหเปนกลุม

ปกติอยางยั่งยืน 4.26 0.44 4.48 0.50 3.01 0.00*** 
 รวมเฉลี่ย 4.56 0.44 4.58 0.49 0.78 0.25 
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 จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหาร พบวา 
ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยา
โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกันและไมเปนไปตามสมมติฐาน ท่ีนาสนใจ คือ ทานจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนรูจัก
ตนเอง รูจักผูอ่ืนและสังคมดีข้ึน ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการจัดต้ังเครือขายผูปกครอง ผูบริหารและครูเพศหญิง
และเพศชาย มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนในกลุมเส่ียงใหเปนกลุมปกติอยางยั่งยืน ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพื่อชวยเหลือ
นักเรียนในกลุมเส่ียง/มีปญหา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.13  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศเปนรายขอ ดานการปองกัน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 4. ดานการปองกัน       
25. ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนโดยทั่วถึงเทาเทียมกันทุกคน 4.74 0.44 4.57 0.50 2.39 0.02** 
26. ทานจับคูนักเรียนเกงกับนักเรียนที่เรียนออน 4.52 0.50 4.43 0.50 1.23 0.25 
27. ทานใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาโดย

ยึดหลักเมตตาธรรมและใชหลักจิตวิทยา 4.44 0.50 4.69 0.47 3.39 
0.00**

* 
28. ทานมีความรูและทักษะในการใหคําปรึกษาตามหลัก

จิตวิทยาวัยรุน 4.71 0.45 4.53 0.50 2.52 0.01** 
29. ทานมีการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียน

กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 4.51 0.50 4.60 0.49 1.28 0.07 
30. ทานมีการบันทึกการปองกัน แกไขปญหาของนักเรียน 4.49 0.50 4.66 0.48 2.25 0.03* 

รวมเฉลี่ย 4.57 0.48 4.58 0.49 0.74 0.13 
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 จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหาร พบวา 
ความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยา
โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการปองกนั พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น  
ไมแตกตางกัน และไมเปนไปตามสมมติฐาน ท่ีนาสนใจ คือ ทานใหความชวยเหลือนักเรียน กลุม
เส่ียง/มีปญหาโดยยึดหลักเมตตาธรรมและใชหลักจิตวิทยา ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีความรูและทักษะในการให
คําปรึกษาตามหลักจิตวิทยาวัยรุน ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง  มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนโดยทั่วถึงเทาเทียมกันทุกคน  
ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 ทานมีการบันทึกการปองกัน แกไขปญหาของนักเรียน ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย             
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตาง 
 
ตารางท่ี 4.14  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศ เปนรายขอ ดานการแกไขปญหา 
     นักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 5. ดานการแกไขปญหานักเรียน       
31. ทานมีการประสานความรวมมือครูผูสอนในการ

แกปญหา ดานการเรียน 4.58 0.50 4.63 0.48 0.63 0.23 
32. ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา

อยางใกลชิดและตอเน่ือง 4.29 0.45 4.76 0.43 7.04 0.00*** 

รวมเฉลี่ย 4.44 0.48 4.69 0.46 6.58 0.00*** 

 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
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หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการแกไขปญหานักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียน
กลุมเส่ียง/มีปญหาอยางใกลชิดและตอเนื่อง ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้น มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.15  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามเพศเปนรายขอ ดานการสงตอ 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ชาย หญิง ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
33. 

6. ดานการสงตอ 
ทานมีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนกลุมมีปญหา           เพ่ือ
สงตอไปรับการชวยเหลือ 

 
4.73 

 
0.45 

 
4.37 

 
0.48 

 
5.12 

 
0.00*** 

34. ทานประสานความรวมมือกับครูแนะแนว ฝายปกครอง 
เพ่ือสงตอนักเรียนท่ีมีปญหาไปแกไข 4.53 0.50 4.59 0.49 0.80 0.17 

35. ทานมีการสื่อสารกับนักเรียนและผูปกครองใหเขาใจ
เหตุผลของการสงตอนักเรียน 4.34 0.48 4.55 0.50 2.95 0.00*** 

36. ทานไดดําเนินการแกปญหาในเบื้องตนดวยตนเองกอน 
หากไมสามารถแกปญหาไดจึงดําเนินการตอนักเรียน 4.61 0.49 4.50 0.50 1.41 0.16 

37. ทานมีการบันทึกการสงตอนักเรียนเปนลายลักษณอักษร 4.48 0.50 4.58 0.50 1.36 0.18 
38. ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดยไมทําใหนักเรียนเกิด

ความรูสึกวาตนเองแตกตาง 4.65 0.48 4.47 0.50 2.49 0.01** 
39. ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือ

บุคคลภายนอก เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 4.51 0.50 4.37 0.48 1.85 0.07 
40. ทานมีการติดตามผลการสงนักเรียนที่มีปญหาไปรับการ

ชวยเหลือ 4.56 0.50 4.65 0.48 1.25 0.21 
 รวมเฉลี่ย 4.55 0.49 4.51 0.49 2.85 0.00** 
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 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงตอ พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู เพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานมีการวิเคราะหขอมูล
นักเรียนกลุมมีปญหา เพ่ือสงตอไปรับการชวยเหลือ ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง  มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการส่ือสารกับนักเรียนและผูปกครอง
ใหเขาใจเหตุผลของการสงตอนักเรียน ผูบริหารและครูเพศหญิงและเพศชาย มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดยไมทําใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกวาตนเองแตกตาง ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.16  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายดาน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.59 0.46 4.52 0.49 2.43 0.02* 
2. ดานการคัดกรองนักเรียน 4.53 0.48 4.54 0.49 0.37 0.17 
3. ดานการสงเสริมนักเรียน 4.61 0.44 4.56 0.47 2.56 0.01** 
4. ดานการปองกัน 4.59 0.49 4.57 0.49 0.66 0.39 
5. ดานการแกไขปญหา 4.73 0.45 4.54 0.50 4.16 0.00*** 
6. ดานการสงตอ 4.54 0.37 4.52 0.50 0.93 0.35 
 เฉล่ียรวม 4.60 0.45 4.54 0.49 7.08 0.00** 

 
 จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายดาน พบวา 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ30 ปข้ึนไป มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ดานการแกไขปญหา 
ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ดานการสงเสริมนักเรียน ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.17  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการรูจักนักเรียน 
     เปนรายบุคคล 
 

ผูบริหารและครู ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
1. 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
ทานใชเครื่องมือที่หลากหลายในการรวบรวมขอมูล
นักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจน 

 
4.73 

 
0.45 

 
4.42 

 
0.49 

 
3.65 

 
0.00*** 

2. ทานจัดทําระเบียนสะสมตอเน่ืองพรอมกับสภาพทาง
อารมณและความสนใจของนักเรียน 4.44 0.50 4.45 0.50 0.16 0.73 

3.  ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสํารวจ
ตนเอง และรูจักตนเองดีขึ้น 4.56 0.50 4.43 0.50 1.46 0.87 

4. ทานมีการเย่ียมบานนักเรียน เพ่ือใหทราบสภาพความ
เปนอยูทางบานของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในกลุม
เสี่ยง/มีปญหา 4.76 0.43 4.45 0.50 3.88 0.00*** 

5. ทานไดสรางสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนจนนักเรียน  
เกิดความไววางใจเช่ือมั่นและศรัทธา 4.24 0.43 4.60 0.49 4.43 0.00*** 

6. ทานรวมประชุมกับผูปกครอง เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล 
และระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
ตอความชวยเหลือนักเรียน 4.71 0.46 4.50 0.50 2.44 0.02* 
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ตารางท่ี 4.17  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการรูจักนักเรียน 
     เปนรายบุคคล (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

7. ทานมีเอกสารขอมูลดานพฤติกรรม และดานการเรียนใน
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน วิชาการ   แนะแนว ฝาย
ปกครอง อยางตอเน่ืองเพ่ือใหทราบพัฒนาการของ
นักเรียนในทุกๆ ดาน     4.83 0.38 4.63 0.49 2.81 0.01** 

8. ทานมีการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปน
รายบุคคลใหเปนปจจุบัน 4.49 0.51 4.70 0.46 2.38 0.02* 

 รวมเฉลี่ย 4.59 0.46 4.52 0.49 2.43 0.02* 

 
 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ             
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 
30 ป และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ท่ีนาสนใจ คือ 
ทานไดสรางสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนจนนักเรียนเกิดความไววางใจเช่ือม่ันและศรัทธาผูบริหาร
และครูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
ท่ีระดับ .05 ทานมีการเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อใหทราบสภาพความเปนอยูทางบานของนักเรียน
โดยเฉพาะนักเรียนในกลุมเส่ียง/มีปญหา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป           
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายใน   
การรวบรวมขอมูลนักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป 
และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ทานมีเอกสารขอมูล    
ดานพฤติกรรม และดานการเรียนในหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน วิชาการ แนะแนว ฝายปกครอง         
อยางตอเนื่องเพ่ือใหทราบพัฒนาการของนักเรียนในทุกๆ ดาน ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป  
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และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานรวมประชุม
กับผูปกครอง เพื่อแลกเปล่ียนขอมูล และระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ             
ความชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปน
รายบุคคลใหเปนปจจุบัน ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 30 ป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.18  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการคัดกรอง 
     นักเรียน 
 

 ผูบริหารและครู ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
9. 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 
ทานมีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยากับนักเรียน 

 
4.71 

 
0.46 

 
4.37 

 
0.48 

 
4.11 

 
0.00*** 

10. ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูลนักเรียนที่อยูใน
กลุมที่ตองการความชวยเหลือ เพ่ือขอความรวมมือจาก
ผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม 4.34 0.48 4.57 0.50 2.64 0.01** 

11. ทานจัดเก็บขอมูลนักเรียนไวเปนความลับโดยเฉพาะ
เด็กในกลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.56 0.50 4.55 0.50 0.16 0.73 

12. ครูที่ปรึกษา ฝายบริหาร และครูแนะแนว มีสวนรวม
ในการกําหนดเกณฑในการคัดกรองนักเรียน 4.56 0.50 4.50 0.50 0.64 0.16 

13. ทานใชระเบียนสะสมที่เปนปจจุบันในการคัดกรอง
นักเรียนไดอยางถูกตอง 4.61 0.49 4.68 0.47 0.88 0.13 

14. ทานมีการใชแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ.)              
ในการคัดกรองนักเรียน 4.56 0.50 4.43 0.50 1.46 0.87 

15. ทานมีการนําผลการคัดกรองนักเรียนไปใช                  
ในการชวยเหลือนักเรียน 4.63 0.49 4.67 0.47 0.41 0.44 

16. ทานมีการสรุปรายงานผลการคัดกรองนักเรียน 4.27 0.45 4.53 0.50 3.13 0.00 

 เฉล่ียรวม 4.53 0.48 4.54 0.49 0.37 0.17 
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 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย            
การใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการคัดกรองนกัเรียน พบวา  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไปและอายุต่ํากวา 30 
ป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ท่ีนาสนใจ คือ ทานมีการใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยากับนักเรียน
ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูลนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีตองการความ
ชวยเหลือ เพื่อขอความรวมมือจากผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป  และตํ่ากวา 30 ป  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.19  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จาํแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการสงเสริม 
     นักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
17. 

3. ดานการสงเสริมนักเรียน 
ทานจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอื่นและ
สังคมดีขึ้น 

 
4.71 

 
0.46 

 
4.73 

 
0.44 

 
0.33 

 
0.52 

18. ทานจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนกลุมปกติใหพัฒนา
ไดเต็มตามศักยภาพ 4.44 0.50 4.46 0.50 0.24 0.59 

19. ทานไดจัดกิจกรรม  โฮมรูมที่หลากหลายทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน 4.98 0.16 4.65 0.48 6.79 0.00*** 

20. ทานเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
รูปแบบของกิจกรรมตามความสนใจ 4.29 0.46 4.55 0.50 3.13 0.00** 

21. ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนใน
กลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.51 0.51 4.74 0.44 2.62 0.01** 

22. ทานมีการจัดต้ังเครือขายผูปกครอง 4.68 0.47 4.32 0.47 4.29 0.00*** 
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ตารางท่ี 4.19  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการสงเสริม 
     นักเรียน (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

23. ทานมีการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 4.76 0.43 4.65 0.48 1.30 0.19 
24. ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเสี่ยงใหเปนกลุม

ปกติอยางยั่งยืน 4.49 0.51 4.35 0.48 1.57 0.12 

รวมเฉลี่ย 4.61 0.44 4.56 0.47 2.56 0.01** 

 
 จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานไดจัดกิจกรรม
โฮมรูมท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 
ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการจัดต้ังเครือขาย
ผูปกครอง ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง          
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบของ
กิจกรรมตามความสนใจ ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 30 ป มีความคิดเห็น   
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพื่อชวยเหลือนักเรียน
ในกลุมเส่ียง/มีปญหา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ 30 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 30 ป มีความคิดเห็นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.20  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการปองกัน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
25. 

4. ดานการปองกัน 
ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนโดยทั่วถึงเทาเทียมกันทุกคน 

 
4.66 

 
0.48 

 
4.64 

 
0.48 

 
0.21 

 
0.66 

26. ทานจับคูนักเรียนเกงกับนักเรียนที่เรียนออน 4.51 0.51 4.45 0.50 0.66 0.58 
27. ทานใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาโดย

ยึดหลักเมตตาธรรมและใชหลักจิตวิทยา 4.51 0.51 4.60 0.49 1.05 0.18 
28. ทานมีความรูและทักษะในการใหคําปรึกษาตามหลัก

จิตวิทยาวัยรุน 4.51 0.51 4.64 0.48 1.48 0.07 
29. ทานมีการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียน

กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 4.80 0.40 4.49 0.50 4.17 0.00*** 
30. ทานมีการบันทึกการปองกัน แกไขปญหาของนักเรียน 4.51 0.51 4.61 0.49 1.13 0.15 

 เฉล่ียรวม 4.59 0.49 4.57 0.49 0.66 0.39 

 
 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ             
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอดานการปองกัน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู อายุต่ํากวา 30 ป และ 30 ปข้ึนไป มี
ความคิดเห็นไมแตกตางกันและไมเปนไปตามสมมติฐาน ท่ีนาสนใจ คือ ทานมีการจัดกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหานักเรียนกลุมเส่ียง กลุมมีปญหา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป และ    
30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นมีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.21  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการแกไขปญหา 
     นักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
31. 

5. ดานการแกไขปญหานักเรียน 
ทานมีการประสานความรวมมือครูผูสอนในการ
แกปญหา ดานการเรียน 

 
4.71 

 
0.46 

 
4.58 

 
0.49 

 
1.44 

 
0.15 

32. ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา
อยางใกลชิดและตอเน่ือง 4.76 0.43 4.50 0.50 3.00 0.00** 

 เฉล่ียรวม 4.73 0.45 4.54 0.50 4.16 0.00*** 

 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ             
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการแกไขปญหานกัเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู อายุต่ํากวา 30 ป และอายุ 30 ปข้ึนไป
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานติดตามดูแล
ชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหาอยางใกลชิดและตอเนื่อง ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป 
และ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกน้ันมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.22  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามอายุเปนรายขอ ดานการสงตอ 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา 30 ป 30 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
33. 

6. ดานการสงตอ 
ทานมีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนกลุมมีปญหา เพ่ือสง
ตอไปรับการชวยเหลือ 

 
4.44 

 
0.50 

 
4.55 

 
0.50 

 
1.21 

 
0.73 

34. ทานประสานความรวมมือกับครูแนะแนว ฝายปกครอง 
เพ่ือสงตอนักเรียนท่ีมีปญหาไปแกไข 4.49 0.51 4.59 0.49 1.16 0.26 

35. ทานมีการสื่อสารกับนักเรียนและผูปกครองใหเขาใจ
เหตุผลของการสงตอนักเรียน 4.41 0.50 4.47 0.50 0.68 0.11 

36. ทานไดดําเนินการแกปญหาในเบ้ืองตนดวยตนเองกอน 
หากไมสามารถแกปญหาไดจึงดําเนินการตอนักเรียน 4.71 0.46 4.50 0.50 2.44 0.02* 

37. ทานมีการบันทึกการสงตอนักเรียนเปนลายลักษณอักษร 4.24 0.43 4.63 0.49 4.81 0.00*** 
38. ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดยไมทําใหนักเรียนเกิด

ความรูสึกวาตนเองแตกตาง 4.98 0.16 4.42 0.49 11.50 0.00*** 
39. ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือ

บุคคลภายนอก เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 4.07 0.26 4.53 0.50 7.76 0.00*** 
40. ทานมีการติดตามผลการสงนักเรียนที่มีปญหา             

ไปรับการชวยเหลือ 4.98 0.16 4.50 0.50 9.62 0.00*** 
 เฉล่ียรวม 4.54 0.37 4.52 0.50 0.93 0.35 

 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ              
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงตอ พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูอายุต่ํากวา 30 
ป และอายุ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ท่ีนาสนใจ คือ ทานดําเนินการสงตอนักเรียน
โดยไมทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาตนเองแตกตาง ผูบริหารและครูอายุต่ํากวา 30 ป และอายุ 30 ป
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ข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการติดตามผลการสง
นักเรียนท่ีมีปญหาไปรับการชวยเหลือ ผูบริหารและครูอายุต่ํากวา 30 ป และอายุ 30 ปข้ึนไป มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
หรือบุคคลภายนอก เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา ผูบริหารและครูอายุ 30 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 30 
ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการบันทึกการสงตอ
นักเรียนเปนลายลักษณอักษร ผูบริหารและครูอายุ 30 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 30 ป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานไดดําเนินการแกปญหาในเบ้ืองตนดวยตนเอง
กอน หากไมสามารถแกปญหาไดจึงดําเนินการตอนักเรียน ผูบริหารและครูอายุ ต่ํากวา 30 ป และ
อายุ 30 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นมีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.23  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายดาน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
-ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.54 0.49 4.53 0.44 0.41 0.40 
2. ดานการคัดกรองนักเรียน 4.54 0.49 4.51 0.43 1.63 0.10 
3. ดานการสงเสริมนักเรียน 4.57 0.49 4.59 0.35 1.06 0.71 
4. ดานการปองกัน 4.55 0.49 4.67 0.45 4.60 0.00*** 
5. ดานการแกไขปญหา 4.60 0.49 4.50 0.50 1.89 0.06 
6. ดานการสงตอ 4.53 0.50 4.50 0.45 4.05 0.00*** 
 เฉล่ียรวม 4.56 0.49 4.55 0.44 0.82 0.44 

 
 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายดาน พบวา 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิ
การศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน และไมเปนไปตามสมมติฐาน ท่ีนาสนใจ คือ ดานการปองกัน ผูบริหารและครูสูงกวา
ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการสงตอ ผูบริหารและครูวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-
ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 นอกนั้น มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.24  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จาํแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดานการรูจัก 
     นักเรียนเปนรายบุคคล 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี-
ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

 
1. 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
ทานใชเครื่องมือที่หลากหลายในการรวบรวม
ขอมูลนักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจน 

 
4.42 

 
0.49 

 
4.79 

 
0.41 

 
4.62 

 
0.00*** 

2. ทานจัดทําระเบียนสะสมตอเน่ืองพรอมกับสภาพ
ทางอารมณและความสนใจของนักเรียน 4.47 0.50 4.35 0.49 1.26 0.21 

3.  ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสํารวจ
ตนเอง และรูจักตนเองดีขึ้น 4.40 0.49 4.71 0.46 3.38 0.00*** 

4. ทานมีการเยี่ยมบานนักเรียน เพ่ือใหทราบสภาพ
ความเปนอยูทางบานของนักเรียนโดยเฉพาะ
นักเรียนในกลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.62 0.49 4.09 0.29 8.28 0.00*** 

5. ทานไดสรางสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนจน
นักเรียนเกิดความไววางใจเช่ือมั่นและศรัทธา 4.47 0.50 4.71 0.46 2.61 0.01** 

6. ทานรวมประชุมกับผูปกครอง เพ่ือแลกเปล่ียน
ขอมูล และระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนตอความชวยเหลือนักเรียน 4.62 0.49 4.24 0.43 4.61 0.00*** 
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ตารางท่ี 4.24  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดานการรูจัก 
     นักเรียนเปนรายบุคคล (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี-
ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

7. ทานมีเอกสารขอมูลดานพฤติกรรม และดานการ
เรียนในหนวยงานที่เก่ียวของ เชน วิชาการ   แนะ
แนว ฝายปกครอง อยางตอเน่ืองเพ่ือใหทราบ
พัฒนาการของนักเรียนในทุกๆ ดาน     4.66 0.47 4.71 0.46 0.46 0.32 

8. ทานมีการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปน
รายบุคคลใหเปนปจจุบัน 4.65 0.48 4.65 0.49 0.04 0.94 

 เฉล่ียรวม 4.54 0.49 4.53 0.44 0.41 0.40 

 
 จากตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-
ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน และไมเปนไปตาม
สมมติฐาน ท่ีนาสนใจ คือ ทานมีการเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อใหทราบสภาพความเปนอยูทางบานของ
นักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในกลุมเส่ียง/มีปญหา ผูบริหารและครูต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี 
และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ทานใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการรวบรวมขอมูลนักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน 
ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานรวมประชุมกับผูปกครอง เพื่อแลกเปล่ียน
ขอมูล และระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอความชวยเหลือนักเรียน ผูบริหาร
และครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตาง
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสํารวจตนเอง และ
รูจักตนเองดีข้ึน ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ทานไดสรางสัมพันธภาพอันดีกับ
นักเรียนจนนักเรียนเกิดความไววางใจเช่ือม่ันและศรัทธา ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิ
การศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.25  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดานการ 
     คัดกรองนักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญา
ตรี-ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

 
9. 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 
ทานมีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยากับนักเรียน 

 
4.52 

 
0.50 

 
4.12 

 
0.33 

 
5.78 

 
0.00*** 

10. ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูลนักเรียนที่
อยูในกลุมที่ตองการความชวยเหลือ เพ่ือขอความ
รวมมือจากผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ไดอยางเหมาะสม 4.47 0.50 4.74 0.45 3.09 0.00** 

11. ทานจัดเก็บขอมูลนักเรียนไวเปนความลับโดยเฉพาะ
เด็กในกลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.60 0.49 4.32 0.47 3.07 0.00** 

12. ครูที่ปรึกษา ฝายบริหาร และครูแนะแนว มีสวนรวม
ในการกําหนดเกณฑในการคัดกรองนักเรียน 4.43 0.50 4.88 0.33 6.48 0.00*** 

13. ทานใชระเบียนสะสมที่เปนปจจุบันในการคัดกรอง
นักเรียนไดอยางถูกตอง 4.72 0.45 4.44 0.50 2.95 0.00** 

14. ทานมีการใชแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ.) ในการ
คัดกรองนักเรียน 4.50 0.50 4.29 0.46 2.30 0.00* 

15. ทานมีการนําผลการคัดกรองนักเรียนไปใช                
ในการชวยเหลือนักเรียน 4.63 0.48 4.79 0.41 1.83 0.07 
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ตารางท่ี 4.25  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดานการ 
     คัดกรองนักเรียน (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญาตรี-
ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

16. ทานมีการสรุปรายงานผลการคัดกรองนักเรียน 4.46 0.50 4.50 0.51 0.43 0.63 
 เฉล่ียรวม 4.54 0.49 4.51 0.43 1.63 0.10 

 
 จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูต่ํากวา   
ปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ท่ีนาสนใจ 
คือ ครูท่ีปรึกษา ฝายบริหาร และครูแนะแนว มีสวนรวมในการกําหนดเกณฑในการคัดกรอง
นักเรียน ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการใชเคร่ืองมือทางจิตวิทยากับ
นักเรียน ผูบริหารและครูต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูล
นักเรียน  ท่ีอยูในกลุมท่ีตองการความชวยเหลือ เพ่ือขอความรวมมือจากผูปกครองในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาต่ํากวา
ปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียนไวเปนความลับโดยเฉพาะเด็กในกลุมเส่ียง/มีปญหา ผูบริหารและครูต่ํากวา 
ปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานใชระเบียนสะสมท่ีเปนปจจุบันในการคัดกรองนักเรียนไดอยาง
ถูกตอง ผูบริหารและครูต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการใชแบบประเมินพฤติกรรม 
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(SDQ.) ในการคัดกรองนักเรียน ผูบริหารและครูต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตาง
กัน 
 
ตารางท่ี 4.26  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดาน 
     การสงเสริมนักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญา
ตรี-ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

 
17. 

3. ดานการสงเสริมนักเรียน 
ทานจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอื่น
และสังคมดีขึ้น 

 
4.66 

 
0.47 

 
5.00 

 
0.00 

 
8.56 

 
0.00*** 

18. ทานจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนกลุมปกติให
พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 4.48 0.50 4.35 0.49 1.33 0.18 

19. ทานไดจัดกิจกรรม 
โฮมรูมที่หลากหลายทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน 4.68 0.47 4.94 0.24 4.66 0.00*** 

20. ทานเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
รูปแบบของกิจกรรมตามความสนใจ 4.53 0.50 4.35 0.49 1.84 0.07 

21. ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนใน
กลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.63 0.48 4.94 0.24 5.43 0.00*** 

22. ทานมีการจัดต้ังเครือขายผูปกครอง 4.42 0.49 4.35 0.49 0.69 0.10 
23. ทานมีการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 4.68 0.47 4.65 0.49 0.35 0.52 
24. ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเสี่ยงใหเปน

กลุมปกติอยางยั่งยืน 4.45 0.50 4.12 0.33 4.70 0.00*** 
 เฉล่ียรวม 4.57 0.49 4.59 0.35 1.06 0.71 
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 จากตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูสูงกวา 
ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ท่ีนาสนใจ 
คือ ทานจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอ่ืนและสังคมดีข้ึน ผูบริหารและครูสูงกวา
ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพื่อชวยเหลือนักเรียนในกลุมเส่ียง/มี
ปญหา ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเส่ียง
ใหเปนกลุมปกติอยางยั่งยืน ผูบริหารและครูต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวา    
ปริญญาตรี  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานไดจัดกิจกรรม     
โฮมรูมท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และ     
วุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.27  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดาน 
     การปองกัน 
 

ผูบริหารและครู ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญา
ตรี-ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

 
25. 

4. ดานการปองกัน 
ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนโดยทั่วถึงเทาเทียมกันทุก
คน 

 
4.59 

 
0.49 

 
4.88 

 
0.33 

 
4.23 

 
0.00*** 

26. ทานจับคูนักเรียนเกงกับนักเรียนที่เรียนออน 4.40 0.49 4.74 0.45 3.81 0.00*** 
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ตารางท่ี 4.27  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดาน 
     การปองกัน (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญา
ตรี-ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

27. ทานใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา    
โดยยึดหลักเมตตาธรรมและใชหลักจิตวิทยา 4.57 0.50 4.65 0.49 0.83 0.41 

28. ทานมีความรูและทักษะในการใหคําปรึกษาตามหลัก
จิตวิทยาวัยรุน 4.58 0.49 4.74 0.45 1.65 0.10 

29. ทานมีการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียน
กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 4.56 0.50 4.56 0.50 0.03 0.95 

30. ทานมีการบันทึกการปองกัน แกไขปญหาของนักเรียน 4.62 0.49 4.44 0.50 1.95 0.06 
 เฉล่ียรวม 4.55 0.49 4.67 0.45 4.60 0.00*** 

 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการปองกัน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษา  
ต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ี
นาสนใจ คือ ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนโดยท่ัวถึงเทาเทียมกันทุกคน มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานจับคูนักเรียนเกงกับนักเรียนท่ีเรียนออน มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกนั 
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ตารางท่ี 4.28  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดานการแกไข 
     ปญหานักเรียน 
 

ผูบริหารและครู ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญา
ตรี-ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

 
31. 

5. ดานการแกไขปญหานักเรียน 
ทานมีการประสานความรวมมือครูผูสอนใน             
การแกปญหา ดานการเรียน 

 
4.62 

 
0.49 

 
4.56 

 
0.50 

 
0.69 

 
0.27 

32. ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา
อยางใกลชิดและตอเน่ือง 4.58 0.49 4.44 0.50 1.49 0.66 

 เฉล่ียรวม 4.60 0.49 4.50 0.50 1.89 0.06 

 
 จากตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการแกไขปญหานักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรีและ 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นไมแตกตางกันทุกขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 110 

ตารางท่ี 4.29  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามวุฒิการศึกษาเปนรายขอ ดานการสงตอ 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวาปริญญา
ตรี-ปริญญาตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

 
33. 

6. ดานการสงตอ 
ทานมีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนกลุมมีปญหา เพ่ือสง
ตอไปรับการชวยเหลือ 

 
4.51 

 
0.50 

 
4.56 

 
0.50 

 
0.47 

 
0.23 

34. ทานประสานความรวมมือกับครูแนะแนว ฝาย
ปกครอง เพ่ือสงตอนักเรียนที่มีปญหาไปแกไข 4.60 0.49 4.44 0.50 1.64 0.50 

35. ทานมีการสื่อสารกับนักเรียนและผูปกครองใหเขาใจ
เหตุผลของการสงตอนักเรียน 4.51 0.50 4.26 0.45 2.77 0.01** 

36. ทานไดดําเนินการแกปญหาในเบื้องตนดวยตนเองกอน 
หากไมสามารถแกปญหาไดจึงดําเนินการตอนักเรียน 4.53 0.50 4.65 0.49 1.26 0.21 

37. ทานมีการบันทึกการสงตอนักเรียนเปนลายลักษณ
อักษร 4.53 0.50 4.56 0.50 0.26 0.55 

38. ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดยไมทําใหนักเรียนเกิด
ความรูสึกวาตนเองแตกตาง 4.50 0.50 4.74 0.45 2.70 0.01** 

39. ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือ
บุคคลภายนอก เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 4.51 0.50 4.06 0.24 7.80 0.00*** 

40. ทานมีการติดตามผลการสงนักเรียนที่มีปญหาไปรับ
การชวยเหลือ 4.58 0.49 4.74 0.45 1.65 0.10 

 เฉล่ียรวม 4.53 0.50 4.50 0.45 4.05 0.00*** 

 
 จากตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงตอ พบวา 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 111 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูต่ํากวา 
ปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือ
บุคคลภายนอก เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา ผูบริหารและครูต่ํากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี และ
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทาน
มีการส่ือสารกับนักเรียนและผูปกครองใหเขาใจเหตุผลของการสงตอนักเรียน ผูบริหารและครูต่ํา
กวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดยไมทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวา
ตนเองแตกตาง ผูบริหารและครูสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี-ปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.30  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนรายดาน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 4.54 0.50 4.54 0.49 0.08 0.93 
2. ดานการคัดกรองนักเรียน 4.49 0.49 4.57 0.49 5.15 0.00*** 
3. ดานการสงเสริมนักเรียน 4.60 0.40 4.55 0.48 2.70 0.01** 
4. ดานการปองกัน 4.62 0.47 4.54 0.49 4.86 0.00*** 
5. ดานการแกไขปญหา 4.76 0.43 4.46 0.50 7.80 0.00*** 
6. ดานการสงตอ 4.52 0.42 4.53 0.49 0.70 0.25 
 เฉล่ียรวม 4.60 0.45 4.53 0.49 2.79 0.91** 

 
 จากตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร      
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนรายดาน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ            
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ท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ดานการแกไขปญหา ผูบริหารและครูต่ํากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป          
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการคัดกรองนักเรียน ผูบริหาร
และครู 10 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ดานการปองกัน ผูบริหารและครูต่ํากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง         
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานการสงเสริมนักเรียน ผูบริหารและครูต่ํากวา 10 ป และ              
10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้น มีความคิดเห็น                   
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.31  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนรายขอ 
     ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
1. 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
ทานใชเครื่องมือที่หลากหลายในการรวบรวมขอมูล
นักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองชัดเจน 

 
4.58 

 
0.50 

 
4.42 

 
0.50 

 
2.08 

 
0.04* 

2. ทานจัดทําระเบียนสะสมตอเน่ืองพรอมกับสภาพทาง
อารมณและความสนใจของนักเรียน 4.53 0.50 4.40 0.49 1.74 0.10 

3.  ทานมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนสํารวจตนเอง 
และรูจักตนเองดีขึ้น 4.45 0.50 4.47 0.50 0.34 0.49 

4. ทานมีการเยี่ยมบานนักเรียน เพ่ือใหทราบสภาพความ
เปนอยูทางบานของนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในกลุม
เสี่ยง/มีปญหา 4.62 0.49 4.44 0.50 2.39 0.02* 

5. ทานไดสรางสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนจนนักเรียนเกิด
ความไววางใจเช่ือมั่นและศรัทธา 4.38 0.49 4.61 0.49 3.17 0.00** 

6. ทานรวมประชุมกับผูปกครอง เพ่ือแลกเปล่ียนขอมูล และ
ระดมความคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอความ
ชวยเหลือนักเรียน 4.57 0.50 4.54 0.50 0.39 0.43 
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ตารางท่ี 4.31  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนรายขอ 
     ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (ตอ) 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

7. ทานมีเอกสารขอมูลดานพฤติกรรม และดานการเรียนใน
หนวยงานที่เก่ียวของ เชน วิชาการ   แนะแนว ฝายปกครอง 
อยางตอเน่ืองเพื่อใหทราบพัฒนาการของนักเรียนในทุกๆ 
ดาน     4.59 0.49 4.73 0.45 1.86 0.06 

8. ทานมีการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเปน
รายบุคคลใหเปนปจจุบัน 4.58 0.50 4.70 0.46 1.62 0.11 

 เฉล่ียรวม 4.54 0.50 4.54 0.49 0.08 0.93 

 
 จากตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระยะเวลา      
การปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูระยะเวลา              
การปฏิบัติงาน ต่ํากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ท่ีนาสนใจ คือ ทานได
สรางสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียนจนนักเรียนเกิดความไววางใจเช่ือม่ันและศรัทธา ผูบริหารและครู
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อใหทราบสภาพความเปนอยูทางบานของ
นักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในกลุมเส่ียง/มีปญหา  ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา
10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานใช
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการรวบรวมขอมูลนักเรียนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน ผูบริหารและ
ครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.32  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนรายขอ 
     ดานการคัดกรองนักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
9. 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 
ทานมีการใชเครื่องมือทางจิตวิทยากับนักเรียน 

 
4.43 

 
0.50 

 
4.45 

 
0.50 

 
0.27 

 
0.58 

10. ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูลนักเรียนที่อยู
ในกลุมที่ตองการความชวยเหลือ เพ่ือขอความรวมมือจาก
ผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม 4.38 0.49 4.61 0.49 3.17 0.00** 

11. ทานจัดเก็บขอมูลนักเรียนไวเปนความลับโดยเฉพาะเด็ก
ในกลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.61 0.49 4.51 0.50 1.31 0.19 

12. ครูที่ปรึกษา ฝายบริหาร และครูแนะแนว มีสวนรวมใน
การกําหนดเกณฑในการคัดกรองนักเรียน 4.46 0.50 4.56 0.50 1.28 0.68 

13. ทานใชระเบียนสะสมที่เปนปจจุบันในการคัดกรอง
นักเรียนไดอยางถูกตอง 4.62 0.49 4.70 0.46 1.07 0.29 

14. ทานมีการใชแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ.)                 
ในการคัดกรองนักเรียน 4.35 0.48 4.54 0.50 2.52 0.01* 

15. ทานมีการนําผลการคัดกรองนักเรียนไปใชในการ
ชวยเหลือนักเรียน 4.69 0.47 4.64 0.48 0.66 0.18 

16. ทานมีการสรุปรายงานผลการคัดกรองนักเรียน 4.38 0.49 4.52 0.50 1.68 0.09 
 เฉล่ียรวม 4.49 0.49 4.57 0.49 5.15 0.00*** 

 
 จากตารางท่ี 4.32 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย การใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป 
และระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ .05 ท่ีนาสนใจ ทานมีการแจงใหผูปกครองไดทราบขอมูลนักเรียนท่ีอยูในกลุมท่ีตองการ
ความชวยเหลือ เพื่อขอความรวมมือจากผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการใชแบบประเมินพฤติกรรม (SDQ.) ในการคัดกรอง
นักเรียน ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 10 ป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกน้ันมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.33  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน เปนรายขอ 
     ดานการสงเสริมนักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
17. 

3. ดานการสงเสริมนักเรียน 
ทานจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง รูจักผูอื่นและ
สังคมดีขึ้น 

 
4.73 

 
0.45 

 
4.73 

 
0.45 

 
0.05 

 
0.92 

18. ทานจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมนักเรียนกลุมปกติใหพัฒนา
ไดเต็มตามศักยภาพ 4.51 0.50 4.42 0.50 1.30 0.16 

19. ทานไดจัดกิจกรรม โฮมรูมที่หลากหลายทั้งในหองเรียน 
และนอกหองเรียน 4.85 0.36 4.64 0.48 3.35 0.00*** 

20. ทานเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
รูปแบบของกิจกรรมตามความสนใจ 4.43 0.50 4.54 0.50 1.39 0.43 

21. ทานจัดกิจกรรมซอมเสริม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนใน     
กลุมเสี่ยง/มีปญหา 4.70 0.46 4.68 0.47 0.33 0.50 

22. ทานมีการจัดต้ังเครือขายผูปกครอง 4.54 0.50 4.31 0.47 3.11 0.00** 
23. ทานมีการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 4.70 0.46 4.65 0.48 0.72 0.14 
24. ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเสี่ยงใหเปนกลุม

ปกติอยางยั่งยืน 4.30 0.46 4.44 0.50 2.02 0.04* 
 เฉล่ียรวม 4.60 0.40 4.55 0.48 2.70 0.01** 
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 จากตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานไดจัดกิจกรรมโฮมรูมท่ีหลากหลายท้ังในหองเรียน และนอก
หองเรียน ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการจัดต้ังเครือขายผูปกครอง ผูบริหารและ
ครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในกลุมเส่ียงใหเปนกลุมปกติอยางยั่งยืน 
ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป และตํ่ากวา 10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.34  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน เปนรายขอ 
     ดานการปองกัน  
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 4. ดานการปองกัน       
25. ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนโดยทั่วถึงเทาเทียมกันทุกคน 4.78 0.41 4.55 0.50 3.46 0.00*** 
26. ทานจับคูนักเรียนเกงกับนักเรียนที่เรียนออน 4.46 0.50 4.47 0.50 0.16 0.74 
27. ทานใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา        

โดยยึดหลักเมตตาธรรมและใชหลักจิตวิทยา 4.73 0.45 4.48 0.50 3.49 0.00*** 
28. ทานมีความรูและทักษะในการใหคําปรึกษาตามหลัก

จิตวิทยาวัยรุน 4.58 0.50 4.63 0.48 0.69 0.20 
29. ทานมีการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียน

กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 4.73 0.45 4.44 0.50 4.03 0.00*** 
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ตารางท่ี 4.34  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน เปนรายขอ 
     ดานการปองกัน  
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

30. ทานมีการบันทึกการปองกัน แกไขปญหาของนักเรียน 4.45 0.50 4.69 0.47 3.30 0.00*** 
 เฉล่ียรวม 4.62 0.47 4.54 0.49 4.86 0.00*** 

 
 จากตารางท่ี 4.34 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการปองกัน พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานมีการจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียนกลุมเส่ียงกลุมมี
ปญหา ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานใหความชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหา
โดยยึดหลักเมตตาธรรมและใชหลักจิตวิทยา ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน10 ปข้ึนไป  
และตํ่ากวา 10  ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานเอาใจใสดูแล
นักเรียนโดยท่ัวถึงเทาเทียมกันทุกคน ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 
ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการบันทึก 
การปองกัน แกไขปญหาของนักเรียน ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป และ 
ต่ํากวา 10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้น มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.35  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนรายขอ 
     ดานการแกไขปญหานักเรียน 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
31. 

5. ดานการแกไขปญหานักเรียน 
ทานมีการประสานความรวมมือครูผูสอนในการแกปญหา 
ดานการเรียน 

 
4.81 

 
0.39 

 
4.47 

 
0.50 

 
5.07 

 
0.00*** 

32. ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาอยาง
ใกลชิดและตอเน่ือง 4.70 0.46 4.45 0.50 3.46 0.00*** 

 รวมเฉล่ีย 4.76 0.43 4.46 0.50 7.80 0.00*** 

 
 จากตารางท่ี 4.35 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครู เกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระยะเวลา     
การปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูเปนรายขอ ดานการแกไขปญหานักเรียน 
พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครู ระยะเวลา      
การปฏิบัติงานต่ํากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ        
ท่ีระดับ .05 ท่ีนาสนใจ คือ ทานมีการประสานความรวมมือครูผูสอนในการแกปญหา ดานการเรียน 
ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานติดตามดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเส่ียง/มีปญหาอยาง
ใกลชิดและตอเนื่อง ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป และ 10 ปข้ึนไป มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.36  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช 
     หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตาม 
     ความคิดเห็นของผูบริหารและครู จําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงานเปนรายขอ 
     ดานการสงตอ 
 

ผูบริหารและครู  ( n = 180) 

ตํ่ากวา10 ป 10 ปขึ้นไป ขอ รายการ 

X  S.D. X  S.D. 
t p 

 
33. 

6. ดานการสงตอ 
ทานมีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนกลุมมีปญหา เพ่ือสง
ตอไปรับการชวยเหลือ 

 
4.42 

 
0.50 

 
4.59 

 
0.49 

 
2.34 

 
0.02* 

34. ทานประสานความรวมมือกับครูแนะแนว ฝายปกครอง 
เพ่ือสงตอนักเรียนท่ีมีปญหาไปแกไข 4.55 0.50 4.58 0.50 0.28 0.59 

35. ทานมีการสื่อสารกับนักเรียนและผูปกครองใหเขาใจ
เหตุผลของการสงตอนักเรียน 4.26 0.44 4.60 0.49 4.96 0.00*** 

36. ทานไดดําเนินการแกปญหาในเบ้ืองตนดวยตนเองกอน 
หากไมสามารถแกปญหาไดจึงดําเนินการตอนักเรียน 4.66 0.48 4.47 0.50 2.58 0.01** 

37. ทานมีการบันทึกการสงตอนักเรียนเปนลายลักษณอักษร 4.57 0.50 4.52 0.50 0.64 0.22 
38. ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดยไมทําใหนักเรียนเกิด

ความรูสึกวาตนเองแตกตาง 4.69 0.47 4.44 0.50 3.38 0.00*** 
39. ทานประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือ

บุคคลภายนอก เพ่ือชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา 4.08 0.27 4.67 0.47 10.53 0.00*** 
40. ทานมีการติดตามผลการสงนักเรียนที่มีปญหา              

ไปรับการชวยเหลือ 4.95 0.23 4.38 0.49 10.49 0.00*** 
 เฉล่ียรวม 4.52 0.42 4.53 0.49 0.70 0.25 

 
 จากตารางท่ี 4.36 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับปฏิบัติการของผูบริหารและครู 
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใช
หลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระยะเวลา    
การปฏิบัติงาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู เปนรายขอ ดานการสงตอ พบวา 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป และต่ํากวา 10 ป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน ท่ีนาสนใจ คือ ทาน
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ประสานความรวมมือกับหนวยงาน หรือบุคคลภายนอก เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา ผูบริหาร
และครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป สูงกวาตํ่ากวา 10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการติดตามผลการสงนักเรียนท่ีมีปญหาไปรับการชวยเหลือ 
ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10 ป สูงกวา 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการส่ือสารกับนักเรียนและผูปกครองใหเขาใจเหตุผล
ของการสงตอนักเรียน ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10 ปข้ึนไป สูงกวา ต่ํากวา 10 ป มี
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานดําเนินการสงตอนักเรียนโดย ไม
ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกวาตนเองแตกตาง ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา10 ป 
สูงกวา 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานได
ดําเนินการแกปญหาในเบ้ืองตนดวยตนเองกอน หากไมสามารถแกปญหาไดจึงดําเนินการตอ
นักเรียน ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงานตํ่ากวา 10  ป สูงกวา 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทานมีการวิเคราะหขอมูลนักเรียนกลุมมีปญหา 
เพื่อสงตอไปรับการชวยเหลือ ผูบริหารและครูระยะเวลาการปฏิบัติงาน 10  ปข้ึนไป สูงกวาตํ่ากวา 
10 ป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 

ตอนท่ี 4 ผลวิเคราะหขอมูลปญหาและขอเสนอแนะการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ 
 นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน 
 สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 การวิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร เปน             
การวิเคราะหแบบสอบถามเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และจัดหมวดหมูของคําตอบท่ีเหมือนกัน
หรือคลายคลึงกัน จากจํานวนผูบริหารและครูและนําเสนอโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย จําแนก
เปนรายดาน ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.37  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ 
     นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู 
 
ปญหาในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย

การใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา 
ขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียน
ประถมศึกษา 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
   1. การเขาถึงขอมูลนักเรียนยังขาดขอมูลเชิงลึก 
เน่ืองจากผูปกครองไมมีเวลาใหความรวมมือ หรือให
ขอมูลที่ไมตรงกับความเปนจริง 

   1. เยี่ยมบานนักเรียนมากขึ้น และสัมภาษณเพ่ือน
บานที่อยูใกลเคียงกับนักเรียน เพ่ือเก็บรายละเอียดของ
ขอมูล 

   2. เน่ืองจากครูประจําช้ันมีภาระงานอยางอื่นมากจึง
ไมคอยไดรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   2. จัดทําฐานระบบขอมูลนักเรียน ผูปกครอง ใหมี
การเคล่ือนไหวเปนปจจุบัน 

   3.เอกสารขอมูลบางครั้งซ้ําซอนในเรื่อง      การ
กรอกประวัติ และรายละเอียดมากเกินไป 

   3. ควรมีการจัดสรรเวลาใหครูที่ปรึกษาไดพบกับ
นักเรียนใหมากขึ้น 

   4. ขอมูลนักเรียนไมตรงกับสถานการณปจจุบัน  
หรือความเปนอยูปจจุบันของนักเรียน และผูปกครอง 

   4. จัดกิจกรรมพบปะผูปกครองเพ่ือความสําคัญของ
การใหขอมูลนักเรียนตลอดจนความรวมมือของผูปกครอง 

   5. จํานวนนักเรียนในหองมีมากเกินอัตราสวนใน 1 
หองเรียน 

   5. ใหกําลังใจนักเรียน และอบรมบมนิสัยเรื่อง
คุณธรรม และจริยธรรม เปนตน 

   6. นักเรียนไมสามารถรูจักตนเอง และไมกลาตอบ    6. ครูทุกคนความศึกษาภูมิหลังของนักเรียน เพ่ือให
เขาใจปญหาของนักเรียน 

   7. นักเรียนมีพฤติกรรมเรียกรองความสนใจ และมี
ปญหาในการปรับตัว 

 

   8. ผูปกครองมีปญหาหยารางกัน   

2. ดานการคัดกรองนักเรียน 2. ดานการคัดกรองนักเรียน 
   1. แบบทดสอบ เครื่องมือในการคัดกรอง ขาดความ
เที่ยงตรง 

   1. คัดแบบทดสอบเคร่ืองมือใหมีความเที่ยงตรง 

   2. ขาดขอมูลบางสวนของนักเรียน เชน ปญหาทาง
บาน ชุมชน 

   2. ควรจัดทําแบบบันทึกพฤติกรรมที่มีปญหาให
ชัดเจน 

   3. ผูปกครองบางสวนที่มีปญหาไมแจงขอมูลที่
ถูกตองชัดเจนแกครูที่ปรึกษา 

   3. ควรสอนเสริม และพูดคุยขอความรวมมือจาก
ผูปกครอง 

   4. นักเรียนในกลุมเสี่ยงไมคอยไดรับการดูแลจาก
ผูปกครองเทาที่ควร 

   4. ในการคัดกรองขอมูลนักเรียนน้ันควรศึกษา   
อยางนอย 3 เดือนขึ้นไปจึงจะทราบพฤติกรรมของ
นักเรียน 
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ตารางท่ี 4.37  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ 
     นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู (ตอ) 
 
ปญหาในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย

การใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา 
ขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียน
ประถมศึกษา 

   5. การใชเครื่องมือคัดกรองบางอยางตองอาศัยความ
ชํานาญในการแปลผล 

   5. ควรเอาใจใสนักเรียนกลุมเสี่ยงใหมากขึ้น   
เพ่ือหาทางแกไขปญหาไดทันเวลา 

3. ดานการสงเสริมนักเรียน 3. ดานการสงเสริมนักเรียน 
   1. เวลาที่จะสงเสริมนักเรียนไมคอยเอื้ออํานวย    1. ครูควรสงเสริมนักเรียนที่มีความถนัดในดาน

ตางๆ เชน ดนตรี กีฬา 
   2. นักเรียนบางสวนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง    2. ใหคําปรึกษา และกระตุนเพ่ือแกไขปญหา

นักเรียนเปนรายบุคคล 
   3. เด็กนักเรียนมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญาตํ่ากวาเกณฑ 

   3. ครู นักเรียน ผูปกครอง ตองจัดสรรเวลาให
ตรงกัน 

   4. สอนกิจกรรมบางประเภทไมเหมาะสมกับ
นักเรียน 

   4. ผูปกครองตองยอมรับความพิเศษในตัวเด็ก 

   5. ไมมีสถานที่ จัดกิจกรรมใหกับนักเรียนได
แสดงออกความสามารถ 

   5. รับฟงขอเสนอแนะของคุณครู 

   6. ผูปกครองขาดการมีสวนรวม    6. อบรมนักเรียนใหตระหนักถึงความสําคัญของ
อนาคตตนเอง 

    7. นักเรียนควรเรียนรูรวมกับเพ่ือน และเรียนปนเลน
ใหถี่ขึ้น 

    8. จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมกลุมยอยหรือรายบุคคล 
    9. การสอนเสริม พูดคุยขอความรวมมือจาก

ผูปกครอง 
    10. เรียกผูปกครองหารือแนวทางแกปญหา 
    11. จัดโครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
    12. ครู โรงเรียนควรจะประชุมผูปกครองให

รับทราบ (กลุมนักเรียนเปาหมาย) เพื่อใหผูปกครองมี
สวนรวมในการสงเสริมบุตรหลานตน 

    13. ใหนักเรียนไดทําในสิ่งที่ชอบ และใหนักเรียนได
แสดงออกตามศักยภาพของแตละคน 
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ตารางท่ี 4.37  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ 
     นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู (ตอ) 
 
ปญหาในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย

การใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา 
ขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียน
ประถมศึกษา 

4. ดานการปองกัน 4. ดานการปองกัน 
   1. คุณครูไมสามารถปองกันนักเรียนไดตลอดเวลา 
ดูแลไดแตเวลาที่นักเรียนอยูภายในโรงเรียน 

   1. สังเกตความตองการในพฤติกรรมนักเรียน เพ่ือ
ชวยเหลือไดถูกจุด 

   2. การรูจักเด็กเปนรายบุคคลและการคัดกรอง จะทํา
ใหพบกลุมเสี่ ยง  ที่จะเกิดปญหาตางๆ  แตครูไม
สามารถปองกันไดโดยลําพัง 

   2. กระตุนเสริมสรางความม่ันใจใหเกิดในตัวเด็ก 

   3. การปองกันปญหาตางๆ ของผูเรียนทําได  ไม
ทั่วถึง เพราะมีนักเรียนจํานวนมาก 

   3. ตองทําตอเน่ือง และจริงจังเปนปจจุบัน 

   4. ผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลนักเรียนเทาที่ควร    4. ขอความรวมมือจากผูปกครองใหชวยกันปองกัน
แกบุตรหลานอยางสมํ่าเสมอ 

   5. ขาดความเอาจริงเอาจัง    5. ครูสนทนา พูดคุย สรางความสนิทสนมใหกับ
นักเรียนใหมากขึ้น 

    6. ศึกษาขอมูล และขอความรวมมือในการปองกัน
ผูเก่ียวของ เชน ผูปกครอง ครูแนะแนว ฯลฯ 

    7. ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 

5. ดานการแกไขปญหานักเรียน 5. ดานการแกไขปญหานักเรียน 
   1. ขาดการเอาใจใสในการเขาถึงแหลงปญหา ที่
แทจริง 

   1. ควรเขาถึงปญหา เพ่ือนําเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขใหสภาพดีขึ้น 

   2. ขาดขาวสารแกไขปญหาที่ฉับไว และทัน
เหตุการณ 

   2. การทดสอบสมรรถภาพรางกาย สติปญญา 
อารมณ และความถนัดเพ่ือเก็บเปนขอมูลได 

   3. ขาดการวางแผนและความรวมมือ รวมถึงความ
ตอเน่ืองในการแกปญหา 

   3. ควรติดตาม และตรวจสอบในการแกไขปญหาทุก
ครั้ง 

   4. อยามองขามปญหาทุกเรื่องเก่ียวกับพฤติกรรม    4. ควรมีการประชุมช้ีแจงระหวางครู ผูปกครอง 
และผูบริหาร รวมมือกันแกไขปญหาอยางตอเน่ือง 

   5. ขาดความเอาใจใสของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
และงบประมาณที่จะสนับสนุนในการแกปญหา 

   5. จัดกิจกรรมสรางกระบวนการกลุม 
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ตารางท่ี 4.37  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ 
     นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด 
     กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู (ตอ) 
 
ปญหาในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย

การใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา 
ขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียน
ประถมศึกษา 

6. ดานการสงตอ 6. ดานการสงตอ 
   1. สถานภาพปญหาการเงินของผูปกครองยังมี
รายไดนอย เน่ืองจากนักเรียนบางกลุมใชงบประมาณ
ในการรักษาตนเอง เก่ียวกับดานสมอง 

   1. ควรมีการประสานงานท่ีดี 

   2. ขาดความรวมมือระหวาง ครู ผูปกครอง และ
ผูบริหาร 

   2. หนวยงานภาครัฐ ควรมีกองทุนในการสนับสนุน
นักเรียนที่มีปญหาทางดานสมอง 

   3. ขอมูลนักเรียนที่ไดรับไมเปนปจจุบัน    3. เก็บทะเบียนประวัตินักเรียนต้ังแตสมัครเขา
โรงเรียน และแจงการเปลี่ยนแปลงประวัติเดิม 

   4. ควรมีครูแนะแนวในสถานศึกษาเพื่อเปนผู
ประสานเช่ือมโยงระหวางโรงเรียน และทางบานของ
นักเรียน 

   4. เพ่ิมหนวยงานในการใหคําปรึกษาใหมากขึ้น 

   5. หนวยงานที่รับผิดชอบมีนอยและอยูไกลกับ
สถานศึกษา 

   5. ติดตอรายงานกับครูที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

   6. ขาดความเอาใจใสของผูปกครองเอง เน่ืองจาก
ผูปกครองมีปญหาทางดานครอบครัว 

   6. ขอเจาหนาที่เขามาแนะแนวนักเรียนอยางนอย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

    7. จัดการสงตออยางเปนระบบใหมากขึ้น ปญหา
ของนักเรียนจะไดรับการแกไขอยางจริงจัง 

    8. เสนอวา ควรมีโรงเรียนนักเรียนที่มีปญหาใหเปน
รูปธรรม หรือมีครูเฉพาะทางอยูทุกโรงเรียน 

    9. ประชาสัมพันธใหมากยิ่งขึ้น 
    10. ครูประจําช้ันคนเกา และครูประจําช้ันคนใหม

ควรพูดคุยปญหาของนักเรียนแตละคน ควรจัดเก็บ
เอกสารใหเปนปจจุบัน 
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 จากตารางท่ี 4.37 ผลแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยาโรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัด
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู มีดังนี้ 
 1.  ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา การเขาถึงขอมูลนักเรียนยังขาดขอมูลเชิง
ลึก เนื่องจากผูปกครองไมมีเวลาใหความรวมมือ หรือใหขอมูลท่ีไมตรงกับความเปนจริง เนื่องจาก
ครูประจําช้ันมีภาระงานอยางอ่ืนมากจึงไมคอยไดรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล เอกสารขอมูลบางคร้ัง
ซํ้าซอนในเร่ือง การกรอกประวัติ และรายละเอียดมากเกินไป ขอมลูนักเรียนไมตรงกับสถานการณ
ปจจุบัน  หรือความเปนอยูปจจุบันของนักเรียน และผูปกครอง จํานวนนักเรียนในหองมีมากเกิน
อัตราสวนใน 1 หองเรียน นักเรียนไมสามารถรูจักตนเอง และไปกลาตอบ นักเรียนมีพฤติกรรม
เรียกรองความสนใจ และมีปญหาในการปรับตัว และผูปกครองมีปญหาหยารางกัน 

 2.  ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา แบบทดสอบ เคร่ืองมือในการคัดกรองขาดความ
เท่ียงตรง ขาดขอมูลบางสวนของนักเรียน เชน ปญหาทางบาน ชุมชน ผูปกครองบางสวนท่ีมีปญหา
ไมแจงขอมูลท่ีถูกตองชัดเจนแกครูท่ีปรึกษา นักเรียนในกลุมเส่ียงไมคอยไดรับการดูแลจาก
ผูปกครองเทาท่ีควร และการใชเคร่ืองมือคัดกรองบางอยางตองอาศัยความชํานาญในการแปลผล 
 3.  ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา เวลาท่ีจะสงเสริมนักเรียนไมคอยเอ้ืออํานวย 
นักเรียนบางสวนขาดความรับผิดชอบตอตนเอง เด็กนักเรียนมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม สติปญญาตํ่ากวาเกณฑ สอนกิจกรรมบางประเภทไมเหมาะสมกับนักเรียน ไมมีสถานท่ี       
จัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดแสดงออกความสามารถ และผูปกครองขาดการมีสวนรวม 
 4.  ดานการปองกัน พบวา คุณครูไมสามารถปองกันนักเรียนไดตลอดเวลา ดูแลไดแต
เวลาท่ีนักเรียนอยูภายในโรงเรียน การรูจักเด็กเปนรายบุคคลและการคัดกรอง จะทําใหพบกลุมเส่ียง 
ท่ีจะเกิดปญหาตางๆ แตครูไมสามารถปองกันไดโดยลําพัง การปองกันปญหาตางๆ ของผูเรียนทํา
ไดไมท่ัวถึง เพราะมีนักเรียนจํานวนมาก ผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลนักเรียนเทาท่ีควร และ    
ขาดความเอาจริงเอาจัง 
 5.  ดานการแกไขปญหานักเรียน พบวา ขาดการเอาใจใสในการเขาถึงแหลงปญหาท่ี
แทจริง ขาดขาวสารแกไขปญหาท่ีฉับไว และทันเหตุการณ ขาดการวางแผนและความรวมมือ 
รวมถึงความตอเนื่องในการแกปญหา อยามองขามปญหาทุกเร่ืองเกี่ยวกับพฤติกรรม                    
ขาดความเอาใจใสของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และงบประมาณท่ีจะสนับสนุนในการแกปญหา  
 6.  ดานการสงตอ พบวา สถานภาพปญหาการเงินของผูปกครอง ยังมีรายไดนอย 
เนื่องจากนักเรียนบางกลุมใชงบประมาณในการรักษาตนเอง เกี่ยวกับดานสมอง ขาดความรวมมือ
ระหวาง ครู ผูปกครอง และผูบริหาร ขอมูลนักเรียนท่ีไดรับไมเปนปจจุบัน ควรมีครูแนะแนวใน
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สถานศึกษาเพื่อเปนผูประสานเช่ือมโยงระหวางโรงเรียน และทางบานของนักเรียน หนวยงานท่ี
รับผิดชอบมีนอยและอยูไกลกับสถานศึกษา และขาดความเอาใจใสของผูปกครองเอง เนื่องจาก
ผูปกครองมีปญหาทางดานครอบครัว 
 ขอเสนอแนะในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยการใชหลักจิตวิทยา
โรงเรียนประถมศึกษา เขตบางบอน สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู    
มีดังนี้ 
 1.  ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล พบวา เยี่ยมบานนักเรียนมากข้ึน และสัมภาษณ
เพื่อนบานท่ีอยูใกลเคียงกับนักเรียน เพื่อเก็บรายละเอียดของขอมูล จัดทําฐานระบบขอมูลนักเรียน 
ผูปกครอง ใหมีการเคล่ือนไหวเปนปจจุบัน ควรมีการจัดสรรเวลาใหครูท่ีปรึกษาไดพบกับนักเรียน
ใหมากข้ึน จัดกิจกรรมพบปะผูปกครองเพ่ือความสําคัญของการใหขอมูลนักเรียนตลอดจนความ
รวมมือของผูปกครอง ใหกําลังใจนักเรียน และอบรมบมนิสัยเร่ืองคุณธรรม และจริยธรรม เปนตน 
และครูทุกคนความศึกษาภูมิหลังของนักเรียน เพื่อใหเขาใจปญหาของนักเรียน 
 2.  ดานการคัดกรองนักเรียน พบวา คัดแบบทดสอบเคร่ืองมือใหมีความเท่ียงตรง ควร
จัดทําแบบบันทึกพฤติกรรมท่ีมีปญหาใหชัดเจน ควรสอนเสริม และพูดคุยขอความรวมมือจาก
ผูปกครอง ในการคัดกรองขอมูลนักเรียนนั้นควรศึกษาอยางนอย 3 เดือนข้ึนไปจึงจะทราบ
พฤติกรรมของนักเรียน และควรเอาใจใสนักเรียนกลุมเส่ียงใหมากข้ึน เพ่ือหาทางแกไขปญหาได
ทันเวลา 
 3.  ดานการสงเสริมนักเรียน พบวา ครูควรสงเสริมนักเรียนท่ีมีความถนัดในดานตางๆ 
เชน ดนตรี กีฬา ใหคําปรึกษา และกระตุนเพื่อแกไขปญหานักเรียนเปนรายบุคคล ครู นักเรียน 
ผูปกครอง ตองจัดสรรเวลาใหตรงกัน ผูปกครองตองยอมรับความพิเศษในตัวเด็ก รับฟง
ขอเสนอแนะของคุณครู อบรมนักเรียนใหตระหนักถึงความสําคัญของอนาคตตนเอง นักเรียนควร
เรียนรูรวมกับเพื่อน และเรียนปนเลนใหถ่ีข้ึน จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมกลุมยอยหรือรายบุคคล       
การสอนเสริม พูดคุยขอความรวมมือจากผูปกครอง เรียกผูปกครองหารือแนวทางแกปญหา          
จัดโครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรม ครู โรงเรียนควรจะประชุมผูปกครองใหรับทราบ              
(กลุมนักเรียนเปาหมาย) เพื่อใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมบุตรหลานตน และใหนักเรียน
ไดทําในส่ิงท่ีชอบ และใหนักเรียนไดแสดงออกตามศักยภาพของแตละคน 
 4.  ดานการปองกัน พบวา สังเกตความตองการในพฤติกรรมนักเรียนเพื่อชวยเหลือได
ถูกจุด กระตุนเสริมสรางความมั่นใจใหเกิดในตัวเด็ก ตองทําตอเนื่อง และจริงจังเปนปจจุบัน ขอ
ความรวมมือจากผูปกครองใหชวยกันปองกันแกบุตรหลานอยางสมํ่าเสมอ ครูสนทนา พูดคุย สราง



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 127 

ความสนิทสนมใหกับนักเรียนใหมากข้ึน ศึกษาขอมูล และขอความรวมมือในการปองกัน
ผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครอง ครูแนะแนว ฯลฯ และครูสรางความสัมพันธท่ีดีกับนักเรียนกลุมเส่ียง 
 5.  ดานการแกไขปญหานักเรียน พบวา ควรเขาถึงปญหา เพ่ือนําเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขใหสภาพดข้ึีน การทดสอบสมรรถภาพรางกาย สติปญญา อารมณ และความถนัดเพื่อ
เก็บเปนขอมูลได ควรติดตาม และตรวจสอบในการแกไขปญหาทุกคร้ัง ควรมีการประชุมช้ีแจง
ระหวางครู ผูปกครอง และผูบริหาร รวมมือกันแกไขปญหาอยางตอเนื่อง และจัดกิจกรรมสราง
กระบวนการกลุม 
 6.  ดานการสงตอ พบวา ควรมีการประสานงานท่ีดี หนวยงานภาครัฐ ควรมีกองทุนใน
การสนับสนุนนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานสมอง เก็บทะเบียนประวัตินักเรียนต้ังแตสมัครเขา
โรงเรียน และแจงการเปล่ียนแปลงประวัติเดิม เพ่ิมหนวยงานในการใหคําปรึกษาใหมากขึ้น ติดตอ
รายงานกับครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ขอเจาหนาท่ีเขามาแนะแนวนักเรียนอยางนอยภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง จัดการสงตออยางเปนระบบใหมากข้ึน ปญหาของนักเรียนจะไดรับการแกไขอยางจริงจัง 
เสนอวา ควรมีโรงเรียนนักเรียนท่ีมีปญหาใหเปนรูปธรรม หรือมีครูเฉพาะทางอยูทุกโรงเรียน 
ประชาสัมพันธใหมากยิ่งข้ึน และครูประจําช้ันคนเกา และครูประจําช้ันคนใหมควรพูดคุยปญหา
ของนักเรียนแตละคน ควรจัดเก็บเอกสารใหเปนปจจุบัน 
 ในภาพรวมปญหาและขอเสนอแนะความคิดเห็นของผูบริหารและครู เปนไปทิศทาง
เดียวกัน 
 


