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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท วีนิไทย จํากัด 
(มหาชน) มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1.  เพื่อศึกษาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท วีนิไทย จํากัด 
(มหาชน) 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ประชากร และกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการศึกษา  คือ พนักงานในระด ับตาง  ๆ  ของบริษ ัท  ว ีน ิไทย  จํากัด  
(มหาชน) ป พ.ศ. 2553 (ที่มา : ฝายบริหารงานบุคคล, 2553) จํานวน 340 คน เลือกเปนกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie และ Morgan (1970, p.608) ไดกลุมตัวอยาง 
จํานวน 181 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  
ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน/วัน จํานวน 5 ขอ 
 2.  ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานแบง
ออกเปน 4 ดาน ไดแก สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน  อุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดการดาน
ความปลอดภัย อุบัติเหตุที่เกิดจากการชํารุดของเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ  และ
อุบัติเหตุที่เกิดจากการวางผังโรงงาน อาคาร และการจัดระเบียบภายในโรงงาน จํานวน 24 ขอ 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานในระดับตาง ๆ ของบริษัท วีนิไทย จํากัด  (มหาชน) 
ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 181 คน ไดแบบสอบถามคืนมา จํานวน 181 ชุด คิดเปนรอยละ 100.00 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชความถี่และคารอยละ 
 2.  การวิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล ใชการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของ
พนักงาน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคค โดยใช t-test และ F-test 
 4.  เปรียบเทียบพหุคูณ เพื่อทดสอบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงานของพนักงาน จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนโดยวิธีของ Least Significant 
Difference (LSD) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 1.    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 82.87 อายุ 41-50 ป รอยละ 43.65 
รองลงมา 31-40 ป รอยละ 36.46 การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 51.93 รองลงมา ปริญญาตรี 
รอยละ 36.01 ตําแหนงพนักงานแผนกขนสงสินคา รอยละ 43.10 รองลงมา พนักงานแผนกความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม รอยละ 23.20 ช่ัวโมงในการทํางาน/วัน 12 ช่ัวโมง รอยละ 58.01 รองลงมา 
15 ช่ัวโมง รอยละ 37.57  
 2.   วิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล 
  พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน 
ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะการปฏิบัติงาน พนักงานมีความคิดเห็น โดยรวม อยู
ในระดับปานกลาง ( X = 3.41) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.81-4.39) 
จํานวน 3 รายการ คือ 
  1.  พนักงานไมมีความตั้งใจในการทํางาน 
  2.  พนักงานทํางานเกินเวลา 
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  3.  พนักงานขาดความระมัดระวัง 
  ซ่ึงมีคาสอดคลองกับพนักงานที่มีอายุ 41-50 ป การศึกษาปริญญาตรี ตําแหนง
พนักงานแผนกขนสงสินคา 
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการจัดการดานความปลอดภัย พนักงานมีความคิดเห็น โดยรวม 
อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก ( X = 3.51-3.73) 
จํานวน 4 รายการ คือ 
  1.  ไมมีการจัดนิทรรศการดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  2.  ไมมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานใหแกพนักงาน 
  3.   เอกสารดานความปลอดภัยสําหรับพนักงานมีนอย 
  4.  ไมมีการเผยแพรขาวสารดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  ซ่ึงมีคาสอดคลองกับเพศชาย อายุ 31-40 ป การศึกษาปริญญาตรี จํานวนชั่วโมงใน
การทํางาน 12 ช่ัวโมง 
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการชํารุดของเครื่องจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ พนักงานมีความ
คิดเห็น โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 
( X = 3.54-3.60) จํานวน 2 รายการ คือ 
  1.  พนักงานไมมีการแจงซอมเครื่องจักร เครื่องมือ 
  2.  ไมมีการตรวจเช็คเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ กอนทํางาน 
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการวางผังโรงงาน อาคาร และการจัดระเบียบภายในโรงงาน 
พนักงานมีความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.88) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.69-4.11) ทุกรายการ คือ 
  1.  เสนทางหนีไฟอยูในสถานที่ไมสะดวก 
  2.  ไมมีพื้นที่วางสําหรับพนักงานเพื่อจอดรถ 
  3.  การจัดวางวัสดุอุปกรณไมเปนระเบียบ 
  4.  พนักงานจัดวางเครื่องมือตาง ๆ ไมเปนระเบียบ 
  5.  การเก็บวัสดุเหลือใช ของเสีย เศษขยะ ไมเปนระเบียบ 
  ซ่ึงมีคาสอดคลองกับเพศชาย 
 3.   การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของ
พนักงาน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวา สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
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ของพนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน ตางกัน ใน
ภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี ้
  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะการปฏิบัติงาน  
  พนักงานเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 จํานวน 6 รายการ คือ  
  1.  พนักงานพักผอนไมเพียงพอ 
  2.  พนักงานมีความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ นอย 
  3.  พนักงานขาดความระมัดระวัง 
  4.  ระบบถายเทอากาศไมดี 
  5.  พนักงานไมมีความตั้งใจในการทํางาน 
  6.  พนักงานทํางานเกินเวลา 
  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ แสง
สวางไมเพียงพอ 

  พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทุกรายการ คือ  
  1.  พนักงานพักผอนไมเพียงพอ 
  2.  พนักงานมีความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ นอย 
  3.  พนักงานขาดความระมัดระวัง 
  4.  แสงสวางไมเพียงพอ 
  5.  ระบบถายเทอากาศไมดี 
  6.  พนักงานไมมีความตั้งใจในการทํางาน 
  7.  พนักงานทํางานเกินเวลา 
  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ  
  1.  พนักงานพักผอนไมเพียงพอ 
  2.  พนักงานมีความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ นอย 
  3.  พนักงานขาดความระมัดระวัง 
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  4.  แสงสวางไมเพียงพอ 
  5.  ระบบถายเทอากาศไมดี 
  6.  พนักงานไมมีความตั้งใจในการทํางาน 
  7.  พนักงานทํางานเกินเวลา 
  พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ  
  1.  พนักงานพักผอนไมเพียงพอ 
  2.  พนักงานมีความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ นอย 
  3.  พนักงานขาดความระมัดระวัง 
  4.  แสงสวางไมเพียงพอ 
  5.  ระบบถายเทอากาศไมดี 
  6.  พนักงานไมมีความตั้งใจในการทํางาน 
  7.  พนักงานทํางานเกินเวลา 
  พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 6 รายการ คือ  
  1.  พนักงานพักผอนไมเพียงพอ 
  2.  พนักงานมีความรูในการใชอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ นอย 
  3.  พนักงานขาดความระมัดระวัง 
  4.  ระบบถายเทอากาศไมดี 
  5.  พนักงานไมมีความตั้งใจในการทํางาน 
  6.  พนักงานทํางานเกินเวลา 
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการจัดการดานความปลอดภัย  
  พนักงานเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการเผยแพรขาวสารดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  2.  ไมมีการจัดนิทรรศการดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  3.   เอกสารดานความปลอดภัยสําหรับพนักงานมีนอย 
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  4.  ไมมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานใหแกพนักงาน 
  5.  ไมมีการวางแผนฉุกเฉินและการวางแผนควบคุมอุบัติภัย 
  6.  ไมมีการตรวจสอบพนักงานใหปฏิบัติตามกฎของโรงงานอยางสม่ําเสมอ 
  7.   ผูบริหารไมใหความสนใจดานความปลอดภัย 
  พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการเผยแพรขาวสารดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  2.  ไมมีการจัดนิทรรศการดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  3.   เอกสารดานความปลอดภัยสําหรับพนักงานมีนอย 
  4.  ไมมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานใหแกพนักงาน 
  5.  ไมมีการวางแผนฉุกเฉินและการวางแผนควบคุมอุบัติภัย 
  6.  ไมมีการตรวจสอบพนักงานใหปฏิบัติตามกฎของโรงงานอยางสม่ําเสมอ 
  7.   ผูบริหารไมใหความสนใจดานความปลอดภัย 
  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการเผยแพรขาวสารดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  2.  ไมมีการจัดนิทรรศการดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  3.   เอกสารดานความปลอดภัยสําหรับพนักงานมีนอย 
  4.  ไมมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานใหแกพนักงาน 
  5.  ไมมีการวางแผนฉุกเฉินและการวางแผนควบคุมอุบัติภัย 
  6.  ไมมีการตรวจสอบพนักงานใหปฏิบัติตามกฎของโรงงานอยางสม่ําเสมอ 
  7.   ผูบริหารไมใหความสนใจดานความปลอดภัย 
  พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการเผยแพรขาวสารดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  2.  ไมมีการจัดนิทรรศการดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  3.   เอกสารดานความปลอดภัยสําหรับพนักงานมีนอย 
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  4.  ไมมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานใหแกพนักงาน 
  5.  ไมมีการวางแผนฉุกเฉินและการวางแผนควบคุมอุบัติภัย 
  6.  ไมมีการตรวจสอบพนักงานใหปฏิบัติตามกฎของโรงงานอยางสม่ําเสมอ 
  7.   ผูบริหารไมใหความสนใจดานความปลอดภัย 
  พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงในการทํางาน /วันตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการเผยแพรขาวสารดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  2.  ไมมีการจัดนิทรรศการดานความปลอดภัยใหแกพนักงาน 
  3.   เอกสารดานความปลอดภัยสําหรับพนักงานมีนอย 
  4.  ไมมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงานใหแกพนักงาน 
  5.  ไมมีการวางแผนฉุกเฉินและการวางแผนควบคุมอุบัติภัย 
  6.  ไมมีการตรวจสอบพนักงานใหปฏิบัติตามกฎของโรงงานอยางสม่ําเสมอ 
  7.   ผูบริหารไมใหความสนใจดานความปลอดภัย 
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการชํารุดของเครื่องจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ  
  พนักงานเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 จํานวน 4 รายการ คือ 
  1.  ไมมีการซอมบํารุงเครื่องจักรที่ใชงานมานาน 
  2.  เครื่องจักรบางเครื่องไมมีการจัดเครื่องปองกันอันตรายไว 
  3.  ขาดการตรวจสอบดานความปลอดภัยของเครื่องจักร 
  4.  พนักงานไมมีการแจงซอมเครื่องจักร เครื่องมือ 
  พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการซอมบํารุงเครื่องจักรที่ใชงานมานาน 
  2.  ไมมีการตรวจเช็คเครื่องจักรเครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ กอนทํางาน 
  3.  เครื่องจักรบางเครื่องไมมีการจัดเครื่องปองกันอันตรายไว 
  4.  ขาดการตรวจสอบดานความปลอดภัยของเครื่องจักร 
  5.  พนักงานไมมีการแจงซอมเครื่องจักร เครื่องมือ 
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  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการซอมบํารุงเครื่องจักรที่ใชงานมานาน 
  2.  ไมมีการตรวจเช็คเครื่องจักรเครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ กอนทํางาน 
  3.  เครื่องจักรบางเครื่องไมมีการจัดเครื่องปองกันอันตรายไว 
  4.  ขาดการตรวจสอบดานความปลอดภัยของเครื่องจักร 
  5.  พนักงานไมมีการแจงซอมเครื่องจักร เครื่องมือ 
  พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการซอมบํารุงเครื่องจักรที่ใชงานมานาน 
  2.  ไมมีการตรวจเช็คเครื่องจักรเครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ กอนทํางาน 
  3.  เครื่องจักรบางเครื่องไมมีการจัดเครื่องปองกันอันตรายไว 
  4.  ขาดการตรวจสอบดานความปลอดภัยของเครื่องจักร 
  5.  พนักงานไมมีการแจงซอมเครื่องจักร เครื่องมือ 
  พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงในการทํางาน /วันตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 
  1.  ไมมีการซอมบํารุงเครื่องจักรที่ใชงานมานาน 
  2.  ไมมีการตรวจเช็คเครื่องจักรเครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ กอนทํางาน 
  3.  เครื่องจักรบางเครื่องไมมีการจัดเครื่องปองกันอันตรายไว 
  4.  ขาดการตรวจสอบดานความปลอดภัยของเครื่องจักร 
  5.  พนักงานไมมีการแจงซอมเครื่องจักร เครื่องมือ 
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการวางผังโรงงาน อาคาร และการจัดระเบียบภายในโรงงาน  
  พนักงานเพศชาย และเพศหญิง มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 จํานวน 3 รายการ คือ 

  1.  ไมมีพื้นที่วางสําหรับพนักงานเพื่อจอดรถ 
  2.  การเก็บวัสดุเหลือใช ของเสีย เศษขยะ ไมเปนระเบียบ 
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  3.  พนักงานจัดวางเครื่องมือตาง ๆ ไมเปนระเบียบ 
  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 1 รายการ คือ เสนทาง
หนีไฟอยูในสถานที่ไมสะดวก 

  พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ทุกรายการ คือ 

  1.  ไมมีพื้นที่วางสําหรับพนักงานเพื่อจอดรถ 
  2.  การเก็บวัสดุเหลือใช ของเสีย เศษขยะ ไมเปนระเบียบ 
  3.  การจัดวางวัสดุอุปกรณไมเปนระเบียบ 
  4.  พนักงานจัดวางเครื่องมือตาง ๆ ไมเปนระเบียบ 
  5.  เสนทางหนีไฟอยูในสถานที่ไมสะดวก 

  พนักงานที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 

  1.  ไมมีพื้นที่วางสําหรับพนักงานเพื่อจอดรถ 
  2.  การเก็บวัสดุเหลือใช ของเสีย เศษขยะ ไมเปนระเบียบ 
  3.  การจัดวางวัสดุอุปกรณไมเปนระเบียบ 
  4.  พนักงานจัดวางเครื่องมือตาง ๆ ไมเปนระเบียบ 
  5.  เสนทางหนีไฟอยูในสถานที่ไมสะดวก 

  พนักงานที่มีตําแหนงงานตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 ทุกรายการ คือ 

  1.  ไมมีพื้นที่วางสําหรับพนักงานเพื่อจอดรถ 
  2.  การเก็บวัสดุเหลือใช ของเสีย เศษขยะ ไมเปนระเบียบ 
  3.  การจัดวางวัสดุอุปกรณไมเปนระเบียบ 
  4.  พนักงานจัดวางเครื่องมือตาง ๆ ไมเปนระเบียบ 
  5.  เสนทางหนีไฟอยูในสถานที่ไมสะดวก 

  พนักงานที่มีจํานวนชั่วโมงในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 จํานวน 4 รายการ คือ 
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  1.  ไมมีพื้นที่วางสําหรับพนักงานเพื่อจอดรถ 
  2.  การเก็บวัสดุเหลือใช ของเสีย เศษขยะ ไมเปนระเบียบ 
  3.  พนักงานจัดวางเครื่องมือตาง ๆ ไมเปนระเบียบ 
  4.  เสนทางหนีไฟอยูในสถานที่ไมสะดวก 

 

อภิปรายผล 
 
 การศึกษาเรื่อง สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท วีนิไทย 
จํากัด (มหาชน) ไดผลการวิจัยที่สามารถนํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 1.   วิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล 
   พนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน 
ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.51) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับอุบัติเหตุที่เกิดจากการวางผังโรงงานอาคารและการจัดระเบียบภายในโรงงาน พนักงานมี
ความคิดเห็น โดยรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.88) สําหรับสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะการ
ปฏิบัติงาน อุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดการดานความปลอดภัย และอุบัติเหตุที่เกิดจากการชํารุดของ
เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.41, 3.32 และ 3.45 ตามลําดับ) 
ซ่ึงมีคาสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมนึก กิ่งกาญจนาธร (2544) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการ
ปองกันอันตรายของคนงานโรงงานอุตสาหกรรม เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ผลการศึกษา
พบวา 
   1. พฤติกรรมประจําวัน พฤติกรรมปองกันอันตรายของแรงงานอยูในระดับปาน
กลาง แรงงานมีคะแนนพฤติกรรมปองกันอันตรายอยูในชวงระหวาง 47-61 คะแนน โดยมีคา
คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 55.7 คะแนน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.76 คะแนน แรงงานสวนใหญรอยละ 92.8 
ไมมีประวัติการประสบอันตรายจากการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม 
   2. โรงงานอุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ มีการจัดการดานความ
ปลอดภัยในการปองกันอุบัติเหตุอยูในระดับดี 
  จากขอคนพบดังกลาว ในการปฏิบัติงานในโรงงานสิ่งที่ตองคํานึงถึงเสมอ  คือ ความ
ปลอดภัย โดยเฉพาะการผลิตในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงมีความเสี่ยงสูงที่จะไดรับอันตรายในการ
ทํางาน หากการปองกันไมรัดกุมเพียงพอก็จะกอใหเกิดความเสียหายทั้งผูปฏิบัติงาน วัตถุดิบ และ
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เครื่องจักรในการผลิต อุบัติเหตุสวนใหญเกิดขึ้นจากเครื่องจักรโดยการรูเทาไมถึงการณ  โดยเฉพาะ
ความประมาทของผูปฏิบัติงานเอง 
 2.   การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของ
พนักงาน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล พบวา สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
ของพนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน ตางกัน ใน
ภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดังนี้ 
  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะการปฏิบัติงาน พนักงานเพศชาย และเพศหญิง อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน /วันตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการจัดการดานความปลอดภัย พนักงานเพศชาย และเพศหญิง 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน /วันตางกัน มีความคิดเห็น 
โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการชํารุดของเครื่องจักร เคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ พนักงานเพศ
ชาย และเพศหญิง อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน /วันตางกัน มี
ความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
  อุบัติเหตุท่ีเกิดจากการวางผังโรงงานอาคารและการจัดระเบียบภายในโรงงาน พนักงาน
เพศชาย และเพศหญิง อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน /วัน
ตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
   ซ่ึงมีคาสอดคลองกับผลการวิจัยของ เอกภักดิ์  โกยวิวัฒนตระกูล (2542) ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธระหวางความเหนื่อยหนายในงาน อํานาจในการควบคุมอุบัติเหตุ และพฤติกรรมเสี่ยง
ตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ผลการวิจัยพบวา 
   1.  อํานาจในการควบคุมอุบัติเหตุมีความสัมพันธทางลบกับความเหนื่อยหนายใน
งานของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
   2.  อํานาจในการควบคุมอุบัติเหตุมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
เกิดอุบัติเหตุของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
   3.  ความเหนื่อยหนายในงานมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิด
อุบัติเหตุของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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   4.  ความเหนื่อยหนายในงาน  อํานาจในการควบคุมอุบัติ เหตุสามารถทํานาย
พฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 
  จากขอคนพบดังกลาว พนักงานสวนมากจะเปนแรงงานไรฝมือ มีการศึกษาอยูใน
ระดับประถมศึกษา หรือไมไดศึกษา ใชแรงกายเขาแลกเปลี่ยน  เมื่อเขาไปทํางานในโรงงานนั้น ๆ 
ภาษาที่แตกตาง เครื่องจักรอุปกรณที่ทันสมัย และไมเขาใจวิธีการใช เนื่องจากอานไมออก ฟงคํา
บอกอธิบายการใชงานไมเขาใจ หรือเหน็ดเหนื่อยจากการทํางานที่ติดตอกันนานกวา 8 - 9 ช่ัวโมง 
หรือการพักผอนไมเพียงพอ เจ็บปวย แตยังฝนทํางาน นายจางบังคับใหทํางานในขณะที่รางกายไม
สบาย หรืออุปกรณเครื่องจักรไมสมบูรณ ไมแข็งแรง เครื่องจักรเกาหมดสภาพการใชงาน ขาดความ
ระมัดระวังในการทํางาน ทําใหเกิดอุบัติเหตุ ในระหวางเวลาทํางาน การเกิดอุบัติเหตุในขณะทํางาน
อาจทําใหเกิดความพิการหรือบางรายอาจเสียชีวิตได ซ่ึงพนักงานตองตรวจสภาพของเครื่องจักร 
และอุปกรณตาง ๆ วามีความพรอมในการใชงานหรือไม ถามีปญหาจะตองแจงใหหัวหนางานหรือ
นายจางรับรูเพื่อแกไข และซอมแซมใหเครื่องจักรพรอมใชงานไดกอนที่จะลงมือทํางาน เพื่อ
ปองกันตนเอง และปองกันมิใหเกิดความเสียหายใหเกิดขึ้น  
 

ขอเสนอแนะ 
 
 1. จากขอมูลที่ไดวิจัยในครั้งนี้ บริษัทฯ ควรมีการปรับปรุงในดานความปลอดภัยของ
โรงงาน และตัวพนักงานใหมีความมั่นใจในการทํางานและมีประสิทธิภาพที่ดี 
 2.  จากขอมูลที่ได บริษัทฯ ควรคํานึงถึงเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และ
จํานวนชั่วโมงในการทํางาน เพื่อใหพนักงานมีกําลังใจในการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
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