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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท วีนิไทย จํากัด 
(มหาชน)  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท 
วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และเพื่อเปรียบเทียบสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน
ของพนักงาน  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาในพื้นที่ โดยใชแบบสอบถาม
กับพนักงานของบริษัท และทําการสัมภาษณผูบริหาร  เจาหนาที่ความปลอดภัย  และหัวหนางาน
ของแตละแผนก  เพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามหัวขอที่ตองการศึกษา  โดยมีขั้นตอนและวิธี
การศึกษาดังนี้ 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแกพนักงานในระดับตาง ๆ  ของบริษัท วีนิไทย จํากัด 
(มหาชน) จังหวัดระยอง จํานวน 340 คน ประกอบดวยผูบริหาร เจาหนาที่ความปลอดภัย หัวหนา
งาน และพนักงานที่ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานของบริษัทฯ เลือกเปนกลุมตัวอยางจํานวน 181 
คน โดยการสุมแบบเจาะจง (purposive sampling) ขนาดของกลุมตัวอยางไดจากตารางกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจาก Krejcie และ Morgan (1970, p.608)  
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยมีขั้นตอนตามลําดับ 
ดังนี้ 
 1.  การศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.  จัดทําโครงสรางของแบบสอบถามใหมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย
คร้ังนี้ แบบสอบถามสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ ถามความคิดเห็นของพนักงานวาสาเหตุแตละสาเหตุทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมากนอยเพียงใด แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  
ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน/วัน จํานวน 5 ขอ 
 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
แบงออกเปน 4 ดาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ      
ลิเคิรท (Likert) จํานวน 24 ขอ ไดแก 
 1.  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน  จํานวน 7 ขอ 
 2.  อุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดการดานความปลอดภัย จํานวน 7 ขอ 
 3.  อุบัติเหตุที่เกิดจากการชํารุดของเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ จํานวน 5 ขอ 
 4.  อุบัติเหตุที่เกิดจากการวางผังโรงงาน อาคาร และการจัดระเบียบภายในโรงงาน 
จํานวน 5 ขอ 
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดสรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ไดตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา กับวัตถุประสงคของการวิจัยเปนการศึกษา
ความเที่ยงตรง (validity) ของแบบสอบถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหคําถามชัดเจน 
สามารถสื่อความหมายไดตรงประเด็น และเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 4.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยจาํนวน 
30 คน แลวนําขอมูลดังกลาวมาหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเทากับ 0.8554 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

                       ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยนําแบบสอบถามไปแจก พนักงาน ผูบริหารและ
เจาหนาที่ความปลอดภัย จํานวน 181 คน ไดกรอกขอมูล แลวขอรับคืนดวยตนเอง ไดรับ
แบบสอบถามคืนมา 181 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณทุกชุด 
และนํามาลงรหัสประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป หาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ดังนี้ 
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 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชความถี่และคารอยละ 
 2.  การวิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล ใชการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของ
พนักงาน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคค โดยใช t-test และ F-test 
 4.  เปรียบเทียบพหุคูณ เพื่อทดสอบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงานของพนักงาน จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนโดยวิธีของ Least Significant 
Difference (LSD) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test  
F-test และ LSD ดังนี้ 
 
 1.  คาเฉล่ีย 

    สูตร         = 
n
f x∑  

         = คาเฉลี่ย 
     = ผลรวมของผลคูณระหวางความถี่ กับคะแนน ∑ fx

              = จํานวนกลุมตัวอยาง n

 
2.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      สูตร S.D. = 
22

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
− ∑∑

n
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                      SD = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ∑ fx  = ผลรวมของผลคูณระหวางความถี่ กับคะแนน 
 ∑ 2fx  = ผลรวมของผลคูณระหวางความถี่ กับคะแนนแตละจํานวนที่ยกกําลังสอง 
     = จํานวนกลุมตัวอยาง n
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 3.  การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย 

    สูตร    t  =  

n
s

n
s

xx

2

2

2

1

2

1

21

+

−
      

   t   =  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
  1X , 2X   =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 
 ,     =  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 2

1S 2
2S

 ,   =  จํานวนกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 1n 2n

 
 4.  การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance) (Best and Kahn, 1998, 

p.406) 

     สูตร   F  =  
w

b

MS
MS  

  F  =  อัตราสวนของความแปรปรวน (variance ratio) 
   =  คาเฉลี่ยความแปรปรวนระหวางกลุม bMS

   =  คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม wMS

 
 5.  การเปรียบเทียบพหุคูณ  เพื่อทดสอบวาคาเฉลี่ยคู ใดท่ีแตกตางกัน  ใชวิ ธี  Least 

Significant Difference (LSD) 

สูตร LSD = ( )
21

21

nn
nnMSt w

+
α  

 LSD = Least Significant Difference 
 t = การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

  = คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม wMS

 ,  = จํานวนกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 1n 2n
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