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บทที่  3 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท วีนิไทย จํากัด 
(มหาชน)  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัท 
วีนิไทย จํากัด (มหาชน) และเพื่อเปรียบเทียบสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานในโรงงาน
ของพนักงาน  จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล  ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาในพื้นที่ โดยใชแบบสอบถาม
กับพนักงานของบริษัท และทําการสัมภาษณผูบริหาร  เจาหนาที่ความปลอดภัย  และหัวหนางาน
ของแตละแผนก  เพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามหัวขอที่ตองการศึกษา  โดยมีขั้นตอนและวิธี
การศึกษาดังนี้ 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแกพนักงานในระดับตาง ๆ  ของบริษัท วีนิไทย จํากัด 
(มหาชน) จังหวัดระยอง จํานวน 340 คน ประกอบดวยผูบริหาร เจาหนาที่ความปลอดภัย หัวหนา
งาน และพนักงานที่ประสบอุบัติเหตุจากการทํางานของบริษัทฯ เลือกเปนกลุมตัวอยางจํานวน 181 
คน โดยการสุมแบบเจาะจง (purposive sampling) ขนาดของกลุมตัวอยางไดจากตารางกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจาก Krejcie และ Morgan (1970, p.608)  
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยมีขั้นตอนตามลําดับ 
ดังนี้ 
 1.  การศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2.  จัดทําโครงสรางของแบบสอบถามใหมีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย
คร้ังนี้ แบบสอบถามสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ ถามความคิดเห็นของพนักงานวาสาเหตุแตละสาเหตุทํา
ใหเกิดอุบัติเหตุในโรงงานมากนอยเพียงใด แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ  อายุ ระดับการศึกษา  
ตําแหนงงาน และจํานวนชั่วโมงในการทํางาน/วัน จํานวน 5 ขอ 
 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน
แบงออกเปน 4 ดาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ของ      
ลิเคิรท (Likert) จํานวน 24 ขอ ไดแก 
 1.  สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน  จํานวน 7 ขอ 
 2.  อุบัติเหตุที่เกิดจากการจัดการดานความปลอดภัย จํานวน 7 ขอ 
 3.  อุบัติเหตุที่เกิดจากการชํารุดของเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ จํานวน 5 ขอ 
 4.  อุบัติเหตุที่เกิดจากการวางผังโรงงาน อาคาร และการจัดระเบียบภายในโรงงาน 
จํานวน 5 ขอ 
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดสรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏธนบุรี ไดตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา กับวัตถุประสงคของการวิจัยเปนการศึกษา
ความเที่ยงตรง (validity) ของแบบสอบถามแลวนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อใหคําถามชัดเจน 
สามารถสื่อความหมายไดตรงประเด็น และเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 4.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยจาํนวน 
30 คน แลวนําขอมูลดังกลาวมาหาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเทากับ 0.8554 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

                       ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยนําแบบสอบถามไปแจก พนักงาน ผูบริหารและ
เจาหนาที่ความปลอดภัย จํานวน 181 คน ไดกรอกขอมูล แลวขอรับคืนดวยตนเอง ไดรับ
แบบสอบถามคืนมา 181 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม จะนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณทุกชุด 
และนํามาลงรหัสประมวลผลขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป หาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test ดังนี้ 
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 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชความถี่และคารอยละ 
 2.  การวิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของพนักงาน จําแนกตาม
สถานภาพสวนบุคคล ใชการหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3.  เปรียบเทียบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานของ
พนักงาน จําแนกตามสถานภาพสวนบุคค โดยใช t-test และ F-test 
 4.  เปรียบเทียบพหุคูณ เพื่อทดสอบคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงานของพนักงาน จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนโดยวิธีของ Least Significant 
Difference (LSD) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลประกอบดวย  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test  
F-test และ LSD ดังนี้ 
 
 1.  คาเฉล่ีย 

    สูตร         = 
n
f x∑  

         = คาเฉลี่ย 
     = ผลรวมของผลคูณระหวางความถี่ กับคะแนน ∑ fx

              = จํานวนกลุมตัวอยาง n

 
2.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      สูตร S.D. = 
22

⎥
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                      SD = สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ∑ fx  = ผลรวมของผลคูณระหวางความถี่ กับคะแนน 
 ∑ 2fx  = ผลรวมของผลคูณระหวางความถี่ กับคะแนนแตละจํานวนที่ยกกําลังสอง 
     = จํานวนกลุมตัวอยาง n
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 3.  การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย 

    สูตร    t  =  

n
s

n
s

xx

2

2

2

1

2

1

21

+

−
      

   t   =  การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
  1X , 2X   =  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 
 ,     =  ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 2

1S 2
2S

 ,   =  จํานวนกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 1n 2n

 
 4.  การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance) (Best and Kahn, 1998, 

p.406) 

     สูตร   F  =  
w

b

MS
MS  

  F  =  อัตราสวนของความแปรปรวน (variance ratio) 
   =  คาเฉลี่ยความแปรปรวนระหวางกลุม bMS

   =  คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม wMS

 
 5.  การเปรียบเทียบพหุคูณ  เพื่อทดสอบวาคาเฉลี่ยคู ใดท่ีแตกตางกัน  ใชวิ ธี  Least 

Significant Difference (LSD) 

สูตร LSD = ( )
21

21

nn
nnMSt w

+
α  

 LSD = Least Significant Difference 
 t = การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

  = คาเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม wMS

 ,  = จํานวนกลุมตัวอยางที่ 1 และกลุมตัวอยางที่ 2 1n 2n
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