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เขต 3 โดยรวมจําแนกตามขนาดโรงเรียน ดานการแลกเปลี่ยนและการ 
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4.16 เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็น 
ของครูโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 3 โดยรวมจําแนกตามขนาดโรงเรียน ดานผูนําแสดงออกอิทธิพลอยางมี 
อุดมการณ 

 
 
 

64 
4.17 สรุปเปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็น 

ของครูโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 3 โดยรวมจําแนกตามประสบการณการสอนที่แตกตางกัน 
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4.18 เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็น 

ของครูโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 3 โดยรวมจําแนกตามประสบการณการสอนที่แตกตางกัน ดานผูนํามิตร 
สัมพันธ 
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4.19 เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็น 

ของครูโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 3 โดยรวมจําแนกตามประสบการณการสอนที่แตกตางกัน ดานนําสู 
จุดมุงหมาย 
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4.20 เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็น 

ของครูโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 3 โดยรวมจําแนกตามประสบการณการสอนที่แตกตางกัน ดานการแลก 
เปลี่ยนและการเปลี่ยนแปลง 
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4.21 เปรียบเทียบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารตามความคิดเห็น 

ของครูโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต 3 โดยรวมจําแนกตามประสบการณการสอนที่แตกตางกัน ดานผูนํา 
แสดงออกอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 

 
 
 

71 
   

 
 

 (11) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (12) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญภาพ
 
ภาพที่  หนา

   
1.1 กรอบแนวคิด ในการวิจัย 6 
2.1 ทฤษฎีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ Bill Miles 27 

   
   
   

   

 

 (13) 


	หน้า
	แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

