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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ  แดงสอาด 
 ตําแหนง  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
2. ดร.ศรินธร  วิริยะสิรินันท 
 ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียนนานาชาติซนตแอนดรู 
 
3. นายสมศักดิ์  สิทธิวันชัย 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 
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 11 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสวคนธ์ แดงสอาด (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางศรินรัตน์ พงษ์รุจปรีชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นํากับผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพใต้”    
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว213 
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 11 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ศรินธร วิริยะสิรินันท์ (รองผู้อํานวยการโรงเรียนนานาชาติเซนต์แอนดรู)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางศรินรัตน์ พงษ์รุจปรีชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นํากับผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพใต้”    
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว213 
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 11 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายสมศักดิ์ สิทธิวันชัย (ผู้อํานวยการโรงเรียนรุ่งเรืองอุปถัมภ์)  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางศรินรัตน์ พงษ์รุจปรีชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นํากับผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพใต้”    
ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือวิจัย
ดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว213 
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 11 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครือ่งมือเพือ่การวิจัย 
 

เรียน  
 
 ด้วย นางศรินรัตน์ พงษ์รุจปรีชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นํากับผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพใต้”       
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์ของผู้บริหารและครูผู้สอน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเครื่องมือการวิจัย
ดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/214 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

153 

 
 
 
 
 
 11 กันยายน 2556 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

เรียน  
 
 ด้วย นางศรินรัตน์ พงษ์รุจปรีชา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะผู้นํากับผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงเทพใต้”    
ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารและครูผู้สอน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย
ดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา ชุวานนท์) 
          ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/215 
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ตอนท่ี 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
------------------------------------------ 

 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  หนาขอความตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ 

   ชาย    หญิง 
 
2.  อายุ 

   ต่ํากวา 40 ป   ตั้งแต 40 ปข้ึนไป 
 
3.  ประสบการณในการทํางาน 

   ต่ํากวา 10 ป   ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 
------------------------------------------------ 

 
คําช้ีแจง โปรดอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือ 
 ตามความคิดเห็นของทานอยูในระดับใด ซ่ึงในแตละชองมีความหมายดังนี้ 
 5  หมายถึง  ผูบริหารมีคุณลักษณะผูนําอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผูบริหารมีคุณลักษณะผูนําอยูในระดับมาก 
 3  หมายถึง  ผูบริหารมีคุณลักษณะผูนําอยูในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผูบริหารมีคุณลักษณะผูนําอยูในระดับนอย 
 1  หมายถึง  ผูบริหารมีคุณลักษณะผูนําอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับคุณลักษณะผูนํา 
ขอ คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
 1.1 คุณลักษณะทางกาย      

1. มีสุขภาพรางกายแข็งแรง      
2. มีลักษณะทาทางที่เหมาะสม      
3. มีการแตงกายสะอาด สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ      
4 มีทักษะในการพูด/การสื่อสาร      
5 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว      
6 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว      
7 มีความออนโยนกริยาสุภาพนุมนวล      
 1.2 พื้นฐานทางสังคม      

8 เปนที่นิยมของ “ปวงชน” เสนอใหปรับเปน “สังคม”      
9 ผูบริหารฐานะทางเศรษฐกิจดีพอสมควรเสนอใหเปน “ผูบริหารมี

ความม่ันคงทางเศรษฐกิจพอสมควร” 
     

10 มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน      
11 มีความสามารถดานวิชาการ เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
     

12 ผูบริหารจบสถานศึกษาดานการบริหารเสนอใหเปน “ผูบริหารมีวุฒิ
ทางดานการบริหารการศึกษา” 
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ระดับคุณลักษณะผูนํา 
ขอ คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
 1.3 สติปญญาและความสามารถ      

13 มีความรูความสามารถทางการบริหาร      
14 มีประสบการณในการบริหาร      
15 มีความสามารถในการวินิจฉัยสั่งการ      
16 มีความสามารถในการวิเคราะห/พิจารณาเหตุการณ      
17 สามารถในการแกปญหาอยางมีเหตุผล      
18 มีวิธีดําเนินงานอยางฉลาด      
19 สามารถสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจในการทํางานรวมกัน      
20 สามารถมอบหมายงานใหผูรวมงานไดอยางเหมาะสม      
21 มีความรูความเขาใจกฎหมาย กฎขอบังคับและระเบียบแบบแผน

เก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
     

 1.4 บุคลิกภาพ      

22 มีความเปนผูนํา      
23 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง      
24 มีความรอบรู ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวทางการศึกษาอยู

สม่ําเสมอ 
     

25 มีอุดมการณ มีความเช่ือมั่นในตนเอง       
26 มีการสรางความประทับใจในทางบวกใหผูใตบังคับบัญชา      
27 มีความกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง      
28 มีการควบคุมอารมณได จิตใจม่ันคงไมเอาแตอารมณ      
29 สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ      
30 มีแนวคิดในการปฏิบัติงานท่ียืดหยุนและกวางไกล      
31 ผูบริหารมีระบบการทํางานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน      
32 มีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน      

 1.5 คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน      

33 มีคุณธรรมสูง      
34 มีวิสัยทัศนกวางไกล      
35 มีความขยัน อดทน อุทิศเวลาใหแกงาน      
36 มีจิตสํานึกมุงมั่นในการปฏิบัติงาน      
37 มีความตระหนักและกระตือรือรนในการพัฒนาโรงเรียน      
38 มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย      
39 แกปญหาอุปสรรคดวยความรอบคอบ      
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ระดับคุณลักษณะผูนํา 
ขอ คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 
40 ผูบริหารมีการติดตามงานและใหความชวยเหลือในการแกปญหา

อยางสม่ําเสมอ 
     

 1.6 คุณลักษณะทางสังคม      

41 มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูที่เก่ียวของ      
42 สามารถวางตนไดอยางเหมาะสม      
43 มีความเปนลักษณะเปนมิตร เปนกันเองและเขากับผูรวมงานได      
44 มีความสามารถในการเขาสังคม      
45 มีเกียรติเปนที่ยกยองของบุคคลอื่น      
46 มีการใหเกียรติผูรวมงานลดความขัดแยงโดยวิธีประนีประนอมหรือ

แบบ win-win 
     

47 มีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหผูรวมงานเสมอ      
48 มีความสามารถในการโนมนาวผูรวมงานใหรวมมือปฏิบัติงานจน

สําเร็จ 
     

49 มีความเปนประชาธิปไตย      
50 มีการยึดมั่นในประโยชนสวนรวม      
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ตอนท่ี 3 
แบบสอบถามเก่ียวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

------------------------------------------------ 
 
คําช้ีแจง โปรดอานขอความในแตละขอ แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางทางขวามือ ตาม 
 ความคิดเห็นของทานอยูในระดับใด 
 5  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนอยูในระดับมาก 
 3  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนอยูในระดับนอย 
 1  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
 

1 
ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

     

2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและ
ทองถ่ิน 

     

3 หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุง
อยางตอเน่ือง 

     

4 หนวยการเรียนรูตอบสนองหลักสูตรแกนกลางไดอยางครบถวน      
5 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัด      
6 กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของผูเรียนทั้ง

ดานความรู ทักษะ กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     

7 สื่อการเรียนมีความหลากหลาย เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู      
8 แผนการนิเทศการจัดการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง      
9 การนําผลการตรวจสอบและประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 
     

 
10 

ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงานประมาณท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

     

11 ใชงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคกําหนดเวลา      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
12 ใชงบประมาณที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนาโรงเรียน

อยางครบถวนและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
     

 
13 

ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน   

     

14. บุคลากรปฏิบัติตรงกับความรูความสามารถและความถนัด        
15 การพัฒนาบุคลากรตอบสนองความตองการของบุคลากร      
16 บุคคลากรรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
17 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ      

 
18 

ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
โรงเรียนมีแผนบริหารงานทั่วไปท่ีครอบคลุมภารกิจที่รับผิดชอบ   

     

19 ปฏิทินปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมี
ความชัดเจน 

     

20 บรรยากาศ สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ภายในโรงเรียนเอื้อตอ
การเรียนรู 

     

 
21 

ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
มีความสามารถดานการอาน 

     

22 มีความสามรถดานการคิดและเขียน      
23 มีการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได      
24 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตร      
25 เปนเด็กดีของสังคม      
26 มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบรูณ      
27 มีความราเริง แจมใส ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมีความสุข      

 
28 

ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
มีอัตลักษณและเอกลักษณของผูเรียน มีคุณลักษณะตามปรัชญา 
วิสัยทัศน และพันธกิจตามที่สถานศึกษากําหนด 

     

29 มีโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ
และเอกลักษณ 

     

30 ไดรับการยอมรับ ยกยอง เปนแบบอยางปฏิบัติที่ดีในการขับเคล่ือน 
อัตลักษณหรือเอกลักษณจากภายในหรือนอกสถานที่ 

     

31 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน      
32 การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
33 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน      
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ระดับการปฏิบัติ 
ขอ ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน 

5 4 3 2 1 
34 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีภูมิปญญาทองถ่ินหรือ

วิทยากรมาชวยสอนใหความรูกับครูหรือนักเรียน 
     

35 การมีส วนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพ่ือพิจารณาใน
การวางแผนการศึกษา 

     

 
ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
      นางศรินรัตน  พงษรุจปรีชา 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางศรินรัตน  พงษรุจปรีชา 
วัน เดือน ปเกิด 15 พฤศจิกายน 2521 
ภูมิลําเนา  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2539  ระดับมัธยมตอนปลาย 
 พ.ศ. 2543  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต เอกดนตรีศึกษา สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
 พ.ศ. 2555  ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2557 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2551-ปจจุบัน ครูผูสอน โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 
 พ.ศ. 2549-2551 ครูสอน โรงเรียนวัดมงคลวราราม 
 พ.ศ. 2545-2549 ครูผูสอน โรงเรียนศรีวิทยาปากนํ้า สมุทรปราการ 
   
ท่ีอยูปจจุบัน 
 บานเลขที่ 389/130 หมู 6 ตําบลแพรกษา อําเภอเมืองสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
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