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ช่ือวิทยานิพนธ ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของผูบริหารกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน 
 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 
ผูวิจัย นางศรินรัตน  พงษรุจปรีชา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 ธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.สุนันทา  แกวสุข 2) รศ.ดร.สุรศักดิ์  หลาบมาลา ปการศึกษา 2556 
 จํานวน 163 หนา คําสําคัญ ความสัมพันธ คุณลักษณะผูนํา ผลการประเมินคุณภาพ กลุมกรุงเทพใต 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะผูนําของผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 2) ศึกษาผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 3) เปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนและผล 
การประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 
จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณในการทํางาน 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของผูบริหารกับผล 
การประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต กลุม
ตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครู จํานวน 321 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน 85 ขอ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ
เพียรสัน การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยโดยใชสถิตทิดสอบที  
 ผลการวิจัย พบวา 1) คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต ในภาพรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อยูในระดับมากที่สุด พิจารณาเปน 
รายดาน พบวา บุคลิกภาพมีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานพื้นฐานทางสังคม มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับผล 
การประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต ใน
ภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด พิจารณาเปนรายดาน พบวา การจัดการศึกษาดานการบริหารทั่วไป มีคาเฉลี่ยสูงสุด และ
ดานผลที่เกิดกับนักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3) เปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต  จําแนกตามเพศ ใน
ภาพรวมทั้ง 2 รายการ พบวา ครูที่เปนเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางกันเปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําของ
ผูบริหารโรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตามอายุ ในภาพรวมทั้ง 2 รายการ พบวา ผูบริหารและครูที่มีอายุ ต่ํากวา 40 ปและ
ที่มีอายุ 40 ปข้ึนไป  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เปรียบเทียบคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนและผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวมทั้ง 2 รายการ พบวา ผูบริหารและครูที่มีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และที่มี
ประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 4) ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของผูบริหารกับผล 
การประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต  
ในภาพรวม พบวา มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Thesis title: The Relationship between Administrator Leadership Traits and School Self Assessment According to Smart 
 School Standards in the Opinion of Administrators and Teachers under South Bangkok  Group, Bangkok 
 Metropolitan Administration  
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Abstract 
 

 The objectives of this research were: 1) to study the administrator leadership traits in the opinion of 
administrators and teachers under Bangkok Metropolitan Administration, South Bangkok Group, 2) to study the smart school 
standard quality evaluation of schools in the opinion of administrators and teachers under Bangkok Metropolitan 
Administration, South Bangkok Group, 3) to compare the administrator leadership traits of school administrators and the 
smart school standard quality evaluation of schools in the opinion of administrators and teachers under Bangkok 
Metropolitan Administration, South Bangkok Group, classified by gender, age and work experience, 4) to study the 
relationship between administrator leadership traits of administrators and smart school standard evaluation of schools in the 
opinion of administrators and teachers under Bangkok Metropolitan Administration, South Bangkok Group. The Sample 
comprised of 321 administrators and teachers. The instrument was 5 scale-rating questionnaires of 85 items. The statistics 
were percentage, mean, standard deviation, Pearson Product Moment Correlation Coefficient and testing mean difference by 
t-test. 
 The research revealed that: 1) administrator leadership traits of administrators in the opinion of administrators 
and teachers of schools under Bangkok Metropolitan Administration, South Bangkok Group as a whole was at the highest 
level considered by aspect, management of education in general administration had the highest mean and the outcome of 
students had the lowest mean; 2) the smart school standard quality evaluation of schools in the opinion of administrators and 
teachers under Bangkok Metropolitan Administration, South Bangkok Group as a whole was at the highest level, considered 
by aspect, personality had the highest mean and social foundation had the lowest mean; 3) the comparison of administrator 
leadership traits of school administrators and smart school standard quality evaluation of schools in the opinion of 
administrators and teachers under Bangkok Metropolitan Administration, South Bangkok Group classified by gender as a 
whole found that the opinion of male and female administrators and teachers in both variables were not different; comparison 
of administrator leadership traits of school administrators and smart school standard quality evaluation of schools in the 
opinion of administrators and teachers under Bangkok Metropolitan Administration, South Bangkok Group classified by age 
as a whole in both variables found that the opinion of younger than 40 years and older than 40 years administrators and 
teachers were not different; classified by work experience as a whole found that the opinion of less than 10 years experiences 
and higher than 10 years experiences in both variables were not different; 4) the relationship between administrator 
leadership traits of school administrators and smart school standard quality evaluation of schools in the opinion of 
administrators and teachers under Bangkok Metropolitan Administration, South Bangkok Group as a whole found positive 
correlation at .05 level of significant. 
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