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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของผูบริหารกับผล
การประเ มินคุณภาพมาตรฐานโรง เ รียนตามความคิด เห็นของผูบ ริหารและครู สังกัด
กรุงเทพมหานครกลุมกรุงเทพใตผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 6 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ อายุ และประสบการณในการทํางานโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาคาเฉล่ีย ( X ) และ 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ในลักษณะภาพรวมและรายดานวิเคราะหเปรียบเทียบโดยจําแนกตาม
อายุและประสบการณ ดวยคาที (Independent-Samples t-test) 
 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ อายุ และประสบการณในการทํางาน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อหาคาเฉล่ีย ( X ) และ 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ในลักษณะภาพรวมและรายดานวิเคราะหเปรียบเทียบโดยจําแนกตาม
อายุและประสบการณ ดวยคาที (Independent-Samples t-test) 
 ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของ
ผูบริหารกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัด
กรุงเทพมหานครกลุมกรุงเทพใต 
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สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 P แทน คารอยละ (Percentage) 
 X  แทน คาคะแนนเฉล่ีย (Means) 
 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 Df แทน ชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 t แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ 
   t-test 
 * แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ P < .05 
 ** แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ P < .01 
 *** แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ P < .001 
 X แทน คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร 
 X1 แทน คุณลักษณะทางกาย 
 X2 แทน  พื้นฐานทางสังคม 
 X3 แทน  สติปญญาและความสามารถ 
 X4 แทน  บุคลิกภาพ 
 X5 แทน  คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน 
 X6 แทน  คุณลักษณะทางสังคม 
 Y แทน  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน 
 Y1 แทน  ดานการจัดการศึกษา(ดานงานวิชาการ) 
 Y2 แทน ดานการจัดการศึกษา(ดานงบประมาณ) 
 Y3 แทน ดานการจัดการศึกษา(ดานบุคคล) 
 Y4 แทน ดานการจัดการศึกษา(ดานการบริหารทั่วไป) 
 Y5 แทน ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
 Y6 แทน ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะหขอมูลและผลการวิจัยของขอมูลสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุและประสบการณในการทํางานในสถานศึกษาโดยวิธีหาคารอยละ
และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยายของผูบริหารและครู ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1  จํานวนคารอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ 
  ผูนําของผูบริหารกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของ 
  ผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตามเพศ อายุและ 
  ประสบการณในการทํางาน 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

เพศ  
 เพศชาย 
 เพศหญิง 

 
140 
181 

 
43.62 
56.38 

รวม 321 100.00 

อายุ 
 ต่ํากวา 40 ป 
 40 ปข้ึนไป 

 
135 
186 

 
42.05 
57.95 

รวม 321 100.00 

ประสบการณในการทํางาน 
 ต่ํากวา 10 ป 
 10 ปข้ึนไป 

 
130 
191 

 
40.49 
59.51 

รวม 321 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับจํานวนคารอยละของ
ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของผูบริหารกับผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม
กรุงเทพใต จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณในการทํางาน 
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 ดานเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 181 คน คิดเปน 
รอยละ 56.38 และเพศชาย จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 43.62 
 ดานอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป จํานวน 186 คน  
คิดเปนรอยละ 57.95 และท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป จาํนวน 135 คน คิดเปนรอยละ 42.05 
 ดานประสบการณในการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 10 ปข้ึนไป จํานวน 191 คน คิดเปนรอยละ 59.51 และท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป จํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 40.49 
 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารตาม 
 ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
 กรุงเทพใต 
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนํา 
  ของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
  กลุมกรุงเทพใต ในภาพรวม 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ดาน คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

1 คุณลักษณะทางกาย 4.55 0.55 มากที่สุด 3 

2 พื้นฐานทางสังคม 4.53 0.56 มากที่สุด 5 
3 สติปญญาและความ สามารถ 4.55 0.55 มากที่สุด 3 

4 บุคลิกภาพ 4.59 0.55 มากที่สุด 1 

5 คุณลักษณะที่สัมพันธกับงาน 4.53 0.54 มากที่สุด 5 
6 คุณลักษณะทางสังคม 4.56 0.53 มากที่สุด 2 

รวม 4.54 0.54 มากที่สุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต ในภาพรวม 
พบวา คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อยูในระดับมากท่ีสุด 
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( X = 4.54) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมา คือดานบุคลิกภาพ ( X = 4.59) 
ดานคุณลักษณะทางสังคม ( X = 4.56) ดานคุณลักษณะทางกายและดานสติปญญาและความ 
สามารถ ( X = 4.55) และลําดับนอยสุด คือ ดานพ้ืนฐานทางสังคมและดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับ
งาน ( X = 4.53) 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของ 
  ผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
  กรุงเทพใต ดานคุณลักษณะทางกาย 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 1.1 คุณลักษณะทางกาย     

1 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 4.56 0.56 มากที่สุด 3 

2 มีลักษณะทาทางที่เหมาะสม 4.55 0.55 มากที่สุด 4 
3 มีการแตงกายสะอาด สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 4.59 0.52 มากที่สุด 2 

4 มีทักษะในการพูด/การสื่อสาร 4.60 0.55 มากที่สุด 1 

5 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว 4.54 0.54 มากที่สุด 5 
6 มีทาทางสงาผาเผย 4.54 0.57 มากที่สุด 5 
7 มีความออนโยนกริยาสุภาพนุมนวล 4.44 0.60 มากที่สุด 7 

รวม 4.55 0.55 มากที่สุด - 
 
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใตในภาพรวม  
ดานคุณลักษณะทางกาย พบวา คุณลักษณะผูนําของผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  
อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมา คือ มีทักษะใน 
การพูด/การส่ือสาร ( X = 4.60) มีการแตงกายสะอาด สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ ( X = 4.59) มี
สุขภาพรางกายแข็งแรง ( X = 4.56) มีลักษณะทาทางท่ีเหมาะสม ( X = 4.55) เปนคนกระฉับกระเฉง
วองไวและมีทาทางสงาผาเผย ( X = 4.54) และลําดับนอยสุด คือมีความออนโยนกริยาสุภาพนุมนวล 
( X = 4.44) 
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของ 
  ผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
  กรุงเทพใต ดานพื้นฐานทางสังคม 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 1.2 พื้นฐานทางสังคม     

8 เปนที่นิยมของครูและบุคลากรในสถานศึกษา 4.57 0.55 มากที่สุด 1 

9 มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจพอสมควร 4.50 0.55 มากที่สุด 4 
10 มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 4.53 0.58 มากที่สุด 3 

11 มีความสามารถดานวิชาการ เปนที่ยอมรับทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา 4.49 0.56 มากที่สุด 5 

12 มีวุฒิการศึกษาทางดานการบริหารการศึกษา 4.55 0.57 มากที่สุด 2 

รวม 4.53 0.56 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต ในภาพรวมดาน
พื้นฐานทางสังคมพบวา คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อยูใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.53) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมา คือ เปนท่ีนิยมของครู
และบุคลากรในสถานศึกษา ( X = 4.57) มีวุฒิการศึกษาทางดานการบริหารการศึกษา ( X = 4.55) 
มีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน ( X = 4.53) มีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอสมควร ( X = 4.50) และลําดับ
นอยสุด คือมีความสามารถดานวิชาการ เปนท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ( X = 
4.49) 
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของ 
  ผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
  กรุงเทพใต ดานสติปญญาและความสามารถ 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 1.3 สติปญญาและความสามารถ     

13 มีความรูความสามารถทางการบริหาร 4.48 0.56 มากที่สุด 9 

14 มีประสบการณในการบริหาร 4.55 0.55 มากที่สุด 6 
15 มีความสามารถในการวินิจฉัยสั่งการ 4.51 0.57 มากที่สุด 8 

16 มีความสามารถในการวิเคราะห/พิจารณาเหตุการณ 4.58 0.53 มากที่สุด 3 

17 สามารถในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 4.54 0.56 มากที่สุด 7 
18 มีวิธีดําเนินงานอยางฉลาด 4.56 0.54 มากที่สุด 5 
19 สามารถสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจในการทํางานรวมกัน 4.60 0.60 มากที่สุด 1 
20 สามารถมอบหมายงานใหผูรวมงานไดอยางเหมาะสม 4.57 0.55 มากที่สุด 4 
21 มีความรูความเขาใจกฎหมาย กฎขอบังคับและระเบียบ 

แบบแผนเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 4.60 0.60 มากที่สุด 1 

รวม 4.55 0.55 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใตในภาพรวม ดาน
สติปญญาและความสามารถ พบวา คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
และครู อยูในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.55) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมา คือ มี
ความรูความเขาใจกฎหมาย  กฎขอบังคับและระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา และสามารถส่ือสารเพ่ือสรางความเขาใจในการทํางานรวมกัน ( X = 4.60) มี
ความสามารถในการวิเคราะห/พิจารณาเหตุการณ ( X = 4.58) สามารถมอบหมายงานใหผูรวมงาน
ไดอยางเหมาะสม ( X = 4.57) มีวิธีดําเนินงานอยางฉลาด ( X = 4.56) มีประสบการณในการบริหาร
( X = 4.55) สามารถในการแกปญหาอยางมีเหตุผล ( X = 4.54) มีความสามารถในการวินิจฉัยส่ังการ
( X = 4.51) และลําดับนอยสุด คือมีความรูความสามารถทางการบริหาร ( X = 4.48) 
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของ 
  ผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
  กรุงเทพใต ดานบุคลิกภาพ 
 

ผูบริหารและครู 
(n =  321) ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 1.4 บุคลิกภาพ     

22 มีความเปนผูนํา 4.58 0.56 มากที่สุด 1 

23 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 4.54 0.56 มากที่สุด 8 
24 มีความรอบรู ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวทาง 

การศึกษาอยูสม่ําเสมอ 4.56 0.54 มากที่สุด 5 

25 มีอุดมการณ  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  4.51 0.55 มากที่สุด 11 

26 มีการสรางความประทับใจในทางบวกใหผูใตบังคับบัญชา 4.54 0.56 มากที่สุด 8 
27 มีความกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง 4.57 0.53 มากที่สุด 2 
28 มีการควบคุมอารมณได  จิตใจม่ันคงไมเอาแตอารมณ 4.55 0.57 มากที่สุด 7 
29 สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ 4.57 0.54 มากที่สุด 2 
30 มีแนวคิดในการปฏิบัติงานท่ียืดหยุนและกวางไกล 4.57 0.56 มากที่สุด 2 
31 มีการจัดระบบการทํางานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 4.52 0.54 มากที่สุด 10 
32 มีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 4.56 0.56 มากที่สุด 5 

รวม 4.59 0.55 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต ในภาพรวม ดาน
บุคลิกภาพพบวา คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู อยูในระดับ
มากท่ีสุด ( X = 4.59) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมา คือ มีความเปนผูนํา ( X = 
4.58) มีความกลาแสดงออกในทางท่ีถูกตองสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ และมีแนวคิดใน
การปฏิบัติงานท่ียืดหยุนและกวางไกล ( X = 4.57) มีความรอบรู ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหว
ทางการศึกษาอยูสมํ่าเสมอ และมีความประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน ( X = 4.56) มี 
การควบคุมอารมณได  จิตใจม่ันคงไมเอาแตอารมณ ( X = 4.55) มีความคิดริเร่ิม สรางสรรคเปนผูนํา
การเปล่ียนแปลงและมีการสรางความประทับใจในทางบวกใหผูใตบังคับบัญชา ( X = 4.54) มี 
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การจัดระบบการทํางานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีกับผูรวมงาน ( X = 4.52) และลําดับนอยสุด คือมี
อุดมการณ มีความเช่ือม่ันในตนเอง ( X = 4.51) 
 
ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของ 
  ผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
  กรุงเทพใต ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 1.5  คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน     

33 มีคุณธรรมสูง 4.56 0.53 มากที่สุด 1 
34 มีวิสัยทัศนกวางไกล 4.53 0.55 มากที่สุด 4 

35 มีความขยัน  อดทน  อุทิศเวลาใหแกงาน 4.52 0.53 มากที่สุด 5 

36 มีจิตสํานึกมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 4.50 0.59 มากที่สุด 8 
37 มีความตระหนักและกระตือรือรนในการพัฒนาโรงเรียน 4.51 0.54 มากที่สุด 7 
38 มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 4.56 0.53 มากที่สุด 1 
39 แกปญหาอุปสรรคดวยความรอบคอบ 4.54 0.52 มากที่สุด 3 
40 มีการติดตามงานและใหความชวยเหลืออยางสม่ําเสมอ 4.52 0.58 มากที่สุด 5 

รวม 4.53 0.54 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต ในภาพรวมดาน
คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงานพบวา คุณลักษณะผูนําของผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.53) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมา คือ มี
คุณธรรมสูงและมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย( X = 4.56) แกปญหา
อุปสรรคดวยความรอบคอบ ( X = 4.54) มีวิสัยทัศนกวางไกล ( X = 4.53) มีความขยัน อดทน อุทิศ
เวลาใหแกงานและมีการติดตามงานและใหความชวยเหลืออยางสม่ําเสมอ ( X = 4.52) มีความ
ตระหนักและกระตือรือรนในการพัฒนาโรงเรียน ( X = 4.51) และลําดับนอยสุด คือมีจิตสํานึก
มุงม่ันในการปฏิบัติงาน ( X = 4.50) 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของ 
  ผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
  กรุงเทพใต ดานคุณลักษณะทางสังคม 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 1.6  คุณลักษณะทางสังคม     

41 มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูที่เก่ียวของ 4.52 0.56 มากที่สุด 10 

42 สามารถวางตนไดอยางเหมาะสม 4.58 0.53 มากที่สุด 4 
43 มีความเปนลักษณะเปนมิตร เปนกันเองและเขากับ 

ผูรวมงานได 4.55 0.53 มากที่สุด 7 

44 มีความสามารถในการเขาสังคม 4.54 0.56 มากที่สุด 8 

45 มีเกียรติเปนที่ยกยองของบุคคลอื่น 4.59 0.51 มากที่สุด 2 
46 มีการใหเกียรติผูรวมงานลดความขัดแยงโดยวิธี 

ประนีประนอม หรือแบบ win-win 4.60 0.52 มากที่สุด 1 
47 มีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหผูรวมงาน 

เสมอ 4.56 0.56 มากที่สุด 6 

48 มีความสามารถในการโนมนาวผูรวมงานใหรวมมือ 
ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 4.54 0.56 มากที่สุด 8 

49 มีความเปนประชาธิปไตย 4.57 0.53 มากที่สุด 5 

50 มีการยึดมั่นในประโยชนสวนรวม 4.59 0.55 มากที่สุด 2 

รวม 4.56 0.54 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับเคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต  ในภาพรวม
ดานคุณลักษณะทางสังคมพบวา คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารและ
ครู อยูในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมา คือ มีการให
เกียรติผูรวมงานลดความขัดแยงโดยวิธีประนีประนีประนอม หรือแบบ win-win ( X = 4.60) มี
เกียรติเปนท่ียกยองของบุคคลอ่ืนและมีการยึดม่ันในประโยชนสวนรวม ( X = 4.59) สามารถวางตน
ไดอยางเหมาะสม ( X = 4.58) มีความเปนประชาธิปไตย ( X = 4.57) มีการสรางขวัญและกําลังใจใน
การทํางานใหผูรวมงานเสมอ ( X = 4.56) มีความเปนลักษณะเปนมิตร เปนกันเองและเขากับ
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ผูรวมงานได ( X = 4.55) มีความสามารถในการโนมนาวผูรวมงานใหรวมมือปฏิบัติงานจนสําเร็จ
และมีความสามารถในการเขาสังคม ( X = 4.54) และลําดับนอยสุด คือมีความสามารถในการติดตอ
ประสานงานกับผูท่ีเกี่ยวของ ( X = 4.52) 
 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
 มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัด 
 กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 
 
ตารางท่ี 4.9  คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
  มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
  กรุงเทพใต  ในภาพรวม 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ดาน ผลการประเมินคุณภาพ 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

1 การจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 4.55 0.40 มากที่สุด 3 
2 การจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 4.54 0.26 มากที่สุด 4 
3 การจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 4.56 0.23 มากที่สุด 2 
4 การจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) 4.59 0.31 มากที่สุด 1 
5 ผลที่เกิดกับนักเรียน 4.53 0.46 มากที่สุด 6 
6 การเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 4.54 0.53 มากที่สุด 4 

รวม 4.56 0.36 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต ในภาพรวม
พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมาคือดานการจัดการศึกษา
(ดานการบริหารทั่วไป) ( X = 4.59) ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) ( X = 4.56) ดานการจัด
การศึกษา (ดานงานวิชาการ) ( X = 4.55) ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) และดานการเสริม
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ความเขมแข็งของสถานศึกษา ( X = 4.54) และลําดับนอยสุด คือดานผลที่เกิดกับนักเรียน ( X = 
4.53) 
 

ตารางท่ี 4.10 คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
    มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
    กลุมกรุงเทพใต ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ ผลการประเมินคุณภาพ 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 
1 

ดานการจัดการศึกษา(ดานงานวิชาการ) 
หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับหลักสูตร 
แกนกลาง 

 
4.57 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
3 

2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของ 
โรงเรียนและทองถ่ิน 4.60 0.52 มากที่สุด 1 

3 หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการตรวจสอบ ทบทวน และ 
ปรับปรุงอยางตอเน่ือง 4.48 0.31 มากที่สุด 9 

4 หนวยการเรียนรูตอบสนองหลักสูตรแกนกลางไดอยาง 
ครบถวน 4.52 0.29 มากที่สุด 7 

5 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัด 4.57 0.28 มากที่สุด 3 
6 กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของ 

ผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการและลักษณะ 
อันพึงประสงค 4.55 0.28 มากที่สุด 6 

7 สื่อการเรียนมีความหลากหลาย เหมาะสมกับกิจกรรม 
การเรียนรู 4.56 0.51 มากที่สุด 5 

8 แผนการนิเทศการจัดการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติได 
จริง 4.58 0.54 มากที่สุด 2 

9 การนําผลการตรวจสอบและประเมินไปใชใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 4.49 0.32 มากที่สุด 8 

รวม 4.55 0.40 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต   
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ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55) เม่ือพิจารณา
เปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมาคือหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียนและทองถ่ิน ( X = 4.60) แผนการนิเทศการจัดการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ( X = 
4.58) แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัดและหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลาง ( X = 4.57) ส่ือการเรียนมีความหลากหลาย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู
( X = 4.56) กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะ 
กระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค ( X = 4.55) หนวยการเรียนรูตอบสนองหลักสูตร
แกนกลางไดอยางครบถวน ( X = 4.52) การนําผลการตรวจสอบและประเมินไปใชใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู ( X = 4.49) และลําดับนอยสุด คือ หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการ
ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงอยางตอเนื่อง ( X = 4.48) 

 

ตารางท่ี 4.11 คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
    มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
    กลุมกรุงเทพใต ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ ผลการประเมินคุณภาพ 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 
10 

ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงานงบประมาณท่ีโปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 4.53 0.29 มากที่สุด 2 

11 ใชงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคกําหนดเวลา 4.53 0.27 มากที่สุด 2 
12 ใชงบประมาณที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา

โรงเรียนอยางครบถวนและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 4.56 0.24 มากที่สุด 1 

รวม 4.54 0.26 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต  
ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54) เม่ือพิจารณา
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เปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมาคือใชงบประมาณท่ีตอบสนองความตองการในการพัฒนา
โรงเรียนอยางครบถวนและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน ( X = 4.45) และลําดับนอยสุด คือ 
โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงานงบประมาณท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและใชงบประมาณ
ตรงตามวัตถุประสงคกําหนดเวลา ( X = 4.53) 
 
ตารางท่ี 4.12 คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
    มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
    กรุงเทพใต ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ ผลการประเมินคุณภาพ 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 
13 

ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงาน 
ที่ชัดเจน   4.56 0.29 มากที่สุด 2 

14 บุคลากรปฎิบัติงานตรงกับความรูความสามารถและ 
ความถนัด   4.52 0.20 มากที่สุด 5 

15 การพัฒนาบุคลากรตอบสนองความตองการของบุคลากร 4.55 0.24 มากที่สุด 3 
16 บุคคลากรรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.55 0.19 มากที่สุด 3 
17 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฎิบัติงาน 4.62 0.22 มากที่สุด 1 

รวม 4.56 0.23 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต   
ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับผล
การประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน  อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
เรียงจากมากท่ีสุดลงมาคือบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ( X = 4.62) โรงเรียนมี
แผนภูมิการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน ( X = 4.56) การพัฒนาบุคลากรตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรและบุคลากรรักและศรัทธาในวิชาชีพ ( X = 4.55) และลําดับนอยสุด คือ
บุคลากรปฏิบัติงานตรงกับความรูความสามารถและความถนัด ( X = 4.52) 
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ตารางท่ี 4.13 คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
    มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  
    กลุมกรุงเทพใต  ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ ผลการประเมินคุณภาพ 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 
18 

ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
โรงเรียนมีแผนบริหารงานทั่วไปท่ีครอบคลุมภารกิจที่ 
รับผิดชอบ   4.59 0.22 มากที่สุด 2 

19 ปฏิทินปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและมีความชัดเจน 4.61 0.21 มากที่สุด 1 

20 บรรยากาศ สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ภายในโรงเรียน 
เอื้อตอการเรียนรู 4.57 0.48 มากที่สุด 3 

รวม 4.59 0.31 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต  
ในภาพรวมดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) พบวาความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน  อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.59) เม่ือพิจารณา
เปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมาคือปฏิทินปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และมีความชัดเจน ( X = 4.61) โรงเรียนมีแผนบริหารงานทั่วไปท่ีครอบคลุมภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
( X = 4.59) และลําดับนอยสุด คือบรรยากาศ สภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภายในโรงเรียนเอ้ือตอ
การเรียนรู ( X = 4.57) 
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ตารางท่ี 4.14 คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
    มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร  
    กลุมกรุงเทพใต  ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ ผลการประเมินคุณภาพ 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 
21 

ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
มีความสามารถดานการอาน 4.52 0.47 มากที่สุด 5 

22 มีความสามารถดานการคิดและเขียน 4.55 0.45 มากที่สุด 1 
23 มีการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 4.53 0.46 มากที่สุด 4 
24 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตร 4.55 0.45 มากที่สุด 1 
25 เปนเด็กดีของสังคม 4.52 0.46 มากที่สุด 5 
26 มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบรูณ 4.54 0.48 มากที่สุด 3 
27 มีความราเริง แจมใส ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมีความสุข 4.51 0.45 มากที่สุด 7 

รวม 4.53 0.46 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต  
ในภาพรวม ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียนพบวาความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.53) เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมาก
ท่ีสุดลงมาคือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูตามหลักสูตรและมีความสามารถดานการคิดและเขียน 
( X = 4.55) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ( X = 4.54) มีการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 
( X = 4.54) มีความสามารถดานการอานและเปนเด็กดีของสังคม ( X = 4.52) และลําดับนอยสุด คือมี
ความราเริง  แจมใส ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมีความสุข ( X = 4.51) 
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ตารางท่ี 4.15 คาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ 
    มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
    กรุงเทพใต  ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
 

ผูบริหารและครู 
(n = 321) ขอ ผลการประเมินคุณภาพ 

X  SD. 

ระดับปฏิบัติ ลําดับท่ี 

 
28 

ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
มีอัตลักษณและเอกลักษณของผูเรียน มีคุณลักษณะตาม 
ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
4.56 

 
0.45 

 
มากที่สุด 

 
2 

29 มีโครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณและเอกลักษณ 4.51 0.46 มากที่สุด 7 

30 ไดรับการยอมรับ ยกยอง เปนแบบอยางปฏิบัติที่ดีในการ 
ขับเคล่ือน อัตลักษณหรือเอกลักษณจากภายในหรือนอก 
สถานที่ 4.55 0.46 มากที่สุด 5 

31 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 4.52 0.46 มากที่สุด 6 
32 การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.56 0.45 มากที่สุด 2 
33 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของฃ

โรงเรียน 4.48 0.45 มากที่สุด 8 
34 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีภูมิปญญา 

ทองถ่ินหรือวิทยากรมาชวยสอนใหความรูกับครูหรือ 
นักเรียน 4.58 0.56 มากที่สุด 1 

35 การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพ่ือ 
พิจารณาในการวางแผนการศึกษา 4.56 0.46 มากที่สุด 2 

รวม 4.54 0.53 มากท่ีสุด - 

 
 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต  
ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา ในภาพรวม พบวาความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54) เม่ือพิจารณา
เปนรายดานเรียงจากมากท่ีสุดลงมาคือการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีภูมิปญญา
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ทองถ่ินหรือวิทยากรมาชวยสอนใหความรูกับครูหรือนักเรียน ( X = 4.58) มีอัตลักษณและ
เอกลักษณของผูเรียน มีคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจตามท่ีสถานศึกษากําหนดการ
นําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพื่อพิจารณาในการวางแผน
การศึกษา ( X = 4.56) ไดรับการยอมรับ ยกยอง เปนแบบอยางปฏิบัติท่ีดีในการขับเคล่ือน อัตลักษณ
หรือเอกลักษณจากภายในหรือนอกสถานท่ี ( X = 4.55) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ( X = 4.52) มีโครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณและ
เอกลักษณ ( X = 4.51) และลําดับนอยสุด คือการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน ( X = 4.48) 
 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร 
 โรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของ 
 ผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตามเพศ อายุ 
 และประสบการณในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 4.16 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ในภาพรวม 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ดาน คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

1 คุณลักษณะทางกาย 4.57 0.55 4.52 0.56 1.23 0.31 
2 พื้นฐานทางสังคม 4.55 0.56 4.49 0.56 1.49 0.14 
3 สติปญญาและความสามารถ 4.58 0.54 4.51 0.55 2.41 0.02** 
4 บุคลิกภาพ 4.55 0.54 4.56 0.55 0.47 0.50 
5 คุณลักษณะที่สัมพันธกับงาน 4.51 0.56 4.55 0.52 1.37 0.08 
6 คุณลักษณะทางสังคม 4.56 0.54 4.57 0.53 0.37 0.91 

รวม 4.55 0.55 4.53 0.54 1.31 0.19 
* = P < .05, ** = P < .01 
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 จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูท่ีเปนเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกันเม่ือพิจารณารายดานท่ีนาสนใจ คือ ดานสติปญญาและความสามารถมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.17 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานคุณลักษณะทางกาย 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.1 คุณลักษณะทางกาย       

1 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 4.60 0.54 4.51 0.58 1.39 0.09 
2 มีลักษณะทาทางที่เหมาะสม 4.56 0.57 4.55 0.53 0.13 0.35 
3 มีการแตงกายสะอาด สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 4.59 0.52 4.59 0.52 0.09 0.78 
4 มีทักษะในการพูด/การสื่อสาร 4.64 0.53 4.55 0.58 1.47 0.14 
5 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว 4.57 0.52 4.50 0.56 1.15 0.09 
6 มีทาทางสงาผาเผย 4.56 0.60 4.51 0.54 0.76 0.42 
7 มีความออนโยนกริยาสุภาพนุมนวล 4.44 0.59 4.44 0.61 0.09 0.54 

รวม 4.57 0.55 4.52 0.56 1.23 0.31 

 
 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนและผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตามเพศ ในภาพรวม ดานคุณลักษณะทางกายพบวา 
ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.18 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานพื้นฐานทางสังคม 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.2 พื้นฐานทางสังคม       

8 เปนที่นิยมของปวงชน 4.57 0.57 4.56 0.53 0.28 0.47 
9 มีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอสมควร 4.49 0.54 4.51 0.57 0.25 0.49 
10 มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 4.58 0.56 4.46 0.60 1.87 0.08 
11 มีความสามารถดานวิชาการ เปนที่ยอมรับทั้งภายใน 

และภายนอกสถานศึกษา 4.51 0.55 4.45 0.57 1.01 0.69 
12 มีการศึกษาดานการบริหาร 4.59 0.59 4.50 0.54 1.34 0.83 

รวม 4.55 0.56 4.49 0.56 1.49 0.14 

 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานพื้นฐานทางสังคมพบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกันเม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.19 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานสติปญญาและความสามารถ 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.3 สติปญญาและความสามารถ       

13 มีความรูความสามารถทางการบริหาร 4.54 0.55 4.41 0.57 2.03 0.04* 
14 มีประสบการณในการบริหาร 4.60 0.55 4.49 0.54 1.69 0.38 
15 มีความสามารถในการวินิจฉัยสั่งการ 4.56 0.57 4.44 0.57 1.80 0.80 
16 มีความสามารถในการวิเคราะห/พิจารณาเหตุการณ 4.61 0.53 4.53 0.53 1.42 0.29 
17 สามารถในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 4.55 0.57 4.51 0.56 0.60 0.94 
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ตารางท่ี 4.19 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานสติปญญาและความสามารถ (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

18 มีวิธีดําเนินงานอยางฉลาด 4.61 0.52 4.50 0.56 1.87 0.06 
19 สามารถสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจในการทํางาน 

รวมกัน 4.62 0.50 4.57 0.51 0.84 0.18 
20 สามารถมอบหมายงานใหผูรวมงานไดอยางเหมาะสม 4.57 0.58 4.58 0.52 0.15 0.20 
21 มีความรูความเขาใจกฎหมาย กฎขอบังคับและระเบียบ 

แบบแผนเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 4.60 0.50 4.59 0.51 0.29 0.59 

รวม 4.58 0.54 4.51 0.55 2.41 0.02* 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานสติปญญาและความสามารถพบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มี
ความคิดเห็นแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ พบวามีความรูความสามารถทางการบริหารแตกตาง
กันท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานบุคลิกภาพ 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.4 บุคลิกภาพ       

22 มีความเปนผูนํา 4.60 0.52 4.56 0.60 0.51 0.61 
23 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 4.57 0.54 4.50 0.58 1.10 0.11 
24 มีความรอบรู ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวทาง 

การศึกษาอยูสม่ําเสมอ 4.55 0.54 4.56 0.54 0.19 0.84 
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ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

25 มีอุดมการณ  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  4.53 0.55 4.49 0.54 0.61 0.89 
26 มีการสรางความประทับใจใหผูใตบังคับบัญชา 4.52 0.55 4.56 0.57 0.54 0.99 
27 มีความกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง 4.61 0.51 4.52 0.56 1.46 0.08 
28 มีการควบคุมอารมณได  จิตใจม่ันคงไมเอาแตอารมณ 4.51 0.59 4.59 0.55 1.31 0.08 
29 สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ 4.56 0.53 4.58 0.55 0.34 0.84 
30 มีแนวคิดในการปฏิบัติงานท่ียืดหยุนและกวางไกล 4.54 0.56 4.60 0.55 0.91 0.30 
31 มีการจัดระบบการทํางานที่เปนแบบอยางกับผูรวมงาน 4.49 0.55 4.55 0.52 0.92 0.13 
32 มีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 4.56 0.56 4.57 0.56 0.27 0.63 

รวม 4.55 0.54 4.56 0.55 0.47 0.50 

 
 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานบุคลิกภาพพบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.21 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.5 คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน       

33 มีคุณธรรมสูง 4.49 0.57 4.62 0.48 2.14 0.03* 
34 มีวิสัยทัศนกวางไกล 4.51 0.57 4.54 0.53 0.42 0.15 
35 มีความขยัน อดทน อุทิศเวลาใหกับงาน 4.54 0.52 4.48 0.54 1.00 0.79 
36 มีจิตสํานึกมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 4.49 0.61 4.50 0.56 0.10 0.16 
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ตารางท่ี 4.21 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

37 มีความตระหนักและกระตือรือรนในการพัฒนา 
โรงเรียน 4.46 0.55 4.57 0.52 1.76 0.16 

38 มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 4.57 0.53 4.54 0.54 0.57 0.99 
39 แกปญหาอุปสรรคดวยความรอบคอบ 4.51 0.54 4.58 0.50 1.30 0.20 
40 มีการติดตามงานอยางสม่ําเสมอ 4.50 0.59 4.56 0.56 0.96 0.25 

รวม 4.51 0.56 4.55 0.52 1.37 0.08 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงานพบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มี
ความคิดเห็นแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอมีคุณธรรมสูงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.22 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานคุณลักษณะทางสังคม 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.6  คุณลักษณะทางสังคม       

41 มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูที่ 
เก่ียวของ 4.48 0.58 4.57 0.54 1.45 0.07 

42 สามารถวางตนไดอยางเหมาะสม 4.63 0.51 4.51 0.54 2.06 0.04* 
43 มีความเปนลักษณะเปนมิตร เปนกันเองและเขากับ 

ผูรวมงานได 4.56 0.53 4.54 0.55 0.34 0.69 
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ตารางท่ี 4.22 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานคุณลักษณะทางสังคม (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

44 มีความสามารถในการเขาสังคม 4.63 0.54 4.43 0.57 3.10 0.01** 
45 มีเกียรติเปนที่ยกยองของบุคคลอื่น 4.59 0.51 4.58 0.50 0.10 0.55 
46 มีการใหเกียรติผูรวมงานลดความขัดแยงโดยวิธี 

ประนีประนอม 4.59 0.53 4.61 0.50 0.40 0.33 
47 มีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานให 

ผูรวมงานเสมอ 4.54 0.55 4.58 0.57 0.66 0.70 
48 มีความสามารถในการโนมนาวผูรวมงานใหรวม 

มือปฏิบัติงานจนสําเร็จ 4.55 0.56 4.53 0.57 0.27 0.85 
49 มีความเปนประชาธิปไตย 4.48 0.56 4.69 0.46 3.71 0.01*** 
50 มีการยึดมั่นในประโยชนสวนรวม 4.56 0.56 4.63 0.53 1.21 0.08 

รวม 4.56 0.54 4.57 0.53 0.37 0.91 
* = P < .05, ** = P < .01, *** = P < .001 

 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานคุณลักษณะทางสังคมพบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูเพศชายและเพศ
หญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ สามารถวางตนไดอยาง
เหมาะสมมีความสามารถในการเขาสังคมมีความเปนประชาธิปไตยมีความคิดเห็นแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.23 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ดาน คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

1 คุณลักษณะทางกาย 4.52 0.56 4.57 0.55 1.22 0.31 
2 พื้นฐานทางสังคม 4.49 0.56 4.55 0.56 1.55 0.12 
3 สติปญญาและความสามารถ 4.51 0.54 4.58 0.55 2.43 0.02* 
4 บุคลิกภาพ 4.56 0.55 4.55 0.54 0.21 0.53 
5 คุณลักษณะที่สัมพันธกับงาน 4.54 0.53 4.52 0.55 0.98 0.18 
6 คุณลักษณะทางสังคม 4.56 0.53 4.56 0.53 0.01 0.93 

รวม 4.53 0.55 4.55 0.55 1.65 0.10 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาดานสติปญญาและความสามารถมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.24 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานคุณลักษณะทางกาย 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.1 คุณลักษณะทางกาย       

1 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 4.51 0.58 4.60 0.54 1.44 0.07 
2 มีลักษณะทาทางที่เหมาะสม 4.56 0.53 4.55 0.57 0.03 0.32 
3 มีการแตงกายสะอาด สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 4.59 0.52 4.59 0.51 0.11 0.74 
4 มีทักษะในการพูด/การสื่อสาร 4.55 0.58 4.64 0.52 1.48 0.14 
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ตารางท่ี 4.24 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานคุณลักษณะทางกาย (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

5 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว 4.50 0.56 4.57 0.52 1.22 0.07 
6 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว 4.52 0.54 4.56 0.60 0.62 0.42 
7 มีความออนโยนกริยาสุภาพนุมนวล 4.43 0.62 4.45 0.59 0.24 0.47 

รวม 4.52 0.56 4.57 0.55 1.22 0.31 

 
 จากตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานคุณลักษณะทางกายพบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 
ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.25 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานพื้นฐานทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.2 พื้นฐานทางสังคม       

8 เปนที่นิยมของปวงชน 4.56 0.53 4.58 0.57 0.32 0.53 
9 มีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอสมควร 4.50 0.57 4.49 0.54 0.14 0.42 
10 มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 4.46 0.61 4.58 0.56 1.77 0.07 
11 มีความสามารถดานวิชาการ เปนที่ยอมรับทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 4.44 0.57 4.52 0.55 1.13 0.63 
12 มีการศึกษาดานการบริหาร 4.50 0.54 4.59 0.58 1.40 0.90 

รวม 4.49 0.56 4.55 0.56 1.55 0.12 
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 จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานพื้นฐานทางสังคมพบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 ป
ข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.26 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานสติปญญาและความสามารถ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 

t p 

 1.3 สติปญญาและความสามารถ       

13 มีความรูความสามารถทางการบริหาร 4.40 0.58 4.54 0.55 2.15 0.03* 
14 มีประสบการณในการบริหาร 4.50 0.54 4.59 0.54 1.54 0.40 
15 มีความสามารถในการวินิจฉัยสั่งการ 4.44 0.57 4.56 0.57 1.90 0.74 
16 มีความสามารถในการวิเคราะห/พิจารณาเหตุการณ 4.53 0.53 4.61 0.53 1.45 0.27 
17 สามารถในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 4.51 0.56 4.55 0.57 0.67 0.97 
18 มีวิธีดําเนินงานอยางฉลาด 4.50 0.56 4.61 0.52 1.71 0.09 
19 สามารถสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจในการทํางาน 

รวมกัน 4.57 0.51 4.62 0.50 0.84 0.17 
20 สามารถมอบหมายงานใหผูรวมงานไดอยางเหมาะสม 4.58 0.52 4.57 0.58 0.13 0.24 
21 มีความรูความเขาใจกฎหมาย กฎขอบังคับและระเบียบ

แบบแผนเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 4.59 0.51 4.60 0.50 0.30 0.57 

รวม 4.51 0.54 4.58 0.55 2.43 0.02* 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานสติปญญาและความสามารถพบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ี
มีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เม่ือพิจารณาราย
ขอ ท่ีนาสนใจ คือ มีความรูความสามารถทางการบริหารมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นทุกขอ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.27 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานบุคลิกภาพ 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.4 บุคลิกภาพ       

22 มีความเปนผูนํา 4.55 0.61 4.61 0.52 0.94 0.35 
23 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 4.52 0.56 4.55 0.56 0.56 0.82 
24 มีความรอบรู ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวทาง 

การศึกษาอยูสม่ําเสมอ 4.58 0.54 4.54 0.54 0.57 0.62 
25 มีอุดมการณ มีความเช่ือมั่นในตนเอง  4.49 0.54 4.53 0.55 0.70 0.97 
26 มีการสรางความประทับใจใหผูใตบังคับบัญชา 4.55 0.58 4.53 0.55 0.33 0.73 
27 มีความกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง 4.51 0.56 4.61 0.51 1.59 0.11 
28 มีการควบคุมอารมณได จิตใจม่ันคงไมเอาแตอารมณ 4.59 0.55 4.52 0.59 1.06 0.13 
29 สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ 4.58 0.55 4.56 0.53 0.31 0.77 
30 มีแนวคิดในการปฏิบัติงานท่ียืดหยุนและกวางไกล 4.60 0.56 4.55 0.56 0.73 0.50 
31 มีการจัดระบบการทํางานที่เปนแบบอยางกับผูรวมงาน 4.55 0.53 4.50 0.54 0.92 0.42 
32 มีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 4.57 0.56 4.56 0.55 0.15 0.99 

รวม 4.56 0.55 4.55 0.54 0.21 0.53 

 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานบุคลิกภาพ พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป  
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.28 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียน ตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.5  คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน       

33 มีคุณธรรมสูง 4.61 0.48 4.50 0.57 1.80 0.11 
34 มีวิสัยทัศนกวางไกล 4.54 0.53 4.52 0.56 0.32 0.38 
35 มีความขยัน อดทน อุทิศเวลาใหกับงาน 4.48 0.54 4.54 0.52 1.01 0.63 
36 มีจิตสํานึกมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 4.49 0.56 4.48 0.55 0.08 0.32 
37 มีความตระหนักและกระตือรือรนในการพัฒนาโรงเรียน 4.56 0.53 4.48 0.55 1.26 0.24 
38 มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 4.54 0.54 4.57 0.53 0.60 0.54 
39 แกปญหาอุปสรรคดวยความรอบคอบ 4.58 0.51 4.51 0.53 1.28 0.13 
40 มีการติดตามงานอยางสม่ําเสมอ 4.55 0.57 4.51 0.59 0.69 0.36 

รวม 4.54 0.53 4.52 0.55 0.98 0.18 

 
 จากตารางท่ี 4.28 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงานพบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ี
มอีายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตาง
กัน 
 
ตารางท่ี 4.29 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานคุณลักษณะทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.6 คุณลักษณะทางสังคม       

41 มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูที่ 
เก่ียวของ 4.56 0.55 4.49 0.58 1.14 0.23 

42 สามารถวางตนไดอยางเหมาะสม 4.50 0.55 4.63 0.50 2.12 0.03* 
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ตารางท่ี 4.29 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานคุณลักษณะทางสังคม (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

43 มีความเปนลักษณะเปนมิตร เปนกันเองและเขากับ 
ผูรวมงานได 4.53 0.55 4.56 0.52 0.48 0.43 

44 มีความสามารถในการเขาสังคม 4.43 0.57 4.63 0.53 3.19 0.01** 
45 มีเกียรติเปนที่ยกยองของบุคคลอื่น 4.57 0.50 4.60 0.51 0.43 0.76 
46 มีการใหเกียรติผูรวมงานลดความขัดแยงโดยวิธี 

ประนีประนอม 4.60 0.51 4.60 0.52 0.04 0.74 
47 มีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานให 

ผูรวมงานเสมอ 4.60 0.54 4.53 0.57 1.19 0.22 
48 มีความสามารถในการโนมนาวผูรวมงานใหรวมมือ 

ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 4.52 0.58 4.56 0.55 0.61 0.43 
49 มีความเปนประชาธิปไตย 4.69 0.46 4.48 0.56 3.57 0.001*** 
50 มีการยึดมั่นในประโยชนสวนรวม 4.63 0.54 4.56 0.55 1.17 0.19 

รวม 4.56 0.53 4.56 0.53 0.01 0.93 
* = P < .05, ** = P < .01, *** = P < .001 

 
 จากตารางท่ี 4.29 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานคุณลักษณะทางสังคมพบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 
40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ พบวา สามารถวางตนไดอยาง
เหมาะสม ผูบริหารที่มีอายุ ต่ํากวา 40 ปและมีอายุ 40 ปข้ึนไป ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีความสามารถในการเขาสังคม ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป 
และท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีความเปน
ประชาธิปไตย ผูบริหารและครูท่ีมีอายุต่ํากวา 40 ป และมีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.30 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ดาน คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

1 ดานคุณลักษณะทางกาย 4.52 0.56 4.57 0.55 1.22 0.31 
2 ดานพ้ืนฐานทางสังคม 4.49 0.56 4.55 0.60 1.55 0.12 
3 ดานสติปญญาและความสามารถ 4.51 0.54 4.58 0.53 2.47 0.02* 
4 ดานบุคลิกภาพ 4.56 0.55 4.55 0.54 0.21 0.53 
5 ดานคุณลักษณะที่สัมพันธกับงาน 4.54 0.53 4.52 0.55 0.98 0.18 
6 ดานคุณลักษณะทางสังคม 4.56 0.53 4.56 0.53 0.01 0.93 

รวม 4.53 0.54 4.55 0.55 1.65 0.10 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และ
ท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดาน
สติปญญาและความสามารถผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 
ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืนๆ มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.31 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานคุณลักษณะทางกาย 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.1 คุณลักษณะทางกาย       

1 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 4.51 0.58 4.60 0.54 1.44 0.07 
2 มีลักษณะทาทางที่เหมาะสม 4.56 0.53 4.55 0.57 0.03 0.32 
3 มีการแตงกายสะอาด สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 4.59 0.52 4.59 0.51 0.11 0.74 
4 มีทักษะในการพูด/การสื่อสาร 4.55 0.58 4.64 0.52 1.48 0.14 
5 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว 4.50 0.56 4.57 0.52 1.22 0.07 
6 เปนคนกระฉับกระเฉงวองไว 4.52 0.54 4.56 0.60 0.62 0.42 
7 มีความออนโยนกริยาสุภาพนุมนวล 4.43 0.62 4.45 0.59 0.24 0.47 

รวม 4.52 0.56 4.57 0.55 1.22 0.31 

 
 จากตารางท่ี 4.31 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานคุณลักษณะทางกาย พบวา ผูบริหารและครูท่ีมี
ประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.32 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานพื้นฐานทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.2 พื้นฐานทางสังคม       

8 เปนที่นิยมของปวงชน 4.56 0.53 4.58 0.57 0.32 0.53 
9 มีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอสมควร 4.50 0.57 4.49 0.54 0.14 0.42 
10 มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 4.46 0.61 4.58 0.56 1.77 0.07 
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ตารางท่ี 4.32 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานพื้นฐานทางสังคม (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

11 มีความสามารถดานวิชาการ เปนที่ยอมรับทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 4.44 0.57 4.52 0.55 1.13 0.63 

12 มีการศึกษาดานการบริหาร 4.50 0.54 4.59 0.58 1.40 0.90 

รวม 4.49 0.56 4.55 0.60 1.55 0.12 

 
 จากตารางท่ี 4.32 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานพื้นฐานทางสังคม พบวา ผูบริหารและครูท่ีมี
ประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.33 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานสติปญญาและความสามารถ 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.3 สติปญญาและความสามารถ       

13 มีความรูความสามารถทางการบริหาร 4.40 0.58 4.54 0.55 2.15 0.03* 
14 มีประสบการณในการบริหาร 4.50 0.54 4.59 0.54 1.54 0.40 
15 มีความสามารถในการวินิจฉัยสั่งการ 4.44 0.57 4.56 0.57 1.90 0.74 
16 มีความสามารถในการวิเคราะห/พิจารณาเหตุการณ 4.53 0.53 4.61 0.53 1.45 0.27 
17 สามารถในการแกปญหาอยางมีเหตุผล 4.51 0.56 4.55 0.57 0.67 0.97 
18 มีวิธีดําเนินงานอยางฉลาด 4.50 0.56 4.61 0.52 1.71 0.09 
19 สามารถสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจในการทํางาน 

รวมกัน 4.57 0.51 4.62 0.54 0.84 0.17 
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ตารางท่ี 4.33 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานสติปญญาและความสามารถ (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

20 สามารถมอบหมายงานใหผูรวมงานไดอยาง 
เหมาะสม 4.58 0.51 4.57 0.51 0.13 0.24 

21 มีความรูความเขาใจกฎหมาย กฎขอบังคับและระเบียบ
แบบแผนเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 4.59 0.54 4.60 0.52 0.30 0.57 

รวม 4.51 0.54 4.58 0.53 2.47 0.02* 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานสติปญญาและความสามารถ พบวา ผูบริหารและครูท่ี
มีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ มีความรูความสามารถทาง 
การบริหารผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไปมี 
ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.34 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานบุคลิกภาพ 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.4 บุคลิกภาพ       
22 มีความเปนผูนํา 4.55 0.61 4.61 0.52 0.94 0.35 
23 มีความคิดริเริ่ม สรางสรรคเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 4.52 0.56 4.55 0.56 0.56 0.82 
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ตารางท่ี 4.34 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

24 มีความรอบรู ติดตามขาวสารความเคล่ือนไหวทาง 
การศึกษาอยูสม่ําเสมอ 4.58 0.54 4.54 0.54 0.57 0.62 

25 มีอุดมการณ มีความเช่ือมั่นในตนเอง  4.49 0.54 4.53 0.55 0.70 0.97 
26 มีการสรางความประทับใจใหผูใตบังคับบัญชา 4.55 0.58 4.53 0.55 0.33 0.73 
27 มีความกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง 4.51 0.56 4.61 0.51 1.59 0.11 
28 มีการควบคุมอารมณได จิตใจม่ันคงไมเอาแตอารมณ 4.59 0.55 4.52 0.59 1.06 0.13 
29 สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ 4.58 0.55 4.56 0.53 0.31 0.77 
30 มีแนวคิดในการปฏิบัติงานท่ียืดหยุนและกวางไกล 4.60 0.56 4.55 0.56 0.73 0.50 
31 มีการจัดระบบการทํางานที่เปนแบบอยางกับผูรวมงาน 4.55 0.53 4.50 0.54 0.92 0.42 
32 มีความประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูรวมงาน 4.57 0.56 4.56 0.55 0.15 0.99 

รวม 4.56 0.55 4.55 0.54 0.21 0.53 

 
 จากตารางท่ี 4.34 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานบุคลิกภาพ พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ  
ต่ํากวา 10 ป และท่ีมปีระสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุก
ขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.35 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.5 คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน       
33 มีคุณธรรมสูง 4.61 0.48 4.50 0.57 1.80 0.07 
34 มีวิสัยทัศนกวางไกล 4.54 0.53 4.52 0.56 0.32 0.38 
35 มีความขยัน  อดทน  อุทิศเวลาใหกับงาน 4.48 0.54 4.54 0.52 1.01 0.63 
36 มีจิตสํานึกมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 4.49 0.56 4.50 0.60 0.08 0.32 
37 มีความตระหนักและกระตือรือรนในการพัฒนา 

โรงเรียน 4.56 0.53 4.48 0.55 1.26 0.24 
38 มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามเปาหมาย 4.54 0.54 4.57 0.53 0.60 0.54 
39 แกปญหาอุปสรรคดวยความรอบคอบ 4.58 0.51 4.51 0.53 1.28 0.13 
40 มีการติดตามงานอยางสมํ่าเสมอ 4.55 0.57 4.51 0.59 0.69 0.36 

รวม 4.54 0.53 4.52 0.55 0.98 0.18 

 
 จากตารางท่ี 4.35 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเก่ียวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานคุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงานพบวา ผูบริหารและครูท่ี
มีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.36 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหารโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน  ดานคุณลักษณะทางสังคม 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ คุณลักษณะผูนํา 

X  SD. X  SD. 
t p 

 1.6 คุณลักษณะทางสังคม       
41 มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูที่ 

เก่ียวของ 4.56 0.55 4.49 0.58 1.14 0.23 
42 สามารถวางตนไดอยางเหมาะสม 4.50 0.55 4.63 0.50 2.12 0.03* 
43 มีความเปนลักษณะเปนมิตร เปนกันเองและเขากับ 

ผูรวมงานได 4.53 0.55 4.56 0.52 0.48 0.43 
44 มีความสามารถในการเขาสังคม 4.43 0.57 4.63 0.53 3.19 0.01** 
45 มีเกียรติเปนที่ยกยองของบุคคลอื่น 4.57 0.50 4.60 0.51 0.43 0.76 
46 มีการใหเกียรติผูรวมงานลดความขัดแยงโดยวิธี 

ประนีประนอม 4.60 0.51 4.60 0.52 0.04 0.74 
47 มีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานให 

ผูรวมงานเสมอ 4.60 0.54 4.53 0.57 1.19 0.22 
48 มีความสามารถในการโนมนาวผูรวมงานใหรวมมือ 

ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 4.52 0.58 4.56 0.55 0.61 0.43 
49 มีความเปนประชาธิปไตย 4.69 0.46 4.48 0.56 3.46 0.001*** 
50 มีการยึดมั่นในประโยชนสวนรวม 4.63 0.54 4.56 0.55 1.17 0.19 

รวม 4.56 0.53 4.56 0.53 0.01 0.93 
* = P < .05, ** = P < .01, *** = P < .001 

 
 จากตารางท่ี 4.36 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับคุณลักษณะผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานคุณลักษณะทางสังคมพบวา ผูบริหารและครูท่ีมี
ประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ สามารถวางตนไดอยางเหมาะสมมีความสามารถในการเขาสังคมมี
ความเปนประชาธิปไตยผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ป
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ข้ึนไปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นทุกขอ มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 
 

ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
 โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 
 กรุงเทพใต จําแนกตามเพศ อายุ และประสบการณในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 4.37 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ในภาพรวม 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

1 ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 4.56 0.38 4.53 0.40 0.98 0.09 
2 ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 4.55 0.24 4.58 0.29 0.62 0.54 
3 ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 4.56 0.19 4.57 0.24 0.38 0.16 
4 ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) 4.59 0.29 4.59 0.31 0.35 0.90 
5 ดานผลที่เกิดกับนักเรียน 4.54 0.46 4.52 0.47 0.39 0.65 
6 ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 4.53 0.45 4.56 0.46 1.39 0.64 

รวม 4.55 0.34 4.55 0.36 0.05 0.64 

 
 จากตารางท่ี 4.37 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม พบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.38 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
1 

ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับหลักสูตร 
แกนกลาง 4.54 0.50 4.60 0.50 

 
1.07 

 
0.11 

2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของ 
โรงเรียนและทองถ่ิน 4.62 0.52 4.59 0.52 0.56 0.51 

3 หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการตรวจสอบ ทบทวน   
และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 4.50 0.31 4.45 0.32 1.32 0.69 

4 หนวยการเรียนรูตอบสนองหลักสูตรแกนกลางไดอยาง 
ครบถวน 4.55 0.27 4.48 0.31 2.13 0.03* 

5 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัด 4.58 0.27 4.55 0.30 1.17 0.18 
6 กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของ 

ผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 4.55 0.27 4.54 0.30 0.53 0.25 

7 สื่อการเรียนมีความหลากหลาย เหมาะสมกับกิจกรรม 
การเรียนรู 4.55 0.49 4.58 0.53 0.45 0.84 

8 แผนการนิเทศการจัดการเรียนรูสามารถนําไปปฎิบัติได 
จริง 4.60 0.53 4.54 0.55 0.97 0.22 

9 การนําผลการตรวจสอบและประเมินไปใชใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 4.50 0.31 4.48 0.34 0.61 0.34 

รวม 4.56 0.38 4.53 0.40 0.98 0.09 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.38 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) พบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศ
หญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ หนวยการเรียนรูตอบสนอง
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หลักสูตรแกนกลางไดอยางครบถวนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
นอกนั้นทุกดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.39 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
10 

ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงานงบประมาณที่โปรงใส   
สามารถตรวจสอบได 4.56 0.27 4.50 0.31 

 
1.92 

 
0.06 

11 ใชงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคกําหนดเวลา 4.51 0.24 4.56 0.30 1.80 0.07 
12 ใชงบประมาณที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา 

โรงเรียนอยางครบถวนและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 4.57 0.23 4.55 0.26 0.87 0.18 

รวม 4.55 0.24 4.58 0.29 0.62 0.54 

 
 จากตารางท่ี 4.39 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) พบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศ
หญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางเม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.40 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
13 

ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงาน 
ที่ชัดเจน   4.55 0.27 4.58 0.31 

 
0.97 

 
0.33 

14 บุคลากรปฏิบัติงานตรงกับความรูความสามารถและความ 
ถนัด 4.53 0.16 4.51 0.22 1.07 0.29 
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ตารางท่ี 4.40 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) (ตอ) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

15 การพัฒนาบุคลากรตอบสนองความตองการของบุคลากร 4.56 0.23 4.54 0.26 0.66 0.26 
16 บุคลากรรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.54 0.15 4.56 0.18 1.12 0.26 
17 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 4.62 0.18 4.63 0.26 0.70 0.07 

รวม 4.56 0.19 4.57 0.24 0.38 0.16 

 
 จากตารางท่ี 4.40 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวมดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) พบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.41 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
18 

ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
โรงเรียนมีแผนบริหารงานทั่วไปท่ีครอบคลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ   4.60 0.21 4.59 0.23 

 
0.62 

 
0.42 

19 ปฏิทินปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและมีความชัดเจน 4.62 0.18 4.58 0.24 1.60 0.25 

20 บรรยากาศ สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ภายในโรงเรียน 
เอื้อตอการเรียนรู 4.54 0.49 4.62 0.47 1.43 0.30 

รวม 4.59 0.29 4.59 0.31 0.35 0.90 
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 จากตารางท่ี 4.41 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) พบวา ผูบริหารและครูเพศชายและ
เพศหญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.42 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
21 

ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
มีความสามารถดานการอาน 

 
4.55 

 
0.46 

 
4.48 

 
0.48 

 
1.26 

 
0.58 

22 มีความสามารถดานการคิดและเขียน 4.53 0.45 4.57 0.44 0.85 0.28 
23 มีการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 4.54 0.45 4.51 0.46 0.45 0.51 
24 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตร 4.54 0.45 4.56 0.45 0.53 0.67 
25 เปนเด็กดีของสังคม 4.55 0.45 4.49 0.46 1.17 0.60 
26 มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบรูณ 4.52 0.47 4.58 0.49 1.01 0.38 
27 มีความราเริง แจมใส ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมี 

ความสุข 4.53 0.45 4.47 0.44 1.25 0.54 

รวม 4.54 0.46 4.52 0.47 0.39 0.65 

 
 จากตารางท่ี 4.42 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน พบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศหญิง มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.43 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    เพศ ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
28 

ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
มีอัตลักษณและเอกลักษณของผูเรียนมีคุณลักษณะตาม 
ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจตามที่สถานศึกษากําหนด 4.53 0.45 4.59 0.44 1.10 0.19 

29 มีโครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณและเอกลักษณ 4.53 0.46 4.49 0.47 0.62 0.41 

30 ไดรับการยอมรับ ยกยอง เปนแบบอยางปฏิบัติที่ดีใน 
การขับเคล่ือน อัตลักษณหรือเอกลักษณจากภายในหรือ 
นอกสถานที่ 4.54 0.46 4.57 0.46 0.47 0.92 

31 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 4.55 0.45 4.49 0.48 1.09 0.30 
32 การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 4.50 0.46 4.65 0.44 3.05 0.01** 
33 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของ 

โรงเรียน 4.50 0.45 4.45 0.45 1.04 0.80 
34 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีภูมิปญญา 

ทองถ่ินหรือวิทยากรมาชวยสอนใหความรูกับครูหรือ 
นักเรียน 4.52 0.45 4.66 0.43 2.85 0.01** 

35 การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพ่ือ 
พิจารณาในการวางแผนการศึกษา 4.54 0.47 4.60 0.46 1.19 0.44 

รวม 4.53 0.45 4.56 0.46 1.39 0.64 
** = P < .01 

 
 จากตารางท่ี 4.43 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
เพศ ในภาพรวม ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษาพบวา ผูบริหารและครูเพศชายและเพศ
หญิง มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ การนําผลการประเมินมาใชใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาการระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีภูมิปญญาทองถ่ินหรือ
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วิทยากรมาชวยสอนใหความรูกับครูหรือนักเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.44 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ดาน การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

1 การจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 4.53 0.40 4.56 0.38 1.34 0.10 
2 การจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 4.52 0.29 4.55 0.25 1.58 0.16 
3 การจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 4.56 0.23 4.56 0.21 0.16 0.29 
4 การจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) 4.59 0.31 4.59 0.29 0.02 0.99 
5 ผลที่เกิดกับนักเรียน 4.52 0.46 4.54 0.45 0.54 0.64 
6 การเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 4.56 0.45 4.53 0.46 1.05 0.55 

รวม 4.55 0.36 4.56 0.34 0.61 0.90 

 
 จากตารางท่ี 4.44 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

109 

ตารางท่ี 4.45 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
1 

ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับหลักสูตร 
แกนกลาง 4.60 0.50 4.55 0.49 

 
0.95 

 
0.41 

2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของ 
โรงเรียนและทองถ่ิน 4.57 0.53 4.63 0.52 1.00 0.22 

3 หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการตรวจสอบ ทบทวน และ 
ปรับปรุงอยางตอเน่ือง 4.45 0.32 4.50 0.30 1.24 0.48 

4 หนวยการเรียนรูตอบสนองหลักสูตรแกนกลางไดอยาง 
ครบถวน 4.48 0.31 4.56 0.27 2.43 0.03* 

5 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัด 4.54 0.30 4.59 0.27 1.70 0.39 
6 กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของ 

ผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ กระบวนการและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 4.53 0.30 4.56 0.27 0.88 0.20 

7 สื่อการเรียนมีความหลากหลาย เหมาะสมกับกิจกรรมการ 
เรียนรู 4.58 0.52 4.55 0.50 0.54 0.95 

8 แผนการนิเทศการจัดการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติได 
จริง 4.54 0.54 4.60 0.54 1.00 0.44 

9 การนําผลการตรวจสอบและประเมินไปใชใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู 4.47 0.34 4.50 0.31 0.82 0.28 

รวม 4.53 0.40 4.56 0.38 1.34 0.10 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.45 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 
ปและท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณารายขอ พบวาหนวยการเรียนรู
ตอบสนองหลักสูตรแกนกลางไดอยางครบถวนผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 
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ปข้ึนไปมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.46 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
10 

ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงานงบประมาณที่โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 4.49 0.32 4.56 0.27 

 
2.25 

 
0.02* 

11 ใชงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคกําหนดเวลา 4.55 0.30 4.52 0.25 1.03 0.29 
12 ใชงบประมาณที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา 

โรงเรียนอยางครบถวนและเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
นักเรียน 4.53 0.25 4.58 0.23 1.52 0.37 

รวม 4.52 0.29 4.55 0.25 1.58 0.16 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.46 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวมดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ี
มีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ โรงเรียนมี
กระบวนการบริหารงานประมาณท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.47 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
13. 

ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรโครงสรางการบริหารงาน 
ที่ชัดเจน   4.59 0.28 4.54 0.30 

 
1.44 

 
0.87 

14. บุคลากรปฏิบัติงานตรงกับความรูความสามารถและ 
ความถนัด   4.50 0.21 4.54 0.17 1.65 0.10 

15. การพัฒนาบุคลากรตอบสนองความตองการของบุคลากร 4.53 0.26 4.56 0.23 1.04 0.24 
16. บุคลากรรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.56 0.18 4.55 0.16 0.60 0.21 
17. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 4.62 0.25 4.63 0.19 0.27 0.22 

รวม 4.56 0.23 4.56 0.21 0.16 0.29 

 
 จากตารางท่ี 4.47 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและ
ท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.48 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
18. 

ดานการจัดการศึกษา(ดานการบริหารทั่วไป) 
โรงเรียนมีแผนบริหารงานทั่วไปท่ีครอบคลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ   4.58 0.23 4.60 0.21 

 
0.79 

 
0.46 

19. ปฏิทินปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและมีความชัดเจน 4.58 0.25 4.62 0.18 1.88 0.22 

20. บรรยากาศ สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ภายใน 
โรงเรียนเอื้อตอการเรียนรู 4.61 0.47 4.54 0.49 1.17 0.37 

รวม 4.59 0.31 4.59 0.29 0.02 0.99 

 
 จากตารางท่ี 4.48 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 
40 ปและท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็น
ไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.49 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
21 

ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
มีความสามารถดานการอาน 

 
4.48 

 
0.47 

 
4.54 

 
0.47 

 
1.16 

 
0.85 

22 มีความสามารถดานการคิดและเขียน 4.57 0.45 4.53 0.45 0.84 0.89 
23 มีการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 4.50 0.46 4.55 0.45 0.82 0.29 
24 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตร 4.56 0.46 4.54 0.45 0.39 0.52 
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ตารางท่ี 4.49 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

25 เปนเด็กดีของสังคม 4.48 0.46 4.55 0.45 1.38 0.42 
26 มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 4.57 0.47 4.52 0.48 0.94 0.93 
27 มีความราเริง แจมใส ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมี 

ความสุข 4.47 0.45 4.53 0.45 1.26 0.67 

รวม 4.52 0.46 4.54 0.45 0.54 0.64 

 
 จากตารางท่ี 4.49 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียนพบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 
ปข้ึนไปมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.50 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
28 

 

ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
มีอัตลักษณและเอกลักษณของผูเรียน มีคุณลักษณะ 
ตามปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจตามที่สถานศึกษา 
กําหนด 

 
4.59 

 
0.45 

 
4.54 

 
0.45 

 
0.62 

 
0.60 

29 มีโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณและเอกลักษณ 4.48 0.47 4.53 0.45 1.01 0.19 

30 ไดรับการยอมรับ ยกยอง เปนแบบอยางปฏิบัติที่ดีใน 
การขับเคล่ือน อัตลักษณหรือเอกลักษณจากภายในหรือ 
นอกสถานที่ 4.56 0.46 4.54 0.45 0.37 0.61 
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ตารางท่ี 4.50 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    อายุ ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 40 ป 40 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

31 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 4.49 0.46 4.55 0.46 1.04 0.59 
32 การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 4.65 0.44 4.50 0.45 2.90 0.19 
33 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของ 

โรงเรียน 4.44 0.45 4.51 0.45 1.27 0.66 
34 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีภูมิปญญา 

ทองถ่ินหรือวิทยากรมาชวยสอนใหความรูกับครูหรือ 
นักเรียน 4.66 0.43 4.52 0.45 2.68 0.01** 

35 การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีการประชุมเพ่ือพิจารณาในการวางแผนการศึกษา 4.59 0.46 4.54 0.47 0.91 0.47 

รวม 4.56 0.45 4.53 0.46 1.05 0.55 
** = P < .01 

 
 จากตารางท่ี 4.50 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
อายุ ในภาพรวม ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษาพบวา ผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 
40 ปและท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ  
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาโรงเรียนมีภูมิปญญาทองถ่ินหรือวิทยากรมาชวยสอนใหความรู
กับครูหรือนักเรียนพบวาผูบริหารและครูท่ีมีอายุ ต่ํากวา 40 ปและท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไปมีความคิดเห็น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนขออ่ืนๆ มีความคิดเห็นไมแตกตาง 
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ตารางท่ี 4.51 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ดาน การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

1 การจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 4.53 0.40 4.56 0.38 1.34 0.10 
2 การจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 4.52 0.29 4.55 0.25 1.58 0.16 
3 การจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 4.56 0.23 4.56 0.21 0.16 0.29 
4 การจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) 4.59 0.31 4.59 0.29 0.02 0.99 
5 ผลที่เกิดกับนักเรียน 4.52 0.46 4.54 0.45 0.54 0.64 
6 การเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 4.56 0.45 4.53 0.45 1.05 0.55 

รวม 4.55 0.35 4.56 0.34 0.61 0.90 

 
 จากตารางท่ี 4.51 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม พบวา ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และ
ท่ีมีประสบการณ  10 ป ข้ึนไป  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอ  ทุกขอมี 
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.52 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
1 

ดานการจัดการศึกษา(ดานงานวิชาการ) 
หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับหลักสูตร 
แกนกลาง 4.60 0.50 4.55 0.49 

 
0.95 

 
0.41 

2 หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของ 
โรงเรียนและทองถ่ิน 4.57 0.53 4.63 0.52 1.00 0.22 
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ตารางท่ี 4.52 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

3 หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการตรวจสอบทบทวน   
และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 4.45 0.32 4.50 0.30 1.24 0.48 

4 หนวยการเรียนรูตอบสนองหลักสูตรแกนกลางได 
อยางครบถวน 4.48 0.31 4.56 0.27 2.43 0.03* 

5 แผนการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัด 4.54 0.30 4.59 0.27 1.70 0.39 
6 กิจกรรมการเรียนรูตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู 

ของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 4.53 0.30 4.56 0.27 0.88 0.22 

7 สื่อการเรียนมีความหลากหลาย  เหมาะสมกับกิจกรรม 
การเรียนรู 4.58 0.52 4.55 0.50 0.54 0.95 

8 แผนการนิเทศการจัดการเรียนรูสามารถนําไปปฏิบัติ 
ไดจริง 4.54 0.54 4.60 0.54 1.00 0.44 

9 การนําผลการตรวจสอบและประเมินไปใชในการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู 4.47 0.34 4.50 0.31 0.82 0.28 

รวม 4.53 0.40 4.56 0.38 1.34 0.10 
* = P < .05 

 
 จากตารางท่ี 4.52 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานในภาพรวมดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) พบวาผูบริหารและ
ครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ หนวยการเรียนรูตอบสนองหลักสูตรแกนกลางไดอยางครบถวน
มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นทุกขอ มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.53 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
10 

ดานการจัดการศึกษา(ดานงบประมาณ) 
โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงานงบประมาณที่โปรงใส   
สามารถตรวจสอบได 4.49 0.32 4.56 0.27 

 
2.25 

 
0.06 

11 ใชงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคกําหนดเวลา 4.55 0.30 4.52 0.25 1.06 0.29 
12 ใชงบประมาณที่ตอบสนองความตองการในการพัฒนา 

โรงเรียนอยางครบถวนและเกิดประโยชนสูงสุดตอ 
นักเรียน 4.53 0.25 4.58 0.23 1.52 0.37 

รวม 4.52 0.29 4.55 0.25 1.58 0.16 

 
 จากตารางท่ี 4.53 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน  ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) พบวา ผูบริหาร
และครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตาง
กัน เม่ือพิจารณารายขอ ท่ีนาสนใจ คือ โรงเรียนมีกระบวนการบริหารงานงบประมาณท่ีโปรงใส  
สามารถตรวจสอบไดมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นทุกขอ 
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.54 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
13 

ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
โรงเรียนมีแผนภูมิการจัดองคกรโครงสราง 
การบริหารงานที่ชัดเจน   4.59 0.28 4.54 0.30 1.43 0.87 

14 บุคลากรปฏิบัติงานตรงกับความรูความสามารถ 
และความถนัด   4.50 0.21 4.54 0.17 1.65 0.10 

15 การพัฒนาบุคลากรตอบสนองความตองการ 
ของบุคลากร 4.53 0.26 4.56 0.23 1.04 0.24 

16 บุคลากรรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.56 0.18 4.55 0.16 0.60 0.21 
17 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 4.62 0.25 4.63 0.19 0.27 0.22 

รวม 4.56 0.23 4.56 0.21 0.16 0.29 

 
 จากตารางท่ี 4.54 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) ผูบริหารและครูท่ีมี
ประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 4.55 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
   ประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
18 

ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
โรงเรียนมีแผนบริหารงานทั่วไปท่ีครอบคลุมภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ   

 
 

4.58 

 
 

0.23 

 
 

4.60 

 
 

0.21 

 
 

0.79 

 
 

0.46 
19 ปฏิทินปฏิบัติงานสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและมีความชัดเจน 4.58 0.25 4.62 0.18 1.88 0.22 
20 บรรยากาศ สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ ภายใน 

โรงเรียนเอื้อตอการเรียนรู 4.61 0.47 4.54 0.49 1.17 0.37 

รวม 4.59 0.31 4.59 0.29 0.02 0.99 

 
 จากตารางท่ี 4.55 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) พบวา  
ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.56 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
21 

ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
มีความสามารถดานการอาน 

 
4.48 

 
0.47 

 
4.54 

 
0.47 

 
1.16 

 
0.85 

22 มีความสามารถดานการคิดและเขียน 4.57 0.45 4.53 0.45 0.84 0.89 
23 มีการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 4.50 0.46 4.55 0.45 0.82 0.29 
24 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูตามหลักสูตร 4.56 0.46 4.55 0.45 0.39 0.52 
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ตารางท่ี 4.56 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

25 เปนเด็กดีของสังคม 4.48 0.46 4.55 0.45 1.38 0.42 
26 มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 4.57 0.47 4.52 0.48 0.94 0.93 
27 มีความราเริง แจมใส ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ อยางมี 

ความสุข 4.47 0.45 4.53 0.45 1.26 0.67 

รวม 4.52 0.46 4.54 0.45 0.54 0.64 

 
 จากตารางท่ี 4.56 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียนพบวา ผูบริหารและครูท่ีมี
ประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 4.57 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

 
28 

ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
มีอัตลักษณและเอกลักษณของผูเรียน มีคุณลักษณะตาม 
ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจตามที่สถานศึกษากําหนด 

 
4.59 

 
0.45 

 
4.54 

 
0.45 

 
0.92 

 
0.60 

29 มีโครงการ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณและเอกลักษณ 4.48 0.47 4.53 0.45 1.01 0.19 

30 ไดรับการยอมรับ ยกยอง เปนแบบอยางปฏิบัติที่ดีใน 
การขับเคล่ือน อัตลักษณหรือเอกลักษณ จากภายในหรือ 
นอกสถานที่ 4.56 0.46 4.54 0.45 0.37 0.61 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

121 

ตารางท่ี 4.57 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตาม 
    ความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม 
    ประสบการณในการทํางาน ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 10 ป 10 ปขึ้นไป 
ขอ การประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

X  SD. X  SD. 
t p 

31 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 4.49 0.46 4.55 0.46 1.04 0.59 
32 การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 4.65 0.44 4.50 0.45 2.90 0.19 
33 การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษาของ 

โรงเรียน 4.44 0.45 4.51 0.45 1.27 0.66 
34 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา โรงเรียนมีภูมิปญญา 

ทองถ่ินหรือวิทยากรมาชวยสอนใหความรูกับครูหรือ 
นักเรียน 4.66 0.43 4.52 0.45 2.67 0.11 

35 การมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุมเพ่ือ 
พิจารณาในการวางแผนการศึกษา 4.59 0.46 4.54 0.47 0.91 0.47 

รวม 4.56 0.45 4.53 0.45 1.05 0.55 

 
 จากตารางท่ี 4.57 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเกี่ยวกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษาพบวา  
ผูบริหารและครูท่ีมีประสบการณ ต่ํากวา 10 ป และท่ีมีประสบการณ 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายขอ ทุกขอมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของ 
 ผูบริหารกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของ 
 ผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใต 
 
ตารางท่ี 4.58 คาสหสัมพันธ (r) ระหวางคุณลักษณะผูนําของผูบริหารกับผลการประเมินคุณภาพ 
    มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัดกรุงเทพมหานคร 
    กลุมกรุงเทพใตในภาพรวมและรายดาน 
 

Y 
X 

Y total Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

X total .389 2 3 1 5 4 6 

X1  .389** .142* .367** .037 .013 .084 
X2  .258** .410** .251** .007 .036 .001 
X3  .220** .152** .162** .063 .158** .109 
X4  .140** .132** .150** .013 .044 .010 
X5  .017 .499** .140** .016 .094 .004 
X6  .223** .373** .469** .076 .029 .025 

 
 X แทน   คุณลักษณะผูนําของผูบริหาร 
 X1 แทน   คุณลักษณะทางกาย 
 X2 แทน   พื้นฐานทางสังคม 
 X3 แทน   สติปญญาและความสามารถ 
 X4 แทน   บุคลิกภาพ 
 X5 แทน   คุณลักษณะท่ีสัมพันธกับงาน 
 X6 แทน   คุณลักษณะทางสังคม 
 Y แทน   ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน 
 Y1 แทน   ดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
 Y2 แทน  ดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) 
 Y3 แทน  ดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
 Y4 แทน  ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) 
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 Y5 แทน   ดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
 Y6 แทน   ดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา 
 คาสหสัมพันธ ท่ี .05 (r = .113), .01 (r = .148), และ 0.01 (r = .389), 
 คาสหสัมพันธแบบเฟยรสันมี df = 289 p หรือ 2 = .05r = 113 (Spence, Janet,teal 
Elementary Statistics , Second Edition. New Yoke: Appleton Century Crafts, Ice, 1968, p. 36) 
 จากตารางท่ี 4.58 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนําของ
ผูบริหารกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพใตในภาพรวมพบวา มีความสัมพันธเชิงบวก (r = .389) มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา 
 ดานคุณลักษณะทางกาย มีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (r = .389) ในดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) มีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .001(r = .367) และมีความสัมพันธเชิงบวกกับดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) กับ
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู มีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (r = .142) นอกน้ันในดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา (r = .084) ใน
ดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) (r = .037)ในดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน(r = .013)ไมมี
ความสัมพันธกัน 
 ดานพ้ืนฐานทางสังคมมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 (r = .410) ในดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 (r = .258) และมีความสัมพันธเชิงบวกกับดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) 
กับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู มีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01(r = .251) นอกนั้นในดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน (r = .036) ในดานการจัดการศึกษา
(ดานการบริหารทั่วไป) (r = .007)ในดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา(r = .001) ไมมี
ความสัมพันธกัน 
 ดานสติปญญาและความสามารถมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01(r = .220) ในดานการจัดการศึกษา(ดานบุคคล)มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05(r=.162)ในดานผลที่เกิดกับนักเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = .158) ในดาน 
การจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (r = .152) นอกนั้นในดาน 
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การเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา (r = .109) ในดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป)(r 
= .063) ไมมีความสัมพันธกัน 
 ดานบุคลิกภาพมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับตํ่ากับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) มีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 (r = .150) ในดานการจัดการศึกษา (ดานงานวิชาการ) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 (r=.140) นอกนั้นในดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) (r = .132) ในดานผลท่ีเกิดกับ
นักเรียน (r=.044) ในดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) (r = .013) ในดานการเสริมความ
เขมแข็งของสถานศึกษา (r=.010) ไมมีความสัมพันธกัน 
 ดานคุณลักษณะ มีสัมพันธกับงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ)
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001(r = .499) และมีความสัมพันธเชิงบวกกับผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในดานการจัดการศึกษา(ดานบุคคล) 
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05(r = .140) นอกนั้นในดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน (r = .094)ในดาน
การจัการศึกษา (ดานงานวิชาการ) (r = .017) ในดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารท่ัวไป) (r = 
.016)ในดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา(r = .004)ไมมีความสัมพันธกัน 
 ดานคุณลักษณะทางสังคมมีความสมัพันธเชิงบวกกับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในดานการจัดการศึกษา (ดานบุคคล) มีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 (r = .469)ในดานการจัดการศึกษา (ดานงบประมาณ) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.001 (r = .373) และมีความสัมพันธเชิงบวกกับดานการจดัการศึกษา (ดานงานวิชาการ) มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ . 001 (r = .223) นอกนั้นในดานการจัดการศึกษา (ดานการบริหารทั่วไป) (r = .076)
ในดานผลท่ีเกิดกับนักเรียน (r = .029) ในดานการเสริมความเขมแข็งของสถานศึกษา(r = .025)ไมมี
ความสัมพันธกัน 
 


