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บทที่ 5 
 

สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยขอเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ืองการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนง 

 
สมมุติฐานของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดสมมุติฐานในการวิจัยตอไปนี้ 
 1. ระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวมและในรายดานอยูในระดับมาก 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมี เพศ วุฒิการศึกษาและตําแหนง
ตางกัน มีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ของโรงเรียนในสังกดั
สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมตางกัน 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในคร้ังนี้ สรุปสาระสําคัญของการศึกษาไดดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต  
 1.1  เพศ ผูตอบแบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย  
สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 86.00 รองลงมาเปนผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนระดับปฐมวัยเพศชาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 14.00 
 1.2  ตําแหนง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูผูสอนระดับปฐมวัย จํานวน 32 
คน คิดเปนรอยละ 64.00 รองลงมาเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 36.00 
 1.3  วุฒิการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย สวนใหญเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 86.00 และเปน
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 7 คน 
คิดเปนรอยละ 14.00 
 2.  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีความคิดเห็น
ตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานครในภาพรวม ผลการวิจัยพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เรียงลําดับจากมากไปหานอย  ดังนี้ คือ ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  
ดานการบูรณาการการเรียนรู ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก  
ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็ก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
 2.1  ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
ระดับปฐมวัย มีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม ในภาพรวมมี 
ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับมากท่ีสุดเชนกัน
โดยขอท่ีโรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มี
คาเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ การกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมในหลักสูตรสอดคลองกับผูเรียน 
ดานสตปิญญา และขอท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 2 ลําดับไดแก โรงเรียนเปดโอกาสใหผูแทนชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนรู 
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 2.2 ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดเม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา โดยสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุดเชนกัน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุดมี 2 ลําดับแรก ไดแก 
การจัดสภาพท่ัวไปของโรงเรียนใหมีอากาศถายเทไดสะดวกและการจัดสภาพภายในหองเรียนมีการ
ตกแตงสีสันต่ืนตาต่ืนใจจูงใจผูเรียน รองลงมาคือการจัดหองเรียนเอื้อตอการมีปฏิสัมพันธระหวาง
กัน และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด 2 ลําดับ ไดแก โรงเรียนสรางสภาพแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติมีตนไม 
รมร่ืนสวยงาม และโรงเรียนจัดใหมีการใชหองสงเสริมทักษะดวยส่ือและเทคโนโลยีใหม ๆ 
 2.3 ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวาโดยสวนใหญอยูในระดับมากที่สุดเชนกันโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดมี 3 ลําดับแรก
ไดแก โรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมโดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง โรงเรียนจัดใหมี
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง และโรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาปญญา
เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามวัยรองลงมาคือโรงเรียนจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีจิตใจดี  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดี และขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 2 ลําดับ ไดแก โรงเรียนจัดใหมี
กิจกรรมเพื่อฝกฝนการเผชิญหนากับสถานการณเฉพาะหนา และโรงเรียนสงเสริมการปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีหลากหลายโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก 
 2.4 ดานการบูรณาการการเรียนรู พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย มีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตดุสิต ดานการบูรณาการการเรียนรู ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โดยสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุดเชนกันโดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมาก
ท่ีสุด 2 ลําดับแรก ไดแก โรงเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับการบูรณาการ
การเรียนรู และโรงเรียนสงเสริมใหครูจัดประสบการณการการเรียนรูโดยคํานึงถึงการพัฒนา
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาไปพรอมๆ และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด 2 ลําดับ
ไดแก โรงเรียนกํากับติดตามใหครูดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางเปนกัลยานิมิต และการเขียนแผนการจัด
ประสบการณมีความเช่ือมโยงกันในทุกเนื้อหาวิชา 
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 2.5 ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา ผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ในภาพรวม
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมากท่ีสุด
เชนกัน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด 2 ลําดับแรก ไดแก โรงเรียนมีนโยบายใหครูประเมินพัฒนา 
การสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงค และโรงเรียนจัดใหมีการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล และขอ
ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุด 2 ลําดับ ไดแก โรงเรียนแจงผลการประเมินใหผูปกครองทราบอยางตอเนื่อง 
โรงเรียนฝกฝนใหผูเรียนประเมินผูรวมเรียนในช้ัน 
 2.6 ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็กพบวาผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนระดับปฐมวัย มีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็ก ในภาพรวม
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด
เชนกัน โดยขอท่ีมีคาเฉล่ียมากที่สุด 2 ลําดับแรกไดแกโรงเรียนสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
ครูกับผูปกครองและครอบครัวของเด็ก และโรงเรียนมีโครงการรวมมือกับผูปกครองในการปองกัน
และแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียน และขอท่ีมีคาเฉล่ียต่ําสุด 3 ลําดับ
ไดแก โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและครอบครัวของผูเรียนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  
โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดประสบการณใหผูเรียน และโรงเรียน
เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 3. เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา และตําแหนง ดังนี้ 
 3.1 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัยตอระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศชายและเพศหญิง พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา
เปนรายดานพบวาดานอ่ืนๆ ท่ีแตกตางกันคือ ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไมแตกตางกัน 
 3.1.1 ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม
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จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.1.2 ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ี เ อ้ือตอการเ รียนรูของเด็ก  พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ท่ีแตกตางกันคือ โรงเรียนสรางสภาพสภาพแวดลอมท่ีเปน
ธรรมชาติมีตนไมรมร่ืนสวยงาม และโรงเรียนควบคุมดูแลความสะอาดภายในอาคารและบริเวณ
โรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ 
ไมแตกตางกัน 
 3.1.3 ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เพศชายและเพศหญิงไมแตกตาง
กัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.1.4 ดานการบูรณาการการเรียนรู พบวา ความคิดเหน็ของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนระดับปฐมวัย  เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการบูรณาการการเรียนรู จําแนก
ตามเพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย  
เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน   
 3.1.5  ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เพศชายและเพศหญิงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน   
 3.1.6 ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็ก พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัยเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษา
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ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็ก จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน   
 3.2 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย ตอระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง พบวา ในภาพรวมความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ตามตําแหนงไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.2.1 ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
ของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม
จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัยไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.2.2 ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ี เ อ้ือตอการเ รียนรูของเด็ก  พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม พบวา 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.2.3 ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม พบวา 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.2.4 ดานการบูรณาการการเรียนรู พบวาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการบูรณาการการเรียนรู จําแนกตาม
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ตําแหนง ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย  
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.2.5 ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ  
ไมแตกตางกัน 
 3.2.6 ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็ก พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็ก จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ  
ไมแตกตางกัน 
 3.3 เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย ตอระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัยตามวุฒิการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวา
ปริญญาตรีไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการประเมินพัฒนาการการเรียนรู
ของเด็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน   
 3.3.1 ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสมพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม
จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
ระดับปฐมวัย ตามวุฒิการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ไมแตกตางกัน 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.3.2 ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ี เ อ้ือตอการเ รียนรูของเด็ก  พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบวา  
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ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ตามวุฒิการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนจัดใหมี
การใชหองกิจกรรมสรางสรรคเสรีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ขออ่ืนๆ  
ไมแตกตางกัน 
 3.3.3 ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัยเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการ
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กจําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบวา 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ตามวุฒิการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
 3.3.4 ดานการบูรณาการการเรียนรู พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนระดับปฐมวัยเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการบูรณาการการเรียนรู จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา ในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย
ตามวุฒิการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.3.5 ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัยเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ในภาพรวม ความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ตามวุฒิการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวา
ปริญญาตรี พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา
ขอท่ีโรงเรียนสงเสริมใหใช เค ร่ืองมือท่ีหลากหลายในการประเมินผล  เชน  แบบสังเกต  
แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบทดสอบหรือแบบประเมินผลงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 3.3.6 ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวเด็ก พบวา ความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย เกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ครอบครัวเด็ก จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวม ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 123 

ระดับปฐมวัย ตามวุฒิการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี พบวา ไมแตกตางกัน 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีโรงเรียนส่ือสารประชาสัมพันธของโรงเรียนใหผูปกครองของผูเรียน
ทราบอยางตอเนื่องแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั.05 ขออ่ืน ๆ  ไมแตกตางกัน 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงคเพื่อตอบสมมติฐานของการวิจัยและอภิปรายผลท่ี
คนพบดังตอไปนี้ 
 1. ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ท่ีมีความคิดเห็น
ตอระดับการปฏิบัติการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมผลการวิจัยพบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับ
สมมติฐานเพราะเนื่องมาจากการเตรียมตัวเพ่ือรับการประเมินตางๆ ท้ังจากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และจากการประเมินของตนสังกัดเอง ทําใหโรงเรียนไดมี
การเตรียมความพรอมเพื่อใหเปนไปตามตัวช้ีวัดของการประเมิน   สอดคลองกับ  นันทิยา   
รักตประจิต (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา
ปฐมวัยของกองทัพอากาศ การศึกษาคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของผูบริหาร ครูและผูปกครองในสถานศึกษาปฐมวัยของกองทัพอากาศ ในดานตางๆ  
6 ดาน ไดแก ดานบริหาร ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ดานบุคลากร  
ดานการจัดสภาพแวดลอม ดานการบริการและดานความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับครอบครัว 
และชุมชน เปรียบเทียบความตองการของผูบริหาร ครูและผูปกครอง ในการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
สถานศึกษาปฐมวัยของกองทัพอากาศ จําแนกตามสถานศึกษา ประสบการณการดูแลเด็กปฐมวัย
และวุฒิทางการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร ครูและปกครองในสถานศึกษาปฐมวัยของ
กองทัพอากาศ มีความตองการในการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับมากและมากท่ีสุดท้ัง 6 ดาน 
เชนเดียวกับ เวฬุวรรณ  สมทรัพย (อางถึงใน จินตนา  จาดโต, 2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความ
คาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคาดหวังมากท่ีสุด ดังนี้ 1) ดานวิชาการ 
ใหนักเรียนอานเขียนและคิดคํานวณคลอง เนนความสําคัญกลุมคณิตศาสตร และกลุมวทิยาศาสตร  
2) ดานกิจกรรมนักเรียนควรมีเจาหนาท่ีบริการจราจรในโรงเรียนและควรจัดบริการทางดานสุขภาพ
อนามัย โดยใหการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 3) ดานบุคลากร ครูควรมีลักษณะท่ีดีของครูตองรักและ
เมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสการเรียนแกศิษย 4) ดานธุรการและการเงิน โรงเรียนควรมีจดหมาย
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ติดตอผูปกครอง 5) ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ควรมีผูรับผิดชอบฝายอาคารสถานท่ีและ
จัดวางแผนการใชอาคารสถานท่ีโดยเฉพาะ 6) ดานความสัมพันธของโรงเรียนกับผูปกครองและ
โรงเรียนกับชุมชน ควรมีการแสดงของนักเรียนในการจัดงานประจําปของโรงเรียนกับชุมชน   
ควรมีการแสดงของนักเรียนในการจัดงานประจําปของโรงเรียน 
 เม่ือพิจารณารายดานก็ พบวา สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด มีเพียงดานความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก ท่ีมีขอควรพิจารณาในเร่ือง โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครอง 
และครอบครัวของผูเรียนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมตางๆ นั้นเปนการประชาสัมพันธจากโรงเรียนในรูปแบบของการเชิญชวน 
รวมกิจกรรม ซ่ึงมีทางเลือกใหวาตอบรับหรือไมตอบรับ ไมไดเปนการหารือรวมกันหรือตัดสินใจรวมกัน
จากท้ังสองฝาย ผูปกครองเปนเพียงผูรับขาวสารเทานั้น ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เอ้ือมพร  หนูรอด 
(2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมที่จัดข้ึนในโรงเรียนเอกชนปฐมวัย
ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในลักษณะเปนผูรับขอมูลขาวสาร  
ผูปกครองมีแนวโนมในการมีสวนรวมมาก ในทุกกิจกรรมท่ีโรงเรียนเอกชนปฐมวัย ในกรุงเทพมหานคร 
จัดข้ึน แตการมีสวนรวมของผูปกครอง ในลักษณะเปนผูรวมตัดสินใจ ผูปกครองสวนใหญมีแนวโนมใน
การมีสวนรวมนอยในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน ผูปกครองในโรงเรียนเอกชนปฐมวัยขนาดเล็ก  
ในกรุงเทพมหานคร มีแนวโนมในการมีสวนรวมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนนอยกวาโรงเรียนขนาดใหญ
และขนาดกลาง 
 2. เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร พบวา ไมแตกตางกันเพราะ โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร สวนใหญมีบริบทท่ีคลายคลึงกัน รับนโยบายการบริหารจัดการและ
ดําเนินงานมาจากกรุงเทพมหานคร และมีการจัดฝกอบรมบุคลากรอยูเสมอ สอดคลองกับผลงาน
ของบัลลังก  จันทบูรณ (2552, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตพื้นท่ีอําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม พบวา  
การใหคําแนะนําจากเจาหนาท่ีหนวยงานตนสังกัดมีผลตอการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา
ของหนวยงานรัฐ ดานหลักการจัดการศึกษา รูปแบบ จุดมุงหมาย แนวการจัดประสบการณ และ 
การประเมินผล   
 3.  เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ ดานการประเมินพัฒนาการการเรียนรู
ของเด็กไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับสมมติฐานเพราะ ความคาดหวังในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไมวาจะเปนในระดับผูบริหารจัดการ ระดับผูปฏิบัติการ และผูรับบริการตางก็คงคาดหวังไป
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ในแนวทางเดียวกัน คืออยากเห็นความเจริญงอกงามของผูเรียน ดังนั้นความแตกตางทางเพศจึงไมมี
อิทธิพลตอระดับการปฏิบัติการการจัดการศึกษา สอดคลองกับผลงานของสาธุวร   วงษจินดา 
(2552, บทคัดยอ) พบวา เพศของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลภาคตะวันออกมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
 4.  เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง พบวา ไมแตกตางกัน ไมสอดคลอง
กับสมมติฐาน เพราะท้ังนี้ ผูบริหารและครูตางเปนบุคคลท่ีดําเนินงานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ใหเปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัด และสอดคลองกับนโยบาย รวมท้ังเปนบุคคลท่ีมีความรูความเขาใจ 
ผานการอบรมและผานการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษามาโดยตลอด สอดคลองกับผลงาน
ของ นันทิยา  รักตประจิต (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ิมการศึกษาความตองการในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในสถานศึกษาปฐมวัยของกองทัพอากาศพบวาท้ังผูบริหารและครูผูสอนมีความเห็นวาการ
ปฏิบัติในระดับมากถึงมากท่ีสุดคือครู มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือให เกิด
การเรียนรูอยางมีคุณคาท้ังนี้อาจเปนเพราะครูมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมบูรณาการ
สามารถจัดกิจกรรมให เด็กเกิดการเรียนรู อยางมีคุณคาซ่ึงสอดคลองกับสํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2547) ท่ีกลาวถึงหนาท่ีของครูผูสอนในการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปฐมวัยวาจะตองยึดหลักการบูรณาการหน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรูได หลายทักษะและ
หลายประสบการณวางแผนการจัดประสบการณสําคัญอยางเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการเพ่ือให 
บรรลุจดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางท่ีกําหนดไว 
 5.   เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาไมแตกตางกัน  
ไมสอดคลองกับสมมติฐาน  เพราะในปจจุบันบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ตางไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูอยูอยางสมํ่าเสมอ ท้ังจากตนสังกัด และระดับหนวยงาน และยังมี
ความตองการหาความรูเพิ่มเติมจากอัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากร ซ่ึงจากการ
สอบถามจากผูใหขอมูลหลายรายท่ีกําลังศึกษาตอในระดับปริญญาโทจึงทําใหประชากรนั้น
ใกลเคียงกันมากใกลเคียงกันมากตอจํานวนนักเรียน ทําใหครูไมครบช้ัน และมีภาระงานอ่ืนมาก
เกินไป ซ่ึงสอดคลองกับผลงานของเอกชัย  เปยอุด (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนทุงอุดมวิทยา จังหวัดลําปาง พบวา การพัฒนาทุกอยางเปนระบบมีข้ันตอน ได
แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานตางๆ สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม การสัมมนา และ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน การทําวิจัยในช้ันเรียน  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ การผลิตส่ือ นวัตกรรม การสรางและ 
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การพัฒนาหลักสูตร ใหบุคลากรไดศึกษาดูงาน ศึกษาตอแสวงหาความรูดวยตนเอง และมีการนิเทศ
ภายใน เชนเดียวกับ สมพร  ใจคําปน (2551, บทคัดยอ) พบวา การบริหารงานบุคลากรในเร่ืองการ
วางแผนใชบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสูด การใชแผนปฏิบัติการงานควบคูกับการทํางาน มีคําส่ัง
แตงต้ังบุคลากรเขาปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองไดอยางอิสระ การพิจารณาความดี
ความชอบอยางยุติธรรม และเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตน 

 
ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 จากการศึกษาระดับปฏิบัติการการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนระดับปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร ตามกรอบคุณภาพการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน ในคร้ังนี้  
มีขอเสนอแนะจากคาตํ่าสุดดังนี้ 
 1. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูแทนชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาใหมากท่ีสุด 
 2. โรงเรียนควรจัดใหมีพื้นท่ีอยางเพียงพอสําหรับผูเรียนไดทํากิจกรรมกลางแจง
และไดออกกําลังกาย 
 3. โรงเรียนควรจัดใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกฝนการเผชิญกับสถานการณเฉพาะ
หนา เชน กิจกรรมการฝกซอมการหนีไฟ 
 4. โรงเรียนควรกํากับติดตามใหครูดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางเปนกัลยาณมิตรใหมาก
ท่ีสุด 
 5. โรงเรียนควรแจงผลการประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนใหผูปกครองทราบอยาง
ตอเนื่อง 
 6. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครองและครอบครัวของผูเรียนไดเขารวม
กิจกรรมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมกับทางโรงเรียน 
 2. ควรศึกษาวิจยัเกี่ยวกับความรูและการประเมินพัฒนาการของผูเรียนใหครูทุกคน
ไดเขาใจตรงกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


