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ภาคผนวก 
 

-  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
-  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
-  แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

1. นายแสงทอง  ธัญญโกเศศสุข 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนวดันวลนรดิศ 
   

2. ดร.นิพนธ  เสือกอน   
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

 

3. ดร.มานิตย แกวปู  
ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียนวดันวลนรดิศ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การบริหารการจัดระบบสารสนเทศของผูบริหารและครู  ในการบริหารโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม  

1. ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ไดแก ผูบริหาร และครู 
2. แบบสอบถามแบงออกเปน  3  ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศของผูบริหารและครู  
  ในการบริหารโรงเรียน    
ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

3. ขอมูลที่ตอบในแบบสอบถาม กรุณาใชขอมูลปจจุบัน  ขอมูลและความคิดเห็นของทาน
จะนํามาใชเพื่อวิจัยเทานั้น และจะถือเปนความลับ  จะไมกระทบกระเทือนสถานภาพ
และการปฏิบัติงานของทานแตประการใด 
 

 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
 
 
 
                นางสิริกร  วัฒนธัญญาการ 
          นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
      สาขาการบริหารการศึกษา 
            โครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตวัและขนาดของโรงเรียนของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลง    หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 
1. สถานภาพของทานในโรงเรยีน 
 

      ผูบริหาร      ครู 
 
 
 

2. ขนาดของโรงเรียน 
 

      กลาง              ใหญ      ใหญพเิศษ 
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ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับการบริหารการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาของผูบริหารและคร ู
 

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย  (  )  ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับความคิดเห็น           
ของทานเกี่ยวกับการบริหารการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนของทาน 

 

ระดับการปฏบิัติมากที่สุด  ใหน้ําหนัก  หรือคะแนนเปน 5 
ระดับการปฏบิัติมาก  ใหน้ําหนัก  หรือคะแนนเปน 4 
ระดับการปฏบิัติปานกลาง ใหน้ําหนัก  หรือคะแนนเปน 3 
ระดับการปฏบิัตินอย  ใหน้ําหนัก  หรือคะแนนเปน 2 
ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด ใหน้ําหนัก  หรือคะแนนเปน 1 

 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ การบริหารการจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1 
2 
 

3 
 

4 
5 
6 
 

7 
 

8 
9 
10 
11 

 
 

12 
 

ขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอมูล ( Collecting Data ) 
การจัดเก็บรวบรวมขอมูลของบุคลากร.......................................
บุคลากรที่รับผิดชอบมีความสามารถในเรื่องการเก็บรวบรวม
ขอมูล..........................................................................................
บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเพียงพอ 
แมวาตองปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายดวย...........................
บุคลากรเก็บรวบรวมขอมูลไดทันตามเวลาที่กําหนด................. 
บุคลากรมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย................. 
โรงเรียนกําหนดใหมีบุคลากรรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม
ขอมูลไวอยางชัดเจน.................................................................. 
โรงเรียนมีการวิเคราะหรายการขอมูลตามที่กําหนดไว         
กอนออกไปจัดเก็บ..................................................................... 
การเก็บรวบรวมขอมูลกระทําในเวลาอันเหมาะสม.................... 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทันสมัย.........................
ขอมูลท่ีเก็บได ครบถวนตามที่ตองการ.......................................
บุคลากรไดรับการอบรม เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล      
เปนประจํา..................................................................................
ขั้นการตรวจสอบขอมูล  ( Checking Data ) 
บุคลากรที่รับผิดชอบใชความรูความสามารถในเรื่องการ
ตรวจสอบขอมูล......................................................................... 

 
......... 
 
......... 
 
..........
.......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
......... 
......... 
......... 
 
......... 
 
 
......... 

 
........ 
 
......... 
 
..........
.......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
.........  
......... 
......... 
 
......... 
 
 
......... 

 
......... 
 
........ 
 
..........
.......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
......... 
......... 
......... 
 
......... 
 
 
......... 

 
......... 
 
......... 
 
..........
.......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
......... 
.......... 
......... 
 
......... 
 
 
......... 

 
......... 
 
......... 
 
..........
.......... 
......... 
 
......... 
 
......... 
.........  
......... 
......... 
 
......... 
 
 
......... 
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5 4 3 2 1 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 
17 

 
 

18 
 
19 

 
20 
21 

 
22 
23 
24 

 
25 

 
26 

 
 

27 
 
 

บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาตรวจสอบขอมูลเพียงพอ แมวาตอง
ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายดวย..........................................
โรงเรียนเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรที่ทําการตรวจสอบขอมูล  
ตามความเหมาะสม.....................................................................
โรงเรียนกําหนดใหมีการตรวจสอบขอมูลท่ีเก็บมาได          
อยางครอบคลมุและสม่ําเสมอ....................................................
โรงเรียนมีการตรวจสอบขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดในเรื่อง
ความถูกตองแมนยําตามสภาพที่เปนจริง....................................
บุคลากรไดรับการอบรม เกี่ยวกับการตรวจสอบขอมูล         
เปนประจํา..................................................................................
ขั้นการประมวลผลขอมูล ( Processing Data ) 
บุคลากรที่รับผิดชอบใชความรูความสามารถในดาน              
การประมวลผลขอมูล.................................................................
บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาประมวลผลขอมูลไดเพียงพอ แมวา
ตองปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายดวย................................... 
การประมวลผลขอมูลกระทําไดครบถวน...................................
การะประมวลผลขอมูลมีความรวดเร็วทันกับความตองการ       
ใชงาน........................................................................................ 
โรงเรียนใชเครื่องมือท่ีทันสมัยในการประมวลผล......................
โรงเรียนมีงบประมาณในการดําเนินการประมวลผลขอมลู........
โรงเรียนมีการประมวลผลขอมูลเปนสารสนเทศตามที่ตองการ
ใชงาน........................................................................................ 
โรงเรียนมีการจัดกลุมสารสนเทศออกเปนหมวดหมู              
ตามความตองการใชงาน.............................................................
บุคลากรไดรับการอบรม เกี่ยวกับการประมวลผลขอมูล       
เปนประจํา..................................................................................
ขั้นการจัดเก็บขอมูล (Organizing Data or Storage) 
บุคลากรที่รับผิดชอบใชความรูความสามารถในการจัดเก็บ
ขอมูล หรือคลังขอมูล หรือศูนยสารสนเทศ................................
 

 
......... 
 
.......... 
 
.......... 
 
......... 
 
......... 
 
 
......... 
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28 

 
29 

 
 

30 
 

31 
32 

 
33 

 
34 
35 

 
36 

 
37 

 
38 

 
39 

 
40 
41 

 
42 

 
43 

 

บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการจัดเก็บเพียงพอ แมวา
ตองการปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายดวย...................... 
โรงเรียนกําหนดแหลง หรอืสถานที่สําหรับใชจัดทําเปน    
หนวยขอมูล หรือคลังขอมูล หรือศูนยสารสนเทศของโรงเรียน
เปนการเฉพาะ.............................................................................
โรงเรียนมวีัสดุ ครุภัณฑท่ีจําเปนสําหรับใชในการจัดเก็บขอมูล
หรือคลังขอมลูหรือศูนยสารสนเทศของโรงเรยีนเปนการเฉพาะ
โรงเรียนมีการจัดระบบการคนหาขอมูลท่ีดี................................
โรงเรียนมีงบประมาณในการดําเนินการจัดเก็บขอมูล หรือ
คลังขอมูลเปนการเฉพาะอยางเพียงพอ.......................................
บุคลากรไดรับการอบรม เกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลเปนประจํา...
ขั้นการวิเคราะหขอมูล ( Analyzing Data )  
โรงเรียนใชบุคลากรที่มีความรูเรื่องขอมลูในการวิเคราะหขอมลู
บุคลากรที่รับผิดชอบใชความรูความสามารถในเรื่อง             
การวิเคราะหขอมูล..................................................................... 
การวิเคราะหขอมูลกระทําโดยองคคณะบุคคลที่มีความรู        
ในแตละงาน แตละข้ันตอน........................................................
บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาในการวิเคราะหขอมูลเพียงพอ 
แมวาตองปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย.................................
โรงเรียนกําหนดใหมีการวิเคราะหขอมูลอยางจริงจงั และ
ตอเนื่อง...................................................................................... 
การประมวลผลขอมูลมีความรวดเร็วทันกับความตองการ         
ใชงาน........................................................................................ 
โรงเรียนมีเครือ่งมือท่ีทันสมัยในการประมวลผล....................... 
การจัดกลุม/หมวดหมูของสารสนเทศในโรงเรียนสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการใชงานจริงในโรงเรียน.............................. 
บุคลากรไดรับการอบรมเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลเปนประจํา 
ขั้นการนําไปใช  ( Using Data ) 
บุคลากรในโรงเรียนใหความสําคัญของการนําขอมูล
สารสนเทศไปใชในการปฏิบัติงานจริง...................................... 
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44 
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51 
 

52 
 

53 
 

54 
55 

 
56 
57 
58 
59 
60 

ขอมูล/สารสนเทศที่นําไปใชสวนใหญผานการวิเคราะหมากอน
ผูบริหารไดนําขอมูล/สารสนเทศไปใชอยางจริงจัง.................... 
ขอมูล/สารสนเทศที่โรงเรียนมอียูเพียงพอตอการนําไปใช.........
การนําขอมูลไปใชในแตละครั้ง ตรงกับความตองการของผูใช..
ผูใชขอมูลสาร/สนเทศ ไดนําขอมูล/สารสนเทศในแตละสวน 
มาเชื่อมโยงหาขอสรุปกอนนําไปใช.......................................... 
โรงเรียนและบุคลากรมีการประชาสัมพันธ เชิญชวนให
ผูเกี่ยวของมาใชขอมูล/สารสนเทศที่มีอยู................................... 
บุคลากรไดรับการอบรม เกี่ยวกับการนําขอมูลไปใชเปนประจํา
ขั้นการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ  
( Maintenance information system ) 
บุคลากรที่รับผิดชอบ มีความรูความสามารถในการบํารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ....................................................................... 
บุคลากรที่รับผิดชอบ มีการซอมบํารุงรักษาอปุกรณในระบบ
อยางสม่ําเสมอ........................................................................... 
บุคลากรที่รับผิดชอบ มีเวลาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศได
เพียงพอ แมวาตองปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายดวย............ 
โรงเรียนสงเสรมิ/พัฒนา บุคลากรที่ทําหนาท่ีดูแลระบบ.............
โรงเรียนเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรที่ทําการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศตามความเหมาะสม.................................................. 
โรงเรียนสงเสรมิ/พัฒนา ในการใชขอมูล................................... 
มีการจัดเก็บขอมูลอยางตอเนือ่ง................................................. 
มีการเผยแพรขอมูลใหชุมชนไดใชประโยชน............................ 
มีการแสวงหาระบบขอมูลท่ีทันสมัยมาใชงาน........................... 
บุคลากรในโรงเรียนใหความสําคัญในการบํารุงรักษาระบบ
สารสนเทศ................................................................................. 
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ตอนที่ 3 แบบสอบเปนแบบตรวจรายการและปลายเปดเกี่ยวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลง    หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  โดย

ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
ปญหา อุปสรรค 
 

 บุคลากรขาดความรูและทกัษะในการวิเคราะหขอมูล 
 การนําขอมูลไปใช  ตองใชประกอบกับขอมูลหลายแหง  ซ่ึงโรงเรียนไมสามารถเขาถึง 
 บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาไมเพียงพอ เพราะมีภาระงานอื่นดวย 
 บุคลากรไมเหน็ความสําคัญของการนําขอมูลสารสนเทศไปใชในการปฏิบัติงานจริง 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................................................... 

 
ขอเสนอแนะ 

 ขอมูลควรสามารถโยงใยและรับจากแหลงอ่ืนที่เกี่ยวของไดโดยตรง 
 ควรจัดใหมีการฝกอบรมบุคลากรในการวเิคราะห  และแปลความหมายขอมูล  เพื่อนําไปสู
การปฏิบัติ 

 ควรจัดบุคลากรที่รับผิดชอบใหมีเวลาเพียงพอในการปฏบิัติงาน โดยไมกระทบตอภาระงาน
อ่ืนๆ 

 ควรประชาสัมพันธบุคลากรในโรงเรียน ใหเห็นถึงความสําคัญของขอมูลสาร/สนเทศ 
 อ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................................................... 

 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูง 
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ประวัติผูวิจัย 
 

 ชื่อผูวิจัย  นางสิริกร  วัฒนธัญญาการ  (สุภัสสรา  ภาชนะทิพย) 
 วัน เดือน ป เกิด  28  ตุลาคม  2510 
 ท่ีอยูปจจุบัน  32/83  หมู 5  หมูบานไผทอง  ถนนบางบอน 3 
    แขวงหลกัสอง  เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร  10160 
  

ประวัติการศึกษา   
   พ.ศ.2534 ครุศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบรีุ 
   พ.ศ.2550 ประกาศนยีบตัรบัณฑิต   

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
    

 ประวัติการทํางาน 
   พ.ศ.2534 อาจารย 1  ระดับ 3  โรงเรียนดอนคาวิทยา  จ.สุพรรณบุรี 
   พ.ศ.2537 อาจารย 1  ระดับ 4  โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก   

จ.กาญจนบุรี 
พ.ศ.2540 อาจารย 1  ระดับ 5  โรงเรียนวัดนวลนรดศิ  

กรุงเทพมหานคร 
ปจจุบัน ครูชํานาญการ โรงเรียนวัดนวลนรดิศ  กรุงเทพมหานคร 

หัวหนางานสํานักงานและสารสนเทศกลุมบริหารทั่วไป
กรรมการและเลขานุการกลุมบริหารทั่วไป  
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