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ภาคผนวก 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
การศึกษาเรื่อง       การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
                              โรงเรียนวัดราชคฤห    สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับครูผูสอนในโรงเรียนวัดราชคฤหเปนผูตอบแบบสอบถาม 
2.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเอง 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร  

3.  แบบสอบถามฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
โดยภาพรวม  ไมมีผลตอผูตอบแบบสอบถามแตประการใด จึงขอความกรุณาจากทานตอบแบบ
สอบถามตามสภาพความเปนจริง 

4.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  3  ตอน  คือ 
ตอนที่  1   สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
ตอนที่  3  ความคิดเห็นและ ขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนาตนเอง 

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

   ผูวิจัยขอขอบพระคุณในในความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดีมา ณ โอกาสนี้ 
 
      นางสุภา  สุขวิบูลย 
   นักศึกษาหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
          ผูดําเนินการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เร่ือง       การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห 
 สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
ตอนที่  1   สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2  โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพสวนตัวของทาน 
 
                                                                  สถานภาพ 

 
 

1. อายุ 
(      )    ไมเกิน  25  ป                                                      (      )     26-35   ป 
(      )     36-45   ป                                                            (      )     46   ป  ขึ้นไป 
 

2. อายุราชการ 
       (      )    ไมเกิน  5  ป                                                         (      )     6-10   ป 
       (      )     11-15   ป                                                             (      )     16-20   ป 
       (      )     21   ป  ขึ้นไป 
 
3. วุฒิการศึกษา 

(      )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
(      )  ปริญญาตรี 
(      )  สูงกวาปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2   การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามนี้  ผูวิจัยตองการทราบถึงระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพครูในปการศึกษา  2548 

1.  โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงในชองระดับการปฏิบัติงานของทานเพียงชองเดียว 
 

ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย 

ที่สุด 
 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

     

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 
 
 

    

     

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
1. คนควาตําราและเอกสารใหมๆ เพื่อปรับปรุง
การสอน 
2. รวมอบรม  ประชุม  สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครู 
3. เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครู  นอกเหนือ
จากที่ทางราชการจัดต้ัง 
4.  เผยแพรผลงานทางวิชาการอยูเสมอ 
5. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคกร
วิชาชีพครู 
6.  ทําหนาที่เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนา 
กิจกรรมทางวิชาการในสาขาที่ตนถนัด 
7.  เสนอรายงานทางวิชาการ  ในการประชุม   
อบรม  สัมมนา 
 
มาตรฐานที่ 2   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดย
คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 
8.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน 
9.  กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่พัฒนา
ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 
10.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
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ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่

สุด 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

  
 

   

 
 

    

 
 

    

11. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่บูรณาการ
ความรูกับคุณธรรมใหเกิดแกผูเรียน 
12.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน 
ไดรับประสบการณตรง 
13. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง
พัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ 
14. จัดกิจกรรมการปฏิบั ติงานตางๆ  มีความ
สัมพันธกับการพัฒนาการของผูเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 3   มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
15.   ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน โดยใช
เนื้อหาวิชาเปนหลัก 
16.  สอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหา ขอจํากัด
ทางการเรียน 
17. ตรวจสอบขอบกพรองของผู เรียน โดยใช
พัฒนาการของผูเรียน 
18.  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ตามความสามารถ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
19. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลากหลาย 
รูปแบบ 
20. จัดทําบันทึกผลสัมฤทธิ์ ตามความสามารถ
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
21.  พัฒนาความสามารถของผู เรียนใหสูงขึ้น
ดวยการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของผูเรียน 
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ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

     
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ
ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
22. จัดทําแผนการสอน ที่มีองคประกอบตางๆ
ครบถวนสัมพันธกัน 
 23. จัดทําแผนการสอนทุกครั้ง ที่มีการเรียน 
การสอน 
 24.จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับความ
สามารถของผูเรียน 
25. จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
26.จัดทําแผนการสอนที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติ
ตามกระบวนการแสวงหาความรูและการสราง
ความรู 
27.  จัดทําแผนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพของ
โรงเรียนและชุมชน 
28.พัฒนาแผนการสอนใหสอดคลองกับขอจํากัด 
ของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 5   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี 
ประสิทธิภาพอยูเสมอ 
29.  ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
30.   จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
31. ใชสื่อการเรียนการสอนให เหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียน 
32. ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิต  การใช และ
บํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน 
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ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่

สุด 
     
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

     

     

33. ผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใชวัสดุทองถิ่น 
34. เผยแพรสื่อการเรียนการสอนที่ใชไดผลดีให
กับเพื่อนครูดวยกัน 
 35. ประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอนและ
ปรับปรุงใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
36. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในฐานะผู
อํานวยความสะดวก  มิใชผูบอกความรู 
 37.  กระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูและสรุป
ความคิดรวบยอดไดดวยตนเอง 
38. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน
เลือกปฏิบัติตามความแตกตางของบุคคล 
39.  แนะนําผูเรียน  ใหลงมือทํางานตามกระบวน
การสรางความคิดรวบยอด 
40. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมี
การประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 
41. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุงเนนการ
สรางนิสัยใหเกิดแกผูเรียนตลอดไป 
42.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเลือก
ปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
 
มาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
43.   ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
44. รายงานสภาพปญหาและความตองการของ 
ผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา 
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ระดับการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่

สุด 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

     
     

45.  คิดคนเทคนิควิธีการสอนและกิจกรรมที่นํา
มาใชในการพัฒนาผูเรียน 
46. ทํารายงานผล การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เกิดกับผูเรียน 
47. เสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาผูเรียน
จําแนกเปนรายบุคคล 
48. รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือ
นวัตกรรมที่แสดงถึงพัฒนาการของผูเรียนเปน
รายบุคคลหรือรายกลุม 
49. เสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับ
การพัฒนาแตละระดับ 
 
มาตรฐานที่ 8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก 
ผูเรียน 
50.แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ
กาลเทศะ 
51.  มีความประพฤติเรียบรอย ทั้งการใชวาจา
และการแสดงกิริยามารยาท 
52. มีน้ําใจโอบออมอารี  มีเมตตากรุณาตอ 
ผูเรียน 
53. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
อยางขยันขันแข็ง 
54.  ใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองของนักเรียน 
55. ใหกําลังใจยกยองชมเชย เมื่อนักเรียน
ประพฤติดี 
56. เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณ
ธรรมจริยธรรม 
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ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่

สุด 
  
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

     
 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

     
 
 

    

มาตรฐานที่ 9      รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค 
57. ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย 
58.  รวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ   ที่ไดรับ 
มอบหมายดวยความเต็มใจ 
59. ยอมรับฟงความคิดเห็น และความรูความ
สามารถของผูรวมงาน 
60. อาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
ตามความรู  ความสามารถและความถนัด 
61.  มีความพอใจในการชวยใหผลงานของ
สถานศึกษาบรรลุเปาหมายเปนหลัก 
62.  เปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนําแกผูรวมงาน 
 63.  ปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชนของสวนรวม
เปนหลัก 
 
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค
ในชุมชน 
64.  ยอมรับความรูความสามารถของบุคคลใน
ชุมชน 
65. วางแผนการทํางานรวมกัน ระหวางครูกับ 
ชุมชน 
66.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเขารวม 
กิจกรรมในชุมชน 
67.  ปฏิบัติงานรวมกับชุมชนดวยความเต็มใจ 
68. เปนผูนําในการริเริ่มกิจกรรมที่เปน
ประโยชนตอชุมชนและสังคม 
69. มีสวนรวมในการพัฒนาความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่

สุด 
 
 

    

 
 
 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 
 

    

 
 
 
 

    

 
 

    

70. ปฏิบัติงานของตนเองและกลุม แลวมีการ
ปรับปรุงพัฒนางาน 
 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน
การพัฒนา 
71.  แสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารง
ชีวิต 
72.  แสวงหาขอมูลขาวสารที่สําคัญและเกี่ยวของ
กับการศึกษา 
73.  แสวงหาความรูขอมูลขาวสารในการพัฒนา
อยูเสมอ 
74.  รวบรวมขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเทคนิควิธี
การ   นวัตกรรม มาใชในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
75. วิเคราะหขอมูลขาวสาร นํามาใชใน 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
76. ใชขอมูลขาวสารในการแกปญหา และการ
พัฒนางาน 
 77.  จัดทําระบบขอมูลขาวสารใหสามารถนํามา
ใชพัฒนาการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 12    สรางโอกาสใหแกผูเรียนได
เรียนรูในทุกสถานการณ 
78.  มีการพัฒนาและแกปญหาเกี่ยวกับผูเรียน
สม่ําเสมอ 
 79.  นําขอมูล เกี่ยวกับผูเรียน  มารวบรวม   
สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา 
80.  นําปญหามาสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยให
ผูเรียนรูจักการแกปญหาไดดวยตัวเอง 
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ระดับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่

สุด 
 
 

    

 
 
 

    

 
 

    

81.  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ใหผูเรียนไดรับความ
รูและประสบการณในการแกปญหา 
82.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียน
ไดสรางแนวทางการพัฒนางานเฟอปองกัน
ปญหา 
 83. วัดผลประเมินผลการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การแกปญหาของผูเรียน 
84.   ใหผูเรียน ไดสรางแนวทางในการพัฒนา 
ตนเองเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น 
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ตอนที่ 3    ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
เปนคําถามปลายเปด ผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบไดหลายคําตอบ 

 3.1  โปรดเขียนเครื่องหมาย √  ลงใน (   ) หนาขอความที่ตรงกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของครู เพื่อเปนขอเสนอแนะ  แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงงาน   ตามความคิดเห็นของ
ทาน  
 (   )  ครูควรมีความรูทางจิตวิทยาเด็ก 
 (   ) ครูควรพุดจาสุภาพ  นุมนวลและชัดเจน 
 (   )  ครูควรมีสุขภาพจิตดี  ราเริง  แจมใส 
 (   ) ครูควรมีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม 
 (   )  ครูไมควรทําตัวเสเพลและหมกมุนอบายมุข 
 (   )  ครูควรรูจักนักเรียนทุกคนและจําชื่อนักเรียนได 
 (   )  ครูควรใหการยกยองชมเชย  เมื่อนักเรียนทําความดี 
 (   )  ครูควรมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง 
 (   )   ครูควรเตรียมการสอนลวงหนาเปนระเบียบครบตามขั้นตอน 
 (   )  ครูควรมีความสามารถใชภาษาไทยในการสื่อความหมายถูกตองเหมาะสม 
 (   )  ครูควรรับผิดชอบตอหนาที่การงานของตน เขาสอนตรงเวลา ไมขาดสอนบอย 
 (   )  ครูควรสละเวลาใหกับนักเรียนอยางเพียงพอ  นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติ 
 (   )  ครูควรสอดแทรกความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกกลุมสาระวิชา 
 (   )  ครูควรใหความสนใจและติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิด 
 (   )  ครูควรนําขอผิดพลาดจากการตรวจงานมาแจงและอธิบายเพิ่มเติมใหแกนักเรียน 
   

3.2  โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาดานตางๆ  ในการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 1. ดานการสอน 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
 2. ดานวิชาการ 
 ............................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................... 
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3.  ดานสุขภาพและจิตใจ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 4. ดานมนุษยสัมพันธ 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................

 5.  ดานคุณธรรมและความประพฤติ 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 104

มหา
วิทย

าลัย
ราช

ภัฏธ
นบุร

ี



รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1.  นางอรุณ   พงษสิทธิผล    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางสะแกใน   
2.  นางนภาวัลย  จุลเสวก   ผูอํานวยการโรงเรียนกันตทาราราม 
3.  นายสมเจตน    สมบูรณศิลป  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดโพธินิมิตร 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ- สกุล  นางสุภา  สุขวิบูลย 
วัน-เดือน-ปเกิด  4  กรกฎาคม  2497 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ท่ีอยูปจจุบัน  1/42  หมู 1  ซอยวัดกก  ถนนพระรามที่ 2   แขวงทาขาม  เขตบางขุนเทียน  

กรุงเทพมหานคร 10150 
 

 ประวัติการศึกษา ประถมศึกษาปที่ 1-4  โรงเรียนวัดหัวกระบือ  สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
   ประถมศึกษาปที่ 5-7   โรงเรียนวัดกําแพง   สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
   มัธยมศึกษาปที่   1-5   โรงเรียนวัดสิงห  สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
   ประกาศนียบัตรประโยคครูประถมศึกษาวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
   ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง   วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
   การศึกษาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
   การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิต  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
   ครุศาสตรมหาบัณฑิต     การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
ตําแหนงการงาน  อาจารยใหญ โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
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