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บทคัดยอ 
 
     การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1)  ศึกษาระดับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร (2) เปรียบเทียบระดับการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑ มาตรฐานวิชาชีพครู  ของข าราชการครูโรงเรียน วัดราชคฤห  สํ านั กงาน เขตธนบุ รี 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ  อายุราชการ  และวุฒิการศึกษา  (3) ศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขต
ธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธน
บุรี กรุงเทพมหานคร จํานวน 20  คน  ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล   สถิติในการวิเคราะหขอมูลใช 
คารอยละ  คาเฉลี่ย   และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
         ผลการศึกษาพบวา (1) การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียน 
วัดราชคฤห ในภาพรวมอยูในระดับมาก   เมื่อจําแนกตามรายมาตรฐาน  พบวา  มีการปฏิบัติระดับมากที่สุดใน
มาตรฐานที่  8   การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน      สําหรับมาตรฐานดานอื่นๆ   มีการปฏิบัติรองลงมา
และอยูในระดับมากเกือบทุกมาตรฐานยกเวนมาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 
ที่อยูในระดับปานกลาง   (2)  ขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห  ที่มี อายุ  และอายุราชการตางกัน มีการพัฒนาตน
เองตามเกณฑมาตรฐาน วิชาชีพครูแตกตางกัน    แตขาราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน    มีการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน   (3)   ครูสวนใหญมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะวา   ครูควรพูดจา
สุภาพ  นุมนวลและชัดเจน  มีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม  สละเวลาใหกับนักเรียนอยางเพียงพอนอกเหนือ
จากเวลาเรียนตามปกติ   และ ควรมีความรัก ความศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง     

 
 
 

 
 
 
 

 
      

 (1)

มหา
วิทย

าลัย
ราช

ภัฏธ
นบุร

ี



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2

มหา
วิทย

าลัย
ราช

ภัฏธ
นบุร

ี



Term paper titlle Self  Developement of  Teachers on The Teaching Professional  Standards at 
 Watrajchaku School Dhonburi District Bangkok Metropolitan  
Researcher Mrs.Supa  Sukvibul. Master of  Education (Educational Administration). Dhonburi Rajabhat  
 University. Term Paper Advisors: (1) Assoc. Prof. Dr. Surasugdi  Labmala  
 (2) Assoc. Prof. Pranee  Ramasoot.  Academic year : 2005, 121 pp.   
                         Keywords: Self  Developement, The Teaching  Professional  Standards. 
 
  

Abstract 
 
 The purposes of this research were to study (1) self developement of teachers on the teaching 
professional standards at Watrajchaku School Dhonburi District, Bangkok Metropolitan, (2) the comparison of 
self developement level of teachers on the teaching professional standards at Watrajchaku School Dhonburi 
District Bangkok Metropolitan according to age, experience and education, (3) opinions and suggestions for self 
developement of teachers on the teaching professional standards at Watrajchaku School Dhonburi District, 
Bangkok Metropolitan. Population were twenty teachers at Watrajchaku School Dhonburi District, Bangkok 
Metropolitan. Data were collected by questionnaire and analysed by percentage, mean and standard deviation. 
 Research findings showed that (1) Overall, self developement of teachers on the teaching 
professional standards at Watrajchaku School were at high level. When classified by standards, the eighth 
standard “being a model for students” was at the highest level.  For the others they had done at high level of 
almost every standards except the first standard “having activities on teaching development all the time” was at 
average level. (2) The teachers differing in their ages and experiences at Watrajchaku School had difference in 
self developement on the teaching professional standards. Although, the teachers who had different education. 
They had no difference in self development on the teaching  professional  standards. (3) The majority of the 
teachers suggested that teachers should speak politely, softly and clearly as well as should have honest and fare. 
They should dedicate adequate time for students not only in the class. In addition they should love and trust in 
teaching certainly. 
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